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MERHABA!

Bu yil da size ulasabildik.

Hani Mihendis olacagiz ya. Oda ya da Uye olacagiz. Oda bize ne yapiyor -gereksiz- sorusuna bir yanit
daha geldi. (gereksiz diyoruz, Clinkii iscinin, isverenin sendikasi ne yapiyorsa Oda da mihendisler
icin daha fazlasini yapmaya calisiyor.)

Oda dedik devam edelim;

Ve EFRS'07 her defasinda oldugu gibi bu defada buytyerek ve yeniliklerle geldi. 26-27 Eylulde
izmir'de; “Celik konustuk”. Ege Boélge Metalurji Geng oradaydi.

ALUS’09'a katildik. istanbul hari¢ 12 otobuis. Haberi iceride. 18 Universiteden Metalurji Geng Gyelerini
Sempozyuma tasidik. Aluminyum sektértnt tanittik.

METALURJI GENC dolu dizgin calisiyor. Artik klasik hale gelen Metalurji Gen¢'ten Gen¢ Miihendis’e”
etkinligimizin dérdincisini yaptik. 28 Universite temsilcisi, 14 Gen¢ mihendis ve 12 Yéneticinin
katildigi iki gunluk etkinlik; Gniversite ve mesleki sorunlarin toplumsal sorunlardan ayri
tutulamayacagi gercegi dogrultusunda yapilan interaktif oturumlar seklinde gerceklesti.

TUum bunlar ve Oda faaliyetlerine iliskin haberler dergide.

Tabii sizin (Metalurji Geng Uyesi ya da temsilcilerinin) yazdigi gincel yazilar ve teknik makaleler
dergimizin zenginligi.

Bu sayimizda i¢cimizden biri Duygu Sener ile réportaj var. Duygu Sener Marmara Universitesi Metaluriji
geng, Gen¢ Mihendis derken simdilerde Merlek odamizin istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi. ilging
bulacaginiza eminiz.

Tabii canimizi sikan gelismelerde oluyor;
Baris ve huzur icinde yasamayi adeta 6zledik.Gencecik insanlarin 6lmedigi, kimsenin yurdundan
edilmedigi, kadinlarin taciz, tecaviz ve 6ldurtlme korkusu olmadan yasayabildigi bir diinya ¢ok zor

olmasa gerek.

METALURJi GENC
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METALURJI GENC'TEN GENC
MUHENDIS’E ETKINLIGININ 4.SU

GERCEKLESTIRILDI

1.0turum

irfan Tiirkkolu ve Alisan Yilmaz acilisi ve TMMOB hakkinda
on Dbilgilendirmesi ile etkinlik baglatildi. Etkinlige
katilanlarin birbirini daha iyi tanimasi icin Metalurji Geng,
gen¢ mihendis ve oda yoneticileri kendini tanitmasi
ve hafta sonu etkinlik boyunca neler beklediklerini dile
getirdiler.

2.0turum

irfan  Akyol'un konusmasiyla baslayan oturum,
mihendislerin toplum (zerindeki etkisi, toplumu nasil
yonlendirmesi gerektigini, teknoloji Uzerindeki etkisi
hakkinda bilgi verildi. Daha sonra meslek odalarinin
ihtiyactan nasil dogdugundan bahsederek TMMOB
kurulusuna deginildi. Odanin felsefesini anlatarak
sorumluluklarindan bahsetti. Oturumun son bélimiinde
sirketlerin muhendislerden beklentileri, 6grencilerin
kendilerini  nasil  yetistirmesi  gerektigi hakkinda
tecrlbelerini  anlatarak  konusmasini  sonlandirip,
dinleyicilerle soru cevap yaparak oturum sonlandirildi.

3.oturum

irfan Tirkkolw'nun TMMOB tarihi, kurulusu, siireci ve
bugiine gelisi hakkindaki bilgilendirmesiyle basladi.
Oturumun sonunda, soru cevap yaparak TMMOB
hakkindaki bilgilendirici konusmasinisonlandirdi.

4.0turum

Turgay ALDI'nin; “Metalurji Mihendisligini gercekten
bilerek yazan var mi?“sorusuyla baslayan oturum, meslek
hakkindaki tecriibelerini, odayla olan iliskisini, 6grenci

temsilciliklerinden bahsederek dinleyicileri bilgilendirdi.
Oda ile 6grenci arasindaki iliskilerin 6nemine deginerek
TMMOB'un aktif Gyeleri haline gelmeleri konusunda ilgi
cekici konusmasiyla oturuma devam etti. Sen yoksan bir
kisi eksigiz soztiniin dnemini vurgulayarak konusmasini
sonlandirdi. Dinleyicilerle soru cevap yaptiktan sonra
oturumu sonlandird.

6.0turum

Alisan Yilmaz'in sunumuyla baslayan oturum problem
¢6zmemizi kolaylastiracak Balik kilgigr  (Ishikawa)
diyagramini anlatmistir. Balik kil¢igi (Ishikawa) diyagrami
bir problemi derinlemesine analiz ederek, konuyu
bitin olarak disiindiglimizde géremeyebilecegimiz
yonleri gormemizi saglayan bir teknik olup. Bir
problemin ¢6ziiminde gbzden kacan noktalar,
probleme yoénelik en hizlh ve en kapsaml ¢6zimi
bulamamamiza neden olabilir. Balik kilgigi diyagrami
ile problemi tiim ayrintilariyla analiz ederek ayrintilarin
bitin halimizde goéziimlzin 6nlinde olmasini saglar.
Oturumda diyagramla iliskin Orgiitlenme konusunda
eksikliklerimizi problemlerimizi analiz edip ¢6zim
yollarini bularak oturum sonlanmistir.

7.0turum

irfan Tiirkkolu sunumuyla baslayan 1960'tan baslayarak
1980 sonrasina denk yasananlari dénemin kosullariyla
ele alarak ulke tarihimiz basta olmak Uzere ge¢misten
glinlimiize yasanmis 6nemli olaylar anlatildi.

8.0turum

idil Ceren Kazan sunumuyla gerceklesen komisyonlarin
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calismalari, sorunlari hakkinda genel bilgi verilmistir.
Sorunlarin giderilmesi icin ¢éziimler aranmistir. Ayrica
Odanin 50. yili nedeniyle hazirlanacak andacin; Metalurji
Gen¢ bolimind hazirlanmasi ile ilgili bilgilendirme
yapilmistir.

9. Oturum

Ferhat Yasar yonetiminde gerceklesen serbest oturum.
Ferhat Yasarin “Universitede neler oluyor” sorusunu
dinleyicilere yonetip Universiteler de yasanan sorunlar
ele alinip ¢6ziim yontemleri tartisilmistirSon oturum
katihmcilar gelecek dénemde yapmayi planladiklar
etkinlikleri tartisma firsati buldular. Metalurji Geng
Komisyon calismalarinin da dederlendirildigi oturum,
katihmcilarin genel anlamda etkinligi degerlendirmeleri
ile tamamlandi.

BiR UNIVERSITE MUCADELESI

31 Adustos, 1 Eylll tarihlerinde yapmis oldugumuz
Metalurji Geng'ten Geng¢ Miihendise etkinliginin 5.
oturumu, Bir Universite Miicadelesinde, ODTU'den
arkadaslarimiz  son doénemde vyasanan olaylardan
bahsetti. Oturumda ODTU'de yasanan Bahar Senlikleri,
Devrim Yurilyust, Onur Yiurtylsi ve Kavaklik siiregleri
konusuldu.

ODTU'niin 68-78 genclik hareketinin icindeki yerinin
incelenmesi ile baslayan oturumda ODTU gelenegi ve
okul icindeki demokratik karar alma sireclerinin insasi
ve pratigi incelendi.

Bahar Senliklerine giden yolda yasanan pazarlik
stireglerini, rektorltigin tutumunu ve senliklere ydnelmis
ideolojik baskiyi degerlendiren konusmacilar, senliklerini
nasil savunduklarini, izledikleri eylemsel rotayr ve
metodlarn anlattilar. Onlarca sanat¢inin ve binlerce
ogrencinin mdicadelesiyle geri kazanilan senliklerin

insanlara umut vermesi agisindan Ozel bir deger
tasidigina degindiler.

Devrim ve Onur yiriyuslerinde yasanan polis tehditlerini
ve baskilar anlatan konusmacilar, Onur Yuriyisii'nde
yasanan polis midahelesini ve 6grencilerin tepkilerini
aktardilar. Onlarca 6grencinin ve akademisyenin darp
edildigi ve gozaltina alindigr mudahaleyi protesto eden
ogrencilerin ve akademisyenlerin boykot siireci aktarildi.

Kavakliga yapilmasi  planlanan  KYK  yurdunu
engellemek icin orada cadirlariyla, kolektif yasamlariyla
direnen Odgrenciler orada yasanan doda katliamini
ve usulslizlikleri aktardilar. Neden KYK tarafindan
yapilan ve isletilen bir yurt istemedigini; mezunundan,
akademisyenine, égrencisine ODTU bilesenlerinin 6z
glicli ve iradesi ile yapilan ve isletilen bir yurt istedigini
anlattilar.
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MERSIN UNIVERSITESI METALURIJI
VE MALZEME MUHENDISLIGI
BERDAN CIVATA SEKTOR
TANITIMINI GERCEKLESTIRDI

Mersin Universitesi Metalurji Geng tarafindan 30.03.2018
tarihinde diizenlenen sektér tanitimi  etkinligi
kapsaminda Berdan Civata ailesini agirladik.

Desteklerini esirgemeyen ve yanimizda olan Berdan
Civata 1979 yilindan bu yana sektdrde edindikleri
engin tecriibelerini bizlerle paylastilar. Berdan Civata
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Hasan Semsi Bey bizlere

Berdan Civata'nin islevlerinden, yaptigi projelerle hayata
gecirdikleri basarilari ve inovasyonlar hakkinda bilgilerini
bizlere sundular.

Mersin Universitesi Metalurji Gen¢ égrencilerine yillar
icerisindeki tecriibeleriyle bilgilendirmeler yaparak
katkida bulunan Sayin Hasan Semsi Bey’e ve Berdan
Civata ailesine tesekkirlerimizi sunariz.

7.ULUSLARARASI DEMIR & CELIK
SEMPOZYUMU EFRS2019°A

KATILDIK

26-27 Eyliil 2019 tarihlerinde izmir Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde diizenlenen 7. Uluslararasi Demir
Celik Sempozyumuna Celal Bayar Universitesi, izmir
Dokuz Eyliil Universitesi, izmir Katip Celebi Universitesi
ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Metalurji Geng
ogrencileri olarak katilim gosterdik.
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9.ULUSLARARASI ALUMINYUM
SEMPOZYUMUNA KATILDIK

TALSAD Tirkiye  AliminyumSanayicileri ~ Dernedi,
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve TMMOB
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi
isbirligiile 10-11 Ekim 2019 tarihlerinde Yesilkdy-istanbul
Fuar Merkezi'nde diizenlenen ALUS'09'a Metalurji ve
Malzeme Miihendisleri Odasi'nin sagladigi imkanlar
ile Istanbul Teknik Universitesi, Ortadogu Teknik
Universitesi, Sakarya Universitesi, Kocaeli Universitesi,
Gedik Universitesi, istanbul Universitesi, Marmara
Universitesi, izmir Dokuz Eylil Universitesi, izmir Katip
Celebi Universitesi, Kirikkale Universitesi, Manisa Celal
Bayar Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Atilim Universitesi, Konya Teknik
Universitesi, Mersin Universitesi, Bursa Teknik Universitesi
ve Mugla Sitki Kogman Universitesi olmak (izere toplam
18 Universiteden 12 otobiis ile 679 Metalurji Geng
dgrencisi katildi. Ogrenciler aliiminyum fuarini gezdi ve
oturumlara katilarak sektor hakkinda bilgi edindiler.

4 T
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KARTON TEKNELER 11.KEZ YARISTI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan 1
Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami'nda geleneksel
olarak diizenlenen Karton Tekneler Yarisi'nin on birincisi
gerceklestiTMMOB  izmir il Koordinasyon Kurulu
tarafindan 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami
dolayisiyla diizenlenen 11. Karton Tekneler Yarisi
buytk ilgi gordu. 14 takimin katildigi yaris dncesinde
tekneler, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'ne
(TMMOB) bagl odalarin izmir subelerinin Gyeleri
tarafindan Alsancak Cumhuriyet Meydani'nda yapild.
Yaklasik 3 saatlik calisma ile sadece karton ve koli
bandi kullanilarak yapilan teknelerin tamamlanmasinin
ardindan yarismacilar teknelerini kortej olusturarak
yarismanin gerceklesecedi Konak Pier yanina tasidilar.
Burada gerceklesen yarismanin baslangic isaretini
izmir Biylksehir Belediye Baskani Tung Soyer verdi.

Yarismada yans parkurunu ilk sirada tamamlayan ise
Gemi Muihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan yapilan
“Stiper At" isimli tekne oldu.

Yanisin  ardindan Cumhuriyet Meydani'nda &dil
toreni gergeklesirken, ilk batan tekneyi yapan Orman
Mihendisleri Odasi izmir Subesi, Titanik &dulini
kazandi.

Prof. Dr.Yiicel Odabasi En lyi Tasarim Odili'nii i¢ Mimarlar
Odasi, en temiz calisan ekip olarak Cevre Miihendisleri
OdasI Kaptan Engin Tansel Mavi Bayrak Odiili'nd, en
sportmen ekip olarak Harita ve Kadastro Mihendisleri
Odasi Tahsin Vergin Centilmenlik Odili'ni aldi. En lyi
Kostim Odiili'ni ise Maden Mihendisleri Odasi izmir
Subeleri aldi. Yarismada, Maden Mihendisleri Odasi
ikinciligi, Ziraat Mdihendisleri Odasi ise Uglinclligi
kazandi.
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ODAMIZ ISTANBUL SUBEDE
METALURJI GENC YTU KAHVALTISI

GERCEKLESTIRILDI

19.10.2019 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nde Yildiz Teknik
Universitesi Tanisma Kahvaltisi Etkinligi gerceklestirildi.

50'den fazla kisinin katilimi ile gerceklestirilen etkinlikte
katihm saglayanlarin buyik c¢ogunlugunun 1. Sinif
ogrencileri olmasi nedeniyle sektdriin nasil bir mihendis
istedigine dair genel bilgiler verildi. Gelisen teknolojiyle
birlikte sektérin de mihendislerde aradiklan
yetkinliklerin arttigi anlatildi. Ayrica Universitedeyken
yurt disi tecrlibesinin kisisel gelisime ve dolayisiyla
meslek hayatina ¢okca katkisi oldugundan bahsedildi.

Ozellikle sektérii tanimak icin fuar ve sempozyumlarin
cok 6nemli oldugu, bu nedenle bu tarz organizasyonlara
katiimin olduk¢a 6nemli oldugu o&rnekler verilerek
anlatildi. Ayrica sektore ilk girisin stajlarla yapildigi, bu
nedenle de yapilacak stajlarin farkh farkli firmalarda
yapilmasi gerektidi iletildi.

istanbul Sube Yénetim Kurulu (yelerinden Derya
DISPINAR, Turgay ALDI, Nilgiin KUSKONMAZ, Seyma
KORKMAZ ve Umur Berkan CELIK etkinlige katilarak
ogrenci arkadaslarimizla sohbet havasinda etkilesime
gectiler.

Ogrenci arkadaslarimiz kahvaltilarini yaptiktan sonra
istanbul Sube Yénetim Kurulu dyelerimiz kendilerini
tanittilar  ve calstiklan  sektorlerden  bahsettiler.
Devaminda ise &grenci arkadaslarimiz kendilerini
tanittt ve mezun olduktan sonra hangi alanda
cahismak istediklerini  belirtip  gelisimlerini  nasil
tamamlayabilecekleri hakkinda bolca soru sordular.

Gecgen doénemlerde yapilan “Film Gosterimi Etkinligi” ve
“Meslekte ilk Yillar Etkinligi” dgrenci arkadaslarimizin
ilgisini cekti ve bu sene 6niimiizdeki donemde tekrardan
yapilmasi istendi.

Kahvaltimizin sonunda 6grenci arkadaslarimizdan Ceyda
Apaydin bize kisa bir keman dinletisi sundu. Kendisine ve
katilan herkese tesekkir edilerek etkinligimiz bitti.
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TMMOB METALURIJI VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASINDAN

HABERLER

GENEL UYE TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi olarak
2019 yilinin ilk Genel Uye Toplantisini, 19 Ocak Cumartesi
Guinii istanbul Subemizde gerceklestirmistik.

Meslek Odalarinin varlik nedeni olan siz lyelerin talep,
beklenti ve elestirileri dogrultusunda yeni donemde
neler yapabilecegimizi bicimlendirmek amaciyla 2.
Genel Uye Toplantimizi 02 Mart 2019 Cumartesi Gini
TMMOB Makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesi'nde
gerceklestirdik.

Genel Uye Toplantimizin ilk oturumunda komisyon
Uyelerimiz amaclarinin neler oldugunu ve dnimiizdeki
dénem icerisinde  hangi etkinlikleri  yapmayi
planladiklarini anlattilar. Anlatimlarin yapildigi sirada
Uyelerimizde gelen sorulan yanitlayarak hem interaktif
hem de samimi bir ortam olusturmus olduk.

ikinci oturumda ise hem Metalurji ve Malzeme
Muhendisi olarak hem de Oda olarak 31 Mart'ta
yapilacak Yerel Secimlerde beklentilerimizin neler
oldugunu belirterek nasil oy kullanacagimiz hakkinda
fikir alisverisinde bulunduk. GUniimiz Tirkiye'sinde adil
ve demokratik se¢im mimkiin midir? Sorusuna olumlu
yanit verilememesine ragmen her secime “bir umut”
sarilanlarin her defasinda kazandiklar zaferin ¢alinmis
olduguhissiileyenilgiyikabullendiklerisaptamasiyapildi.
Aldatilmishk hissinin toplumda giderek buyidigu ve
iktidarin en vyetkili agizdan “ati alan Uskiidar gecti”
diyerek secim sonuglari tizerine her hangi bir arastirmayi
kabul etmeyecegini beyan ettigi; muhalefetin de “adam
kazandi” diyerek secim sonuglarint megrulastirmaya katki
da bulundugu belirtildi.

Secim sonuclarinin  sektériimiiziic ve Ulkemizi nasil
etkileyebilecegini  birbirimize aktarip etkinligimizi
sonlandirdik.

iIZMIR iL TEMSILCILIGi ACILIS KOKTEYLI
YAPILDI.

izmir il Temsilciliginin yeni ofisinin acilisi adina
23 Mart 2019 tarihinde Dokuz Eylil Universitesi
Rektorlik Binasi Teras katinda Kokteyl organize edildi.
Kokteyl'e izmirde demir celik sektériiniin énce gelen
firmalarinin temsilcilerinin yani sira izmir bélgesindeki
Universitelerin Akademisyenlerin de katihm saglamasi
izmir il Temsilciligi'nin izmir Bélgesinde bulunan Sektér
ile Universite’yi bir araya getirdigini gosterdi. Ayrica
Uyelerimiz arasindaki etkilesim de kokteyl sayesinde
gelistirilmistir.

Acihis Kokteyli ile glizel bir baslangi¢ ortami yaratildigi
dastnilmektedir. Bundan sonraki calismalar,tyelerimizin
de destegiyle devam edecektir.
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KAZ DAGLARINDA KATLIAM VAR
VE HEPIMIZ SUCLUYUZ

Bir kez daha binlerce agaci, koskoca bir ekosistemi
toplumsal sorumsuzluga kurban verdik.Suclu belli;
Hepimiz.

Devlet kademelerini isgal edenler yasalari emperyalist
somdriculerin istedikleri sekilde diizenlerken haberimiz
bile olmad. ilgisiz kaldik.

Patronlar; Cok Uluslu Sirketlerin isbirlikcisi veya
taseronu olmaya razi olup, Glkemizin yeralti ve yer{isti
zenginliklerini yagmalarken, gelecegimizi karartirlarken
sustuk

Muhalefet odaklari / Bizler (muhalif partiler, STK'lar,
DKO'ler); Tum bu vahsi vurgun talan diizenine karsi
yeterince uyanik ve direncli durmadigimiz icin sucluyuz.
Toplumsal denetim mekanizmalarini israrli bir sekilde
calistrmadigimiz  icin  sugluyuz. Surekli bolinip
parcalandigimiz, kolektif akh olusturamadigimiz icin
sucluyuz.

Belki de bu topraklarda tarihin gordiigi en blyik doga
katliami ile karsi karsiyayiz. Sadece Kaz daglan degil;
Cerattepe, Akkuyu, Sinop, Bakirtepe, Hasankeyf, Fatsa,

Bergama, Salda goli, Murat dagi, guzel lkemizin her
yani talan ediliyor.

Gelecegimizin garantisi dogal varliklarimiz, topragimiz,
akarsularimiz, daglarimiz, tarim alanlarimiz, kiyillarimiz
ulusal ve uluslararasi sermayenin cikarlan icin geri
donlsu olamayacak sekilde talan edilmektedir.

Kaz daglar’nin da icerisinde yer aldigi ekosistemin
parcasi olan Kirazli Balaban Tepesinde bulunan altin
madeni tiim bolge icin buiylk bir tehdit olusturmaktadir.

Tam da bu nedenle binlerce insan “Gezi ruhu” ile Kaz
daglari’nda.

MCHTSE2020 03-05 HAZIRAN 2020
TARIHINDE GERCEKLESTIRILECEKTIR

IFHTSE biinyesinde farkli ulkelerde yapilan, 4.Uluslararasi
Akdeniz Isil islem ve Yiizey Miihendisligi Konferansi, MISAD-
Metal Isil islem Sanayicileri Dernegi ve METEM-TMMOB
Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi Egitim Merkezi
ishirligi ile 03-05 Haziran 2020 tarihlerinde istanbul Sanayi
Odasl, istanbul'da yapilacaktr.

4. Uluslararasi Akdeniz
ve

Yiizey Mithendisligi

Konferansi

MCHTSE2020

ISTANBUL
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Guncel

MUCADELE

izel KOCABAS / Yildiz Teknik Universitesi

Turkiye'nin en yakici glindemlerini olusturan kadin
cinayetleri gazetelerin Uglincl sayfalarinda yer alarak
glindem digi tutulmaya ve gdrmezlikten gelinmeye
devam ediyor. Glinde ortalama U¢ kadin esleri erkek
arkadaslan ya da partnerleri tarafindan namus cinayeti
adi altinda olduraliyor.

Turkiyede 2010 yilindan bu yana 1964 kadin éldurildi.
Sadece resmi rakamlara gore 2018 yilinda 255 kadin
oldurdldi, 61 kadina tecaviiz edildi, 188 kadin tacize
maruz kaldi, aralarinda kiz cocuklarinin da oldugu 516
kadin seks isciligine zorlandi. Bunlar sadece resmi veriler,
resmi olmayan verileri tahmin etmek zor degil. Bizler
kadin cinayetlerine sesimizi ¢ikarmadigimiz slrece bu
istatistikler artarak devam edecek. Ulkemizde kadina
yonelik siddete tacize tecaviize karsi her gecen giin
yasal haklarimizin biraz daha artmasi gerekirken mevcut
haklarimizi bile koruyamaz hale geldik. Giderek artan
kadina siddete karsi dnlemlerden biri son donemde sikca
giindeme gelen istanbul Sézlesmesi. Peki bu sézlesme
nedir? Bu yazinin yazildidi tarihte Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi sitesinden artik ulasamadigimiz

Gunde ortalama

uc Radin esleri
erkek arkadaslar
ya da partnerleri
tarafindan namus
cinayeti ach altinda

olduriiliyor.

istanbul Sézlesmesi kadina yonelik siddet ve ev ici
siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadeleye dair Avrupa
Konseyi Sozlesmesi'dir. Sézlesme 11.05.2011'de imzaya
acildi ve01.08.2014'te yirurlige girdi. S6zlesmenin en
temel unsuru ev ici siddetin onlenmesidir. S6zlesme,
ayni evde yasiyor olsun ya da olmasin; kadinin esi, eski
esi, partneri arasinda yasanan ya da tehdit vb. araclarla
yasanmasi Ongorilen siddetin  6nlenmesini garanti
altina alir. Devletin asli gorevi siddeti gerceklestiren kisi
kim olursa olsun basta siddetin 6nlenmesidir ve devlet
siddetin sorusturulmasi ve faiillerin cezalandiriimasiyla
yuktmltduar. Bu ylkumlullklerin yerine getirilmemesi
halinde sorumlu yine sozlesmeyi imzalatyan devlettir.
istanbul sdzlesmesi heniiz tam olarak uygulanmasina
ragmen “toplumun en temel birimi aileye zarar verdigi”
gerekgcesiyle imzanin ¢ekilmesi istenmektedir.

Yasamin her alaninda siddet goren tacize tecaviize
ugrayan butiin kadinlar icin, bir daha hicbir kadin “6lmek
istemiyorum” demesin diye micadelemize korkmadan
devam edecegiz!
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GUncel

SOYLESI; METALURJI VE MALZEME
SEKTORUNDE KADIN MUHENDIS

OLMAK

*Duygu Sener Marmara Universitesi mezunu, o6zel
sektorde bagsarili bir miihendis. TMMOB Metalurji ve
Malzeme Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Yénetim
Kurulu tiyesi.

Bize kendinizi tanitir misiniz?

Merhabalar Duygu Sener ben, metalurji ve malzeme
miihendisiyim. 2012 Subatta Marmara Universitesinden
mezun oldum. Universiteyi bitirdikten sonra Ergenekon
Demir-Celik sirketinde bir yil boyunca dis ticaret
sorumlusu olarak calistim. Daha sonrasinda etkin makine
de, hidroelektrik santrallere hidromekanik imalat ve
elektromekanik montaj yapan bir firmada proje mudiiri
olarak calistim. Su anda da, 4 yildir calistigim BIRSA
firmasinda oncelikle proses gelistirme miihendisi olarak
calistim, simdi ise Ar-ge bolimuinde yeni trln gelistirme
muhendisi olarak ¢alismaktayim. Odada dérdiinci yihm,
istanbul Sube yénetim kurulu tyesiyim.

Neden metalurji ve malzeme miihendisligini
sectiniz?

Hicbir zaman c¢ok kararli bir ¢ocuk olmadim. Hani
ne okumak istedigimi sorduklarinda ne yazacagimi
bilmiyorum ama ne yazmayacagima eminim, istanbul
ve mihendislik yazmayacagim derdim. Evrene c¢ok
yanlis enerji gondermisim. Zonguldak'li olmamin
Erdemir, Kardemir gibi firmalara yakin olmamin metalurji
sektorline yakin insanlarla iletisim halinde olmam gibi
katkilari oldu. Bizim donemimizde metalurji sektori
parlayan bir sektordii. Bu sebeple sectim. Okurken de
calisirken de dogru karar verdigimi hissediyorum.

Ogrencilik hayatiniz nasildi? Bu dénemde
basiniza gelen zorluklarla nasil miicadele
ettiniz?

Lisede cok parlak bir 6grenciydim. Universiteye gelmeden
once hep 5.00 ortalamam vardi, en 6nde otururdum,
derste not alirdim ama evde ders calismazdim buna
ragmen inek égrenciydim. Universiteye gittigimde tabii
isler degisti, o gline kadar hig 85 altinda notum olmamis
¢ok rahatim, ilk sinavlardan birinin vizesinden 80
beklerken 30 aldigimi hatirhyorum. inanilmaz sasirdim,
oturup agladigimi biliyorum. Bir yazihm dersiydi ve

de program calismadigi zaman 0 aliyordunuz ve daha
da Uziicl olan en ufak bir kod, harf, noktalama yazim
hatasinda program calismiyordu. Universite bizlerde ki
lise algisi gibi degil daha acimasiz. Haliyle cok zorlandim,
kiiciik sehirden gelip biyiik sehre, istanbul'a adapte
olmak benim icin zor oldu. Hazirhk sinavini gegip,
Universiteye direkt olarak birinci siniftan bagsladim.
Handikaplarim vardi, Kadikdy'e indigimizde arkadaslar
beni Taksim'e gotirmeye calistiginda gitmiyordum,
mesafe ¢ok uzak geliyordu, korkuyordum, birileri benim
boébregimi calacak, gazozuma ilag koyacaklar korkusuyla
sosyallesmek istemiyordum. Bir sekilde istanbulda
metalurji ve malzeme boliml Uzerine zorlanmadim
ama buyik sehire adapte olma ya da Universitedeki ders
konseptine alismak benim icin zor olmustu. Metalurji
sektorl erkeklerin cogunlukta oldugu bir sektor, siniflarda
4-5 kadin arkadasiz geri kalanimiz erkek olacak sekilde
bir dagilim vardi. Erkek arkadaslarla iletisim kurarken
de asla sikintimiz olmadi Bir kadin olarak bu konuda hig
bir zorluk yasamadim. Derslerimizin hepsi ingilizceydi,
lisede gordiigun hafif Tirkge derslerden direkt tamamen
ingilizce derslere geciste biraz zorlandim onun disinda
ekstra bir sey olmadi.

Universite hayatinizda genel olarak basaril
bir 6grenci miydiniz? Bunun da getirisi olarak
Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina
katildiniz mi?

Universitede cok basarisizdim. Lisede siirekli caliskan
basarili 6grenciydim fakat Universitede o ilk aldigim
30 notundan sonra hayatim degisti ve istanbul'da
yasamis olmanin nimetlerini fark etmeye basladim.
O farkindalikla birlikte ben lisedeki sosyal kelebek
halime geri doénmistiim, dersleri alt limite yakin
vaziyette C-B notlariyla gecerek verdim. Universitede
metalurji ve malzeme kulibli ge¢miste kapatilmis bir
kullptl, onun tekrar acilmasi konusunda ve sonrasinda
kulibiin aktivitelerinin yapilmasi icin cok emek verdim.
Ayni zamanda baska derneklerde, kiz c¢ocuklarinin
okutulmasiyla ilgili  egitim  Uzerine, dayanisma
derneklerinde ve sosyal faaliyetlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda cok aktiftim.
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Erasmus programina katildim. lyi ki katilmisim dedigim
bir program oldu. Su an benimle konusmaya gelen
her 8grenci arkadasa tavsiye ettigim bir sey. Universite
okurken kisinin kendine yapabilecedi en biyik yatirim.
Not ortalamam yetiyordu, ingilizce sinavindan aldigim
iyi notla da stre¢ kabul edilir seviyeye geldi. Almanya'da
6 ayligina bir programa katildim.T.U. Clausthal Zelleferd
Universitesindeydim. Gittigimde insanlarin anlattig
sekilde bir Erasmus ortami olmadigini farkettim.
Tamamen laboratuarlarda hi¢ gérmedigim cihazlarda
ellerim parcalana parcalana testler yaptim. Yiiksek lisansa
davet alacak kadar ciddi isler ortaya koydum. Testlerin
sonuglarini  inceleme boélimiinde birebir oradaki
profesorlerin yaklasimlarini, bizdeki egitim sistemiyle
aslinda cok buyuk farklarn oldugunu, egitim dedigimiz
zaman oradaki insanlarin ne ortaya koydugunun bizim
ne anladigimizin farklarini orada goérmek bana ¢ok
buyik vizyon ve perspektif kazandirdi. Haliyle ben bunu
her 6grenci arkadasima kalpten oneriyorum. Clnki
mezun oldugunuzda aldiginiz dersler zaten ayni olmus
oluyor, yaptiginiz isler, hobileriniz ayni ve sizi ise alacak
insanlarin sizlerde farkli bir sey gormesi lazim. Artik
“ingilizce biliyorum” da yeterli degil. Bir TOEFL ya da IELTS
sinavlarindan iyi bir not alarak bunu ispatlayamiyorsan
bir anlamiyok. Hatta kanitlasaniz dahi yurtdisi gérms bir
insan, o yaslarda yurt disinda kendi basina tutunabilmis
bir insan, daha basarili kabul ediliyor. Bu ylizden imkani
olan arkadaslarim icin basari &ykulerini Erasmus ile
taclandirmalarini tavsiye ediyorum.

Metalurji ve malzeme miihendisliginde
sektor oldukca genis, siz dgrenciyken stajinizi
yapacaginiz sektorleri neye gore belirlediniz ve
nicin?

Staj yeri bulmak zor bir is, caba isteyen bir is. Biz de
ogrenciyken ¢ok fazla ugrasmak istemiyoruz genelde.
Hatirliyorum , sinif arkadaslanm birkag¢ farkh firmayla
go6rismisti ancak ilk kabul edildikleri yere gittiler. Ben
ilk stajimi Erdemir'de, ikinci stajimi Kardemir'de yaptim.
Bizlerin iki donemlik toplam 60 is giinii mecburi staj
stresi vardi. Kendim icin soyle distinmistim; eger
ikinci stajimda son kalan 30 glni tek bir is yerinde
yaparsam UclncU bir is yeri gérme sansi yakalayamam
ve de mezun olduktan sonra bu is yerlerine girip iceriyi
gezme sansim da olmayacak. Haliyle Kardemir stajimi 20
glinde bitireyim, bir baska staj yeri bulup kalan gunleri
de orada staj yaparak gegireyim istedim. Farkli firmalari
gormek, farkh calisma prensiplerini deneyimlemek
niyetindeydim. Uclincii ve son stajimi da Bodycote
Isil islem firmasinda yaptim. Erdemir’e su an girsem

kapidan girebilme sansim belki olmaz ama o dénemde
vardi, ben de stajimi bu sekilde degerlendirmek istedim,
departmanlari gezdim. Arkadaslara tavsiyem naylon staja
yonelmek yerine, calisma prensiplerini anlayabilecekleri,
mimkiinse kurumsal eski firmalari gérmelerini tavsiye
ederim. Bir tane elli yillik oturmus bir firma gordiyse
kisi, bir sonraki stajini da teknolojinin aktif kullanildigi bir
firmada yapmasini dneririm.

Genelde staja beni almiyorlar mantiginda oluyoruz, o
mantik kolaycilik mantigidir. Benim 6nerim "ben staj
yeri seciyorum, bu ylzden sizin sirketinizi sectim” fikrini
sindirip, i¢sellestirip sonra basvuru yapmaniz. Yani bes
tane firma segtiyseniz bu bes tane firmayi oldurana
kadar, tacizci olmadan, isin oluruyla etigiyle istediginizi
almaniz.

Metalurji sektorii beni daha fazla heyecanlandiryordu,
yliksek firindaki erimis metali gérmeyi seviyordum.
Tekrar nasip olmadi tabi, bir yillik is deneyimimden sonra
sektoriin o boliminden biraz daha uzaklasmis oldum.
Erdemir ve Kardemir gibi iki blyuk sirket varken onlar
gozlemlemek istedim. Bunlarin son adimi olarak da isil
islem tercih ettim. Aslinda boyle spesifik konularda
genel beyanlar vermek ¢ok dogru degil, bu senaryolar
kisiye 6zgu oldukca degismektedir, yine de kabaca
sOyle diyebilirim saniyorum; en basindan beri cam,
polimer calisacagim diyebilen arkadaslarimin vakit
kaybetmeden direk hedeflerine yonelmesini tavsiye
ederim ancak kararsiz arkadaslarimin da daha kapsamli
gori saglayabilmeleri icin staj yeri olarak biyuk firmalar
tercih etmelerini dneririm.

Staja alinma siireci bile sodylediginiz gibi
zorlayicl olabiliyor, bir de mezun olduktan
sonra ise alinma siireci yeni mezunlar igin
daha zorlayici. Siz ise alinirken nasil bir siireg
gecirdiniz ya da firmalarin ise alim sirasinda
dikkat ettigine inandiginiz 6nemli noktalar
nelerdir?

Miilakat streci ¢ok zorlu, bir kere ne yapmak istedigini
bilmiyorsun, bir an 6nce ise girmek istiyorsun. Hangi
sektore ya da hangi departmana girmekle ilgili kafanda
bir sey yoksa, 6nline gelen her ilana basvuruyorsan zaten
bir sekilde bir- sifir yenik basliyorsun. Clinku karsiniza
insan sarrafi olan insan kaynaklari calisanlari geliyor, siz
onu istediginizden emin degilsinizama karsinizdaki kisiyi
cok istediginize ikna etmeye calisiyorsunuz. Siz daha
inanmiyorken karsi tarafin inanmasini bekliyorsunuz.
Bence problem bu noktada basliyor. Kafaniz karisiksa
gidebileceginiz iki yol var, birincisi; milakata girdiginizde
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kafanizdaki isin o oldugunu uzun zamandir onu
istediginizi, yapacaginiza inandiginizi séylemeniz. Bu size
puan kazandirir ama bence etik degil. Ben bilmiyorum
ama bir yerden baslamak lazim ben buradan baglamay:i
tercih ettim bu yolu denemek istiyorum denilebilir.

Ben Duygu olarak ne yaptim? Baslangicta bir ¢ok
firmaya basvurdum, bir cok firmayla gorustim ve hatta
bir cok firmadan da kabul aldim. ilk sectigim firma orta
Olcekli, her isi yapabilecegim, ve diger departmanlari
ve isleyisleri de yakinen gorebilecegim bir firmaydi.
Kurumsal firmalarda, mesela Uretimdeyseniz, “satin
almacilar ne yapar? Nasll isleyisi vardir?” gibi sorularin
cevaplarini géremezsiniz. Ya da satistaysaniz Uretimin
inceliklerini anlayamazsiniz. Bu ylizden orta olcekli
bir firmayl secerek her departmana yakinen temas
etmek istemistim. Ben dis ticaretteydim, misteriyle
gorismekten, malin ylklenmesine kadar, giimrigiine
kadar, bitin islerin takibinden sorumluydum. Avantaj
olarak gordigum kismi ise , kalite muhendisimizin
olmadigi bir giin musteri geldiginde kalitenin ilgili
dokimanlarini  sertifikasyonlarini da alp anlatmak
zorunda kalan yine ben oluyordum. Sagcma bir isleyis
diyebilirsiniz ancak kiigtik bir firmada farkli sorumlularin
is akislarini gézlemleyebildigim icin kendim icin hangi
boélimun daha uygun olacagini anlayabiliyordum.
Pisman degilim bu benim dogrumdu. Kurumsal sirketleri
kabul etmeyip orta 6lcekli bir sirketten basladim. Bu
herkes icin degiskenlik gosterebilir, ancak ne istedigini
bilen kisiler lGtfen hedeflerine yonelik ilerlesinler.
Bilmeyenler icin daha geri planda durup gézlemleme
yapabilecekleri isler nacizane tavsiyemdir.

Mevcut firmamda ki insan kaynaklari direktérimiizle
yaptidim bir konusmaya gore sdyleyebilirim ki: benim
calistigim firma 1 ya da 2 yillik mezunlar ise almayi
uygun buluyor. Mihendis adaylari sifir km oldugu
zaman kurumsal sirketin 6nemini kiymetini bilemiyor.
Mimkiinse bir kiiglik sirket gorsiin, bir mobbing yesin,
bir kafasina vurulsun ondan sonra sikildiginda bana
gelsin ben alayim, egiteyim niyetinde oluyorlar. Ne kadar
etik ne kadar dogru tartisilirama tarzlar bu yonde, haliyle
onemsedikleri kisim kisi Gniversite ddneminde kendisi
icin ne yapmis? Bitln gtin okuldan gelip yurtta dizi mi
izlemis yoksa disari ¢ikip kendisine bir seyler katabilmis
mi, hayata dokunabilmis mi? Mesela miilakatta ekip
calismasina cok yatkinim diyen bir arkadas, basket
takiminda yer almis mi, bir projenin bir parcasi olmus mu?
Ya da insani iliskim cok kuvvetli diyen bir kisi herhangi bir
sosyal dernek catisi altinda bir organizasyon yapmis mi?
CV'de bunlar gérmek istiyorlar. Yani sizin ben boyleyim

dediginiz her 6zellik icin CV'de onu destekleyecek bir
baslik olmali.

En kritik hususlardan biri de milakata gidilmeden
mutlaka sirketi arastirmak gerekmekte. isverenler,
daha kendisi icin girecedi sirketi arastirmayan Kkisi,
benim sirketim icin yarin hicbir bashk arastirmaz diye
dustinecektir. Kisi kendisine yatirnm yapmiyorsa bana
zaten calismayacaktir diye disiinmekteler hakl olarak.
Mulakatlarda sik¢a yasanan durumlardan biri de,
CV oldukga iyi, ancak kisi onu aktaramayacak kadar
heyecanli, bu da isverenin anlayabilecegi bir durum.
Benim tavsiyem kendinize glivenin, omuzlariniz dik,
glilimseyen suratinizla girin ve milakatin sonuna
kadar onu koruyun. Tabi bunlan yasayabilmek icin ilk
basta o milakata ¢agriimak gerek, milakata cagrilmak
icin de bizim sektoriin en buylk handikapi referanstir,
referansiniz olmayabilir, kisi kendi sansini kendi yaratir,
mail atin, firmanin kendi sitelerinden online basvuru
yapin, arayin, siz istedikten sonra olamayacak sey yok.

ise alindiktan sonra yasadiginiz zorluklar neydi
ve bunlari nasil agtiniz?

ilk isime girdigimde yine 4 kadin ve 95 erkek seklinde
calistyorduk. Yani bir kadinin dogal ortami sayilmazdi.
Calisma hayatinda dékimhane ¢ok zor, ancak bunu
dokiimhane bir kadin icin zorlu demem, diyemem,
bunu bana kimse sdyletemez. Bence her insan icin
zorlu. Cahsma sartlari adir, isin kendisi cinsiyetten
bagimsiz yorucu idi. Benim doékiimhane tecriibemde
beni yoran konu ise ciddi anlamda soluk alma
problemler yasiyorduk ya da ¢ok ytiksek sicaklara maruz
kalabiliyorduk. Calisma sartlar olarak kadin erkek farki
g6zetmeksizin her insan igin zorlu oldugu icin ben de
herkes kadar zorlandim. Bedenen de aliskin olmadigimiz
kadar ciddi bir efor sarf ediyoruz. Derse git gel, Giniversite
donemi gibi degil. Onun disinda sabah 8'de mdsteriye
sirketi gezdirmeye baslyorsunuz, insanlari bir seylere
ikna etmeye calisiyorsunuz, daha sonra bir yandan
Avrupadan gelen Ust diizey yoneticiyle konusurken,
doniip malin kamyona yiikleme sirasinda yonlendirilme
ihtiyaclarini gidermeye calisiyorsunuz. Yani yelpaze ¢ok
genis, haliyle muhattaplariniz ¢ok farkli oluyor. Giin
icerisindeki o farkliliklan yaratabilmek ve buna adapte
olabilmek gercekten kolay degil. Ama bunu basardiktan
sonra zaten is yerinde yasanabilecek ekstra daha biyik
bir zorluk olmuyor.

Ben sansliydim, is yerlerinde cinsiyet {izerine mobbing
yemedim, maalesef bunu yasayan ¢ok fazla arkadasim
var. Biz kadin mihendisler icin, bulundugumuz

1 2 Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

sirketlerde ¢ok ciddi handikaplar erkekler keza kadinlar
tarafindan yaratilabiliyor. Buna biz kadinlar olarak
misaade etmeyecegiz degil, buna bugiinin ve yarinin
mihendisleri olarak kadin erkek ayirmadan hep
birlikte miisaade etmeyecegiz! Bize alisacaklar, bizimle
cahismayi ogrenecekler, erkeklere ragmen, erkeklerle
omuz omuza ¢alismamiz lazim. Bunu basardigimiz giin
bir oldugumuz, biz oldugumuz giin. Bunu biz gelecek
kadin mihendislere, kiz ¢ocuklarina borcluyuz bu
yuzden yasadigimiz zorluklar zorluk degil. Bu Ulkede
daha niceleri var, gérmedigimiz duymadigimiz, acisini
tasidigimiz. Her arkadastan ricamdir simarma likstimiiz
yok, bizler bunu yarinimiza bor¢luyuz.

ise girdikten sonra ekip calismalarinda ekip
arkadaslarinizdan beklentileriniz nelerdi? Sizce
nasil insanlarla daha rahat caligilabilir?

Universite okuyan arkadaslarima cok biiyiik bir tavsiyem;
inanilmaz sekilde sosyal olmalari. Bu sosyallik keman
calmak gibi bireysel bir hobi de olabilir. Keman ¢almayi
ciddi sekilde mesai harcayarak 6grenmeye calisan, hobi
edinen bir insan kendine &6zen godsteren insan, isine
de 6zen gosterecektir, seklinde bir algi olusturuyor.
Sinemaya gitmeyi cok seviyorsaniz, sinemaya, tiyatroya
gitmeyi seviyorsaniz tiyatroya gidin. Onemli olan keyif
aldiginiz ise, kendinize zaman ayiriyor olmaniz. Ekip
arkadasimda aradigim, calsabilirligine inanacagim
insanda aradigim 6zellik tam olarak bu. Azimli olmasi,
yaptigi seyi gercekten isteyerek yapiyor olmasi.

X-Y kusadi catismalar var diyorlar hakikaten dogru.
Cinkia yeni kusak olarak ham bilgiye gorsellerle
ogrenmeye alismisiz, arastirmaya c¢ok egdilimli degiliz.
Bizlerin (lke olarak en bilyik handikapi bir iletisim
problemi. iletisime, elestiriye acik olmak gerek. Karsidan
aldigin elestiriyi i¢sellestirip, dustiniip, kendine katki
saglayabilecek sekilde geri donis verebilmek &nemli.
Ozelestiriyi bu yiizden yapsinlar, geriye déniip ben neyi
yanlis yapiyorum diye bir kendilerini sorgulayabilsinler.
Bir de hep séyliiyorum arkadaslara, neyi iyi yapiyorsunuz,
neyden keyif aliyorsunuz, laboratuarda insan yizi
gormeden Ug saat dort saat ayakta durmak size zevk
verir mi, ya da bir makinanin Uretim sirasinda verdigi
arizayl ¢ozebilmek mi size zevk verecek gibi sorulari
kendi iclerinde cevaplamalari gerek. Bunlari irdeledikten
sonra onlari mutlu edecek isi bulabilirler, devaminda
zaten isini seveceg@i ve mutlu ¢alisacagi icin dogru birer
ekip arkadasi olacaklardir. Hani her zaman kurumsal
triplerimiz var ;iste ¢6zim odakli olsun, sonug¢ insani
olsun, problemi gorsiin, buyik resmi gorsun, kiicuk

distinmesin gibi gibi.. bunlar zaman icerisinde zaten
oturuyor. Oncelikli olarak neyi istedigini bilen, kendini
taniyan insan olmasi 6nemli.

X-Y kusagi arasindaki c¢atisma c¢alisma
ortaminda nasil problemler yaratiyor? Karsiniza
ctkan sorunlar nasil sorunlar?

Bu konuda ciddi problemler yasayan arkadaslarimi
gordim. Hatta bu sebeple islerinden ayrilan
arkadaslarim oldu. Kendimi yeni nesile mi eski nesile
mi ait hissetmeliyim bilemiyorum su an ama, yeni
nesil olarak bizler daha hap bilgiye, daha hizli aksiyon
almaya, daha cok arastirp gelistirmeden hizli elde
edilen ve ¢cogu zamanda suni olan bilgiye alisigiz. Bu
suni bilgi ulasabildigimiz ilk bilgi, kolay , ham bilgi ve
bu bilgi lizerine kafa yormak, fikir Gretmek bambagska
bir methodoloji. Eski usul yoneticilerimizin de bizden
beklentileri daha arastirmaci olmamiz, daha ¢ok
sorgulayan, daha c¢ok calisan ve bundan keyif alan
insanlar olmamiz. Onlar ona aliskin ¢uinki, bizler dyle
degiliz tazlanimz farkli. Bizlerin mesai saatleri bizler igin
degerli, onlar gece 12ye kadar calisabilen insanlar ¢linku
isin bir geregdi var. Onlarda 6ncelik is bizler de ise 6ncelik
asla is degil, biziz. Yani hangisi dogru onu séylemiyorum
ama o catisma ve algi farklihgi varken bunu yonetebilmek
herkes icin zorlu olabiliyor. Eger middirleri onlara yakin
yaslarda olmayacaksa ise girecek her arkadasimiz bu
kaltir catismasini yasayacak. Ama yasi daha biyik
mudirler i¢in onlarin sizden beklentileri, calisma sartlar
konusundaki fikirleri sizden cok farkh olacak. Haliyle
bunu yonetebilmek icin siirekli iletisim halinde kalmak
gerekmektedir, mesela “bu projeye bu sekilde basladim
ama bu sekilde gitmek istiyorum, sizin bana onerileriniz
nedir?”,“Bu haftayi boyle gecirdim raporlarim bu sekilde
ama icinize sinmeyen degistirmemi istediginiz bir sey
var mi?” gibi sorularla, iletisimi daimi aktif tutmak gerek.
Bu adimlar karsi tarafin size hunharca elestiri yapmadan,
direkt odak géstermesini ve diizeltmesini, iyilestirmesini
saglayacak. Biz karsidan elestiri almayi bilmeyen
yonetemeyen bireyleriz ama bunu elestiri gibi degil
de gelisim noktasi olarak gorirsek, o iletisim kapisini
aralarsak bu sireg¢ bizlere olduk¢a katki saglayacak.
Eskilerin bunu ydnetmeyi 06dgrenmesi lazim kabul
ediyorum ama bizlerin de yoneticiyi ydonetebiliyor olmasi
lazim. Bu stirecin daha kolay asilabilir hale gelmesi adina
dogdru sorulari sormayi ve iletisim kurmayi 6grenmemiz
gerektigini dustiniyorum.

Ogrencilik hayatinizdan cok giizel bahsettiniz
fakat yine de mezun olduktan sonra geriye
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doniip “keske ogrenciyken surayr farkh
yapsaydim” dediginiz bir yer oldu mu?

Kesinlikle var. Bir kere Erasmus'a alti ay gittim, keske bir
yil gitseydim. Keske bir de interreal, work and travel gibi
programlara da gidebilseydim. Bunlar maalesef mezun
olduktan sonra, ise girdikten sonra yapamiyorsunuz,
kendinize o kadar zaman ayiramiyorsunuz. Ben okulu
zamaninda bitirecegim diye hazirhd atladim, bir yil
kazanmistim, izerinebirdonem Almanya'yagidincealtiay
uzadi okulum, bir alti ay daha uzatmayayim dedim. Keske
uzatsaydim! Clinkl orada gegirdigim her bir gtiniin bana
kattigi vizyon bambaskaydi. Orada calissaydim, orada
yuksek lisansimi yapsaydim Work and Travel ile baska bir
Ulkeye gitseydim, yani ailelerimiz bize para gonderdigi
icin belki Universite sirasinda ¢ok yapamiyoruz bunlari.
Ben okurken burs aldigim halde, sirf bana tecriibe olmasi
icin, para kazanmayi 6grenebilmem icin bir anda bir
etkinlikte cikolata firmasinin maskot inegi olabiliyordum,
bir fuarda stantta Gt masasi satabiliyordum. Haliyle
para kazanmanin kiymetini anlayinca hayati algilayis
sekliniz, parayl harcama sekliniz farkli oluyor. Ben hem
okula hem de sosyal faaliyetlerime esit sekilde dnem
vermistim, sonunda 2,61 civari bir ortalamayla mezun
oldum. Sinirda mezun oldum diyebilirim. Eder 4.00
degilse amac derslerinizi AA ile degil BB ile gecin ama bir
o kadar da disaridan kendinize yatirim yapin. Bunu da is
olarak goriin. Sinemaya gitmek, tiyatroya gitmek de sizin
yarininiza katkidir. Bitiin arkadaslarima soéyliyorum,

¢ok basarili yeni mezun arkadaslarimiz geliyor. Sirf
bizim sirketimizin ingilizce sinavini gecemedikleri icin
miilakata caginlmiyorlar. ingilizceyi bilmeniz zaten sart,
bilmek zorundasiniz artik sektdrde her sey ingilizce.
Bilgisayar kullaniyorsunuz kullandiginiz  bilgisayarin
dili de ingilizce. Bu devirde ingilizce kursuna para verin
demiyorum. internetten izlediginiz dizilerin hepsi
ingilizce, bunlari izlerken alt yazilari da ingilizce acarak
izleyin. Kendinize yatirim yapin, vakit ayirin, dedigim bu.
Yani siz zaten hobi olarak evde bos oldugunuzda ingilizce
bir dizi, film izliyorsunuz. Bunu kendinizi zorlayarak
izleyin, Turkce altyazili izlemeyin. Yabanci arkadaslariniz
geliyor Erasmus'tan, onlarla sohbet edin, onlar evinize
davet edin. iki saat sadece ingilizce konusun mesela.
Bu 6zgliven herkeste olmak zorunda. Yani bir Gniversite
diplomaniz bir de ingilizce diliniz olmak zorunda artik.
Bizlericinbunlarartikyeterlidegil, sonrasiniyapilandiriyor
olmamiz gerekiyor. Otesini diisiinerek , kendi yarininiza
, mesleginizin yarinlarina katki sunacaginiz konulara
bugiinden calismaya baslamak gerekiyor. Bu sebeple
sosyallesmek, toplumdan kopmamak, okulun ve is
yasaminin gereklerini en azindan minimal sinirlarda
tutturmak cok kiymetli.

Ancak hepsinden 6énce insan olma bilinciyle ve meslek
onuruyla hareket edebilen miihendisler olabilmek gerek
, bunun icin ise diindi, bugling, yarini, siyasal, toplumsal,
sosyal olarak, bilim zemininde irdeleyebilen distinen
bireyler gerek.
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Guncel

“ZELDA” NILGUN MARMARA

(1958-1987)

irem Yaren SIYAH / izmir Katip Celebi Universitesi

Animsayamadigi tim sozclikleri animsayabildigi tek
bir s6zclikte toplamisti geng Nilgiin: Yara! Mutsuzluklar
ordusu dedigi bizlerden daha otuzuna degmeden ayrild.

Aslinda her sey boyle baslamisti.

Ufak bir ailenin ikinci kizi olarak Istanbul, Moda'da
diinyaya geldi. Diinyaya gozlerini agmak onun icin
mutsuzluklar ordusuna bir neferin daha katilmasiydi, bu
yuzdendir hi¢bir zaman anne olmak istememesi. Babasi
muhasebe miduri ve annesi ev hanimi olan Nilgiin,
cok basarili bir 6grenciydi. Kadikdy Maarif Kolejinde
okuduktan sonra Bogazici Universitesine girdi. ingiliz
dili ve edebiyatini bitiren gen¢ Nilglin'lin bitirme tezi
“Sylvia Plathin Sairliginin intihari Baglaminda Analizi”
idi. Kendisi de bilebilir miydi bir tezin hayatinin déniim
noktasi olacagini?

“Cocuklugun kendini saf bir bicimde akisa birakmasi ne
glizeldi. Yiten bu iste!”

Kendinin en farkinda oldugu doénem Bogazici
Universitesinde gecmisti. Umutsuzlar merdiveninde
az mi zaman gecirmisti sanki? Umutsuzlar merdiveni,
Bogazici Universitesinde orta kantinin {stiindeki
merdivenlere Nilgiin ve arkadaslarinin koydugu isimdi.

Derin dislince ve sirekli sorgulama glciine sahip
bir kadindi. Bireyin yalnizlik ve ontolojik sorununu
irdelemisti var oldugu sure zarfinda. Yasamiyla ortlisen
dissel olarak tasarladigr ve gerceklesmesi icin 6zlem
duydudu her seyi ‘bekleme salonu’ olarak tanimladigi
diinyadan saklamisti. Eylemlerini, dis'Unidlen tim
dislincelerini ve hisleri ile ilgili her utang verici, aci verici
ayrintlyr paylasmak istememisti. Yazdiklarinin keskin
bir tanimi olamazdi onun icin. 19 yasinda baslamisti

siirlerini yazmaya, fakat baslarda kimseyle paylasmamisti
dizelerini.

“Her seyi yazmiyorum, korkuyorum. Yazarsam c¢ok
dagilacagim gibi...”

Dénemin sanatcilan ilhan Berk, Turgut Uyar, Edip
Cansever, Ece Ayhan, Lale Mildur, Cemal Siireya, Tomris
Uyar ve Cezmi Ersoz ile bir araya geldikleri edebiyat
aksamlar diizenlerlerdi. Geng Nilgtin ve sevgilisi Kagan,
kendi aralarindaki ismiyle, Terra Rossa'daki evlerinde
yillarca ikinci Yeni'yi ve tiim dostlarini agirladilar.

Eviiligi desteklememesine ragmen ailevi baskilar
sonucunda 1982 yilinda Kagan Onalile hayatini birlestirdi.
Bir slire Libya'da yasadilar. Libya dénemi Marmara’nin
icindeki umutsuzluk ve anlamlandiramadigi her seyle
beraber bir girdap olusturmustu yazilarinda. Edebiyat
daha da Uzerine dismusti bu dénemde. Bunalim
ve intihari yodunlastirmisti yazilarinda. Soyutlamaya
calistigi diinyasindan bunalim eksik olmuyordu.
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“Cigliklar neden bu den sessiz?”

Geng Nilgiin, Plath'in siirlerine ve yasamina buyuk ilgi
duymustu. Lisans bitirme tezinde bu konu tercihiyle
aslinda kendisiyle bagdastirmisti Plath'i. Plath icin siir, dis
dinyanin tehdidine katlanma ve kendisini izole etmeye
yarayan bir siginakti. Geng Nilglin tezi ve arastirmalari
sonucunda kendini Plathin duygularinda ve &limin
parildayisinda bulmustu. ikisi de hayatlari boyunca
varolus ve yok olus arasi volta atmislardi. Topluma
karsi dik duruslan ve 6lime yakin oluslarnydi aslinda
her sey. Oliimlerinin arasinda 24 yil olmasina ragmen,
ayni cukurlara batmislar ve ayni zirvelere ¢ikmislard.
Gorulebilen tek fark, Plath dis diinyaya karsi 6fkeliyken
Geng Nilgln'lin 6fkesi ise kendi icine donuktu.

“Oliim, yasayabilmek icin sonsuzca kagindigimiz ama
sozclikleri yasatabilmek icin kucak agtigimiz...”

Geng Nilglin 13 Ekim 1987 yilinda, daha otuzuna
degmeden, kendini besinci kattaki evinin penceresinden
asagl birakarak mutsuzluklar ordusu dedigi bizlerin
yanindan ayrildi.

“Hayatin neresinden déniilse kardir.”

“Nilgiin 6lmiis. Besinci kattaki evinin penceresinden kendini
asagi atarak canina kiymis. Ece Ayhan sdyledi. Cok degisik
birinsandi Zelda. Aksamlari belli saatten sonra kisilik, hatta
beden degistiriyor gibi gelirdi bana. Yiizii alanir, bakislarina
cok glizel, ama (irkditticti bir parilti eklenirdi. Cok da gengti.
Sanirim, otuzuna degmemisti daha. Ece ile gergedan igin
yaptigimiz aylik séyleside ondan séyle séz ettim: Bu diinyayi
baska bir hayatin bekleme salonu ya da vakit gecirme yeri
olarak gériiyordu. Dénlip baktigimda bir aci da buluyorum
Nilgiiniin yliziinde. O zamanlar g6érememisim. Bugiin
ortaya ¢ikiyor.”

-Cemal Siireya / Giinler (841. Giin)

1 6 Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

*Gen¢ Nilglin eserlerinin hicbirinin  yayimlandigini
goremedi.

« Daktiloya Cekilmis Siirler (1988)

+  Metinler (1990)

«  Kirmizi Kahverengi Defter (1993)

- Sylvia Plath'in Sairliginin intihari Baglaminda Analizi
(2006)

«  Kagitlar (2016)

13 Ekim 1987 Sali
Sevgilim,

Her giin kétiiciil bir diisti kurmak ve onu tasimak artik
kilgiy1 gerektiriyor. Sana boyle bir yiik birakmak istemezdim
ama sen akilli ve glicliisiin cabuk unutursun. Bu durumdan
kimse kimseyi ya da kendini sorumlu, su¢lu saymasin ¢linkii
sug yok yalnizca irmadin akisina bir miidahale s6z konusu!
Her anin niye'sini sorgulayan bir varligin saygisizligini
yok etmek icin kararlastinlmis bir eylem bu! Cocuklugun
kendini saf bir bicimde akisa birakmasi ne gtizeldi. Yiten
bu iste! Bu tiikenisle hicbir yeni yasama baslanamaz, bu
nedenle tiim sevdiklerime elveda diyorum. Beni bagislayin!
Bunu en ¢ok annemden babamdan ablamdan ve Kagan,
senden diliyorum. Dostlarimdan da!

Nilgiin Marmara Onal
Seni hep sevdim Kagan!

Hosca kalin!

P.S.1 Cenaze téreni istemiyorum, miimkiinse yakiniz liitfen!
PS.2 Kuslar éltinceye kadar iyi bakiniz onlara.

3. Sahneden cekilirken yasamima karismis herkesi
selamliyorum.

4. Kagan arzu edersen ileride, daktiloya ¢ekilmis olan
siirleri bastirabilirsin.

do g biniet &

{
l:ﬂ‘?‘(:q : .:_iu-n-‘

Jeikbe g e Gigh A gk Sekbeudl i

LT ™

Jin el = j.-pﬁl-_-" A f

e I T

....;— rp nd r...-ll-J-_, _.j;_ e LA

=, o L B A SRS S ‘sl
il "

- l:_,i - _1:",..}‘1' L T_“*_“ Wi des :'

bl

[

L'T'

oo =0 sl A RS

el v

o ST - “""14.}

hgw .
L s Uil
Ml | alug Y TR
M b it O
Mol "i"}','l"- LI TR Fis
-f-r P

Metalurji Genc / Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Ogrenci Dergisi - HURDACI 1 7



CiINKO VE ONEMLi MiNERALLERI

Bulutan YALVAC / Gazi Universitesi

1. CINKO’NUN GENEL OZELIKLERI

Cinko, yer kabugunda en ¢ok bulunan metaller arasinda
yer alir. insan saghdi icin cok 6nemli bir mineral olan
cinko, endiistride en cok kullanilan metallerdendir. insan
viicudundaki ¢inko orani distiigiinde bazi hastaliklar
ortaya cikar. Tiptan otomotive, ylizey kaplamalarindan
sUs esyalarina kadar bircok bilesik ve alasimla insan
hayatina deger katan ¢inko, dogal mineraldir. Kimyasal
semboli Latince Zinkum kelimesinden gelen “Zn”
seklindedir. ingilizce karsiligi “zinc” kelimesidir. Periyodik
element tablosunun II-B grubunda yer alir. Atom
numarasi 30, atom agirhgr 65,38'dir. Mavimsi acik gri
renginde gecis elementi olan ¢inko, 419 derecede erir,
907 derecede kaynar. Erime noktasi diger metallere
oranla oldukga duslktir. Sert ve kirllgan bir metaldir.
100-150 derecede isitilirsa suineklesir ve yumusar.
150-200 derecede isitilinca doviilerek sekil verilebilir,
islenebilir. Saf ¢inkonun dayaniklihgi dusuktir bu
sebeple bazi bilesikler ve alagimlarla kullanimi yaygindir.
indirgeme ve elektroliz yoluyla elde edilir.

Cinko, anot olarak katodik korozyon koruma ve
galvanizleme islemlerinde onemli bir metaldir. Glcli
bir indirgeyicidir. Amonyak, amin, halojen iyonlar ve
siyanirle kompleks bilesikler meydana getirebilir. Yanici
dedildir. Elektrolizde eksi kutupta toplanma ozelligi
sebebiyle yiikseltgen olmayan asitlerle tepkimeye girer
ve hidrojen aciga cikarir. Asitlerle tepkimesi sonucu
hidrojenden ayrilan cinko bu sekilde ¢6ziinmis olur.
Soguk ve kuru havadan etkilenmez. Nemli havalarda
ylizeyi hidrokarbonat katmaniyla kaplanir. Suda yuzeyi
hidroksitle kaplanir ve ¢dziinmez. Cinko tuzlar suda
¢Ozundar.

Dogada ¢ok daginik olarak bulunur. Yerkabugunun dogal
bilesenlerindendir ve yaklasik yiizde 0,013’Unu teskil
ettigi dngorillyor. Volkanik kayalar yiiksek oranda ¢inko
icerir. Dogada serbest halde bulunmaz. Cinko blendi
adi verilen sfelarit, cinkonun en 6nemli mineralidir.
Cinkonun ylizde 90’1 bu metalden elde edilir. Diger ¢inko
mineralleriise sunlardir; ¢inko siilfat (gaslarit), cinko spati
(kalamin-simitsonit), willemit, franlinit, zinkit.

Cinko minerallerinden c¢inko elde etmek icin Once
flatasyon veya ylizdirme adi verilen zenginlestirme
islemi uygulanir. Zenginlestirilen cevher kavrularak ¢inko
oksit ve ¢inko siilfat elde edilir. Daha sonra da indirgeme

islemi uygulanarak ¢inko elde edilir. Cinko bilesikleri;
cinko asetat, cinko oksit, cinko klordr, ¢inko siilfir, cinko
sulfat, cinko karbonattir. Bu bilesikler, bircok kimyasal
islem ve Urlinlerde kullanilir. [1]

Sekil 1. Cinko Oksit'in (Zno) Kristal Kafes Yapisi

2. YERKABUGUNDA CiNKO
2.a DUNYA'DA CINKO

Demir, aliminyum ve bakirdan sonra sanayide en ¢ok
kullanilan metaldir. Demir ve c¢eligin korozyona karsi
direncinin artinlmasinda, dékiim sanayiinde kullanilan
piring ve 6zel alasimlarin yapiminda, ayrica ¢ati kaplama
malzemeleri, lastik ve pil yapiminda énemli miktarlarda
cinko kullaniimaktadir. Gorlniir metal cinko rezervi
diinyada yaklasik 200 milyon ton, Tirkiye'de 2,3 milyon
tondur. Avustralya, ABD, Kanada, Cin en ¢ok cinko
rezervine sahip (Ulkelerdir. Diinyada c¢inko cevher
iretimi 8 milyon ton, hurda ¢inko tretimi 0,5 milyon ton
civarindadir. Turkiye'nin cinko metal tiiketimi yilda 60 bin
ton dolayindadir. Bunun 10 bin tonu gegici ihrag yoluyla
yurtdisina gonderilen cevherlerden geri dénen metalle,
bir bolima hurdadan kazanilmakta, geri kalan 20-30 bin
tonu ithalatla karsilanmaktadir. Ar-Ge calismalar tesvik
edilerek ¢inko-kursun yataklari icerisinde yan tiriin olarak
bulunan giimis ve altin gibi degerli metaller ile indiyum,
galyum, talyum ve germanyum gibi ileri teknoloji
hammaddelerinin kazanilmasina yonelik calismalar
yapilmalidir. [3]
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Sekil 3. 2004- 2017 Yillar1 Arasi Diinya Cinko Tiiketimi

2.b TURKIYE'DE CINKO

Kursun ve cinko tabiatta tek basina bulunabilecegdi gibi
degisik oranlarda bakir, kursun ve cinkonun birlikte
bulundugu vyataklara da siklikla rastlanmaktadir.
Kursunca zengin yataklarda glimus, cinkoca zengin
yataklarda kadmiyum metalleri de yiksek oranlardadir.
Turkiye'de 600° den fazla  kursun-cinko-bakir
cevherlesmesi oldugu halde bulunan maden yataklan
diinyadaki diger yataklara gore orta veya kiictik rezervli
yataklardir. Turkiyedeki kursun-gimis madenciligi
diinyadaki en eski madencilikten birisi olup bircok yore
gimus ve kursun iceren sozciklerle adlandiriimistir.
Zaman zaman igsletilen bu yataklarin ¢ogu madenin
bitmesi veya baska nedenlerden dolayr 20. yiizyilin
baslarinda kapatiimistir. Cumhuriyetin kurulmasindan
sonra Etibank ve 6zel kuruluslarca bircok yerde kursun-
¢inko madenleri daha modern yontemlerle isletilmistir.
Kayseri yakinlarindaki Cinkur'a ait karbonatli ¢inko izabe
tesisi birkac yil 6nce hammadde yetersizligi nedeni ile
kapatilmistir. Silfiirli kursun-cinko madeninin izabesi
Turkiye'de yapilmamakta, konsantre edilmis maden
gecici veya kesin ihracatla yurtdisina gonderilmektedir.

Kursun cinko yataklari olusumlarina gore iki ana baslk
altinda incelenebilir.

1.) TABAKAYA BAGIMLI YATAKLAR

Turkiye'de Orta Toroslar'da Yahyal, Kozan, Alanya,
Hadimi, Yesilyurt yakinlarinda bulunan karbonath
¢inko yataklari da genellikle Paleozoik veya daha geng
karbonatli kayaclar icinde yer alirlar. Ancak Tiirkiye'deki
bu tip cevherlesmeler kiiciik ve ¢ok kiicik damar ve
diizensiz kitleler halindedir. Karstik bosluklarda ikincil
zenginlesmelerle ¢cinko tendrii %30'a kadar ulasmaktadir.
Fakat en blyik yatak Aladag'da bile toplam metal ¢cinko
rezervi 50 bin tonu ge¢cmez. Benzer tip olusumlara kuzey
Anadoluda Adapazari ve Giimishacikdy yakinlarinda
karbonath kayaclar icindeki kursun ve giimisce zengin
yataklar halinde de rastlanmaktadir.

2.) MAGMATIZMAYA BAGIMLI YATAKLAR
2-a) Denizalti volkanizmasina bagl yataklar

En tipik ornekleri Japonya'da gorilir ve burada Kuroko
tipi yataklar olarak adlandirilir. Bu yataklarda bakir,
kursun, cinko degisik oranlarda ve genellikle 0,5- 1
milyon metal rezerv iceren diizenli masif kitleler halinde
bulunurlar.

Dogu Karadeniz Bolgesinde sahile yakin bir ¢ok
masif bakir kursun ¢inko yatagi vardir.Turkiye toplam
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¢inko rezervinin Ugte birinden fazlasi tek basina MTA
Genel Muadurliga tarafindan 1970'li yillarin basinda
bulunan Rize-Cayeli yataginda yer almaktadir (874
bin ton goriinir metal cinko). Glineydogusunda, Siirt-
Madenkdy'de bakirla birlikte yaklasik 140 bin ton metal
cinko tespit edilmistir.

2-b) Karasal volkanizmaya bagl yataklar

Kuzeybati Anadolu bdlgesinde bu tip bircok kursun-
cinko yataklari Balya'da oldugu gibi uzun yilar isletilmistir.
Bolgede son yillarda yapilan aramalarda Ganakkale

Koru'da oldugu gibi yeni yataklar bulunabilmektedir.
Bu tip yataklara ayrica Dogu Karadeniz Bolgesinin ic
kisimlarinda, Giimishane, Sebinkarahisar ve Koyulhisar
yakinlarinda da rastlaniimaktadir.

2-c) intriizyona bagh yataklar

Orta Anadolu Bolgesi'nde Akdagmadeni, Keban, Keskin
yakinlarinda ve muhtemelen Bolkardaginda bircok orta
ve kiictik boyutlu kursun-cinko yataklari bulunmaktadir.
(31
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Sekil 4. Tiirkiye Kursun- Cinko Yataklan

3. CINKO’NUN ONEMLi MINERALLERI [4]
3.a) SFELARIT (ZnS)

KIMYASAL BILESIMI: ZnS
KRISTAL SiSTEMi: Tetrahedral

KRISTAL BICIiMi: Tetrahedral ve kiibik kristaller
halinde; masif, tanesel, lifsi, bolinmeli, kompakt ve
kriptokristalin

IKIZLENME: {111} ylizeyinde yaygin polisentetik
ikizlenme

SERTLIK: 3.5 - 4.0
0zGUL AGIRLIK: 3.9-4.1.
DILIiNiM: {011} miikemmel.

RENK ve SEFFAFLIK: Cogunlukla sari, kahverengi, siyah
ayrica yesil, kirmizi, gri ve bazen renksiz; Seffaf- yari
seffaf

CiZGi RENGI: Kahverengimsi sari, beyaz

PARLAKLIK: Yari metalik, elmas pariltili, recinemsi
AYIRICI OZELIKLERI: Parlakligi, miikkemmel dilinimi,
koyu renkli olanlarin kirmizimsi kahve ¢izgi rengi

BULUNUSU: Si§ konumlu kontakt-metamorfik
yataklarda, magmatik kayalarda damarlar seklinde,
hidrotermal cevher damarlarinda olusur.

Sekil 5. Sfelarit
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3.b) SMITSONIT

KIMYASAL BILESIMi :ZnCO3

KRISTAL SiISTEMi: Hegzagonal

KRISTAL BiCiMi: Rombohedral kristalli; piiriizlii yiizeyl,
masif, kompakt, genellikle bobregimsi, bazen sarkit
sekilli

SERTLIK: 4- 4.5

OZGUL AGIRLIK: 4.30 - 4.45

DILINIM : {10-11} miikemmel

RENK ve SEFFAFLIK : Beyaz, gri, soluk-koyu sari, sarimsi
kahverengi, kahverengi, parlak elma yesili, mavimsi
yesil, mavi, koyu pembe, mor, nadiren renksiz; seffaf-yari
seffaf

GiZGi RENGI: Beyaz

PARLAKLIK: Camsi parlaklik

AYIRICI OZELLIKLERI: Dilinimi, HCl'de ¢6ziinebilirligi,
yiksek 6zgul agirhg

BULUNUSU: Cinko iceren maden yataklarinin
oksidasyon zonlarinda olusur. Genellikle sfelarit,

hemimorfit, galenit ve kalsit mineralleri ile birlikte
bulunur. Yari seffaf olanlari siis tasi olarak kullanilir.

Sekil 6. Smitsonit

3.c) HEMIMORFIT

KiIMYASAL BiLESiMi: Zn4Si207(0H)2.H20
KRISTAL SISTEMi: Ortorombik

KRISTAL BICiMi: Yaygin olarak ince cubuksu kristaller
halinde; masif, tanesel, lifsi yapil kompakt yumrular
halinde

iIKIZLENME: {100} lizerinde nadiren
SERTLIK:4.5-5
O0zZGUL AGIRLIK: 3.4-3.6

DILINIM: {110} miikemmel, {101} iyi degil,

{001} belirgin degil

RENK ve SEFFAFLIK: Genellikle beyaz; mavi, yesilimsi,
gri, sarimsi, kahverengi; Seffaf - yari seffaf

CiZGi RENGI: Renksiz

PARLAKLIK: Camsi

BULUNUSU: Cesitli maden yataklarinin oksidasyon
zonlarinda ikincil olarak; kalker iceren kayalarda, nadiren
granit pegmatitlerde olusur; sfelarit, simitsonit, kalsit ve
anglezitle beraber bulunur.

Sekil 7. Hemimorfit

3.d) VILLEMIT

KiMYASAL BILESiIMi: Zn2SiO4
KRISTAL SISTEMi: Hegzagonal

KRISTAL BICiMi: Kristalleri hegzagonal prizmatik; masif,
tanesel.

SERTLIK: 5.5

0ZGUL AGIRLIK : 3.89-4.19

DILINIM: {0001} ve {11-20} zayif

RENK ve SEFFAFLIK: Renksiz, beyaz, yesilin, degisik
tonlari, sari, kirmizi, kahverengi, gri; seffaf - yan seffaf
GiZGi RENGI: Renksiz

PARLAKLIK: Camsi, recinemsi

AYIRICI OZELLIKLERI: Rengi, ultraviole i1sik altinda yesil
renkli floresans 6zelligi géstermesi

BULUNUSU: Cinko yataklarinin oksidasyon zonunda
olusur.

Metalurji Genc / Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Ogrenci Dergisi - HURDACI 2 1



KAYNAKLAR

1. https://www.makaleler.com/cinko-nedir-nerelerde-kullanilir
2. https://jmo.org.tr

3. http://www.mta.gov.tr/v3.0/bilgi-merkezi/sfalerit

4. http://www.essentialchemicalindustry.org/metals/zinc.html
5. http://www.kanalsan.com.tr/Kanalsan_sicakdaldirma.pdf

6. https://www.azom.com/article.aspx?ArticlelD=12928

7. https://whatiszincoxide.weebly.com/structure.html

Sekil 8. Villemit

—22

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

YUKSEK HIZ CELIKLERI

Yagmur LALECI / Kirikkale Universitesi

OZET

Bu yazida hiz celiklerinin cesitleri, kullanim alanlari, genel
olarak hiz celiklerinden istenilen 6zelliklerbu 6zelliklerin
saglanabilmesi icin gerekli olan kimyasal bilesimleri
incelenmistir.

Anahtar sozciikler:Yiksek Hiz Celikleri, i¢ yapi, isil islem
1.GiRi$

Yuksek hiz celiklerinin gelisimi Mushetin 1860'da
tungsten-manganez celigini sertlestirme yoluyla elde
ettigi Urtin ile baslar. Bu celiklerin islenebilme imkanlari
Taylor ve White'in yliksek hiz celiginin mujdesini verdikleri
1900 yilina kadar tam olarak degerlendirilememistir.
Yiiksek hiz celiklerinin takim celikleri sinifinda yer almaya
baslamasi bugiiniin klasik yiksek hiz geliklerinden olan
T1(18W-4Cr-1V) malzemesinin  1910'da kullaniimaya
baslanmasiyla olmustur. ilk retilen hiz celiginden
bu yana oldukca gelisme kaydedilmistir. Bu takim
celigine farkli alasim elementlerinin eklenmesiyle
cesitlilik saglanmistir. Olusan cesitlilik ile birlikte alagim
elementlerinin sonuclaridaha net bir sekilde anlasiimistir.
Alasim elementlerinin yani sira hiz celiklerinden
istenilen 6zellikleri kazanabilmeleri icin uygun isil islem
proseslerinin uygulanmasi gerekmektedir.

Yuksek hiz takim celikleri, yliksek hizda kesim yapabilme
kapasitesine sahip takim malzemesi olarak tanimlanir.
Bu celiklerin en biylk ozelligi ylksek sicakliklarda
asinma dayanimini  korumasidir. Galisma sicakhdi
yaklasik olarak 400 - 600 °C arasinda degismektedir.
Bu celiklerin ytiiksek sicakhklara karsi dayanimlarinin
iyi olmasinin yani sira sertlik, asinma ve darbe direnci
gibi ozellikleri de oldukca yiiksektir. Yiksek hiz celikleri
havada sertlestiklerinden dolay yiiksek sicakliklardan
oda sicakhgmna kadar soguma sirasinda sertliklerini
korurlar. Yiksek hiz celiklerinin farkh serilerde Uretimi
olsa da aslinda tiim seriler diger takim celiklerine gore
daha disiik maliyetlerle Uretilmektedir ve bu durumda
gelisen sanayi icin hem dusik maliyetli hem de celik
kullanim alanlarinda cesitlilik saglanmis olur.

Tablo 1.1: Yiiksek hiz celiklerinin gelisiminin tarihcesi
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2.YUKSEK HIZ CELIKLERININ KULLANIM
ALANLARI

Yiksek hiz celikleri sanayide matkap uclar, dis agma
takimlar, freze bicaklar, raybalar, torna ve planya
takimlari, metal testereleri olarak talash imalatta; delme,
kesme, tornalama, ovalama-tarak makaralarinda ve her
tarla kesici takimda kullanilir, frezeleme ve zimbalama
islemlerinde kullanilir. Talassiz imalatta ise soguk
fiskirtma takimlari olarak kullanilir. Bunlarin yani sira ince
uclu bicaklarla kagit, agag ve yiyecek kesme islemlerinde
de bu celik tird tercih edilmektedir.

Sekil 1: Yiiksek Hiz Takim Celikleri
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3.YUKSEK HIZ CELIKLERINDEN iSTENILEN
OZELLIKLER

3.1 Sertlik

Yuksek hiz celiklerinin yliksek karbon ve alasim
elemanlari ilaveleri yuziinden sertlikleri fazladir. Alagim
elemanlarininkarbonlaolusturdugu 6zelkarbirlersertligi
onemli olcude arttirirlar. Sertlik icin takim celigindeki
karbon oraninin yeterli olmasi ve karbon ile toplam
alasim miktarinin %5'in lzerinde olmasi gerekmektedir.
Karbon ve alasim elemanlarini ve dolayisiyla bunlarin
olusturdugu 6zel ve sert karbiirleri arttirarak sertlik 67-68
HRC'ye toz metallrjik yontemle Gretilen hiz celiklerinde
ise 70 HRC sertlige kadar cikabilmektedir. Sertlestirme
sonrasi belirli bir sertlik alma derinligi veya sertlesme
kabiliyeti, M10’un disindaki biittin yiiksek hiz celiklerinin
havada sogutulmasi ile yaklasik 1 in¢ (25.4mm) civarinda
olmaktadir. Hava yerine yag veya ergimis tuz banyosu
sogutma ortami olarak secildiginde bu derinlik 3 in¢'e
kadar cikabilir.

3.2 Tokluk

Yuksek hiz celiklerinde tokluk, celigin bilesimindeki
karbon miktarinin daha disik seviyeye ayarlanmasi
veya celigin genel olarak bilinen &stenitleme
sicakligindan daha disik bir 6stenitleme sicakliginda
sertlestirilip, bdylece daha iyi tane boyutu saglanmasi ile
arttinlir.593-649 °Carasinda temperlemekhiz celiklerinin
toklugunu arttirir. Bununla birlikte, tokluk arttiginda
sertlik ve asinma dayaniminin da azalacagr goézden
kacirilmamalidir.  Dolayisiyla  yukarida  bahsedilen
islemler toklugun 6n planda, 6nemli oldugu durumlarda
uygulanmalidir.

3.3 Asinma Dayanimi

Hiz celiginin asinma dayanimh olmasi, surtinmeye,
yumusamaya veya mekanik etkilere karsi direncli
olmasidir. Bu da kullanimi esnasinda takimin daha
uzun siirede degisimini gerektirdiginden kullanimda
ekonomiklik saglar. Yuksek hiz celikleri, martenzit
yapisi icine dagilmis sert refrakter karblrlerin ve
temperlenmismartenzit matrisinin yiksek sertliginden
dolay1 yliksek asinma dayanimina sahiptirler.

3.4 Sicak Sertlik

Sicak sertlik, hiz celigi takimlarinin yilksek kesme
hizlarinda olusan yulksek sicakliklara dayanabilme
ozelligidir. Yiksek hiz celiklerinin sicak sertlik 6zelligi,
bilesimlerine ve temperlemeislemi esnasinda alagim
karburlerinin ¢okeldigi ikincil sertlesme reaksiyonlarina
baglidir. Bir takim ucunun 500°C gibi bir sicakliga kadar

az bir sertlik kaybetmesi takimin sicak sertlige sahip
oldugunu géosterir.

3.5 Kesme Kabiliyeti

Kesme takim malzemeleri olarak kullanilan yiiksek hiz
celiklerinden beklenen &nemli 6zelliklerden biri de
kesme kabiliyetidir. Takim kullanim alanina gére kesme
kabiliyeti 6n plana c¢ikarilarak sekillendirilir. Daha sonra
takim is parcasinin malzemesine goére uygun bicimde
tokluk, sertlik ve asinma dayanimi gibi o6zellikler
kazanmasi icin isil isleme tabii tutulur. Takim uglarinin
geometrisi, kesme isleminde is parcasindan ayrilan
talasin uca sarilmamasi i¢in uygun acilarda olmalidir.

4.ALASIM ELEMETLERININ HIZ CELIGINiN
UZERINE ETKILERI

Yapisal olarak ledeburitik bir i¢ yapi sergilerler.
Yapilarinda alasim elementleri sebebiyle 6zel karbiirler
bulundururlar. Bu karburler sayesinde daha yiksek
sicakliklarda ergirler. ic yapiyi ve ézellikleri 6nemli dl¢tide
degistiren belli bash alasim elemanlar C, Cr, Mo, V, W
ve Co'tir. Co'In disindakiler i¢ yapida ¢okelerek karbir
olustururlar. Burada ‘M’ bir metale veya metal grubuna
karsilik gelmektedir.Genel olarak yiksek hiz celiklerinde
yedi grup karbr ¢okelir:

1- E- karbir: Fe2.4C (hcp)

2- O- karbtir: M3C (Fe3C)

3- MCyadaM4C3: (V4C3)

4- M2C: (W2CyadaMo2Q)

5- M- karbir: M7C3 (Cr7C3)

6- ykarbir: M23C6 (Cr23C6)

7- n-karbir:M6C(Fe3W3C ya Fe4W2(C)

4.1 C Etkisi

Karbon, celigin yapisal ve mekanik ozelliklerini en fazla
etkileyen alasim elementidir. Karbon orani arttikca
celigin sertlik ve mukavemeti artmakta buna karsilik
stinekligi azalmaktadir.

4.2 Cr Etkisi

Cr, her %1 orani icin celigin mukavemetini 90 N/mm2
arttinr fakat kopma uzamasini %1,5 oraninda azaltir.
Kritik soguma hizini klgultiir ve bdylece sertlesme
derinligi artar. Krom karbdrler ile celigin sertligi artar.

4.3 Mo Etkisi

Mo, 6zel karblr olusturur, bu karbirler sicakta
mukavemeti uzun siire korurlar. Ozellikle V, W ve Cr ile
bilesim yaparak celigin kesme kabiliyetini arttirir. Mo'nin
cok az miktari bile menevis gevrekligini giderir.
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4.4V Etkisi

Vanadyum, tane kuclltlici ve karbir yapici etkisi ile,
mikro alagimh celiklerde niyobyum ve titanyum ile
birlikte kullanilan bir mikro alasim elementidir. Mikro
alasimh celiklerde alasim elementleri toplami %0,25 i
gecmez.

4.5 W Etkisi

Asinma direncini artiran, sicakta sertligin muhafazasini
saglayan bir alasim elementidir. Ozellikle hiz celiklerinde
olmak Ulzere alasimh takim celiklerinde yaygin olarak
kullanilan bir alasim elementidir.

4.6 Co Etkisi

Co, malzemenin kritik soguma hizini arttinr, bundan
dolayr su vermede sertlesme derinligini azaltir. Celige
ilave edildiginde katilasmanin tamamlanma sicakligini
yukseltir, ferriti sertlestirir ve boylece kizil sicaklikta
sertlige yardim eder.

5. YUKSEK HIZ CELIKLERININ
SINIFLANDIRILMASI

Yukarida belirtilen alasim elementlerinin  degisik
kombinasyonlar ve yizdelerle ilavesiyle yilksek hiz
celikleri M2, M42, M10, M7, T1, T6 gibi farkl sekillerde
isimlendirilirler. Bu celikler genel olarak iki ana grup
altinda incelenebilir. T harfi ile simgelenenler Tungsten
Yiksek Hiz Celiklerini, M ise Molibden Yiksek Hiz
Geliklerini ifade eder. En cok kullanilan yiiksek hiz
celiklerine 6rnek olarak DIN 1.3343, 1.3243, 1.3247
ve 1.3207 kaliteleri verilebilir AlSI'ye gdre en genel
siniflandirma ise tungsten ve molibden igerigine gore iki
ceside ayrilmaktadir.

5.1 Tungsten Yiiksek Hiz Celikleri

AlSI standartlarina goére T harfi ile gosterilmektedirler.
Bilesiminde tungsten, krom, vanadyum, kobalt ve
karbon en temel alasim elementidir. T1 ilk Gretilen ylksek
hiz celigi olmakla birlikte gunimiizde icerigindeki
vanadyum ve karbon oranini arttirarak hala kullaniimaya
devam edilmektedir. Ozellikle %1,5'tan fazla vanadyum
ve %1,0den daha c¢ok karbon iceren cinslerinde
yuksek alasim ve karbon yiizdesi, mikro yapida biylk
miktarda sert ve asinma dayanimli karbirler meydana
getirir. Havada sertlesebilen celik sinifindadir. Yiksek
sicakliklarda dahi sertliklerini koruyabilen celikler
olduklariicin cok ¢esitli alanlarda kullanilmaktadir. Uygun
olmayan 1sil islem kosullarinda ¢ok kolay dekarbirize
olurlar.

5.2 Molibdenli Yiiksek Hiz Celikleri

AISI standartlarina goére M harfi ile gosterilmektedir.
Bilesiminde molibden, tungsten, krom, vanadyum,
kobalt ve karbon icermektedir. Molibdenli yiksek
hiz celiginin genel olarak tungstenli yilksek hiz
celiklerinden tek farki, daha yilksek tokluk degerlerine
sahip olmasidir. Bu iki tlr celik mekanik 6zellikler olarak
oldukca benzerlik gostermektedir. Molibden celiklerinin
en bilyuk avantaji %40 daha disik ilk maliyete sahip
olmalidir. Yiiksek karbon ve vanadyum miktarlari asinma
dayanimini arttinr; tungsten celiklerindeki gibi kobalt
miktarlarindaki artis kizil sertligi yikseltir.

Tablo 5.1.1 En ¢ok kullanilan hiz geliklerinin bilesimleri
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