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MERHABA!

Uzun surren sessizliginin ardindan hurdaci dergisi yeniden sizlerle.

Hurdacinin sokaklarimizdan Gniversitedeki dersliklerimize uzanan bazen eglenceli bazen rahatsiz
edici sesi yeniden sayfalara dékuldd.

Bu sayimizda oncelikle; verilen micadelede safini baristan yana alan toplum 6rgutlerine yonelik
saldirilarin en bUytgunu yasadigimiz bu siirecte, dogrudan ve sarsici sekilde etkilendigimiz Ankara
Katliamina olan tepkimizi, isyan ve acimizi paylastik sizlerle.

Ve tabii ki her zamanki gibi Hurdaci’da onun ayrilmazlari olan makaleleri ve teknik konular

bulacaksiniz. Bunun yaninda Metalurji Gen¢'ten haberlere de en kapsamli olarak bu dergide
ulasabilirsiniz.

hurdaci@metalurjigenc.org.tr

2 Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI



TEORIK BILGIVE
MUHENDISLIK BECERISININ
SENTEZI ICIN METEM

TMMOB Metalurji ve Malzeme Muhendisleri
Odasi meslektaslarina ve sektdér calisanlarina
bilimsel, teknik ve uygulamaya yénelik nitelikli
egitim ve danismanlik hizmeti go&turerek
sektorel ve toplumsal gelisimi desteklemek
amaciyla Metalurji ve Malzeme Muhendisleri
Odasi Egitim Merkezi (METEM)' i kurmustur.

METEM'in alaninda uzman isim ve kurumlarla
isbirligi yaparak, egitim kalitesi ylUksek ve
egitim sonrasi izlem-destek calismalarinin
etkili bir sekilde uygulandigi bir merkez
olmasi hedeflenmektedir. Mesleki egitimler,
Universite ve sanayiimizin deneyimli egitimciler
ile yapilacaktir. Egiitim konular ise sektor
gereksinimler ve teknolojik gelisim dikkate
alinarak secilecektir.

Guncel teknolojik bilgilerin paylasildigi
Yetiskin egitimi kurallarina uygun
Profesyonel is yasamina uygun

interaktif egitim yéntemlerinin kullanildig
Teorik ve pratik calismalarin  birlikte
yapildigi

e 2 tam gunu gecmeyen

f=
Z
METEM

_TMMOB ME'!'ALURJi VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASI EGITiM MERKEZi

EGITIM CESITLERI VE DANISMANLIK
HiZMETI

GENEL KATILIMA ACIK

e Yilicerisinde takvimi ilan edilmis,

e Tumsektorcalisanlarinabilgivedeneyimlerini
paylasma firsati taniyan,

e Mesleki gelisimi ve sektorin yukseltilmesini
hedefleyen teknik egitimler,

e Kurum ve kisilerin gelisim / verimliligini
yukseltmek Gzere calisanlarin  kisisel
farkindahigini  arttirarak potansiyellerini
kesfettiren kisisel gelisim egitimleri konu
basliklarimizdir.

SIRKET iCi EGITIMLER

e Hizmet almak isteyen sirketlerin 6zgln
gereksinimlerine uygun,

e Sirketlerin belirledigi tarih ve mekanlarda,

e Sirket pratiginden yola c¢kilarak, sirket
evreninden gorintltler ve proseslerden
secilmis 6rnek ve vakia calismalari ile,
Sirkete ozel egitim icerikleriyle
yapilandiriimis egitimlerdir.
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DANISMANLIK

e Sirketlerin kendi proseslerini iyilestirmek ve
gelistirmek icin,

e Olasi sorunlarin giderilmesine yonelik
¢6zUm onerileri ve alternatifler,

e Sirketlerin  surduralebilir  gelisimlerini
desteklemek amaci ile muhendislik ve
is yasami ilkeleri isiginda sistematik

yaklasimlar gelistirmek.
SIRKET iCi EGITIMLER VE KAPSAM

e Demir Celik Metalurjisi

e Demir Disi Metaller Metalurjisi

e Dokim

o lsilislem

e Yizey islemleri ve Kaplamalar

e Seramik, Cam ve Refrakter Malzemeler
e Biyomalzemeler

e Nanomalzemeler

e Malzeme Karakterizasyonu

e Geri D6nUsUM ve Sardurulebilirlik

¢ Modelleme ve Simulasyon

e Sektorel Risk Degerlendirmesi

e Makinelerde Guvenlik Egitimi

e Proje Yoénetimi

e Enerji Verimliligi

o sci Saghgi ve is Guvenligi

e Kaynak Metalurjisi ve Tahribatsiz Muayene
¢ Kaldirma-Tasima islerinde Guvenlik

e Temel Yangin Midahalesi Beceri Egitimi
e Muhendislere Yonetim Becerileri Egitimi
e Muhendislere Liderlik Becerileri Egitimi
o Sektorel Surecleri Yénetmek ve lyilestirmek
e Muhendisler icin Finansal Yénetim

EGITiM YERi

Egitimlerimizde mekan olarak Validebag Adile
Sultan Kasri Ogretmenevi'ni kullanacagiz.

HEPIMiZ “HABABAM" OLACAGIZ

Genis, ferah ve yulksek kapasiteli bir yer
olmasinin yani sira hepimizin génlinde yer
etmis, adini  duydugumuzda yUzimuizde
kocaman bir gilimseme olusturan HABABAM
SINIFI’'na ev sahipligi yapmis olmasi, bu mekani
tercih etmemizde etkili olmustur. Sizleri

hababamin mekaninda hababamli

davet ediyoruz.

olmaya

Mekanin kafeteryasi, yemek salonu, yatili
konaklama Uniteleri, otoparki ve cay bahcesi
hizmetlerinden de aynianda faydalanabilecegiz.

Uskiidar’a 4 km uzaklikta, stre olarak Kadikéy'e,
Uskadar’a, Acitbadem ve Altunizade metrobus
duraklarina 10 dakika mesafede bulunmaktadir.
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8. KARTONDAN TEKNELER
YARISMASI

Turk Mahendis ve Mimar Odalari Birligi izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan 1 Temmuz Denizcilik
ve Kabotaj Bayrami dolayisiyla Alsancak Cumhuriyet Meydaninda diizenlenen, 8. Kartondan Tekneler
Yarigmasi Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi izmir il Temsilciliginin de katilimiyla ger¢eklesti.

Tekneler TMMOB'a bagli odalarin izmir subeleri iyeleri tarafindan yaklasik 3 saatlik bir ¢calisma ile
sadece karton ve koli bandi kullanilarak yapildi. Tekne tasarimlarinin tamamlanmasi ile teknelerin
kortej halinde yarismanin gerceklestigi Konak Pier rihtimina getirilmesinin ardindan kiyasiya
mucadele ve eglenceli anlar basladi. Teknelerin kiyasiya mucadelesi cevredeki vatandaslarin
buyuk ilgisini cekerken bazi teknelerin batisi eglenceli anlarin yasanmasina sebep oldu. Tasarim ve
saglamligin 6nemli oldugu bu yarista 20 tekne yer aldi. 20 katilimc arasindan, sadece 5 tekne yarisi
batmadan tamamlayabildi.

Metalurji Geng Uyeleri Alper Abaci, Gliven Hasbay ve Stileyman Demirdal’dan olusan Metalurji ve
Malzeme Mihendisleri Odasi izmir il Temsilciligi ekibi “Yuksek Firin” adini verdikleri tekneleri ile
yarisi tamamlamayi basaran bes meslek odasindan biri olmayi basardi.
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FIRAT UNIVERSITESI
METALURJI GENC

TEMSILCILIGI

Sinan YARDIMCI / Firat Universitesi

Firat Universitesi Metalurji Genc¢ 6grenci
temsilcileri  olarak  6zverili  bir ¢alisma
gerceklestirip, gerekli altyapiyr olusturarak
Bolum Basgkani Sn. Prof. Dr. Mehmet

EROGLU’'nun bulyltk destekleriyle TMMOB
Metalurji ve Malzeme Mduhendisleri Odasi
blnyesindeki Metalurji Geng 6grenci toplulugu
icerisinde tek odaya sahip temsilcilik haline
gelmis bulunmaktayiz.

Firat Universitesi Gen¢ Ogrenci

Metalurji
Temsilciligi odamiz 2014 - 2015 glz dénemi
icerisinde faaliyete gec¢mis bulunmaktadir.

Bu kapsamda oda bulnyesinde temsilciler

olarak sosyal, kdulturel, bilimsel konularda
gerekli calismalarnt  yaparak aktifligimizin
artmasinda ve &grencilerimizin  herhangi

bir problemlerini, fikirlerini, dustncelerini
bizlerle paylasmasi ve bizlere daha rahat
ulasabilmeleri agisindan temsilcilik odamiz bize
cok buayuk deger katmaktadir. Ayni zamanda
yaptigimiz etkinlikler stresi icerisinde tanisma
firsatt  bulamadigimiz  6grencilerimiz, tahsis
edilen odamiz sayesinde bizlere daha rahat
ulasabilmektedirler.

Belirtmis
Metalurji
blnyesinde

oldugumuz  kapsamlar disinda
Geng temsilcileri olarak odamiz
kataphane kurma girisimimiz
strecinde degerli akademisyenlerimizin,
Metalurji Muhendisleri Odasi yetkililerinin
de katkilariyla odamiza bir kutaphane
kazandirarak degerli Uyelerimizin hizmetine
sunmus bulunmaktayiz. Kutiphanemiz
blnyesinde Ders kitaplari, Hurdaci dergimiz,
Kongre bildirileri gibi kitaplardan olusan
yaklasik 50 adet kitap bulunmaktadir.

Kutiphane  bunyesindeki
gun gectikce artmakla birlikte 6grenci
arkadaslarimiza bu kapsamda daha fazla
yardimci olmak icin calismalarimiza devam
etmekteyiz.

kitap  sayimiz
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OGRENCILER ALUSO07
SEMPOZYUMUNDA

08-09 Ekim 2015 tarihinde istanbul Fuar Merkezinde gergeklestirilen 7.Aliminyum Sempozyumu
Hannover-Messe Ankiros Fuarcilik A.S. tarafindan duzenlenen ALUEXPO 2015 “4.AlUminyum
Teknolojileri, Makina ve Urunleri ihtisas Fuar”, ile birlikte Universitelerin metalurji ve malzeme
muhendisligi 6grencileri icin yararl bir deneyim oldu.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Muihendisleri Odasi’nin Turkiye Aluminyum Sanayicileri Dernegi ve
TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi isbirligi ile duzenledigi sempozyumda istanbul Demir Digi
Metaller ihracatgilari Birligi'nin organize ettigi Metalik Fikirler Odil Téreni ile birlikte es zamanli
olarak duzenlendi.

istanbul disindan 11 otobls égrencinin Metalurji Genc égrenci temsilcilerinin katkilariyla katildigi
etkinlige; istanbul’daki Universitelerden katilimla birlikte toplam 1000 den fazla 6grenci katildi.

14 oturumda 47 s6zIU bildiri, 28 poster bildiri olmak Gzere toplam 75 bildirinin sunuldugu etkinlikte
“Aliminyumun Yaratici Elleri” konulu bir fotograf Yarismasi ve Sergisi dizenlendi ve 6grenci
oturumu yapild.

Gelecegin metalurji ve malzeme muhendisleri aliminyum sektdri hakkinda bilgilenme ve firmalari

tanima firsatindan yararlandilar, Metalurji Gen¢ standinda ise farkli illerden ve Universitelerden
ogrenciler tanisma ve kaynasma olanagi buldular.

PIUTIGEDEA |

Bilimsel Ozerk
.. Universite.

Ucretsiz

egitim!
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Y.T.U OGRENCILERI ILE
CUMARTESI BULUSMASI

Kerem SIVIS / Yildiz Teknik Universitesi

Odamizin 6grenci Uyelerine ulasmakta en
onemli kollarindan biri olan Metalurji Genc'in
Yildiz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi  6grencileri  i¢cin  dlazenledigi
kahvalti  Odanin  istanbul’'daki  Kadikdy
Subesinde basariyla gerceklestirildi.

17 Ekim Cumartesi giinu gerceklesen etkinlige
Odanin istanbul Sube Yénetim Kurulu yazman
Gyesi Berkay Tuncay, Istanbul Sube Yénetim
Kurulu sayman Uyesi Kubilay Bilir, Merkez
Yoénetim Kurulu Gyesi Nilgtin Kuskonmaz, Yildiz
Teknik Universitesi Bslum Baskan Yardimasi
Ahmet Karaaslan, ile Y.T.U mezunu Metalurji
ve Malzeme Mihendisleri ve cogunlugu 2-3.
Siniftan olan Y.T.U égrencileri ve bazi istanbul
Universitesi ve ITU égrencileri katildi.

Kirk bes 6grencinin katildigi kahvalti da acihsi
Nilgin Kuskonmaz yaparken konusmalar 10
Ekim'de Ankara’da yasanan ve 102 canimizin
yitirildigi katliamin protestosu ile basladi. Bu
tar katliamlara karsi 6rgatld mucadelenin
onemi vurgulandi. Etkinlige katilan 6grencilerin
buytk bir cogunlugunun ilk defa odamiza
geldigi g6z o6nlne alinarak katilimcilara

Metalurji ve Malzeme Muhendisleri odasinin
tanitimi, hedefleri ve yaptigi mesleki faaliyetleri
konularinda bilgi verildi.

Y.T.U Metalurji ve Malzeme Muh. B81im bagkan
yardimcist Prof.Dr. Ahmet Karaaslan yaptig
konusmada oda ve boélum iliskilerinin bundan
sonra daha da gelismesi gerektigini, boélim
yénetimi olarak da odanin faaliyetlerine destek
vermek istediklerini , oda - bélim yénetimi ve
o6grenci faaliyetleri alaninda verimli ¢alismalar
yapilabilecegini dile getirdi.

Daha sonra Y.T.U den mezun olan ve
calisan Metalurji ve Malzeme muhendisleri
kendilerini tanitarak calistiklar alan itibariyle
Metalurji ve Malzeme Muhendisinde var
olmasini dastndukleri 6zellik ve mesleki bilgi
konusundaki deneyimlerini aktardilar. Metaluriji
ve Malzeme Muhendisligi 6grencilerinin
daha nitelikli olmasi icin yapilmasi gerekenler
tartisildi. Olusan sicak ve samimi ortamda
ogrenciler karsilikli soru - cevaplarla oda, sektor
ve bolim ile ilgili sorularina yanit bulmaya
cahstilar.

Cumartesi saat 10.00 da baslayip 13.30 kadar
devam eden bu etkinlikte bize glizel bir kahvalt
hazirlayan Metalurji ve Malzeme Mh. istanbul
subesi calisanlarina ve 6zellikle isi nedeniyle
Cin de bulundugu icin kahvaltida bulunamayan
ama nefis salcali sosisini Cin den tarif
goéndererek hazirlatan istanbul Sube Baskanimiz
Erman Car’a tesekkir ederiz.
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SAKARYA UNIVERSITESI

10 EKIM ANMA

Gurkan SIMSEK / Sakarya Universitesi

10 Ekim Cumartesi guni DiSK, KESK, TMMOB
ve TTB'nin cadrisiyla yapilan Baris, Emek ve
Demokrasi Mitingi‘'nde patlayan canli bomba
Uzerine 100'G askin insanimiz hayatini kaybetti.

Bunun Uzerinde 12-13 Ekim’de liselerde,
Universitelerde, calisma alanlarinda boykot
cagrisi yapildi.

Ulkenin bir cok yerinde katliam protestosu ve
yitirdiklerimiz icin anma yapildi.

“Biz de Sakarya Universitesi Metalurji genc
olarak 13 Ekim de yas nedeniyle boélumin
onunde siyah kurdele dagittik.

15 Ekim Persembe gunaq, Sakarya
Universitesinde Metalurji Gen¢'in de katilimiyla
o0grenciler katliami anmak icin Gniversitenin
merkez kafeteryasi 6nlinde tiyatro gosterimi
gerceklestirmek istedi. Gosteri sirasinda 6zel
guvenlik ve sivil polisler tiyatroya midahale etti.
Bunun Uzerine 6grenciler ve gtvenlik arasinda
kisa sureli arbede yasandi. Mdudahalenin
ardindan helikopter pistine gecen 6grenciler
burada tiyatro g0sterimini tamamladiktan
sonra basin aciklamasi yaptilar. Ardindan
“Savasa hayir, baris hemen simdi”, “Katiller
hesap verecek”, “Devrim sehitleri 6lumstzdur”
sloganlari atarak eylemlerini sonlandirdilar.
Olaydan 4 giin sonra yaptigi basin agiklamasiyla
“cumhurbaskanina  hakaret”  gerekgesiyle
ogrencilerden biri goézaltina alindi. Savcilikta
ifadesi alindiktan sonra denetimli serbestlik
sarti ile serbest birakildi.”
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STAJ BULMA SURECI

Serhat CAKIR / Gazi Universitesi

Herkese Merhabalar,

Ben bir Metalirji ve Malzeme Muhendisligi
o6grencisiyim ve bu bdlimi okumaktan blyuk
bir keyif aliyorum. Bu yazimda deginmek
istedigim konu ise ‘Staj Bulma Streci ve Sonras!’
hakkinda olacaktir. Aslinda sizlerden bu
konudaki deneyimlerinizi ve tavsiyelerinizi de
almak istiyorum. Yorumlarinizi hatta dilerseniz
maillerinizi bekliyor olacagim.

Bilindigi Uzere hepimizin zorunlu yaz staji
45-60 is ginU arasinda degismektedir. Verimli
bir staj déonemi gecirmek hepimizin en cok
istedigi seylerden birisi ¢linkU gelecekteki
bircok sey yapilan stajlara gore sekillenir.

Kimilerimiz icin staj bulma dénemi kolay
gecse de kimilerimiz bu slrecte cok caba
harciyor ki ben de bunlardanim. Stajlarimizi
verimli gecirmeyi hepimiz isteriz ama bu sureg
cogumuz icin hayal kirikhigindan baska bir sey
olmuyor maalesef. Bir zamanlar adi torpil olup
simdilerde referans adi ile stslenen bu sisteme
o6fkelenmekten baska bir sey gelmiyor elimizden
zira kucuk buytk butan sirketler 6nceligini
kendi yakinlarina ve calisan yakinlarina veriyor.
Referansi olanlar kurumsal firmalarda verimli
bir staj donemi gecirirken referansi olmayan
bizler her seyi kendi cabalarimizla yapmaya
calisiyoruz.

Cok zor ugraslar sonucu kendimizi bir firmaya
stajyer olarak kabul ettirmek yetmezmis gibi
bir de bazi isletmelerde stajyerleri tipki kendi
iscileri gibi calistiran isverenlerin ve yoneticilerin
oldugu seklinde duyumlar aliyoruz.

Bugtn bir is¢i olarak calisan mUhendis adayinin
gelecekte nasil bir mthendis olacagini soyle bir
dastnidn. Ne olacagini tahmin edebiliyorsunuz
degil mi? Aslinda bu ugrasin biz muhendis
adaylarini gelecekte tamamen hakimiyetleri
altina almak icin oldugu apacik ortada. ilerde
asgari Ucretle calisacak muhendisler olusturmak
istiyorlar cinkU ancak boéylesi onlarin islerine
geliyor. Oysa boyle olmamali. Her isletme kendi
stajyerleriniilerde kendi mihendisleri olacakmis
gibi egitse ve yetistirse her sey ne kadar da

guzel olurdu. Bunu ¢ok iyi yapan isletmeler var
onlari tamamen bu konunun disinda tutuyorum
onlara saygim sonsuz.

Kendimden o6rnek vermek istiyorum. Bu yaz,
zorunlu stajimin yarisini yapmak istiyorum ve
bunun icin strekli ugrasiyorum, goértsmeler
yapiyorum. Gectigimiz bir ay boyunca 10’dan
fazla isletme yetkilisi ile telefonda gorastam.
50'den fazla isletme ile karsilikli gérisme talep
ettim sadece 5 tanesi ile goériisme yapabildim.
100'den fazla isletmenin insan Kaynaklari
Departmani ile yazistim sadece 7 tanesi
maillerime cevap verdi sonu¢ ne mi hala staj
yeri artyorum. Sebebi ne biliyor musunuz herkes
tanidigiyla is yapiyor bu tlkede maalesef!

Gorusmelerim sirasinda benden bizzat isgisi
gibi calismami isteyen isverenler oldu, pesinden
kostugumuz  yUzimize bile bakmayan
yoneticiler oldu, daha kapidan giremeden geri
cevrildigimiz isletmeler oldu (ne yazik kil).

Stajyer almak onlara bir yak gibi geliyor her
nedense. Umidimi yitirmedim ama hala ayni
heyecanla arastirmalarima devam ediyorum.
Egitime ve yenilige kazandigi cirodan c¢ok
daha fazla deger veren isveren ve ydneticilerin
oldugunu biliyorum c¢lUnk0..! Staj sirasinda
yapilmasi gereken elbette elde sadece defter,
kitapla gezmek olmayacaktir. Bir ise degmeden
onu Ogrenemezsiniz, lakin bu is 6gretme
kismindan o isi bitirtme kismina gegcmemeli.

Bizden bir is¢i olarak calismamiz beklenmemeli.
Ozetle sunlar séylemek istiyorum; Simdiden
bir mahendisin bakis agisina sahip olmamiz
gerekiyor, bizlergerekstajsirasindagerekmezun
olduktan sonra is hayatina girdigimizde tabiri
caizse kendimizi ucuza satarsak verilen onca
emek bosa gidecektir. Eger direnir ve kendimizi
nasil satmamiz gerektigini 6grenebilirsek
ilerde ¢cok daha iyi konumlarda olacagimizdan
sipheniz olmasin. Lutfen bunlarin bilinciyle
hareket eden muhendisler olalim. Bu konularla
ve yazimla ilgili elestirilerinizi, tavsiyelerinizi
veya dlzeltmelerinizi bekliyor olacagim.

-10 ———
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METALURJI OLSAYDI
TITANIK BATMAZDI

Mert OZTURK / Erciyes Universitesi

RMS Titanic, White Star Line sirketine ait Olympic
sinifi bir yolcu gemisiydi. HarlandandWolff
(Belfast, irlanda) tersanelerinde Uretilmistir.
15 Nisan 1912 gecesidaha ilk seferinde bir
buz dagina carpmis ve yaklasik iki saat kirk
dakika icinde Kuzey Atlantik’in buzlu sularina
gémulmustar. 1912'de yapilmis olan Titanik
tamamlandiginda didnyanin en blUytk buharh
yolcu gemisiydi. Batisi 1.514 kisinin 6lamuyle
sonuclandi ve dinya savaslari disindaki en
buytk deniz felaketlerinden biri olarak tarihe

gecti.

Royal Mail Steamer (RMS) Titanik 271 metre
uzunlugunda, 28 metre eninde, deriligi 29
metre ve yuksekligi 63 metredir.Titanigin tam
kapasitesi 3547 kisi olmasina ragmen gemide
bulunan filika sayisi 1178 kisilikti. Geminin
3 pervanesine glg¢ saglayan iki zamanl doért
silindir, U¢ asamali, buharl itici motorlar
ve dustk basinch tribGnler bulunmaktaydi.
Bu motorlara 159 kémir firini tarafindan
ateslenen 29 kazan enerji veriyordu ve bu da
geminin yaklasik olarak 43km/s hizla gitmesini
sagliyordu. Gemideki 4 bacadan sadece ucu
islevseldi, dordlincti baca sadece geminin daha
carpici géranmesi icin eklenmistir.

Uzerinde cesitli batma sekilleri ortaya atilan
titanik kazasinin Gzerinden 100 yili agkin zaman
gecmis olmasina ragmen hala konusulmakta,
Uzerinde cesitli arastirmalar yapilmaktadir.
Ornegin  “Titanic: dosya kapandi” adh
belgeselin yapimcsi Tim Maltin kazadan
murettebati tamamen disarida tutmus ve
atlantik okyanusunun bir serap edasiyla onlari
yanilttigini  séylemistir. Bir diger iddia ise
malzemeden calinabilmis olma ihtimaliydi.
TimFoecke ve Jeneffer McCarty adli iki mihendis

yaptiklari analizde Titanik'in goévdesini bir
arada tutan percinlerin yeterli kalitede olmadigi
veya olmasi gereken dizende yerlestirilmedigi
iddiasini ortaya atmislardir. Bu iddialar titanik
Uzerinde suregelirken metalurji gen¢ olarak
bizim bu konu UGzerinde arastirma yapmamizin
sebebi elbetteki metalurji acisindan bu geminin
neden battigiydi.

Zamanin en saglam metali kullanildigi séylenen
bu geminin celigi Uretilirken “open heart
furnace” denilen firinlarda yapilirdi ve islem
gerceklesirken metalin icine curuf kacma
ihtimali cok yuksekti. Bu yizden metalin saglam
olmamasi bir ihtimaldi. Bazi metal ve polimerler,
belirli br sicakhgin altina indiklerinde gevrek
(sert) ozellikler kazanip duktil (sinek) veya
viskoz 6zelliklerini kaybederler. Buna camsi
gecis sicakhgr denir. Atlantik okyanusunun
soguk sulari altinda tahtadan hallice bir metale
sahip olan gemi buzdagina carptiginda gevrek
bir malzeme 6zelligi gostererek yirtiimis ve su
gecirmez tim boélamleri sular altinda kalmistir.
Bu da metalurjinin getirdigi bir diger yorumdur.
S6zUn 6zU ""metalurji olsaydi titanik batmazdi”
deyiminin  halen  gecerliligini  korudugu
soylenebilir.

Metalurji Genc / Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Ogrenci Dergisi - HURDACI
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MESLEKTE ILK YILLAR

Duygu SENER / Metalurji ve Malzeme Muhendisi

* 1 Mart 2015'te yapilan “Meslekte ilk Yillar”
etkinliginden

Odada ki arkadaslarimdan ““meslekte ilk yillarini
anlatir misin Duygu?”, diye bir talep geldiginde,
sadece meslekte ilk yillarimi sormadiklarini,
aslinda sessiz bicim de sektérde geng bir kadin
muhendisin yasamini, micadelesini sorduklarini
biliyordum. Bu soru tarafima st kapali soruldu
canka aksini istemek; bilingli bir sekilde erkek ve
kadin muhendisleri ayirmak ve hatta toplumda
ki kadinin yerini, itilmis ve 6telenmisligini kabul
etmek olurdu. Kisisel olarak soyleyebilirim ki;
pozitif ya da negatif ben her turlta ayrimciliga
karstyim. Maalesef Ulkemiz kadin erkek
esitliginde kadin tarafinda o kadar eksi de ki
temel matematikle bile bunun kisa vadede ¢ok
cok pozitif ayrimciliklarla sifirlanabilecegini
biliyorum. Ne aci ki her seyi sifirlama niyet ve
egiliminde olanlar bu konuyu g6z ardi etmekte
israrci oldugu icin biz hala Ozgecan ve nicelerini
gun be gun yitirebiliyoruz. Kadin cinayeti haberi
olmadan tek bir haber bulteni izleyemiyoruz
ve biliyoruz ki ayni bultende adi ge¢en kadin
yerine yarin bizim ismimiz ve resmimiz gecebilir.

Hal boyle iken "erkek egemen bir sektoére
girmek nerden ¢ikti, be kadin?" diyebilirsiniz.
“Ogretmenlik, hemsirelik, memurluk dururken
niye kasindin?’ ya da ""Ne guzel miiiendiz
olmusun, neyine séylenip  duruyorsun?”
diyebilirsiniz. Aciklayayim efendim;

Zonguldakli 6gretmen bir ailenin kizi olan ben
hicbir zaman ne olmak istedigini bilemeyen bir
¢ocuk oldum. Lise yillarimda emin oldugum tek
sey tercih yaparken istanbul ve de mihendislik
yazmayacagimdi.isokiMarmara Universitesinde
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi bolumuni
bitirdim. Bunun icin sistemi elestirmek baska
bir hikayenin konusu. O zamanlar metalurji,
Zonguldak ve cevresinde riya sektorlerdendi,

bolum ve Universite de fonetik gelince kulaga,
bu bélimu secmek kaginilmazdi.

Universite hayatim kicik sehirden istanbul’a
giden bir gencin dramina doéntsmedi cok
sukdr, inanilmaz sosyal, yogun ve keyifli bir
dégrenim hayatim oldu. Universitemin son
yillarinda bir Erasmus tecribem oldu ve kiz
basima (!) Almanya da alti ay gibi kisa bir stre
gecirdim. Kadin olmaktan birey olmaya geciste
aydinlanma yasadigim sirec.

Mezun olur olmaz is arama kisminda kurumsal
firmalara girip tek bir konu tizerine odaklanmak
idealist dustncelerimle ortusuyordu
fakat kafamda ki tabloda kendimin nasil
duracagindan emin olmak istedim. Bu sebeple
kicuk 6lcekli bir firmaya girip bir cok is yuklenip
hangi departmanda calismak istedigime kanaat
getirecektim, planim buydu. Yine de bircok
firmanin mulakatlarina katildim ve de yanlis
cevaplar oldugunu cok cok sonrasinda fark
edecegim bir ¢cok cevap verdim.

Mesela basvurdugum  pozisyon icin ne
kadar istekli oldugumu anlayabilmek adina
benim daha uygun goérildigim bir pozisyon
uydurup, onunla da ilgilenip ilgilenmedigimi
sordular ve ben sudan c¢ikmis balik oldugum
icin o pozisyonla da ilgilendim pek tabii...
Yanhs Cevap! Miulakatlar her yeni mezun igin
-kadin erkek fark etmez- oldukc¢a sancilidir,
rakiplerinizden her daim daha iyi olmanizi
beklerler ve ne kadar mukemmelsiniz onlara
gosterebilmeniz icin size maksimum 30 dakika
ayirirlar.

Uretimle ilgili pozisyonlara basvurdugunuz
da, uygun olabileceginizi distundukleri icin sizi
mulakata ¢agirip daha sonra da * Neden Uretim,
bir kadin i¢in cok zor olmaz mj, isinize giderken
topuklu ayakkabi giymek istemez misiniz, bu is
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bir kadina sizce uygun mu?" gibi sorular sorarlar.
"Bir kadin olarak siz bunu sormayi kendinize
yakistiriyorsaniz, ben ne desem kafi degil “
demek istersiniz fakat bunun yerine tebessim
edip, "Hayir tabi ki, ben bunun egitimini aldim
kendime bu alanda bir kariyer plani ¢izmis
bulunmaktayim, bunu umarim sizin firmanizla,
olmazsa da baska firmalarla yapabilecegime
eminim” dersiniz. IK dan gelen " Cocuklari
sever misiniz, cocuk sahibi olmay! ister misiniz?"
sorusu; kisa sirede dogum iznine ayrilir misiniz
demektir ve eminim erkek adaylara sorulmayan
bir sorudur. Capraz sorgu yaparlar ya da iyi
polis kétl polis Gzerinizde tarlt turlt psikolojik
oyunlar oynarlar. Medeni halinizden, sevgililik
durumunuza, uyku stilinizden, gece hayatiniza
kadar her turlt soruyu tersten dizden evirip
cevirip sorarlar ve isverenin her seyi sorma
O6zgurlagune karsi adaylara bahsedilen tek sey
her soruyu cevaplama yukumlulugadur.

Basvurdugunuz pozisyon icin ne kadar uygun
oldugunuza onlardan 6nce siz inanmak
zorundasiniz. Eger bu pozisyon i¢in uygun
oldugunuzu dusGnmuiyorsaniz karamsarliga
kapilip acele karar verip asla ama asla basvuru
yapmayin. Inanin émrinizin kritik dénim
noktalarindan birindeyken acele ve yanlis karar
vermek istemezsiniz.

ilk isimin mualakatinda Colin Farrel'in “In
Brugge” filminden bahsederek ise alindim,
sebebi gulimseme ve konusma konusunda
basarili olmamdi. Ankara da bir dékimhane
de dis ticaret sorumlusu olarak calismaya
basladim ve de ise basladiktan birkac hafta
sonra patronum ben sana mulakatta bir yigin
teknik soru soracaktim hepsini unutmusum sen
bunlari biliyor musun demisti. Gelgelelim ayni
patron 45 yillik fabrikayi birinci yilim dolmadan
kapatma karari aldi ve 85 kisilik ¢ok iyi bir ekip
dagrtildi.

ilk isimde minimum 3 sene calismayi planlayan
ben, tim planlarim bozuldugu i¢in bir sonraki
adimimi  daha saglam atmak istemistim.
Yalnizca 6 adet firmaya basvuru yaptim ve
toplamda 7 adet kabul aldim. Evet varligindan

haberim dahi olmayan, bir mtsterimizin partner
firmasi olan bir firma da bana is teklif etmisti.
Kulaga cok guzel geliyor degil mi? Bu cok
gururlandirici bir sey,inanamazsiniz, egonuz
tavan yapiyor sadece 6 firmaya basvurup, yedi
kabul aliyorsunuz, piyasa fellik fellik sizi ariyor
yillardir tek eksik sizmissiniz saniyorsunuz.
Allah’'im  nasil mutlusunuz, kabuller geldi,
teklifleri degerlendirecegim deyip, tebessim
ediyorsunuz.

Oyle bir aninizda, zirvedeyken, bakiyorsunuz
ki para vermemek icin ve neredeyse haftanin
olsa 8-9 glinl calistiracak yeni mihendis arayan
firmalar sizi secmisler megerse, muhendisler
odasinin belirledigi alt mthendis maasinin yarisi
kadar ve daha da trajikomikleri. Universite de
aldiginiz 3-4 bursun toplami kadar, tek fark siz
artik 6grenci degilsiniz. Ve sizin icin bir sonraki
asama; hasran..

Makul is tanimi, makul calisma saatleri ve
insancil butceyle yaklasan Ug¢ firma arasinda
secim yapacaksiniz. Onceliginiz ne olur? Benim
ki; daha cok is yukimun olup, daha cok calisip,
daha c¢ok yorulacagim firmayr secmek oldu.
Geng ve enerjiksiniz bu donemde ne kadar ¢ok
calismaniz gerekiyorsa, kisa strede o kadar
¢ok sey o6grenebilirsiniz demektir. Bu sebeple
¢evreci durusumla taban tabana zit olsa da HES
lere calisan bir firma da proje mihendisi olarak
ikinci isime basladim.

ise basladigim sirecin Gcinci haftasinda
Unvanim proje mudarlagine  yukseltildi,
doérdinci ayinda ikinci ek projem, altinci ayinda
Uclnct ek projem, yedinci ayinda dérdinci
ek projem ve imalat atélyesinden bir kisim
sorumluluklar bana devredildi. Unvan almak
sevindirici bir durum, eger ki uzun bir sire
bunun icin caba doéktlyseniz. Yalniz benim
hikayem de atlanilan sey, daha ¢ok is yigabilmek
icin unvan verilmis olmasiydi.

Santiye ortamlarina gidip 100 erkekle ayni yerde
kalmak ya da araliksiz 40 saat -21 derecede —ki
bu benim i¢in ¢cok ciddi soguk demek- 2 is¢i bir
formenle titreye titreye bransman testi yapmak
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zor degildi, ¢cok samimi olarak sdylUyorum.
is sizi yormaz, is hayatinda insanlar sizi yorar.
Sevdiginiz bir isi yaparken musteriniz sizi perisan
edebilir, tedarikgilerle tartisabilirsiniz ve inanin
hepsi elbet ¢cozaltr tam bunlarla birlikte turlu
tarld mobbinge de maruz kaliyorsaniz iste o
zaman gitme zamani gelmistir. Size verdirtilen
sozleri elinizde olmadan tutamiyorsaniz, kétu
bir masa oldugunuz gercegi icinize sinmiyor,
etik degerlerinizle de oOrtismuyorsa arkaniza
bakmadan kacarsiniz, ya da en azindan ben
oyle yaptim.

Eklemek isterim ki iki eski patronumla hala
irtibatimizi koruyoruz ve ilk patronum ayda
bir ‘Duygu Ablaa , naptin?’ diye arar , ikinci
patronum ise haftada bir arayip ‘Senin gibi
gundi’ sini gérmedim’ diye baslar séylenmeye.

Ben iki adet birer yillik alakasiz sektoérlerdeki
tecribelerime ragmen is konusun da kendimi
sansli hissediyorum. CUnkU sektérde koétUnin
ne oldugunu gerc¢ekten biliyorum ve de su anda
gunamuzsartlarindaTurkiye ‘de cahisilabilinecek
en iyi firmalardan birinde calisiyorum. Bu isime
Ocak Ayi ortasinda basladigim icin mulakat
streclerini ¢cok cok taze yasamis biri olarak
soyleyebilirim ki; mulakatin iyisi kottsa, Snemlisi
6nemsizi olmaz.Her mulakat biraz stres yaratir,
mulakatlar da kisa strede en iyi yonlerinizi
ortaya koymamiz gerekiyormus gibi bir algi
var hepimizde, halbuki yapabildiklerimiz kadar
yapamayacaklarimiz da hem bizler icin, hem de
isveren icin cok dnemlidir.

isveren ve ya isveren vekiline onu yapmam,
bunu yapamam demelisiniz demiyorum tabi ki
de, bu konuda kendinizi gelistirebilir misiniz
kendinizi dinleyip, net cevaplar verebilmeniz
onemli. Yasadiginiz bu kafa karisikligi sirecinde
net cevap verebilmek gercekten ¢ok zor bunu
anlayabiliyorum. Demek istedigim kendinize
durist olursaniz , "ne is olsa yaparim” dedgil
de,”’ben bunu daha iyi yaparim’ diyebildiginiz
islere yonelebilirseniz, karsilikh  basar1 ve
memnuniyet orani da artacak ve isiniz uzun
soluklu olacaktir.

Bu karisik sireclerde meslekte ilk yillarinda hem
sektdra koklamis, hem de sizin kaygilarinizi
henliz yasamis ve halihazirda unutmamis
bizler ve de o kaygilari da, sektéra de yillardir
avucunun ici gibi bilen odamizda ki ablalarimiz
ve agabeylerimiz her zaman sizler icin
yardima hazir, iletisime her tarlG soru, sorun
ve taleplere acik olarak buradayiz, buradalar.
Okul, akademik kariyer, stajlar, malakatlar, is
yasamiyla ilgili kafanizda soru isareti ne varsa
sadece bugln degil, her zaman yaninizda
yamacinizdayiz.

Bu firsatlari degerlendirmenizi &neriyorum,
bizler kendi yolumuzu kendimiz c¢izdik ve
inanin simdi o koltuklarda oturmak icin
neler vermezdik. Bu glzel organizasyon igin,
katihminiz icin cok c¢ok tesekkir ediyorum.
Sorulariniz var ise onlari alabilirim.

Bu ulkede bu meslek ve bu bedenle mutlu
olabilecegime inaniyordum gerci inancm
glinimuzde de hala mevcut.
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Teknik Yazi

AEROJEL

Eda TURGUT / Gazi Universitesi

Dunyanin en iyi i1si yalitimi saglayan materyalidir. Ayrica en hafif ve yogunlugu en dustk katidir,
oyle ki %99 u yani neredeyse tamami hava. Yalnizca bir graminin yiizey alani 250 m? den 3000 m? ye
kadar cikabiliyor. Yani 2.3 cm? aerojeli bir futbol sahasindan daha buyuk bir alana yayabiliriz.

Aerojelin bu dustk yogunlugu ¢ok hafif bir malzeme olarak kullanilmasini, cok blyuk ylazey alanina
yayilabilmesi stper yalitkan bir malzeme olmasini sagliyor .

Aerojeller ilk yillarda silika esasli sivi jellerin, yUksek isi ve basing altinda daha énceden belirlenen
kritik bir seviyeye kadar kurutulmasiyla olusturulmaktaydi. Ginimuzde aerojeller metal oksitlerden,
organik polimerlere, karbona kadar bircok maddeden Uretilebilir. Yapisal olarak hidrofil (suyu
seven) olan bu maddeler cesitli yéntemlerle hidrofobik hale getirilebilirler. Ozellikle nemden dolayi
olusabilecek yapi bozukluklarini engellemek icin hidrofobik yéntemler uygulanabilir.

Parcalanmaya birakilan aerojel parcasindan geriye sadece kum kalir. Aerojeller is1g1 gegirir fakat isiyi
iletmezler.

Aerojeller; kozmetiklerin koyulastiriimasinda, sts esyasi yapiminda, celik yelek yapiminda, itfaiye
kiyafetleri ve uzay teknolojilerinde kullanilir.
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Teknik Yazi

NON _NEWTONIAN SIVILAR

Eda TURGUT / Gazi Universitesi

Malzeme biliminde konusulmasi gereken
konulardan biride non -newtonian yani Newton
un viskozite kanununa uymayan sivilardir.
Oncelikle Newton un viskozite kanununu biraz
inceleyelim.

Viskozite ya da akmazlik akiskanliga gosterilen
direng; bir akiskanin ytzey gerilimi altinda
deforme olmaya karsi olan direng 6lctsudur.
Super akiskanlar disinda tim gercek akiskanlar
ylzey gerilimine karsi direnc gosterirler. Ylzey
gerilimine hi¢ diren¢ gostermeyen akiskanlara
da “ideal akiskanlar” denir.

Sabit bir sicaklikta akiskana hizli bir kuvvet
uygulandiginda akiskanlik Ozelliklerini
degistirmez, uygulanan kayma gerilmesiyle
dogru orandaki hizla sekil degistirir. Buna
uymayan akiskanlara non_newtonian sivilar
denir.

Bu kanuna uymayan akiskanlarda viskozite
kayma hizina hatta zamana bagh olarak
bile degisebilir. Genelde kompleks ve yogun
karnisimlardir.

Dialant Akiskanlar

Kayma hizi ile viskozitesi artan akiskanlardir.
Buna kendi evimizde bile hazirlayabilecegimiz
misir nisastasi_su 6rnedi verilebilir. Kivamh bir
karisim hazirlayip kendi haline birakilinca sivi
olan ama darbe uygulandiginda sertlesen bir
yap! oldugunu goreceksiniz.

Pseudoplastikler

GUnluk hayatta kullandigimiz ketcap, sampuan
gibi maddeler buna 6rnek verilebilir. Kayma
hizi ile viskozitesi azalan akigskanlardir. Yani yer
degistirme arttikca direnci azalir.

Bingham Plastikler

Belirli bir buyuklige kadar kayma gerilmesine
karsi koyabilen akiskanlardir. Yani dusuk
gerilimde sert (rijit) 6zellik gosterirken, yuksek
gerilimde akiskan 6zellik gésterir. Ornek olarak
mayonez verilebilir.
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ANKARA KATLIAMI VE
INSANLIK UZERINE

Emek SERVI / Kocaeli Universitesi

Savasin siddetiyle vicdanlarin da vuruldugu
topraklarda  barisi  tasiyan en  guzel
insanlarimizi kaybettik. iyinin ve kétanin daimi
mucadelesinde taraflarini kosulsuz secen en
iyilerimizi kaybettik. ByUk bir yastayiz.

insanlik varhgini  barisa bor¢lu olsa da
insanhginin ve toplumsal varliginin bilincinde
olmayanlar bunu goérememektedirler. Zira
bencilliklerinin, hirslarinin, rantin, iktidar veya
glc¢ heveslerinin ve yigin koéta tercihlerinin
arkasinda savasla beraber kendi sonlarini da
getirdiklerinin dahi farkinda degildirler.

Girdikleri bataklikta cirpinirken saga sola
saldirmaktan Oteye gidemeyen hikUmetin
aksine bayuk sorumluluk ve cesaretle baris icin
yarayenlere gereken koruma saglanmadi. Hatta
saldiri sonrasi yaralilarin Uzerine gaz bombasi
yagdirildi. Sonrasinda ise yasimizi tutmamizi
dahi engellemeye calisanlarin yénetimini kabul
etmek mUmkan degil. Buytk bir isyandayiz.

Toplumsal varliginin bilincinden yoksun ve
kendini gerceklestirememis savas mupte-
lalarinin go6lgesinden kurtulmadik¢ca ‘yasam’
aydinlanamayacaktir. Mevcut ekonomik
sistemin karmasasi da eklendiginde, ‘ko&tu
insan’  tim yikicahgiyla hayatimizin  her
alaninda karsimiza c¢ikacaktir. isyerlerimizde,
devlet kurumlarinda, okullarda, hukimet
veya turlt gl¢ merkezlerinde daha da koétusu
bireysel iliskilerimizde bir timér gibi yayilip
yasamlarimiza, tercihlerimize saldiracaktir.
Einstein’in ‘'neden sosyalizm’ adli yazisindan
yapacagim alinti durumu bugin icin de
yansitacaktir.

"Uzun zamandir sayisiz sesler, toplumun bir
kriz gecirdigini ve dengesinin ciddi sekilde
bozuldugunu ileri sardd. Bu tir durumlarin
6zelligi, bireylerin ait olduklari; klctk veya
buytk topluluga karsi ilgisiz kalmasi veya belki
de dusmanca bir tavir almasidir. Bu konuda
kendi bir deneyimim: Kisa bir sire 6nce zeki
ve dost tavirli bir beyle insanoglunun varhgini
ciddi sekilde tehdit edecegini disindigim yeni
bir savas tehlikesini konustum ve bu tehlikeye
karsi sadece uluslar Ustd bir kurumun gtvence
saglayabilecegini soéyledim. Bunun Uzerine
konugum, sakin bir tavirla sunlari séyledi:
“insanhgin yokolmasina neden bu denli karsi
¢ikiyorsun ki?"”

Eminim ki, yiz yil 6énce hi¢ kimse bu tar bir
fikri boylesine kolay beyan edemezdi. Bu
cimle, kendi i¢ dengesini kurmak icin bosuna
cabalayan ve basarma Umidini az ¢ok kaybetmis
bir insana aittir. Bu sdzler, buglin bir¢ok insanin
yasadigi acili yalnizlasma ve tecritin ifadesidir.
Bunun nedeni nedir? Kurtulus yolu var midir? "

Ve daha sonra ayni yazisinda bir paragrafa
soyle basliyor: “Kapitalist toplumun bugtnku
ekonomik karmasasi bence butin kétultklerin
gercek kaynagidir."”

Amacsiz bir kosu yarisinda insanlari dlsUrtyoruz
ve donUp kaldirmak yerine olmayan bir
hedefe yetismek zorunda oldugumuza,
duramayacagimiza kendimizi inandiriyoruz.
Bu sartlandirilmisliktan o6te bir sey dedgildir.
insanin gercek ihtiyaclarini sanal sartlanmalara
terk etmesi egitim sistemlerine  kadar
dayaniyor. Kontenjanin oldugu, ve herkesin
o kontenjanda mutlu olacagina inandigi bir
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sinavda herkese basarilar dileyen buyuklerinin
caresiz tebessiminde bile bukebilirsiniz koca
bir kusagin muhakemesini.

Acikca belirtmek gerekiyorsa, ortada adi
konulmamis, zoraki bir vahsi rekabet var ve
cogunluk 6teki olarak kodladiklarini kendi gibi
olanlara ‘feda’ etmeye hazir. insanin kendini
veya grubunu sanal olarak diger insanlardan
ayirmaya veya Ustin gormeye iten bencillik,
kapitalizmin dayattigr ‘yasam ilkelerinde’,
rekabette temel buluyorken, insanhgin “kendisi
icin istemedigini” bagskasina yapabilmesinin
mantiksal temelini olusturan ‘6tekilestirmek’
toplumlarda hiz kazaniyor.

Sosyal veya ekonomik tUm bilesenleriyle
toplumun  kutuplara ayrilmaya c¢alisildig
Ulkemizde, siyasi erkin zorbaligi ve yalanlariyla
herkes 6tekilesmektedir ve herkesin bir 6tekisi
olusmaktadir. Isler siyasi bir micadelenin de
otesinde kadim bir iyi-k6tl mucadelesine
dénismdastar. iktidar kendi guci icin insan
haklarini ihlal etmektedir ve muhalefete
gosterilen  hak ihlallerini  6tekilestirme
mekanizmasiyla normallestirmistir. Yani kotu
bir yonetimle karsi karsiya olmaktan ote bir
sorunumuz var. Koétu insanlarla karsi karsiya
olmak...

.ayin

.gﬁnﬁ

04

Hicbir zaman hata kabul etmeyen, ulu orta
gencleri oldurenleri aklamaya calisan, soma
da cenaze yerinde insan doévenleri kollayan,
aciklanacak dosyalar tzerine veya nice olaylar
Uzerine vyalanlar soyleyen, calabilen, o6len
Berkin Elvan kardesimizin cenazesi ardinda
yas tutanlara saldirip yas dahi tutturmayan,
Ankara’da  kaybettiklerimiz  icin  ciktigi
konusmada gulusen bakanlar, insanlik tarihi
icin de ciddiyet tasiyan suglara g6z yuman veya
bunlardan sorumlu olan kéti insanlar.

Tam bu koétulugan karsisinda  durmayi
anlatan yegane kelime baristir. Baris adalettir,
6zgurlukttr, hosgoérudur,dirist olmak veya
insanca yasamaktir. Baris yasamin kaynaginda
durandir. insanlik icin yikselen seslerin en
belirginidir.

Cok iyi bilinir ki hicbir saldiri barisin, 6zgurlagun
veya adaletin sesini kisamaz. Kaybettigimiz
canlarin sarildigi degerleri simsiki tutuyoruz ve
barisin kazanmadigi bir sonu kabul etmiyoruz.
Metalurji Gencg olarak insanlik yUrtyUstinde en
onde kosanlari unutmayacagiz. Degerlerimizin
ve savunduklarimizin gerekliligince daha azimli
ilerlemek ise boynumuzun borcudur.

Ankafé Katliamini
UNUTMAYACAGIZ!

Hicbir saldiri barigin, adaletin ve 6zglrltiglin sesini kisamaz. Vicdanlarin
vuruldugu bu topraklarda baris: tagiyan insanlarimizi kaybettik. Diistinceler-
imizin 1g1ginda ve kaybettiklerimizin yolunda daha kararl ilerlemek boynu-

muzun borcudur. Bariga...

i‘b KoU
_I METALURJI-GENC

tmmob
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ANKARA KATLIAMI

Umut Baris GITMEZ / istanbul Universitesi

Aydinhik ve gunesli bir Ankara gununde
yine aydinlik gunler icin oradaydilar. Genci,
yaslisi hepsi oradaydilar, aydinlik gunler igin.
Toplumun her kesiminden ayrim gézetmeksizin
Turkiye'nin her yerinden gelmislerdi. Baba
oguldan emekcisine, emeklisinden 6grencisine,
Turk'a, Laz", Kurda, Cerkez'i hepsi aydinhk
gunler icin gelmislerdi el ele. Peki, ne mi
istiyorlardi? Demokrasi, yasam 6zgurltkleri, esit
bir yasam ve kardesin kardes kani akitmadigi
BARIS dolu gunler! O aydinlik Ankara ging,
umut besleyen o guzel insanlarin kaniyla
insan sevgisinden yoksun, nefret dolu, siyasi
¢ikarlar ugruna o guzel insanlara acimasizca
kiyip katliam yapabilecek kadar vahsilesebilen
kisilerce kirmiziya boyandi.

Kelimelerin ~ ve  cUmlelerin aciklamaya
yetemeyecedi ve her seyin Ustlinde olan bir aci
bu. Yapabilecegimiz tek sey o glzel insanlarin
ugruna canlarini verdikleri umudu, inadina
daha da buytterek yasatmaktir. Nitekim
kanli ginin hemen aksaminda memleketin
her yerinde insanlar bunun icin inadina ve
korkusuzca sokaklara doékulduler. Ardindan
tim Ulke capinda tepkiler konulup inadina
BARIS icin grev ve boykot kararlari alindi.
Bircok Universitede de oldugu gibi istanbul
Universitesi'ndeki boykot ve Baris Haftasi
etkinlikleri de bunlardan biriydi.

istanbul Universitesi'ndeki boykotun ilk guni
basta Universiteli 6grenciler, akademisyenler ve
bircok STK'nin katilimiyla Beyazit Meydani‘na

yarayUs duzenlenerek basladi. Katledilen
canlar burada anildiktan sonra &grenciler
ve akademisyenlerin  katilimiyla  merkez

kampuUste yuarayUs duzenlendi. Fakultelerde
boykot cagrilari yapilip “Boykot var ders yok”
sloganlariyla dersler kitlesel olarak boykot

edildi. Ardindan israrla inadina BARIS diyen
o6grenci ve akademisyenlerin  katilimiyla
Hukuk Fakultesi'nde Baris Dersi verildi. Basta
baris olmak Uzere, en insancil isteklerle tipki
Ankara’da yasamini yitiren ve yaralanan o guzel
insanlar gibi yine 6grenciler ve hocalar el ele ve
kardescesine oradaydilar.

Bir sonraki hafta 6grenciler akademisyenler
tarafindan “Baris Haftasi” olarak ilan edildi.
Baris Haftasi etkinliklerinin ilk glininde gtzel
umutlar icin orada olup vahsice katledilen
canlari anmak icin Merkez Kampus ‘teki
agaclarin dallarina yasamini yitirenlerin isimleri
siyah kurdelelere yazilip asildi. Ve o giinkii anma
etkinlikleri kapsaminda Edebiyat Fakultesi ve
Merkez KampuUs'te Mizansen Ankara Anmasi
gerceklestirilip yasanan aci tasvir edildi. Baris
Haftasi'nin ikinci glnde Polen Bahcgesi’‘nde
siirler okundu ve film etkinlikleri yapildi. Bu
esnada ayni gln istanbul Universitesi Avcilar
KampUsU'nde Universiteli 6grencilerin yasamini
yitirenler icin actigi anma masasi, eli sopali
fasist gruplarin onlarca kisinin biber gazi atarak
yasamini yitirmesine sebep olan, katliamin bas
sorumlularindan polisi de arkalarina alarak
sopa, sise ve gaz esliginde dagitildi. Yz askin
kisinin yasamini vyitirdigi ve ylzlerce kisinin
sadece baris istedikleri icin yaralandigi bir
olayin; dil, din, irk ve siyasi goris olayinin ¢ok
Ustlinde olup ve bunlari bir kenara birakmamiz,
sadece ve sadece insancil duygularla distnulse
meselenin ne kadar ciddi ve insani oldugunu
gorebilmemiz, el ele ve inadina BARIS dememiz
gereken bir dénemde nasil bodyle bir saldir
gerceklestirilebildigi akil kari degildir. Fakat
tim bu olanlara ragmen 6grenciler daha da
¢ogalarak ertesi glnlerde de yine Baris igin
oradaydilar.
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Baris Haftasi etkinliklerinin Gclinci glninde
Merkez KampUs‘te akademisyen ve 6grencilerin
katihmiyla “Baris Konusuyoruz” adli panel
duzenlendi. Ertesi guin Baris Haftasi kapsaminda
katliamda  yasamini  yitirenlerin  anisini
Olumstzlestirmek icin okul bahgesine fidan
dikimi karari alindi. Fakat fidan dikmek isteyen
égrencilere istanbul Universitesi Rektérligince
“Fidanlarin istanbul Universitesi'ne ait olmadig
ve bu yuzden fidanlarin okul kapisindan iceri
sokulamayacag1” gibi anlamsiz ve sa¢cma bir
gerekce sunuldu. Guzel umutlari ugruna
katledilen  insanlarin  anisindan  korkan
Universite yo6netimi bunun icin gUvenlik ve
cevik kuvvetler ile 6nlem aldi. Hatta guvenlik
ve cevik kuvvet amirleri arasinda su trajikomik
diyaloglar gecmistir:

Cevik kuvvet Amiri:
dikkat edin.”

“Sasirtma yapabilirler,

Guvenlik Amiri: “Fidanlar nereye gitti?”

Cevik kuvvet Amiri: “Fidanlari bulun, her yeri
arayin!”

Tum bu o6nlemlere ragmen, fidanlar okul
icerisine sokuldu ve yasamini yitirenlerin anisini
yasatmak adina fidanlar dikilip ardindan
yasamini  yitirenlerin anisi  énlinde saygi
durusunda bulunulup anmalari gerceklestirildi.

Tum bu etkinlikler cercevesinde Universiteli
Ogrencilerin de destegiyle sosyal medyada
da bu tavir ve durus “ #GenclikBoykotta,
#HayatiDurduruyoruz, #GenclikBarisistiyor”
gibi hachtaglerle sergilenmeye calisildi.

Aydinlik bir Ankara giintinde, yurekleri aydinlik
umutlarla dolu ve sadece BARIS icin canlarini
yitirip yaralanan guzel insanlarin masum ve
insancil isteklerinin daha da buylylp tim
dinyayi saracak guzel gunlere...

10 Ekim 2015 guni Ankara Baris Mitinginde
katledilen masum insanlarin anisi 6ntnde
egiliyorum...
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KATLIAMDAN ARDA

KALANLAR

Yasin OZTURK / Yildinm Beyazit Universitesi

10 Ekim emek, baris ve demokrasi mitinginde,
Ankara’nin goébeginde, TBMM'ye 5 kilometre,
TC Merkez Bankasi’'na 1 km mesafede 4 saniye
aralikla iki bomba patladi. Herkes oradaydi:
ezilen halklar, emek mducadelesi verenler,
horonlar ve zilgitlar vardi. Katliamin bire
bir taniklarindanim fakat nasil ve ne sekilde
yasadigimi ayrintilariyla anlatmayacagim.

Katliamda 102 kisi hayatini kaybetti. Onlarca
insan da halen hastanelerde yogun bakimda
yasam savasi veriyor. Yalniz dikkat etmek
gerekir ki bir tek Ankara tren garinin éntinde
bulunan ve baris icin haykiran insanlar 6Imedi.
Biz de o6lduk. Ben de 6ldim. Sen de &ldun.
Evet evet, hi¢c 6lmeyecegimizi zannettigimiz
kendimiz de 6ldik. Peki nasil 6ldtk?

Hayatimiz artik eskisi gibi gtundelik ugraslarla
olagan bir sekilde devam etmeyecek. Cinku
toplumlarin  bilinci arttk baska bir faza
atladi. Vicudumuz bu fazi kontrol etmek ve
normallestirmek icin elinden gelen her seyi
yaparken, kalbimiz 6lenlerin ardindan sadece
yas tutup, aglayip rahatlamayi istemiyor. Bu
faz, o6lumin ve siddetin toplumsal olarak
normallestigi, korkunun var olup gizlendigi bir
bilinci icinde tasiyor.

Sira arkadaslarim, varolan gencligimizin verdigi
dinamizm bizi stabil hayattan alikoyarak
daha fazla sorgulamayi ve sesimizi az da olsa
yukseltmemizi sagliyor. Doganin kanunu
bu ya! ‘aman bosver'den 6nce ‘nasil yapariz
acaba?’ diye sorariz hep. Kim istemez dinya
daha yasanilir olsun. Bu ylUzden yasadigimiz
toplumu daha yasanilir hale getirmenin en
nitelikli araclarindan biri de kacinilmaz olarak
gengliktir. Soru sormadan énce, duyduklarimiz
¢ogu zaman mutlak diye addedilen cevaplardir
canka.

Turkiye halklari, toplumsal olarak bir travma
halindedir ve bu travma hali, katliamdan sonra
kendini akil almaz bir sekilde aciga ¢ikarmistir.
Katliamdan once ise bu travmanin nuveleri,
AKP'nin toplumsal muhendislik yéontemlerini
kullandigi medya araciyla da kendini dogrudan
dogruya hissettiriyordu. Siddet esigimizi artiran,
sorgulama yetimizi elimizden alan, ‘vay be
bugiin de 6Imedik’ s6zlyle baslayan diyaloglarin
sebebi her kimse, bunun hesabini verecektir.
Yerdeki kanlar kurumamisken, gémleklerimize
yagan dostlarimizin kanlari kurumamigken,
siritan devlet goérevlilerini izledik. Sorumlularin
cezalandiriimasini istemenin bile bazi cevrelerce
suc¢ olarak goéruldugu bu zamanda, halaydaki
cocuklarini bombanin siddetinden koruyan,
birbirine kenetlenmis, beyaz esarpli, elleri nasirli
baris anneleri gibi, birbirimize kenetlenmemizin
vaktidir.

‘Olenlerin mirasina, ancak baris ve demokrasi
ugruna mucadele vermekle sahip ¢ikilir.
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Kultar Mantari

METALURJIK BULMACA

Oguin KUCAN / Kocaeli Univeristesi
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Soldan Saga

10.

14.
16.
18.

20.

21.
22.
23.
24.

26.
27.
30.
32.

34,
36.
37.
39.

Bir tahribatsiz muayene yontemi.
Sekillendirme sertlesmesi.

Plastik deformasyon sonrasi meydana gelen
kirlima.

Tamamen saf olmayan metaller eritildigi
zaman yogunluk farki nedeniyle yluzeyde
biriken daha hafif metallere verilen ad.
Kobaltin simgesi.

Bir atomdan elektron emisyonunun sebep
oldugu ikinci bir emisyona verilen isim.
Katilasma sirasinda ilk katinin olusmaya
basladigi sicaklik.

Hareketlilik.

Metal bilimi.

Bir
ylzdesi.

cevher icindeki kiymetli maddenin
Celik icerisinde alfa kati eriyigine verilen
isim.

Germanyum simgesi.

Dokumun es tanelerini iceren makro yapiu.
Bilgisayar destekli tasarim.

Cama saglamlik ve saydamhk o6zelligini
kazandiran yapi.

Manyetik rezonans.

Bir sicaklik birimi.

Magnezyumun kisaltmasi.

Isil aktivite olmaksizin gerceklesen bir
reaksiyon.

Kacuk acili bir tane siniri.

Dalgaboyu dagilim spektrometresi.

Pozitif yuklu iyon.

Cizinme asinmasi.

Yukaridan Asagiya

11.

12.

13.

15.
16.

17.
19.

24,
25.

26.

28.

29.

31.
33.

35.
38.

iki fazh lamelli bir mikroolusum.

Zit manyetik spine sahip iki elektron, dislama
prensibi.

Celiklerde menevisleme sonrasi karburlerin
blyUmesi ve kiresellesmesiyle olusan yapi.
Hiz celigi.

Bir kirilma tara.

Otektik veya otektoid gibi belirli G¢ faz
reaksiyonlari esnasinda olusan ince bir faz
plakasi.
Kalker, kil
sicakliklarda pisirilmesi ile elde edilen yapi.

karisiminin  ¢ok  yuksek
Malzemeye uygulanan kuvvetin kaldirilmasi
ile olusan sekil degistirme.

Enerji dispersif X-1sin analizinde elde edilen
siddet-ac1 gostergesi.

Esisil.

Diflzyonsuz atermal bir dénustimle olusan
dengesiz (kararsiz) bir faz.

Xisinlari ve alternatif akimin mucidi.

Atomun yapisini ortaya koyan Danimarkali

fizikgi.
Cizinme hasari.
Metal, seramik  veya polimerlerin

karisimindan olusan malzeme grubu.

ikincil sertlesmeyi saglayabilen bir gicla
karbUr yapici element.

Fotonlarin kontrollG yayinimi ile Uretilen bir
radyasyon isini.

Doénusum kaynakh plastisite.

Bir U¢ faz reaksiyonu.

Alt takiben
gerinme egrisinde yeralan ve uniform bir

akma noktasini gerilme-
plastik deformasyonu gosteren bant yapisi.
Fransiz tebesiri

Temper kirilganligina yol acan bir elementin

simgesi.
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Kultar Mantari

INGILIZCE - TURKCE
ACIKLAMALI MALZEME
BiLiMI TERIMLER SOZLUGU - 2

Cagri Garagon / Istanbul Universitesi

Abrasif asinma - Abrasive wear : Kati bir ylizeyde
hareket eden sert parcaciklar ile yUzeyden
malzemenin uzaklastiriimasidir.  Karsilasilan
asinma tdrlerinin ¢cogu abrasif asinmadir.

Kesici takim

(a) Iki elemanl abrazif aginma

Yumusak yiizey

Adhesif asinma - Adhesive wear: Birbiri
Uzerinde kayan yuzeylerdeki gerilmeler kiguk
yuklemelerle dahi akma gerilmesi sinirina,
erisirler veya gecerler. Bir parcadan digerine
malzeme gegcisi, soguk kaynaklasma ve kucuk
parcalarin kopmasi olaylari meydana gelir.

Alt soguma - Undercooling: Cekirdeklenmeden
once kararli katilasma sicakliginin altinda sivi
metalin sogumak zorunda oldugu sicakhktir.

Akicilik - Fluidity: Zamanindan énce katilasma
olmaksizin sivi metalin bir kalip bosluguna
dolma yetenegidir.

Akim yodunlugu - Current density: Elektrik
akiminin kesit alanina oranidir.

Akma dayanimi — Yield strength: Malzemede
kalc sekil degisiklige sebep olan gerilmedir.

Anelastisite — Anelastisity: Malzeme Uzerinden
gerilme kaldirilinca zamanla malzemenin elastik
sekil degisimi sifir olur. Bu davranisa anelastisite
denir.

Anizotropi — Anisotropy: Malzemenin farkli
yonlerde farkh ¢ekme ve basin¢ gerilmelerine
sahip olmasidir.

Arayer difiizyonu - Interstial diffusion:
Kristal yapida kucik atomlarin bir arayer
pozisyonundan digerine difizyonudur.

Arayer hatasi — Interstial defect: Bir atom
kafeste normal olarak kafes noktasi olmayan
bir yere yerlestiginde olusur.

Bosluk diflizyonu - Vacancy diffusion: Kristalde
bir bosluga doldurmak icin bir atomun her
zamanki pozisyonunu biraktiginda gerceklesen
atomlarin difuzyonudur. Bu islem yeni bir
bosluk olusturur ve devam eder.

Beyaz dokme demir — White cast iron: Katilasma
sirasinda sementit olusturan dokme demirdir.
Beyaz doékme demirler cok sert ve kirilgandir.
Asinma direncinin énemli oldugu durumlarda
Uretilir.

Malzemede
degisikliginin

Biikliilmezlik, rijitlik — Stiffness:
olusturulan elastik  sekil
(deformasyonun) nitel 6lctsudur.

Beynit — Bainite: Karbon ve sementite, doymus
o ferrit iceren iki fazh bir mikroolusumdur. igne
seklinde tane yapisina sahiptir.

Benekli dokme demir — Mottled iron: Katilasma
sirasinda grafitin ve sementitin her ikisi
¢cokeldiginde Uretilen dokme demirdir. Beyaz ve
gri dokme demirlerden meydana gelen benekli
doékme demir bir orta yapi olarak Uretilebilir.

Cam gecis sicakligi — Glass trasition temperature:

Maddenin camsi 6zelliklerini vyitirip viskoz
ozellik gostermeye basladigi sicakliktir.
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Cozeltiye alma - Solution treatment:

Jominy mesafesi — Jominy distance: Jominy

Yaslandirma isil isleminin ilk basamadidir.
Alasim ikinci fazin yapida ¢dztinmesi icin solvis
sicaliginin Usttne isitilir.

Cekme dayanimi - Tensile strength: Bir cekme
deneyinde maksimum yuke karsilik gelen
gerilmedir.

Dagilim sertlestirmesi - Dispersion
strengthening: Birka¢ fazin karistiriimasiyla
dayanimin arttirilmasidir.

Debye scherrer X isinlari _kirinimi - Debye
scherrer  X-ray diffraction: Malzemenin
Ozellikleri ile ilgili veriler elde etmek igin kristal
yapida atom dizlemleri ve x 1sinlari radyasyonu
arasinda etkilesimi kullanan bir tekniktir.

Dekarbiirizasyon — Decarburization: Bir celigin
ylzeyinden karbonun oksitlenmesidir.

Dengeleme - Stabilization: Paslanmaz
celiklere titanyum ve niobyum ilave etmektir.
Krom karburlerin ¢dkelmesini ve tanelerarasi
korozyonu onler.

Dentrit — Dentrite: Alt sogutulmus bir sivi
cekirdeklendiginde agaca benzer seklinde
dallanip buytyen katidir.

Doékme demir — Cast iron: Katilasma sirasinda
otektik reaksiyonun olmasi icin yeterli karbon
iceren demir alasimidir. %2'den fazla karbon
oranina sahiptirler.

Gerilim giderme tavi — Process annealing: Soguk
sekillendirmenin olumsuz etkilerini gidermek
icin kullanilan bir dustk sicakhk islemidir.

Guiner preston bdlgeleri — Guiner preston
zones: Yaslandirma isleminde, matristen kticuk
atomlarin ¢cokelmesidir.

Homojenizasyon isil islemi — Homogenization
heat treatment: Katilasma sirasinda olusan
kimyasal bilesim farkhliklarini atomsal yayinimla
gidererek yapilan isil islemdir.

Jominy deneyi — Jominy test: Ostenitlenmis
bir celik cubugun sadece bir ucuna su verilirek
sertlesebilirliginin él¢ctlmesidir.

¢ubugun su verilmis ucundan itibaren 6l¢tlen
mesafedir.

Kalinti 6stenit—Retained austenite: Isil islem oda
sicakliginda bitirildiginde yapida déontsmemis
ostenit kalabilir, buna kalinti éstenit denir.

Karbonlama - Carburizing: Celige karbonun
difizyonuyla gerceklestirilen yluzey sertlestirme
teknigidir.

Perlit — Perlite: y Ostenit kati yapinin Sementit
ve ferrit olarak ayrldigi yapiya perlit yapi
denir. Yani Ferrit +Sementit (a+Fe, C) dir. Ayni
zamanda o6tektoid yapi olarak da bilinir. %C
orani 0,83, sicaklik 723°C'dir.
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