N

PANDEMIi SURECI VE

ODA ANLAYISIMIZ

TMMOB ve Meslek Odalarinin genel isleyisi icinde farkl bir
stre¢ izleyen Odamiz her zaman konsensilis/mutabakat
anlayisini hayata gecirmeye calisti.

Ge¢ kurulmus Oda olmanin da bu konuda avantaj oldugu
sOylenebilir. 1970'te kurulustan sonra 20 yili askin siire tek
merkez, sonraki 20 yili tek sube, son 10 yili da tek sube, iki
temsilcilik olarak yasamis olmak belki bu konuda birbirimizi
daha iyi anlamamiza yardimci oldu.

Ancak orgutsel mevcut

kosullara gére yeniden yapilanmayi ve orglitsel iliskileri

yapinin giderek buytmesi;

yeniden dizenlemeyi gerekli kildi. Somut durumun somut
tahlilinden yapilan c¢ikarimlarda farkhlklar olusmasina
ragmen, bu siirecte de konsenslis/mutabakat anlayisimizdan
vazgecmedik.

Yonetim Kurulunda ve tiim Oda organlarinda kolektif bir
yaklasimla, ortak akilla karar alabilmek konsensdus kilttrinin
icsellestirilmesi ile mimkdan.

Bu anlayis;
Evrensel degerleri temel ¢ikis noktasi alan,

Diinyanin ve kaynaklarinin irk, dil, din, cinsiyet, vb. ayrm
go6zetmeksizin herkese yetecedi inancinda olan,

insan ve doga merkezli siirekli ve siirdiiriilebilir 6zgirliik,
demokrasi ve baris icinde saglikh, givenli sinifsiz ve
sOmrlsiz bir yasami hedefleyen,

Herkesin kendisini nasil 6zgir ve "kendi" hissediyorsa dyle
yasama hakkina sahip oldugunu ve olmasi gerektigini
savunan,

Ortaklasa tanimladigimiz vizyon ve degerler bizim ortak
paydamizdir, farkli siyasi goriislerde de olsak bu ortak payda
Meslek Odasi platformunun degerleridir diyebilen,

Farhihklarimizi zenginligimiz olarak gorip, saygi duyan. Oda
platformunda ki bilgi ve birikimimi tlke ve halk yararina
kullanmayi toplumsal bir sorumluluk sayan,
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Odanin emekten yana, demokratik ge¢misine sahip cikarak,
temsil glictini artirmayi, toplumsal muhalefetin 6nemli bir
odagdi olmayi ve Meslek Odasinin toplumdaki karsiliginin -
adirhginin- artirlmasini hedefleyen,

Ortak paydalarimizda bulugmanin ve ortak paydalar
¢ogaltmanin bizi gi¢lendirecek temel argiman oldugunu
bilen, Bu anlamda dayatilan glindemin pesinden kosan degil,
dogru giindem dogrultusunda uretecegi bilgi ve projeleri
toplumla paylasmayi ve uygulanabilirliklerini saglamayi
amaclayan bir anlayistir.

Yasadigimiz olaganisti kosullarda doga talanina girisen
firsatcilara ve ayni sekilde 6zelde meslektaslarimizi genelde
tim emekgileri etkileyen uygulamalara karsi da sesimizi
ylkseltmeye devam edecegiz.

Elbette orgltlerin niteligi ve isleyisini belirleyen o 6rgiti
olusturan bireylerin niteligidir.

Bizler,

Evrensel cagdas niteliklere sahip, etik degerlerini koruyan ve
yasatan, seffaf, hesap verebilir, sinirlari ortaklasa belirlenmis
demokratik isleyise bagli bireyleriz. Birlikte micadelenin
orgltlenmesini hedefleriz.

Kisiler degil fikirleri onceliklidir. Kimin sdyledigine degil
ne soyledigine bakariz. Bizler biat kiltlirini reddedecek

yeterlikte 6zgliveni olusmus 6zglr bireyleriz.

Hareket noktamiz kolektif akil ve hi¢ kimsenin herkesten
akilli olmadigi gercegidir. Dolayisiyla hi¢ kimse "benim
dedigim dogrudur" dayatmasi icinde olamaz. Kararlarimizi
oylama ile degil; bulustugumuz ortak payda da mutabakati
saglayarak aliriz.

Gegmisimizin gururu ile gelecedimizi hep birlikte belirlemek,
hep beraber yonetmek, icin "Ben bilirim" degil, "Biz biliriz"
deriz;

Corona giinleri;

Bu yeni siurecte de kendi dogrularimizi birlikte bulmak
ve birlikte uygulamak icin bu anlayisimiz dogrultusunda
cabalarimizi devam ettiriyoruz.

Toplumsal olarak yasadigimiz bu tarihi ginler de; hem
bugiinin kosullarina uygun yontemleri hem de gelecege
yonelik dnlemleri tartismak gerekliligi agiktir.
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Ancak pandemi nedeniyle yasadigimiz gunlerin buylk
bolimini evde geciriyor olmamiz; is ve hatta bazi Gretim
stireglerinin evden calisma yontemi ile yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. Ki bu slire¢ Oda olarak yabanci olmadigimiz,
ge¢miste denemeye calistigimiz telekonferans, sosyal medya
Uzerinden haberlesme gibi yontemleri temel calisma araci
haline getirdi.

Bu mesafelerin yok oldugu, trafik nedeniyle gecikmenin!
ortadan kalktigi sirecte artik codgrafi sinirlarin ortadan
kalktigi bir gercektir. yani A subesinin yaptigi etkinlik artik
sadece A bolgesinde degil tim (ilkede hatta tim diinyada
izlenebiliyor.

Bu bize hem tiim etkinliklerimizi en genis kitleye ulastirma
olanagi veriyor hem de birimlerin kendi i¢ isleyislerini
aksatmadan etkinliklerinin  merkezi olarak koordine
edilebilmesi gerekliligi/olanagi veriyor.

Tam da bu anlamda Merkez, Subeler ve Temisilcilikler
yoneticilerinden olusan, vyani her birimin yonetim
kurullarindan olusan Genisletilmis Yonetim Kurulu (GYK)'nu
olusturduk.

Yukarida agiklamaya calistigimiz anlayis dogrultusunda;
kendi birimlerinde ytritme gorevini Ustlenmis arkadaslar
GYK olarak adeta bir meclis islevini gorerek, yapilan
calismalarin  degerlendirmesini, yapilacak calisma ve
etkinliklerin isbolimi ve koordinasyonunu saglamaya
yonelik calismalar yapiyor.

Komite ve Komisyonlar bugtine dek oldugu gibi kendi i¢
isleyislerinde ve alacaklari kararlarda 6zerk olarak yuruttiikleri
calismalarina GYK ile uyumlu olarak devam edeceklerdir.

E Haber, Uyeleri telefonla arama, canli yayinlar seklinde
pandemi baslangicinda fiilen baslattigimiz bu siire¢ pratik
icinde zenginlesecek ve giderek daha verimli olacaktir.
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Evrensel cagdas
niteliklere sahip, etik
degerlerini koruyan

ve yasatan, seffaf,
hesap verebilir, sinirlar
ortaklasa belirlenmig
demokratik igleyise
bagl bireyleriz.

Birlikte mUcadelenin
orgutlenmesini

hedefleriz.
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