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PANDEMI

KOSULLARINDA KADIN
MUHENDIS OLMAK

Dinyanin karsi karsiya kaldigi COVID-19 pandemisi tim
insanhgin calisma seklini, yasama bicimini kdkten degistirdi.
Salgin ile birlikte milyonlarca kisi isini kaybederken, yapilan
arastirmalara gore bu durumdan en ¢ok kadin calisanlarin
olumsuz etkilendigi cesitli arastirma sonuclariyla ortaya
konuldu.

Birlesmis Milletlerin yayinladigi rapora gore, karantina
donemindeki eve kapanmalarla birlikte aile ici siddet %27,8
artmistir. Pandemiyle birlikte tiim kurumlarda, isletmelerde,
toplumun her kesiminde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
oneminin kavranmasi ve bu esitligi saglamak giindemde hak
ettigi yeri almalidir.

is ve aile yasami arasinda uzlasma, cinsiyet esitliginin

saglanmasi icin cok o©nemlidir. Kadinlarin aile icinde
sorumluluklari da dengelenmelidir. isyerlerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin uygulanmasi icin, kadin ve erkeklere
esit is olanaklari saglanmali, calisma kosullar esit sekilde
iyilestirilmeli, esit ise esit Ucret ilkesi acilen uygulanmalidir.
Ozellikle cinsiyet aynmciligini  besleyen

davranislardan kaginilmasi gerekmektedir.

her  turli

Peki MMMO Kadin Komisyonu Kimdir?

TMMOB uyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki kadinlarin
sorunlarindan ayrilamaz bir bitindir. Mihendis, mimar,
sehir plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin dniine engeller
¢ikariimaktadir. TMMOB'nin, tyelerinin haklarini korumasi ve
Uyelerinin 6rgutlenmesini tesvik etmeye yonelik calismalar
yapmasi en temel gorevlerindendir. Bu baglamda Metalurji
ve Malzeme Miihendisleri Odasi Kadin Komisyonunu kadina
cinsiyetinden dolayr uygulanan her tirlt olumsuzluga karsi
miicadele etmek, odamiz icerisindeki kadin 6rglitlenmesini
tesvik ederek Uye sayimizi arttirmak amaciyla kurulmustur.
Bu amacla yasanilan cinsiyet esitsizlikleriyle ilgili veri
toplamayi, komisyon icinde ve hayatimizin her alaninda
bilinclenme saglamayi ve orgltlenme calismalari yapmayi
hedeflemektedir.

Meslegimiz geregi Gretimin hi¢c durmadigi yerlerde calisirken
ev i¢ci mesaimizde pandemi kosullariyla artmistir. Metalurji
ve Malzeme Mihendisleri Odasi Kadin Komisyonu olarak
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Covid 19 salgin doneminin kadin meslektaslarimizin
is yasamlarina ve hayatlarina etkisini sormak ve bu zor
doénemde meslektaslarimizla yaptigimiz réportajlarla siireci
nasil gecirdigimizi sizlerle paylasmak istedik.

Nilgiin Kuskonmaz

Nilgiin Kuskonmaz Yildiz Teknik Universitesinde dgretim
Uyesi olarak 35 senedir ¢alisiyorum.

Pandemi baslangici kabul edilen Mart 2020 de Yildiz Teknik
Universitesi ilk internet ile egitime gecen Universiteler
arasindaydi ve o zamandan bu yana
7 teorik ders ve tasarim ve bitirme projeleri calismalarini
devam ettiriyorum.

iki donemde toplam

Pandemi stirecinden birgok calisan olumsuz yonde etkilendi.
Ozellikle hizmet sektériinde calisanlar islerini kaybettiler tabi
bu grubun biyik bir cogunlugu kadin calisanlardir.

Kadinlarin  bu siliregte yukimldliklerinin  cok arttigini
dustintyorum.

Maddi acidan zorluklarin yanisira evde kalan ev halkinin
beslenme ve temizlik isleri, evde varsa egitim goren
cocuklarin, internetten egitime alstinlmasi, bu sirada
cocukta olusabilecek travmalari giderme, genelde ne yazik
ki bizim toplumumuzda kadinlarin gorevi sayildigi icin bu
gorevlerini yerine getirmesi beklentisi bu donemde artmistir.

Kendi 6zelime gelirsem bu dénemde evden ders verme
baslangicta ilgincti ama daha sonra, 6grencinin ve benim
tatmin olmadigim bir egitim sekline déniistii. Ogrenci icin
belki artilari vardi. Daha sonra ders tekrarlarini dinleyebilme
ve sinavlarda, yliz ylize e@itime goére daha ylksek not
alabilme olasihgi!

Ders veren acisindan bakacak olursak, bilgi aktarirken
ogrencilerin  yizini gormeden konusmak hatta seni
dinleyip dinlemediginin bile belirsiz oldugu bir bosluga bir
seyler anlatmak zaman gectikce zor olmaya basladi. Soru
sorunca 6grenciden geri donlsiin olmamasi ben de zamanla
anlatimda isteksizlik olusturmaya basladi.

Okul disinda evde ders vermenin kadin olarak zorluklari
ise daha fazla. iki ders arasi yemek yapmaya calismak, ev
isleri ile calismanin zaman ve mekan olarak i¢ ice gegmesi
insanin isine odaklanmasini engelliyor bu da stres ve kaygi
olugmasina neden oluyor.

Bitlin bunlarin yaninda bir de ev de egitim alan 6grenci veya
ogrencilerin olmasi daha da zor durumdur saniyorum.

Maddi olarak bakacak olursak Universite kampisinu bir
masaya sigdirmaya calismak teknik cihazgereklilikleriinternet
erisimi bunlarinda bir maliyeti var tabi ki. Ama &grencilerin




egitimi i¢in bu konuda tim 6gretmen ve 6gretim Uyelerinin
Ozveri ile calismalarini devam ettirdiklerini biliyorum.

Belgin Mert

Belgin Mert,44 yasindayim. Yildiz Teknik Gniversitesi Metalurji
Muihendisligi boéliminden mezun oldum. 22 yildir 6zel
sektdrde calistyorum.

Pandemi doneminin basinda evden calismaya gectik.
Oncelikle adim adim calisma saatleri artti. Nasil olsa stirekli
evde olmaniz bahane edilerek daha fazla ¢alisma baskisi, geg
saatlerde toplanti konularak farkinda olmadan daha fazla
calisir hale geldik. Bununla birlikte uzayan calisma saatlerinin
arasinda da evde daha fazla vakit gecirdigin icin daha fazla
yemek daha fazla temizlik isleri ile miicadele ediyorsun. Ben
¢ocugum olmadigi icin sansli sayabilirim ¢linki onlar tim bu
islerin yaninda o6gretmenlik gorevini de yiklendiler. Sonug
olarak pandemi déneminde sagligimizi korumak igin s6ziim
ona hayatimiza giren evden ¢alisma sermayenin tasarruflarla
karina kar katmasini sagladi. Calisanlara diisen ise daha fazla
emek sémurisi oldu!

Sezgi Akyol

Sezgi Akyol, 2016 yilinda Anadolu

Universitesinden Malzeme Miihendisi olarak mezun oldum.

29 yasindayim.

5 yildir Satis Mhendisi olarak 6zel bir sirkette calismaktayim.

Covid 19 pandemisi ciddi anlamda hayatin her alanini ve
herkesi etkiledi. Sosyal medyada virlisiin zengin yoksul
herkese esit davrandigini belirten sdylemler bu noktada
glldirdigi kadar dusunduriyor. Gergekten esit davransa
bile sonugclarini ne yazik ki esit yasamadik. Ge¢im sikintisiyla
tam mesaili calismaya devam ederken emekgiler; virls
bahanesiyle artan sémduriye, komik sosyal destek rakamlarin
karsisinda ulasima, gida Urlnlerine, barinmaya yapilan
zamlara miicadele ettiler.

Dinyanin hicbir yerinde basarili bir sekilde yonetilemeyen
pandemi krizinin bana kalirsa kadinlarin yasamlarina etkisi
gozle gorilebilir bicimde olgllmektedir.
kadinlarin hayati tizerine etkilerini distiniirken belli noktalari
beraberinde tekrar irdelemek gerekiyor. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, esit ise esit Ucret, ev ici siddet, kadinlarin 6zgrlik
ve yasam mucadelesi gibi basliklari bu dénemle harmanlayip
actigimizda aslinda
sonraslyla degismedigini bunun bir sistem sorunu oldugunu
gorecegiz.

Pandeminin

sorunlarin  pandemi 6ncesi veya

Toplumsal cinsiyet esitsizligi perspektifinden baktigimizda
aslinda ev ici is bolimiinde ne kadar esitiz sorusunu her

kimin omuzlarindadir? Bunlar zaten yillardir toplumun kadina
yukledigi roller oldugu icin ‘bir nebze bu sorumluluklardan
ozglirlesmis kadinlarin’ pandemi déneminde tekrar geriye
donmeleri strpriz bir durum degildir. Ayrica biylk oranda
esnek ve daha duslk Ucrete calisan kadinlara bu rollerin
yliklenmesi hizli ve daha kolaydir.

Do¢.Dr. Emel Memis'in 339 sirketin katilimiyla hazirladigi
“Covid-19 Salgininin Kadin Galisanlar Agisindan Etkileri”
baslikli arastirmasinda; isletmelerin neredeyse tamaminda
(ylzde 99) kadin calisanlar yasanan sorunlari, artan ev
isleri ve cocuk/yasli/hasta bakimi nedeniyle karsilasilan
zorluklar olarak belirtirken, isletmelerin yiizde 25‘inde bu
sorunlar erkekler tarafindan dile getirilmistir. isletmelerin
ylizde 89'unda kadin calisanlar ev ici siddetin arttigini ifade

ederken, ylizde 19'unda erkekler bu soruna isaret etmistir".

Akademi duinyasina bakacak olursak Cambridge, Oxford
ve Zirih Universitelerinden iktisatcilar tarafindan yapilan
arastirmada,
calismalarda kadinlar tarafindan yazilan tek yazarli akademik
makalelerin sayisinda azalma olurken, ayni dénemde erkek
akademisyenlerin makalelerin sayisi arttigi belirtiimektedir.

koronavirlis  salgini  doneminde yapilan

Esitsizligin yani sira salginin baslamasiyla birlikte kadinlara
ve kiz cocuklarina yonelik siddet ve ev ici siddet artmistir.
Yapilan arastirmalarda yalnizca tlkemizde degil diinyanin
pek cok yerinde ev ici siddetin artmasiyla birlikte acil
cagri merkezlerine gelen siginma taleplerinin de arttigi
belirtilmektedir. 2018'de Birlesmis Milletler Uyusturucu ve
Sug Ofisi evi, kadinlar icin en tehlikeli yer olarak nitelemistir.
Kadinlar en ¢ok yakinlari ve giivenli alan olan evlerinde
oldurilmektedir. Pandemi kosullarinda ise ‘eve’ kapanmanin
kadinlar acisindan ne yazik ki siddeti arttiracagini 5ngérmek
ve bunu énleyici yaptinmlarin, yasalarin (istanbul Sézlesmesi
ve 6284 nolu yasa) bir an 6nce esasl bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

Butin bunlarin farkinda olmak ve gerekliligini yerine
getirmek benim bakis agima gore gercekten zor degil.
Biz erkeklerin sayica fazla oldugu bir alanda, toplumun
erkeklere uygun gordigu bir meslek olan ‘mihendisligi’
icra etmeye calisiyoruz. Sadece pandemi déneminde degil
c¢ocuklugumuzdan  baglayarak gittigimiz,
fabrikalara mihendis olarak adimimizi attigimiz, sorumlu
yoneticiler olarak calistigimiz zamanlarda bile esitsizligi
yasayabiliyoruz. Uyesi olmakla gurur duydugum TMMOB
Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasinin ve Kadin
komisyonunun toplumda ve meslegimizde bu anlayisin

Universiteye

yikilmasi icin gerekli sorumlulugu Ustlenecegine inancim

tam.
bir bireyin kendisine samimi bir bicimde sormasi gerekir.
Okullarinkapanmasi, evde karantinadoénemleri, yasl ve cocuk
bakimlari, yemek yapimi yani ev ici her tiirli mesguliyet sizce
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