KRiZE KARSI EMEGIMIZE,
MESLEGIMIZE ve

HAKLARIMIZA SAHIP
CIKACAGIZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
iktidarin yanlis ekonomi politikalari nedeniyle yasanan
krizin faturasinin halka kesilmesine itiraz etmek
amaciyla 19 Kasim 2018 tarihinde TMMOB'de bir basin
toplantisi yaparak "Krize Karsi Emegimize, Meslegimize
Ve Haklarimiza Sahip Cikacagiz!" baghkh kampanya
baslatildigini duyurdu.

"Krize Karsi Emegimize, Meslegimize Ve Haklarimiza
Sahip Cikacagiz!" ana bashgr ile ydritilecek
kampanyanin bes alt bashgi ise soyle;

1. SGK'y1 Géreve Davet Ediyoruz! Ucretli Calisan Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucretlerine iliskin
Protokol ivedilikle Tekrar Yirirlige Konulmalidir!

2.Kamuda Calisan Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
Ucretleri ve Ozliik Haklari lyilestirilmeli, Emeklilerin
Kosullari insanca Yasam Diizeyine Cekilmelidir!

3. OHAL KHK'lariile ihrac Edilen Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Biitiin Haklari ile islerine iade Edilmelidir!

4. TMMOB Yasasini Degistirmeyi Amaclayan Girisimlere
Son Verilmelidir!

5. Kriz Karsisinda Emegin Haklari Korunmalidir!

KRIiZE KARSI EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE VE
HAKLARIMIZA SAHIP CIKACAGIZ!

Degerli Basin Emekgileri, Degerli Meslektaslarim

Ulkemizde uzun siireden beri derin bir ekonomik kriz
yasaniyor. Halkin alim guclini dislren, isyerlerinin
kapanmasina neden olan, issizligi ve yoksullugu artiran
ekonomik kriz her gegen giin hayatlarimizi daha fazla
etkiliyor.

sadece doviz kurundaki
yikselmelerden kaynaklanmadigini ve ABD ile yasanan
gerilimlerebagliolmadiginidahadncekiagiklamalarimizda
dile getirmistik. Bugtin geldigimiz noktada kur baskisinin
ortadan kalkmasina, ABD ile iliskilerin normallesmesine
ragmen, ekonomik gostergeler krizin etkisinin daha da
arttigini gostermektedir.

Yasadigimiz  bu  krizin
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TUIK tarafindan agiklanan verilere gére Ekim Ay itibariyle
Tuiketici Fiyat Endeksi % 25.24, Uretici Fiyat Endeksi % 45
diizeyine ¢ikmistir. Bakanlar Kurulu tarafindan baslatilan
Enflasyonla Topyeklin Micadele Kampanyasina ragmen
fiyat artislari kontrol altina alinamamis ve son 15 yilin en
yiiksek diizeyine ulasmistir.

Enflasyondaki bu artisin yani sira, yine TUIK tarafindan
aciklanan veriler, llke ekonomisinin hizla durgunluga
dogru suriklendigini géstermektedir. Sanayi Uretim
Endeksi Eylul ayinda bir dnceki aya gore % 2.7 azalmistir.
Fabrikalarin Uretimi durdurmasi, yatirim projelerinin
iptal edilmesi, sirketlerin konkordato ilanlari ve toplu isci
cikarmalari olarak hayatlarimiza yansiyan bu veri, Agustos
Ayinda % 11.1 olarak agiklanan issizlik oraninin Eylil
ayindan itibaren ¢cok daha yilksek diizeylere ulasacaginin
habercisidir.

Halkin yasamini siirdiirmesini glglestiren bu ekonomik
krizin nedeni, yillardir uygulanan yanhs ekonomi
politikalaridir. Yurt disindan saglanan sicak para akisina
dayali rant ekonomisi, tilkemizde diizenli ve giderek daha
sik araliklarla krizlere neden olmaktadir. Yasanan her
kriz, halkin daha fazla yoksullasmasina, tlke varliklarinin
degersizlesmesine neden olmaktadir. Emegiyle gecinen
kesimlerin krizler karsisinda dayanma glicli azalmakta,
krizlerin toplumsal maliyeti artmaktadir. issiz kaldig
icin, borcunu 06deyemedigi icin, ailesinin gegimini
saglayamadigi, cocuklarina bakamadigi icin depresyona
girenlerin, kendini yakanlarin, intihar edenlerin haberleri
hepimizin yiiregini acitmaktadr.

Yasanan ekonomik krizden en fazla etkilenen kesimler
arasinda Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilar da yer
almaktadir. Gerek kamuda, gerek 6zel sektorde her tirli
muhendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini,
planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme islerini
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yuruten tim meslektaslarimiz krizden olumsuz bicimde
etkilenmektedir. Meslektaslarimiz,  Glkemizdeki kriz
ortaminin yarattigi pahalilik, gecim sikintisi ve bor¢lanma
gibi ortak sorunlardan etkilendigi gibi, meslegimize 6zgu
sorunlarla da bogusmak zorunda kalmaktadir.

Kamuda calisanlarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi
altinda, dusuk Ucret, kadro sorunu, 6zlik haklarinin ihlal
edilmesi, distik ek gostergeler gibi bircok sorun ile yiiz
yuzedir. Glvencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine
yonelme, atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve
nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki
teknik personelin is ylUku artarken, is riski de giderek
blyumektedir.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin  tamamina
yakini yatirnmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel
sektoriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. issizlik,
esnek calisma, glivencesizlik, saglksiz calisma kosullari ve
reel Ucret kaybi gibi sorunlar 6zel sektérde calisan tim
meslektaslarimizi tehdit etmektedir.

TMMOB, ilkemizde bulunan mihendis,
sehir plancilarinin mesleki-demokratik kitle 6rgutidur.
Meslektaslarimizin ortak ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylastirmak ve mesleki cikarlarimizi
Ulke ¢ikarlan  dogrultusunda koruyup gelistirmek
orglitimizin kurulus amaglar arasinda yer almaktadir.
TMMOB orgutliligu olarak bizler, Anayasa’nin bizlere
verdigi 6zel sorumluluk ve vyetkilerin bilinciyle, kriz
karsisinda emegimize, meslegimize ve haklarimiza sahip
ctkacagiz. Meslektaslarimizin  ekonomik kriz altinda
ezilmesine izin vermeyecegiz.

mimar ve

Bu dogrultuda, 2019 Yili Merkezi Yonetim Bitce
Gorusmelerini ve Asgari Ucret Tespit Komisyonu
calismalarini da iceren 6numizdeki bir buguk ayhk
donemde, Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
mesleki, ekonomik ve 6zIik haklarinin  korunup
gelistirilmesi icin bir dizi faaliyet ylritecegiz. Basin
aciklamalarindan Meclisin Plan ve Bltge Komisyonu
faaliyetlerine, kurum ziyaretlerinden calistaylara kadar
uzanan farkl calismalari kapsayan bu kampanya dénemi
hedefleri soyle 6zetlenebilir:

1. Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin ticret, atama, 6zliik
haklar ve duslik ek gosterge sorunlarinin ortadan
kaldirilarak insanca yasanabilir bir lcret ve calisma
yasaminin saglanmasi.
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2. Birligimiz ve Sosyal Guvenlik Kurumu arasinda 2012
yilinda imzalanan protokoliin tekrar uygulanmasi

saglanarak, Ucretli calisan  meslektaslarimizin
Ucretlerinin yukseltilmesi, sigorta primlerinin gercek
gelir Gzerinden yatiriimasinin saglanmasi.

3. OHAL doéneminde hukuksuz bicimde ihra¢ edilen
meslektaslarimizin bitiin haklar ile birlikte islerine
iade edilmesi.

4, TMMOB Orgiitliiltigini hedef alan baskilarin ve yasal
diizenleme girisimlerinin ortadan kaldirilmasi.

5.Teknik emegi degersizlestiren ve issizlige mahkum eden
neoliberal politikalar karsisinda mesleki haklarimizin
korunmasi ve kriz karsisinda emegin haklarinin
savunulmasi.

Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sdmirgenlerin degil,
halkin hizmetine sunmak icin ¢abalayan mihendis,
mimar, sehir plancilar ve onlarin 6rgiitii TMMOB olarak
krizkosullarinda haklarimiza, meslegimize ve 6rgltiimiize
sahip cikacagimizi bir kez daha dile getiriyor, bu yogun
calisma programinda tim TMMOB orgutliligine
basarilar diliyorum.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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