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NO'LU UYEMIZ

Gegen sayimizda okudugunuz lizere “19 eylil Mihendis,
Mimar, Sehir Plancilari dayanisma GUuni” Ankara ve 30
diger ilde cesitli etkinliklerle anild.

Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilan birlik ve dayanisma
duygularini ve taleplerini bir kez daha agikladilar.

Bu sayimizda mihendis, mimar ve tim teknik
elemanlarin ortak mucadelesini bir 6rgiitlenme bicimine
donustirerek “19 Eylil Muahendis Mimar dayanisma

meslek odalarinin yaygin érgtitlenmesinin degil TMMOB
merkezine dogrudan bagimli bir yaygin orglitlenmenin,
yani IKK (il Koordinasyon Kurulu) ve IYT (is Yeri
Temsilcilikleri) birimlerinin mihendis ve mimarlarin ve
giderek tiim teknik elemanlarin Grevli, Toplu is Sézlesmeli
sendikal haklarin kazamimi icin gerekli ve zorunlu
orgltlenme bigimi oldugunu distniyordu.

Gini"nin temelini olusturan ilker Akman'in makalesine
yer veriyoruz. Bu vesile ile 26 ocak 1976'da yitirdigimiz
249 Sicil No'lu Gyemizi aniyoruz.

Son doénemde toplumsal muhalefetin  durumunun
TMMOB ve benzeri 6rgutleri daha fazla sorumluluk alma
noktasina getirmesi nedeniyle yeniden tartismanin yararli
Gerek gecmisteki calismalarin hatirlanmasi, gerekse  olacadi kanisindayiz.
glinimiize 15tk tutmasi anlaminda 6nemli oldugunu

distiniiyoruz. TMMOB ve teknik elemanlarin ortak 6rgltlenmesi

Uzerine yazdigi bu makalesi 15 agustos 1975 tarihli Birlik
ODTU Metalurji Miihendisligi'nden 1974 yilinda mezun  Haberleri'nde yayinland..
olan ilker Akman, TMMOB'de &rgiitlenme sekreteri olarak

calist. Gérev yaptigi sire icinde ilker Akman, tek tek

TEKNIK ELEMANLARIN iSYERINDE ORGUTLENMESi UZERINE

ilker AKMAN Metalurji Miihendisi
(1975 TMMOB Orgiitlenme Sekreteri)

TMMOB gecen yil baslattigr isyeri Temsilcilikleri (IYT) temeline dayanan érgiitlenmesini siirdiirmektedir. Kurulmaya
baslanmasindan bugiine dek hizla cogalan ve kendilerine diisen gdrevleri yapan iYTler lizerine bir siirii tartisma
gelismis olmasi; bu tlr érgutlenmeye, sendikal drgtitlenmeler disinda, ilk kez TMMOB'de baslanmis olmasindandir. Bu
nedenle, IYTler gecen siire icinde daha cok &nem kazanmis, ayni zamanda gérev ve islerligi de daha cok aydinlanmistir.
Her zaman sdylendigi gibi, TMMOBY/IYT gérev ve fonksiyonlarina ve su dénemdeki somut grevlerine gegmeden énce,
isyerlerinde 6rglitlenmenin 6nemi ve nedenleri lizerinde bir kez daha durmakta yarar vardir.

isyerlerinde Orgiitlenmek Gereklidir
Her toplum gibi toplumumuz da bir iretim icindedir. Uretimi gerceklestiren sinif ve tabakalarin sosyal yasamlari

icindeki sorunlarinin bir manada kaynaklandigi, bir manada da ortaya ¢iktigi yer, isyerleri olmaktadir. Toplumun i¢inde
bulundugu sosyal huzursuzluk isyerlerine oldugu gibi yansimaktadir. Bu karsilikli etkilesim, isyerinde calisanlarin
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birlikte olma nesnel kosullarinin her an var olmasini
yaratmaktadir. Bir de mevcut Uretim iliskilerinin icinde
acik bir somurd altinda olan calisanlarin emeklerinin
karsiligini almamasi da birlikte disinilirse, isyerlerinde
orgltlenmenin ne kadar 6nemli oldugu ortaya cikar.
Ulkemizdeki retim iliskilerinin emperyalist-kapitalist
olmasi, baska bir deyisle Ulkemizin (ekonomik-politik-
askeri-kilturel) her konuda disa bagimli bir yapiya sahip
olmasi, yurt diizeyinde bir dizi sorun yaratmaktadir.
Ulkemizdeki kapitalistlesmenin disa bagimli carpik yapisi
montajci nitelikli bir sanayilesmeyi yaratirken, ulusal
diizeyde olan sorunlari 6ne g¢ikarmaktadir. Ancak bu
olgu, ulkenin sosyo-ekonomik yapisal sorunlari ile ic ice
olmasindan dolayi ¢alisanlarin yasamini da icine almakta,
onlarin, sinifsal sorunlari ile bitiinlesmekte ve tayin
edici olmaktadir. Ornegin: Montaj nitelikli bir fabrikada
teknoloji veya Uretim olarak disa bagimli olunmasindan
dolayl ortaya cikan bir aksama, oradaki Uretimi ne
kadar olumsuz etkiliyorsa, bu arada fabrikada dogan
huzursuzluk ve aksamalarin calisanlar tzerine yapacagi
baski da o denli artmaktadir. SGmirinin devam
edememesinin  isverenlere  getirdigi  hir¢inhiklar,
calisanlarin hak alma miucadelesi karsisinda daha da
artmakta, bir yaniyla miicadeleye hiz verirken, bir
yaniyla da miicadelenin engellenmesi icin basvurulan
anti-demokratik baski ve saldinlar da o denli
yogunlasmaktadir. Ornek olarak bahsettigimiz bu ve
buna benzer sorunlar, cok basit gibi gériinmekle birlikte,
aslinda, icinde bulundugumuz emperyalist-kapitalist
sistemin isyerlerine yansimalaridir. Kiicik dulzeyde

Ulkemizdeki tretim iligkilerinin
emperyalist-kapitalist olmasi,
baska bir deyigle ulkemizin
(ekonomik-politik-askeri-
kaltarel) her konuda disa
bagiml bir yapiya sahip
olmasi, yurt duzeyinde bir dizi

sorun yaratmaktadir.
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olan bu sorunlarin yaptigi birikim, gene sistemin bir
ifadesi olan Glkemizin ekonomik ve politik buhranlari ile
bitlunlesmektedir.

Ayni sekilde tlke ekonomisini etkileyen ve disa bagimlilig
pekistiren bir dizi karar alinirken, hayat pahalhg,
enflasyon, issizlik giderek artmakta; en azindan, ev kiralari
ve mutfak masrafi alinan maasi alip gotirmektedir.
Bu durumda isyerlerinde yansiyan veya kaynaklanan
sorunlarin yarattigi potansiyeli ihmal etmemek gerekir.
Butlin bu nedenler, isyerinde 6rgiitlenmenin gergekten
cok onemli oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir. Buna bir de
iYTlerin arac niteligi eklenirse, bu énem bir kat daha
artar. Zira, isyerinde orgutlenme ile gerek isyerinde
cahsanlarin birlikteligi saglanmakta, gerekse yaygin bir
fiili glic olusturulmaktadir. Sosyal ve siyasal gerceklerin
aciga ciktigr oranda, bilinglenmenin de yukseldigi bilinen
bir dogrudur. Bu ise bir miicadeleyi ve bilgilenmeyi icerir.
iste bu bilgilenme-bilgilendirme gérevinin yapilmasi ve
mucadelenin, gerek agiga ¢ikarici olmasinda ve gerekse
sonuca ulasmasinda IYTlerin arac olarak 6nemli gorevleri
vardir.

isyeriTemsilciliklerinin Durumu Yeri ve Sorumluluklari

TMMOB de ayni anlayisla iYTlere 6zel 5nem vermektedir
ve oOrgltlenmesini isyerinde Orglitlenme
dayandirmaktadir. Yukarida genel ve kaba hatlarini
cizmeye calistgimiz iYTlerin gérevlerini
somut sartlari ve 6rgitlenmemiz agisindan ele almak
gerekmektedir. Burada iYT gérev ve sorumluluklarinin ne
oldugu &ne cikmaktadir. Y Tler TMMOB Yénetim Kuruluna
(YK) karst sorumludur. iYTler icin, kurulma, kapatma,
uygulama veya esaslara iliskin kararlar, TMMOB-YK'da
alinir. TMMOB-YK, bir isyerinde temsilcilik kurulmasi veya
kurulmamasina karar verebilir. Baska bir tanimla, iYTler;
isyerlerindeki mihendis ve mimarlar adina, TMMOB'nin
tlzel kisiligini temsil etme yetkisini tagtyan bir kurulustur.
Bu nedenle dogrudan dogruya TMMOB'ye karsi sorumlu
olup, isyerinde idareye karsi sorumlu degildir ve isyeri
idare amirliklerine karsi muhatap durumunda olan
TMMOB'dir. Ancak hi¢ kuskusuz ki, isyerinde toplant
yapilmasi, bir takim 6zel isyeri sorunlarn cercevesinde,
isyeri idaresi ile diyalog icinde olunmasi dogaldir. Burada
bir baska noktaya daha aciklik getirmek gerekmektedir.
O da TMMOB'nin iYTlerinin sendika isyeri temsilcilikleri
gibi ele alinmasidir.

esasina

Glkemizin
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Bagska bir tanimla, iYTler;
isyerlerindeki muhendis ve
mimarlar adina, TMMOB'nin
tuzel kisiligini temsil etme
yetkisini tasiyan bir kurulustur.
[YTler; isyerinde idareye karsi
sorumlu degildir. isyeri idare
amirliklerine kargi muhatap
durumunda olan TMMOB'dir.

Farki kisaca koyarsak, sendika isyeri temsilcilikleri; gerek
sendikay! temsil eder, gerek idare ile pazarliga oturur,
gerekse de isyerinde mekani vardir. TMMOB/iYTleri icinse,
bunlar s6z konusu degildir. Ancak idare ile anlasildig
takdirde mekan saglanabilir. Hi¢ kuskusuz ki, isyerlerinde
orgltlenme esasi; miicadelesini vermekte oldugumuz
sendikal haklarin elde edilmesi halinde, isyerinde
orglitlenmenin nesnel kosullarini hazirlamis olacaktir.
iYTlerin yetkilerine gelince, iYT'ler, TMMOB-YK'nin
kendilerine tanidigi yetkileri kullanmak durumundadirlar.
iYTler, TMMOB adina, isyerindeki miihendis ve mimarlara
cagrida bulunabilir, calismalar ydritebilirler.

TMMOB ve Temsilciliklerin Calismalari Bir Biitiindiir

iYT  calismalar, TMMOBnin  calisma  programi
dogrultusunda olmak zorundadir. TMMOB adina,
TMMOB calisma programi  disindaki  calismalarin

yiritilmesi elbette beklenemez. Bu nedenle her iYT,
Birlik Haberlerinde de yayinlanan TMMOB (Calisma
Programini inceleyerek —kendi isyerinin somut kosullari
sorunlari ve 6zelligi icinde- bu programin ilke ve calisma
alanlarinin 1s1g1 altinda, 6zel bir c¢alisma programi
yapmak durumundadir. Bu sekilde, isyerindeki calisma
ve Orgltlenme; o isyerinde calisanlari, somut gorevler
cercevesinde  calismalara  katilmalarini
kilacak, orgiitlenme yayginlasacaktir. Kuskusuz ki, il ve

mimkin
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bélge iYTlerinin 6zel calisma programlar;; TMMOB'nin
orglitlenme programiyla verilen anti-emperyalist, anti-
fasist muicadeleyi gliclendirecek ve isyerinde calisanlarin
bu micadele etrafinda 6rgiitlenmesini ve dayanismasini
saglayacak sekilde olmalidir. Bu calismalarda tyelerin
ozllik haklari gibi sorunlarinin Birlige aktarilmasi dogru
olacaktir. Genellikle, Glkemizdeki anti-demokratik yasa ve
uygulamalarinifadesiolanbusorunlarinBirligeaktariimasi,
yaygin veya ornek bicimdekilerin Birlik Haberleri'ne
yansimasi, 6zel sorunlarin Birligin hukuk danismani ile
veya Birlikydnetiminin girisimleriile ¢6zllmeye calisiimasi
gerekmektedir. Bu calismalarda, anti-demokratik yasa ve
uygulamalara karsi etkin bir miicadelenin verilebilmesi
icin; en azindan, her Uyenin varsa calistigi isyerindeki
temsilciye, yoksa dogrudan TMMOB'ye durumu
aktarmasi ve bilgilendirme goérevini yapmasi gereklidir.
iYTlerin bilgilenme-bilgilendirme gérevlerinden olan
arastirma ve ulusal diizeydeki bir takim gercekleri agiga
¢ikarma, sorunlar ortaya koyma calismalarini iceren ¢ok
onemli bir gorevi de; basta da belirttigimiz gibi, icinde
bulundugumuz emperyalist-kapitalist sistemden gelen,
yapisal ve teknolojik sorunlar olarak isyerlerine yansiyan
sorunlara egilmek, bu sorunlari arastirmak, derlemek,
gerekisyerlerindeki Uyelere, gerekse TMMOB'ye aktarmak
olacaktir. Turkiye'deki her cesit isyerinden gelen bu tir
calismalarin, Ulkemizin sorunlarim acgiga cikaracagr ve
sorunlara 1sik tutarak, miicadele yontemlerinin ve ¢c6zim
Onerilerinin gelismesine katkida bulunacagi aciktir.

isyeri Temsilcilikleri Bagimsizhk ve Demokrasi
Miicadelesindeki Teknik Eleman Dayanigmasinin
Araclaridir

Basta da belirttigimiz gibi, emperyalist-kapitalist sistemin
isyerinde yaratacadi bir dizi sorun ve somdird, calisanlarin
birlikte hareket etmelerini ve kenetlenmelerini
getirecektir. iste bu durumda, iYTler de bu miicadelenin
icinde ve oOnlnde olmak zorundadir. Bu micadele
TMMOB'nin Ust dilizeyde sirdirecedi calismalarin bir
parcasi ve bittnleyicisidir. Miicadele -bazen isyerlerinden
kaynaklanan, bazen de Ulkede siiren anti-demokratik
baski ve saldirilardan kaynaklanan sorunlar cercevesinde-
bitin cahsanlarin  ortak micadelesine donusecek
sekilde sirdirilmek zorundadir. Bu nedenle, iYTler;
anti-emperyalist, anti-fasist ilkeler ¢ercevesinde olan her
girisimi agiga cikarir ve engelleyici caba gosterirken, bu
micadelenin icinde olan diger calisanlar da dayanisma
icine girmelidir.






