SGK PROTOKOL YAZILARI

TMMOB SGK ile yapmis oldugu protokol
dogrultusunda iiyelere ortak bir yazi
yayinladi.

Degerli Uyemiz,

Bir slredir Ucretli muhendislerin  distk Ucretle
calistinlmalarinin  6niine gecebilecegimiz 6nemli bir
adimin duyurusunu sizinle paylasmaktayiz. Bir kez daha
hatirlatacak olursak; TMMOB, SGK ile yaptigi protokoliin
ardindan muhendis, mimar, sehir plancilarinin asgari
lcretini  belirlemeye bagladi. ilk olarak 2013 yilinda
belirlenen asgari lcret her yilin aralik ayinda yeniden
belirleniyor. 2015 yili icin 3.000TL brit olarak belirlenen
asgari Ucret SGK'ya bildirildi.

Asgari licret ne demek?

Asgari Ucret; Ucretli mihendislerin belirlenen Ucretin
altinda cahistirlmalarini 6nleyecek bir haktir. Belirlenen
asgari Ucret, dusuk Ucretle calismanin ve eksik SGK
bildirimlerini engelleyebilecek bir sinir cizmektedir.

2015 yili Ocak ay: itibari ile gegerli olan bu iicretin
altinda calismalarinin dniine gegmek igin siireg nasil
isleyecek?

Elbette ki calisma yasamindaki her hak gibi, belirlenen
asgari Ucretin, tcretli miihendislerin, Gyelerimizin calisma
yasamindaki gercek alt sinir Ucreti olabilmesi ancak bir
micadele sureciyle gerceklesecektir. Bu micadelede
odamizin ve Uyelerimizin lzerine diisen goérevler buyiik
onem tagimaktadir. Gelinen bu asamada sirecin iki
yoniinden bahsedebiliriz: SGK ile odamiz ve Uyelerimiz.

SGK ne yapacak?

TMMOB'nin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK, prim
bedelleri Uzerinden denetime bagslayacak. SGK'nin
meslek kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde briit
3000TL'nin altinda belirlenen bildirimler sorgulanacak
ve asgari Ucret bilgisi iletilerek gereginin yapilmasi
saglanacak.
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Odamiz ne yapacak?

Odamiz asgari Uicretin hayata ge¢mesi icin calismalarina
baslamistir. Basta, insanca yasam Ucreti olarak tarif
ettigimiz  asgari Ucret calismasinin  duyurusunu
yayginlastirmakta ve bu dogrultuda ucretli ¢calisan tim
tyelerimize ulasarak bilgilendirme yapmaktayiz. Ucretli
Uyelerimizin bilgilerini SGK'ya iletilerek, denetimin farkli
meslek kodlariyla calisan-calistirlan tim Uyelerimizi
icine alacak bicimde genisletilmesini saglayacagiz. Ayrica
Oda olarak 3000TLnin altinda yatan prim tespitlerini
SGK'ya iletecek ve gereginin yapilmasini talep edecegiz.
Eksik bildirimlerin muhatabi olan isyerlerine uyari yazisi
gonderip stireci takip edecegiz.

Uyeler ne yapabilir / ne yapmali?

Uyelerimizin Odamiz ile irtibata gecmesi ve asgari
Ucret calismasini birlikte slirdlirmesi insanca yasayacak
Ucret mucadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adim
olusturuyor. Calisma yasamlarimizda glvencesizligin
farkli bicimlerini yasarken dustk (cretle calismaya/
calistirllmaya karsi baglattigimiz asgari ticret ¢calismasinin
glivenceli bir ¢alisma yasami icin dnemli bir basamak
oldugunu distinliyoruz. Bu calismada sizinle dayanisma
halinde stirdiirecegimiz calismalarda kisa vadede olumlu
sonuglar alacagimiza inaniyoruz.

Dusuk Ucretle caismaya ve eksik SGK bildirimlerine karsi
birlikte miicadele edelim hakkimiza sahip cikalim.

2015 yiliicin 3.000TL brat
olarak belirlenen asgari Ucret

SGK’ya bildirildi.




SGK PROTOKOL YAZILARI

TMMOB SGK ile yapmis oldugu protokol
dogrultusunda firmalara ortak bir yazi
yayinladi.

Sayin Firma Yetkilisi;

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 6235 sayili
Yasayla kurulmus, kamu tuizel kisilige sahip, Anayasanin
135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tiim miihendis, mimar ve sehir plancilar
mesleki faaliyetlerini Birligimize bagli 24 meslek odasina
bagli olarak strdirmektedirler. Birligimizin temel gorev
ve amaglarinin basinda Uyelerimizin hak ve cikarlarini
korumak yer almaktadir.

6235 sayill TMMOB Yasasi Madde 2'de
“c) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin,
musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iliskilerinde duristligu ve glveni hakim
kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
icin gerekli gérdugu butin tesebbis ve faaliyetlerde
bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili bltiin mevzuati normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda goris ve
disunceleri ilgililere bildirmektir”

yetkileri tanimlanmistir.

Ayrica 6235 sayili Yasa cercevesinde yirirlige konulmus
olan Birligimizin Ana Yonetmeliginde

“e) Biitlin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki
onur ve ¢ikarlarini korumak

f) Muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi meslekleriyle
ilgili batlin elemanlarin, mesleklerine gore gerekli diizeye
ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarini saglamak
ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, gerekli
onlemleri almak”

gorevlerimiz arasinda sayilmistir.

Birligimiz Uyesi mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
almis olduklari egitim ve yapmis olduklari mesleki
faaliyetler nitelikli is glici kapsamindadir. Miihendislik,
mimarlk ve sehir plancihiginin baslca ugras alanini
olusturantasarimve uygulamayadoniik calismalarin, farkl
ve ozellikli bir Gcret gerektirdigi aciklamadan uzak olup,
meslektaslarimizin kendilerini yeniden uretebilmelerinin,
mesleklerini en saghkh bir sekilde yuritebilmelerinin
ve calismalarinin karsihgini alabilmelerinin saglanmasi
gerekmektedir.

Meslektaslarimizin yeterli dizeyde bir Ucretle calisma
sorunlarinin yani sira almis olduklari (cretlerin SGK
bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir
usulstizlik olusturmaktadir. Birligimize bagh meslek
odalarinin  lyesi olan meslektaslarimizin  calisma
yasaminda karsilastiklari  Gcrete  bagl  sorunlarin
¢6ziimine yonelik olarak 2012 yilinda SGK ile protokol
yapilmistir. Birligimiz protokol dogrultusunda her yil
Ucretli calisan mihendis, mimar, sehir plancilariicin asgari
Ucret belirlemekte ve meslektaslarimizin gergek Gcretleri
Gzerinden SGK bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasi
icin SGKile isbirligi yapiimaktadir.

2015 yiliicin tcretli calisan Gyelerimizin asgari tcreti briit
3000 TL olarak belirlenmis ve SGK'ya bildirilmistir.

Bu kapsamda biinyenizde c¢alisan TMMOB (yesi
muihendis, mimar, sehir plancilarinin en alt sinir Gcreti
olarak belirlenmis 3000TL brit asgari Ucretin altinda
calistinlamayacagini bildirmek isteriz.
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