SENDIKAL

MUCADELEDE YENI
DONEM: E-SENDIKA

B A.irfan Turkkolu Metalurji Miihendisi

1960 Sonrasi toplumun hemen her kesiminde gorilen
orgltlenme ve mucadele ¢abasinin, isci sinifinin sendikal
drgitlenmesindeki  yansimasi 1967 yilinda DiSK'in
kurulmasi olmustu.

Sendikal hareket 1970 yilinda; 274 ve 275 sayili is
yasalarinda degisiklik yaparak sendikal haklarda kisitlama
yapilmasina karsi; o giline dek tlkenin gordiigi en buyiik
isci eylemleri olan 15-16 haziran direnisini érgitleyecek
glice ulasmisti.

1980e dek toplumsal muhalefetin en 6nemli giiclerinden
biri olan sendikal hareket 12 eylil darbesi ile adeta yok
edildi. Kapatilan DiSK ancak 1992'de acilabildi. Ancak
sendikal yasalar tamamen degismisti.

1983-2013 arasinda tam 30 yil boyunca sendika Uyeligi
ve istifa noter kanaliyla gerceklesti. Sendikalara baraj
engeli getirildi. Noter yoluyla tGyelik hem masrafli hem de
zor bir yoldu. isverenin noter yoluyla tyeligi 6grenmesi
ve engellemesi mimkiindi. AKP'de bu yontemi 11 yil
boyunca uyguladi. Ancak 6zellikle ILO'dan gelen baskilar
sonucunda noter sarti kaldirildi ve e-sendika Uyeligi
yontemi kabul edildi.

internet iizerinden sendika iiyeligi

e-devlet sifresini alan calisanlar e-devlet kapisi lGizerinden
internet yoluyla sendikaya Uye olabilecekler. Sendikadan
istifa da e-devlet kapisi lizerinden olacak. Sendika Uyeligi
e-devlet kapisi Ulzerinden onaylayacak. Sendika 30
glin icinde Uyeligi kabul etmezse, tyelik kendiliginden
gerceklesecek. Boylece notere gitmek ve masraf
yapmaksizin sendika tyeliginin kapisi acilmis oldu. Artik
tim calisanlar bilgisayarlarinin basinda bir ka¢ dakika
icinde sendikaya Uye olabilir.

e-sendika Uyeliginin olumlu yanlari sendika Uyelik
isleminin  eskiye gore kolaylasmasidir. Bu sistem
yoluyla sendikalarin lye sayilarini daha hizl artirmalari,
calisanlarin daha hizl bir sekilde sendikaya lye olmasi
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mimkindir. e-sendika Uyeligi sendikal orgltlenmeyi
hizlandirici bir manivela olarak kullanilabilir. Sendikalar
orgltlenme siirecinde yasadiklan orgiitlenmeye calisan
iscilerin isten c¢ikarilmasi riskini en aza indirebilirler.
isyerinde érgiitlenmeyi tamamladiktan ya da cogunlugu
sagladiktan sonra isverenini masaya oturtabilirler.

Miihendisler ve sendika

4857 Sayiliis kanuna tabi olarak calisan her ticretli; invani,
mesledi ne olursa olsun sendika Uyesi olabilir. Kaldi ki
Ucretli calisan tim muhendisler 506 sayili SSK yasasina
gore de sigortali isci sayilmaktadir.

Yine sendikalar yasasina gore gore “On alti yasini
doldurmus olup da bu Kanuna gore isci sayilanlar, isgi
sendikalarina tye olabilirler. On alti yasini doldurmamis
olanlarin Uyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine
baghdir. Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar isveren
sendikalarina Uye olabilirler” denilmektedir. Dogrudan
isverenler ve “isletmenin bitlnin sevk ve idareye yetkili
olan”lari kapsayan isveren vekilinin disindaki bdtin
calisanlar isci sendikasina Uye olabilirler.

isletmenin bitiniini sevk ve idareye yetkili olan isveren
vekili disindaki butiin mihendisler ve diger teknik
elemanlar isci sendikasina tye olabilir.

Ulkemizde sendikalar is kolu temelinde kurulabilmektedir.
Belirli bir iskolunda calisan bdtin farkli meslek ve
stattilerdeki isciler ve diger calisanlar o iskolunda faaliyet
gosteren bir sendikaya Uye olabilirler.

Ornegin bir dékiimhanede calisan biitiin isciler;
teknisyenler, mihendisler, soforiinde, forklift
operatoriine, tornacidan, temizlikgiye, sekretere kadar

tamami “metal iskolunda” faaliyet gosteren bir sendikaya
Uye olabilirler.

e-devlet sifresini alan calisanlar

e-devlet kapisi Uzerinden internet

yoluyla sendikaya Uye olabilecekler.

Sendikadan istifa da e-devlet kapisi

Uzerinden olacak.




Yine sendikalar yasasina gore gore
“On alti yasini doldurmus olup da
bu Kanuna gore is¢i sayilanlar, isci
sendikalarina tye olabilirler. On alti
yasini doldurmamig olanlarin Gyeligi
kanuni temsilcilerinin yazili iznine

baghdir.

Kaldi ki bir isyerinde calisan muhendislerin ayri,
teknisyenlerin ayri, temizlikcilerin ve diger calisanlarin
ayrl ayr orgutlenmeleri isveren karsisindaki gucliniu
zayiflatarak hepsinin zararli ¢ikmasina yol acar.

Tabii ki burada soz ettigimiz tcretli emek sémurisine tabi
olan bu mihendislerdir. Mhendisligin bir meslek olmasi
sinifsal konumlari agisindan farklilik yaratsa da Ucretli
calisan ve issiz miihendisler isci sinifinin bir parcasidirlar.

Toplu is S6zlesmeleri'nde Miihendisler neden kapsam
disi?

Toplu is Sozlesmelerinin Kapsam maddesi “toplu is
sozlesmesinin uygulanabilecegi kisi ve yerleri” belirler.
Ancak uygulamada toplu is s6zlesmesinin uygulanacagi
kisi ve gorevliler icin sinirlamalar yapilmaktadir.

“Kapsam disi personel”den kasit isyerinde Ucretli olarak
calisip ta Toplu is Sézlesmesinden yararlanamayan
calisanlardir. Genel uygulama; isyerlerinde ana Uretim
bolimlerinde ve isveren vekili yetkilerine sahip
olmaksizin calisanlarin  kapsam ici, digerlerinin ise
kapsam disi birakilmasi seklindedir. Bu uygulama genelde
miihendisleri Toplu is S6zlesmesi kapsami disinda tutarak
sendikalardan uzaklastirmistir.

Ancak hemen belirtelim ki kapsam dlizenlemesi yasal
hiktmlerden kaynaklanmaz. Yukarida yazildigi gibi yasa
hikumleri gayet acik bir sekilde Ucretli calisan herkesin
sendika Uyesi olabilecegini vurgulamaktadir.

Ne var ki Toplu is S6zlesmelerinde kapsam disi birakilanlar
yasal bir hak olan sdzlesmeden yararlanma yetkilerinin
TiS maddesiyle engellendigini ve bunun hukuka aykiri

oldugunu iddia ederek mahkemeye basvurmuslar, ancak
mahkemeler “sézlesme kapsaminin taraflarca serbestce
belirlenebilecedi” gerekgesi ile bu talebi reddetmistir.

isverenler kapsam disi uygulamasini  emekgilerin
bitlinliglinlt  bozmak amaciyla bir silah olarak
kullanmaktadir. Genel olarak sendikalarin yeterince gticli
olmamasi, miihendislerin sendikalasma konusunda
cekimser davranmasi isverenin elini gliclendirmektedir.
Teknik eleman ve mihendislerin sendikal 6rgutlenmesi
Uzerine calismalar yapan sektoriimizdeki Birlesik Metal
is Sendikasinin MESS (Metal Sanayicileri Sendikasi) ile
yaptidi grup toplu is sézlesmesindeki kapsam maddesi su
sekildedir;

Madde 6:

Bu sézlesme; Ek | numarall listede unvan ve adresleri
yazili isyerleriyle bu yerlerde ¢alisan iscileri kapsar. Ancak
mdiddirler, midiir yardimclari, sefler, sef yardimcilari,
mdiihendisler, mudtr yardimcisi durumundaki amirler
s6zlesmenin kapsami disindadir.

Kapsam ici gérevde bulunan is¢i, gercek gérev verilmeden,
sirf kapsam disina ¢ikarilmak amaciyla, baska bir unvanla
degerlendirilerek kapsam disina ¢ikarilamaz.

Goruldugl gibi isveren elinden geldigince kapsami
daraltmaya c¢alismaktadir. Bu durumda kapsam
maddesinin ortadan kaldiriimasi ve tiim sendika tyelerini
kapsamasi icin hem sendikalarin hem de mihendislerin
sendika Uyesi olarak miicadele etmeleri gerekmektedir.

Bu konudaki bir baska sikinti; Yasaya gore isyerindeki
sendika Uyesi olmayanlar dayanisma aidati 6deyerek,
TiSten  yararlanmak  (izere  basvurup, TiS'ten
yararlanabilirken muhendislerin 6niine yine kapsam
maddesi engel olarak ¢ikartiimaktadir.

Metalurji ve malzeme miihendislerinin is giivencesi
Son yillarda yapilan calismalar miihendislerin ortalama
%25'inin issiz oldugunu ortaya cikarmistir. Ucretli
calisan mihendislerinde sendika tyesi olmamasi, toplu
sozlesme kapsami diginda tutulmasi is glivencelerini yok
etmektedir.

Metalurji ve malzeme miihendisligi agisindan tablo soyle;
Bu 6gretim donemi basinda 37 lniversitede Metalurji ve
malzeme mihendisligi bolimlerine 3556 6grenci alindi.
Yaklasik 2000 6grencinin mezun oldugunu var sayarsak;
metalurji sektérinin her yil 2000 miihendise istihdam
saglayacak bir biylime hizini yakalamasi mimkin
degildir. Aciktir ki issiz mihendis sayisi arttikca calisan
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muhendislerin is glivenceleri yok olacak, Ucretleri ve
sosyal haklari azalacaktir. isverenler issiz miihendisleri
calisanlara karsi bir silah olarak kullanma yoluna
gideceklerdir.

2013 Yaz doneminde glindeme gelen Teknik
Ogretmenlerin  miihendislik tamamlama sinavinin
muhendislere yonelik bir hak gasbi olmasinin 6tesinde;
bazi cevrelerce  TMMOB ile teknik Ogretmenleri
cikar catismasi icindeymis gibi gdsterme cabasina
donustirilmeye calisilmistir.  Sektérimiz — acisindan
metal ve dokim 6gretmenlerinin mihendis yapilmasi
zaten giderek kalitesi dustiriilmeye calisilan mihendislik
egitimi ile birlikte mihendislik meslegine yonelik bir
itibarsizlastirma ¢abasidir.

Sonug olarak giderek artan miihendis arzi ve yeterince
blytumeyen istihdam olanaklari isverenlerin elinde tcretli
calisan mihendislere karsi bir koz olmaktadir.

Tim  icretli miihendisler sendikal
orglitlenmeye

E-sendikal  orglitlenme, sendikalarin  6rgitlenmesi
onilindeki bir ¢ok fiili engeli ortadan kaldirmistir.
Sendikalara UGye olmanin  bdylesine kolaylastigi
bir ortamda; tiim emekci kesimlerin sendikalarda
orgltlenerek, sendikalari yeniden toplumsal muhalefetin
oncu glict haline getirmek mimkinddr.

calisanlar

Son yillarda yapilan calismalar
muhendislerin ortalama %25’inin
issiz oldugunu ortaya ¢ikarmigtir.
Ucretli calisan miihendislerinde
sendika Uyesi olmamasi, toplu
sOzlesme kapsami diginda tutulmasi

is guvencelerini yok etmektedir.
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Mevcut durumda o6zellikle kapsam digi uygulamasinin
pratikte ciddi bir engel gibi gériinmesine ragmen
bu konuda daha kapsamli bir calisma yapilmahdir.
Bir yandan tim teknik elemanlar ve muhendislerin
sendikalilasmasi saglanirken diger yandan hukuki
micadele yirattlmelidir.

Her ne kadar olumsuz mahkeme karari olsa da hi¢ bir
sOzlesmenin yasalardan Ustiin olamayacagi hukukun
temel kuraldir. is yasasi bu denli acik sekilde Ucretli
calisan herkesi isci kabul ederken birakin mihendisleri
seflerin, amirlerin kapsam disi tutulmasi sadece isverenin
emekgilerin gliclinii bélme parcalama ¢abasidir.

Muhendislerin e-sendika yontemi ile sendikalilasmasi ve
isyerlerindeki sendikal micadele icinde fiilen yer almasi
zaten pratikte bu sorunun ¢6ziminl dayatacaktir.
Sendikalarin bu konuda gosterecegi caba ile birlikte
Ulkemizde sendikal 6rgltlenme ve miicadele tekrar 70’li
yillarin ivmesini yakalayabilir.

Sendikalarla meslek odalarinin yapacagi ortak calismalar
hem mihendislerin sendikal haklardan yararlanmasina,
is guvencesine kavusmasina hem de sendikalarin tye
profilini zenginlestirerek daha aktif hale gelmesini
saglayacaktir.

Sendikal mucadelenin glclenmesi; gericilik, yolsuzluk,
soygun ve talan sarmalinda bunalmis Glkemizinsanlarinin
0zglr, demokrat ve bagimsiz bir Turkiye umudunu
gliclendirecektir.




