TMMOB UCRETLI VE
ISSiz MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI
KURULTAY! SONUC
BiLDIRGESI
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14-15 Kasm 2009‘da Istanbul‘da ITU Macka
Kampiisii Mustafa Kemal Amfisi‘nde TMMOB Ucretli
ve Issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi
gerceklestiriimistir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu‘nda alinan karar
geregi, sekretaryasi Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
istanbul Subesi tarafindan yiiriitilen Kurultayimiz,
2 gln boyunca 20 saati askin bir siirede kayitl 788
meslektasimizin katiimiyla yapilmistir.

1976 yilinda gergeklestirilen 3. Teknik Elemanlar
Kurultayi‘'nin ardindan 22-23 Eylil 2007 tarihlerinde
istanbul‘da  gerceklestirlen “TMMOB  Miihendislik,
istihdam ve Ucretlendirme Sempozyumu” ile giindeme
gelen ve yasanan surecle derinlesen sorunlar, Kurultay
surecinde kitlesel bir zeminde ele alinmaya calisiimigtir.

Kurultayin etkin, verimli ve cogkulu bir zeminde
gerceklestirimesi  amaciyla ~ Kurultay  hazirliklan
kapsaminda 8 bélgede (Adana, Ankara, Bursa, istanbul,
izmir, Kocaeli, Samsun, Zonguldak) cesitli calismalar
yurutilmus, hazirlik toplantilari, isyeri toplantilari, paneller
ve forumlar diizenlenerek tartismalar yerel kurultaylara
tasinmigtir.

Bu cercevede,
* Adana Yerel Kurultayl, 6 Haziran 2009 tarihinde 50‘ye
yakin meslektasimizin katilimiyla;

= Zonguldak Yerel Kurultayi, Bartin, Karabik, Karadeniz
Eregli ve Kastamonu‘da yapilan hazirlik toplantilarinin
ardndan 5 Eylul 2009 tarihinde 70‘e yakn
meslektasimizin katilimiyla;

= Samsun Yerel Kurultayi, 26 Eylil 2009 tarihinde;
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« Bursa Yerel Kurultayi, Balikesir, Canakkale, Yalova‘da
yapilan hazirlik toplantilarinin ardindan 4 Ekim 2009
tarihinde;

- istanbul Yerel Kurultayr; iiniversite, kamu calisanlan ve
Ozel sektor calisani ve issiz muhendislerle ilgili hazirlik
toplantilarnin ardindan 17 Ekim 2009 tarihinde,
250‘ye yakin meslektasimizin katiimiyla;

e izmir Yerel Kurultayl 150‘ye yakin meslektasimizin
katiimiyla;

* Kocaeli Yerel Kurultayl 100‘e yakin meslektasimizin
katiimiyla;

e Ankara Yerel Kurultay, Afyon, Aksaray, Eskisehir,
Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir, Yozgat‘ta
yapilan hazirlik toplantilarinin ardindan 24 Ekim 2009
tarihinde 200‘e yakin meslektasimizin katlimiyla
gerceklestirildi.

Ayrica, Yerel Kurultaylar 6ncesinde birgok isyerinde
ve organize sanayi bolgelerinde hazirlik toplantilarn da
yapiimistir.

Bu calismalarla 5000‘e yakin meslektasimizla yiz yiize
gorusllmus, 40.000 brosirdagitilarak meslektaslarimizin
surecten bilgi sahibi olmasi saglanmig; 1000 askin
tyenin katlimi ile yerel Kkurultaylar tamamlanmig,
kurultaylarda alinan karar ©nergeleri ortaklastirilarak
merkezi kurultaya tasinmistir.

Demokratik bir zeminde biyiuk bir coskuyla
gerceklestirdigimiz TMMOB Ucretli ve issiz Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilar Kurultayi‘'nda, Kurultay
giindemine daha 6nceden sunulan ve kurultay esnasinda
verilen en az ¢ delegenin imzasi olan karar dnergeleri
icin kurultay katiimcilarina; iki lehte, iki aleyhte olmak
lizere Ucer dakika s6z hakki verilmis, bu kapsamda
Kurultayimizin birinci giiniinde 116, ikinci guniinde ise
117 konusmaci goruglerinin kurultay delegasyonu ile
paylasiimasi sonrasinda oylamaya gidilmistir. Kurultay
Dizenleme Kurulu‘nun tavsiye karar dogrultusunda
oylamaya katlanlarin Ggte ikisinin (2/3) kabulini alan
karar 6nergelerinin, oylamaya katilanlarin tgte ikisinin
(2/3) kabulini saglayamayan karar 0Onergelerinin
Kurultay‘da oylanan sekliyle, dilek ve temennilerin
TMMOB Genel Kurulu‘na taginmasi uygun bulunmustur.
Dilek ve temenniler béliminde on dért konusmaci s6z
almistir.




Yerel kurultaylarda issizlik, dustk Ucretler, uzun ¢alisma
saatleri, 6zlik haklarnin gasplan konularinda yapilan
tartismalar, ¢cok sayida muhendis, mimar ve sehir
plancisinin sureci anlamasini ve surece katimasini
saglamis; isten atima korkusunun bireysel degil tim
meslektaglarin yasadigi sorunlar oldugunu gostermistir.
Kurultay araciligi ile TMMOB ve bagli odalarin tyelerinin,
emek¢i  mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
sorunlarina odaklanma zemini olusmustur.

iki giine yaylan kurultayl engelleme girisimlerine
ragmen (cretli ve issiz mihendisler Kkurultaylarina
sahip ¢ikmiglardir. Orgiit ici demokratik mekanizmalarin
6niin agan bir TMMOB icin, mevcut sorunlar sahipleri/
yasayanlar tarafindan degerlendiriimis, bu sorunlara
yonelik ¢cdzumlerin Uretilmesi, degisen Uretim sureclerine
ve iligkilerine dair TMMOB ve bagl birimlerinin érgutsel
yapilarnin yeniden go6zden gegirilmesi saglanmigtir.
Kurultay, bu yoénleriyle emege yonelik saldirilara karsi
Orgutli bir gu¢ olarak TMMOB'nin toplumsal miicadele
alanindaki yerini buyitmesi anlaminda dnemli bir déntim
noktasi olmustur.

Kurultayda belirginlesen yaklasimlar ve gorevier
kisaca asagida 6zetlenmistir:

Gunimuzde mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
konumlari, teknolojinin, Uretim iligkileri ve Uretici
glclerin gelisim ve donisimine bagl olarak tarihsel
bir baskalasim igerisindedir. 1970‘lerde dunya ¢apinda
uygulanmaya baslanan neo-liberal politikalarin uzantisi
olan ve 12 Eylul 1980 askeri darbesi ile mesrulastirilan
24 Ocak kararlarinin bir sonucu olarak, son 30 yilda
baskin hale gelen egilimle 6zel sekttrde istihdam edilen
tcretli muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sayisi
carpici bigcimde artmistir. Uretimin yeniden orgiitlenisi,
plansiz ve altyapisiz bir sekilde her ilde bir Universite
acllmasina bagl olarak giderek artan mezun sayisi ve
siklasan krizler, bir taraftan meslektaslarimizin emegini
daha vasifsiz bir emek turl haline getirirken, diger
taraftan da ucuz is glclnin olusmasina dolayisiyla
sémdirinin daha acik hale gelmesine neden olmustur.
Kapitalist Uretim ve sermaye egemenliginin ¢ok daha
buylk 6lceklere ulasmasi ve yeni Uretim teknolojilerinin
gelistirilmesi ile birlikte yalnizca mihendis, mimar ve
sehir plancisi emegi degil her turli vasifi emek (doktor,
avukat, 6gretmen, sanatci icin vs.) degersizlestirimistir.

En temel haliyle diplomal issizlik, ¢alisma kosullarinin
kotulesmesi, calisma saatlerinin  uzamasi, dusik

Ucretler, is glivencesinden yoksun mezarda emeklilik
dayatmasi  olarak meslektaglanmizin  hayatlarina
yansiyan bu surecle birlikte i¢ rekabet de artmistir. Son
yilllarda daha ¢ok yasanan ve krizle birlikte gortinur hale
gelen bu sorunlarn etkisiyle kurultayin temel ¢izgisine
oturan Ucretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancisi
emedinin korunmasi, ekonomik ve 6zlikk haklari ile ilgili
talepleri, ¢ozllmesi gereken sorunlar olarak ortaya
cilkmistir.

Bu talepler hem igerikleri bakimindan hem de
meslektaslarimiz icin belki de ilk defa ortak akilla ve
kitlesel zeminde tartisiimis olmalarindan 6tird anlamli ve
gelecege tasiyicidr.

Ucretli ve issiz meslektaglanmiz igin tek cikis yolu,
yaratilan i¢ rekabeti ¢ozecek sekilde 6rgutlenmekten,
mucadeleyi bireysel miicadeleler olmaktan ¢ikarip sinif
mucadelesi haline getirmekten ve sinif dayanismasini
yikseltmekten gecer. Bu anlamiyla TMMOBnin
tyelerinin yaklasik %80‘ini olusturan Ucretli ve igsiz
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin yayginlasarak
artan hak gasplarna cevap verecek politikalarin
olusturulmasi ve 0rgitlenme modellerini gelistirmesi
onemli bir gérev olarak durmaktadir.

Bu kapsamda ucretli ve igsiz meslektaslarmiz hem
meslek odalarinda hem de sendikal odrgitlenmelerde
daha katlimci bir tarzda taleplerini ylkselterek yer
almalidirlar.

Sinif miicadelesini yikseltmeyi hedefleyen bir TMMOB,
calisan teknik gorevlilerinin tim ekonomik ve sosyal
haklarini tanimali, uygulamalarinin takipgisi olmal ve
toplu is sotzlesmelerinde bunlar savunmali, sinifin
orgutlenmesinin  yolu olan sendikalasmanin 6nini
timuyle agmalidir.

Meslektaglarimizin ¢alisma yasaminda Kkarsilastiklari
sorunlara iliskin TMMOB il Koordinasyon Kurullari (IKK)
ve Odalar buinyesinde bir an dnce:

* Hukuk birimleri olusturulmasi,

- Orgiit ici dayanismanin giclendirimesi icin dayanisma
fonu olusturulmasi,

 Ucretli ve issiz mihendisler biirosu kurulmasi,

= Calisma kosullarini takip etmesi,
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« Orgitlenmenin yaygnlastirimasi icin TMMOB isyeri/
Bolge temsilciliklerinin olusturulmasi,

= Odalardave iKK‘larda Kadin Komisyonlari kurulmasina
ve TMMOB'‘de Kadin Sekretaryasi olusturulmasi;

« Ogrenci orgitliliginin  TMMOB ve birimlerinde
glclendiriimesi, akademisyenlerle ortak miicadelenin
geligtirimesi  karsimizda vazgegilmezlikler —olarak
durmaktadir.

Orgiitumiizde baz odalar tarafindan yiritilmekte
olan yetkin/yetkil/uzman muhendislik gibi, mihendis
emegini ucuz isgucu haline getirecek ve lyeleri arasinda
bir esitsizlik ve rekabet yaratacak tim uygulamalar terk
ve mahkum edilmelidir.

TMMOB, muhendis sigortalarinin gergek Ucretler
Uzerinden yatrimamasi ya da sigortasiz calistirma,
fazla mesailerin kayit altna alnmamasi ve fazla mesai
Ucretlerinin 6denmemesi, calisma saatlerinin artmasi
ve esnemesi, sosyal haklarin sirekli tirpalanmasi,
izinlerin isveren tarafindan gasp edilmesi, yasal olmayan
sozlesmelerin imzalatimasi, gérev tanimi disinda islerin
yuklenmesi, calisma kosullarinin surekli agirlasmasi,
imza atma konusunda zorlamalar yapilmasi, yasalarin
Ongordugi calisma saatlerine uyulmamasi sorunlarini
iceren oOncelikli olarak yasal haklarn uygulanmasi
icin Yasadigi Calistrmaya Karsi Mucadele Programi
olusturur ve diger emek ve meslek o6rgutleriyle bu
program etrafinda micadeleyi gelistirir. Ayrica haftalik
calisma siresinin 35 saate disurilmesi ve emeklilik
yasinin disurtlmesi icin miicadele eder.

TMMOB, emperyalist bagdmlilik iliskilerinin - butin
yonlerine karsi mucadeleyi esas alan bir yaklagimla,
Ozellestirme ve piyasalastrma uygulamalarina son
verilmesini; egitim, saglik, enerji, haberlesme, ulagim,
barinma, gida ve su gibi temel hizmet alanlarinin ve
kamusal denetimin piyasa alanindan c¢ikarimasini
savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal bir
hak olarak, insanca yasam i¢in temel gereksinim olan
miktarina, Ucretsiz erisiminin saglanmasi amaciyla diger
emek Orgutleriyle ayni safta yer alr.

Kurultayda yukarda deginilenlerin yani sira niversitelerin
ticarilestirimesine karsi parasiz, demokratik, bilimsel ve
anadilde egitim talebinden, egitim ve saglik hizmetlerinin
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda duzenlenmesini
savunmaya kadar bir dizi konu ele alinmigtir.
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Kurultayimiz Gye tabanimizin iradesiyle alinan tim
kararlarin takipgisi ve uygulayicisi olacaktr. Kurultayda
biim ve muhendislik uygulamalarinda toplumsal
faydanin ve kamu vyararinin go6zetimesini esas alan
politikalar olusturacagina; sermayenin siyasal iktidar ve
organlarinca uygulanmak istenen her turlli baskiya karsl,
TMMOB'nin drgiitsel butinligunid temel alarak, var olan
emekten ve halktan yana 6rgitli miicadele gelenegini
devam ettirecegine bir kere daha vurgu yapiimistir.

TMMOB Ucretli ve issiz Milhendis Mimar ve Sehir
Plancilan Kurultayr, krizin giderek derinlestigi, hak
gasplarinin ve isten atiimalarin yayginlastigi bir dénemde
TMMOB Uyelerinin buyuk ¢cogunlugunu olusturan tcretli
calisan ve igsiz meslektaglarinin sorunlarinin, emekgi
halkin sorunlarindan bagimsiz olamayacagi gerceginden
hareketle TMMOB‘nin  bu alandaki ¢alismalarini
ve Orgitsel mucadelesini Uye tabaninin iradesiyle
surdirmeye devam edecegine, alinan kararlarin gerek
TMMOB Genel Kurulu‘na giden siiregte gerekse de
Genel Kurul‘da degerlendirilerek yol gdsterici olacagina
inanmaktadir.

Hayatin dayatmalarinin ve iradi tercihlerimizin sonucu
yaplimis bu ¢alismanin TMMOB'nin tarihinde anlami
bir yere oturacag kuskusuzdur. Bu saptamalarin
uygulamada basarisinin her tyenin sireci ve kurumu
sahiplenmesinden gectigi de bilimsel bir gercekliktir.

Not: Kurultayda alinan ve alinamayan Kararlar, dilek
ve temenniler TMMOB Metalurji Mihendisleri Odasi
www.metalurji.org.tr web sitesinden gorilebilir.




