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“Tuzla Tersaneler Bolgesi Gercegi”

Erkan ARSLAN, Kimya Miihendisleri Odast

Cetin DUR UKANOGLU, Metalurji Miihendisleri Odasi

Tuzla 6lim ve toz duman arasinda medyadan
meclise sendikalardan bakanliklara igveren orgiitlerine
kadar genis bir yelpazenin nesnesi olarak toplumun
giindeminde ¢oziimsiizliik girdabi i¢cinde donmektedir.
Agzin1 agan herkes “coziimden” soz etmektedir.

Once Tersane patronlarin ¢oziim Onerilerine
bakalim:

Metin Kalkavan, (Deniz Ticaret Odas1 (DTO)
Bagkan1 ve Sedef Tersanesi sahibi) 12 Haziran 2008
DTO toplantisinda

Tekstil atolyesi degiliz. Iscinin olebilecegini bilmesi

“Isledigin ¢elik, pamuk degil.

lazim” diyerek tersanelerde olimiin dogal bir olay
oldugunu deklere ediyor. “Tuzlanin bugiline kisa
bir zaman siiresi i¢inde gelmedigini dolayisiyla da
¢Oziimiim zaman alacagini” sdyliiyor.

Selah Tersanesi’nin sahibi Erkan Selah, ‘Cabhil
is¢iler’ diyerek sorunu dogrudan is¢ilere havale ediyor,
GISBIR Baskanm Murat Bayrak ‘Senede bes-alt1 6liim
MHP Milletvekili Durmusali

Torlak ‘Patron baret vermiyorsa is¢i kendi alsin’ diyor.

olur, normal’ diyor,

Patronlar ¢6ziim Onerileriyle zeka pariltilar1 sagmaya
devam ediyorlar.

Peki bu alanda geregini yapmasi gercken resmi
yetkililer ne diistintiyor bu konuda:

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik,
Tuzla Tersaneler Bolgesi’ndeki is kazalari ve isgi
Olumleriyle ilgili olarak, “20 tersane olmasi gereken
yerde 50 tersane olursa ve bu sekilde ruhsatlandirilirsa
o karmasa i¢inde ne yazik ki bu iiziicii olaylar cereyan
etmeye devam edecek” dedi. Celik, “tuzla konusu artik
kangren olmaya basladi. Bu bir bakanligin meselesi
degil, 3-4 bakanin bir araya gelip birlikte ¢6ziim
tiretmesi gerekiyor” demesine ragmen somut hicbir
adim atmamada i1srar ediyor. Sanki bakan o degil,
bakanlar kurulu iiyeleri de baska bir {ilkenin bakanlar
kurulu tyeleri.

Gemi Inga Sanayi

Tiirkiye gemi insa ve onarim sanayi, genisleyen ve

kazancindan emin bir sektordiir. Bu sektorde iiretim

2007 itibariyle toplam 62 tersanede gerceklestiriliyor.
Bunlarin 56’s1 6zel sektore, 4’ TSK’ya, 2 tanesi de
Kamu sektoriine aittir. Bu demektir ki, Tirkiye’de
gemiyi 6zel sektor yapar, dzel sektor tamir eder. Tuzla
Tersaneler Bolgesi ise 6zel sektore ait 48 adet tersane
ile sektoriin mekéansal olarak yaklasik % 90’ini
icermektedir

Tuzla 48 tersane, 3 milyar dolarlik gemi insa ve
onarim ihracat rakami, 45.000’e¢ yakin c¢alisan ile
havzanin tamamini kapsayan bir alan olma ozelligi
tagimaktadir. Burada bir is¢inin yarattigi degerin 3
milyar dolar/45.000 = 66.600 dolar = 80.000 YTL
Oldugu vurgulamakta fayda var. Kan parasi olarak
40-50 bin YTL o6deyenlerin higte hayirsever ve isci
dostu olmadiklarint bu basit hesap ¢ok agik ortaya
koymaktadir.

Tuzla,6zellestirme-taseronlastirma politikalari-
nin yarattigi tahribatin yani buzdaginin goériinen
yiiziidiir.

Gemi inga sanayi 6zellikle iki nedenden dolay1
hem Diinya’da, hem de Tiirkiye’de yiikselen bir sek-
tordiir: Birincisi, uluslararast mal ticaretinin yaklasik
% 90’1n1n denizyoluyla gergeklestigi diinya ekonomi-
sinde, kiiresel ticaret hacminin son bes yildir siirekli
artmaktadir. Ikincisi Uluslararast Denizcilik Orgiitii
(IMO)’nun yeni gemi insasini arttiric1 diizenlemeleri
s6z konusudur; 2005 yil1 itibariyle 15 yas {istlii gemi-
ler seferden menedilmis, 2015 yilindan itibaren de dis
duvar tek cidarl gemiler seferden menedilecektir. Bu
iki faktor, yeni gemi yapimina ve onarimina olan tale-
bi patlatmistir. Tiirkiye’de 6zel gemi insa sektorii bazi
kaynaklara gore 2009°a bazilarina goreyse 2011°e ka-
dar yeni siparis kabul edemeyeceklerini agiklayan fir-
malara sahiptir ve dolayisiyla tiim firmalari1 kendi iliski
aglariyla birlikte diistindiigtimiizde istikrarl ve yiiksek

karla ¢alisan bir sektordiir.

Sektoriin biiytimeye bagladigr 2001 mali krizinden
sonraki 6liimlii is kazalari su sekilde seyretmis: 2001°de
1 is¢i, 2002°de 5, 2003°de 3, 2004’de 5, 2005°de 8,
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2006°da 10, 2007 senesinde ise 12 is¢i is yerinde (11’1
Tuzla Tersaneler Bolgesinde olmak iizere') iiretim si-
rasinda hayatin1 kaybetmistir.! I¢inde bulundugumuz
2008 yilinda toplam 6lii sayis1 97’e ulast.

isci Saghg ve Is Giivenligi

ISKI santiyesinde Giilseren Yurttas’m hayatini
kaybettigi is kazas1 ile TMMOB’nin de giindemine
pratik olarak giren is cinayetleri serisinin sadece 2008
Mayis ayt icinde haber sitelerine diigen goziimiize
carpan is cinayeti sayisi 37 dir’.

Devam etmekte fayda var. Yine resmi kayitlara
yani,

- SSK istatistiklerine gore, 2006 y1linda gerceklesen
79 bin 27 is kazasinda bin 601 ¢alisan insanimiz
yasamini yitirmis, 2 bin 267 kisi stirekli is goremez
(sakat) duruma diismiis, 574 kisi meslek hastaligina
yakalanmuisgtir.

2007 yilinda is cinayetlerine kurban giden kayith
is¢i sayist 1700 civarindadir.

Is cinayetleri belirli bir oranda is kazalarmin
disavurumu olarak ta énemli bir gésterge olmaktadir.
Yani 6liimler Is kazas1 skalasmin piramidinin en {ist
dilimini olusturmaktadir.

— Tirkiye’de, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
toplam maliyetinin yilda 4 milyar YTL oldugu tahmin
ediliyor.

— En fazla kaza yaganan sektér 10 bin 283 is
kazasi ile toplam is kazalarinin yiizde 14’tinii olusturan
‘metalden esya imalatr’. Ikinci sirada 6 bin 483 is kazasi
ile toplam kazalarin ylizde 9’unu olusturan insaat
sektortl, ticlincli sirada 6 bin 11 is kazasi ile toplam
kazalarin yiizde 8,5’ini olusturan kémiir madenciligi
geliyor.

— En fazla 6lum yasanan sektorler arasinda 290
kisi (ylizde 25) ile ingaat sektorii birinci sirada, 163
kisi (yiizde 10) ile nakliyat ikinci sirada. Ancak ilging
olan ‘bilinmeyen’ kategorisinin yiizde 32 ile asil birinci

olmasidir.

' Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ekim 2007 Is Saghg:
ve Giivenligi Teftis Raporu, http://www.calisma.gov.tr/is_teftis/
tershanel.pdf. s8. Bu verilere Kasim aymdaki ii¢ oltimlii ig
kazasi da eklenmistir.

2 Haberler.com, cevrimicihaber.com, netgazete.com, sol.org.tr,
bianet.org, cnnturk.com, alinteri.org, atilim.org, memlekethab-
er.com, sendika.org, radikal.com.tr, milliyet.com.tr sitelerinden
derlenmistir.

— 4857 sayili Is Yasasi tamamen isverenlerin

¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendirilmistir.  Biitiin
taraflarin katilimi ile demokratik bir yasa ¢ikarilmali.”
( TMMOB Makine MO Is Saghg Is Giivenligi
Raporu)
igneyi kendimize cuvaldiz: diizene batirmak!
Su temel saptamayir yapmakta

fayda var.

Tirkiye’nin  emek orgiitleri, Emek Platformunu
olusturan orgiitler 6zellestirme karsisinda ugradiklar
yenilginin Is¢i saghigi ve is giivenligi alaninda yarattig1
tahribatin birinci elden “sorumlularidir”. Daha dogru
ifade ile sorumlulariyiz. Yani yagananlar asil bizim
yapamadiklarimiz tizerinden ortaya ¢ikmistir. “Kader”
olarak algilanmig ve 2007 yilinda Temmuz agustos
ayinda 7 is¢i 6liince tekil 6lim halkalar1 aralarindaki
mesafe kisalmis ve Olumler goriiniir olmaya
basglamigtir.

Sektoriin, biiyiiyen sipariglere bagli ortaya ¢ikan
yogun iretimi, c¢aligma sahasinin ¢oktandir bu
tretim potansiyelini kaldiramaz duruma diismesi,
taseronlugun varligi ve elbette ki is¢i saghgi ve is
giivenligi konusunda almmayan tedbirler, bugiine
kadar 98 is¢inin 6liimiine neden olmustur. Nitekim
son bir yil icerisinde Tuzla tersanelerinin bu kadar
sik ve yogun bicimde giindem olmasinin nedeni is
cinayetlerinin artik giindelik bir hal almas1 olmustur.

Bicak kemige dayaninca...

Tuzla Tersaneler Bolgesi izleme ve inceleme
Komisyonu

DISK/LIMTER-IS sendikasinin ¢agris1 ile bir
araya gelen Istanbul Tabip Odast, Istanbul Is¢i Saghig
Enstitiisi ve . TMMOB Istanbul il Koordinasyon
Kurulundan olusan Tuzla Tersaneler Inceleme ve
[zleme Komisyonu yapmis oldugu ¢aligmay1 16 Aralik
2007 tarihinde kamuoyuna sundu. 22 Ocak 2008
tarihinde diizenlenmis hali ile kitap olarak yayinladi.

Raporun hazirlanmasinda Gemi insa sanayinin
diinya 6lcegindeki yeri ve bu baglamda Tiirkiye’deki
gelisim trendi ortaya konarak sorunun tarihsel ve
giincel arka plani ortaya konuldu. Sonra somut olarak
Tuzla’da calisan mihendis, doktor, isci ve Tuzla
ile ilgili olarak ¢alisan hukuke¢ularin tanikliklar: ile

harmanlanmis rapor, konu tizerindeki dezenformasyon
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ve spekiilasyonlar1 dagitarak sorunun gergek nedenleri
ile tartismaya agilmasina miitevazi bir Kkatkida
bulundu.

Raporun kamuoyuna sunulmasi is cinayetlerindeki
artis eslik edince Tuzla kamuoyunun giindemine
giderek daha fazla oturmaya basladi. Bu siiregte
DISK/Limter-Is ve Tersane Iscileri Birligi Dernegi
(TIB-DER)’in yaptig1 eylemler, mecliste soru énergesi
verilmesi ve bakanlardan sonra milletvekillerinin
de Tuzla’ya gelmesinin ardindan 27 Subat’ta DISK
oturma eylemi karar1 aldi ve Tuzla is¢i eylemi ile
kamuoyunun giindemine oturdu.

Gostermelik vaatler ve oltimlerde durulma sorunu
yok sayma egilimini Gemi Insa Sanayicileri Birligi
(GIS-BiR)’de devam etmesini sagladi. Hayat Tuzla’da
olime akiyordu ve 6liimler katlanarak giinasir1 bir hal
almaya basladi.

Isciler cenahinda duyarhlik yogun bir hal almamis
olsa da kamuoyunda yavas yavas bir duyarlilik
olusmaya bagladu.

16 Haziran “grevi” ya da “dost ac1 soyler”

Aydmlar, ogrenciler, siyasal partiler-orgiitler,
sendikalar vs. tuzla etrafinda daha genis bir duyarlilik
olusturdu. Kapsayici ve birlesik emek miicadelesi
acisindan kosullarin olgunlastigi bir dénemde 16
Haziran “grev” kararm DISK/Limter-is kamuoyuna
deklere etti. Hazirlik ve organizasyon anlaminda ciddi
eksiklikler tastyan bu karar asil olarak Tuzla lizerine
olusmus olan dis destege dayanarak ve is cinayetlerinin
zorlamasi sonucu alimusti.

Uzun zamandir 6rgiitlenme ¢alismasi yiirtiten DISK
Limter-is havzanin tamamini orgiitlemekten uzak
bir pratik sergilemekteydi. Diger emek orgiitleri gibi
ciddi bir orgiitlenme sorunu yasayan Limter-is arda
arda gelen is cinayetleri ile yogunlagmis bir giindemin
ardinda stiriiklendi. Toplumsal muhalefet saflarindaki
dagmiklik, yalnizlasma ve yabancilagma siireci ¢akisan
busiiregte Limter-is tarafindan yapilan ¢agri sonucunda
Tuzla Tersane Izleme ve Inceleme Komisyonun
olusumu ile birlikte birbirinden kopuk, parcali siiren
miicadeleyi kirmak i¢in olumlu bir adim atildi. Limter-
is, TMMOB IKK, Istanbul Tabib Odas1 ve Is¢i Saglig1

Enstittisti ortak bir ¢alisma yiiriiterek “Tuzla Tersane

Bolgesi Gergegi” raporunu kamuoyuna sundular. Bu
satirlarin yazarlan TMMOB IKK adma katildiklart
bu komisyon c¢alismasindan, Rapor yayinlandiktan
sonra yapilan degerlendirme toplantisinda komisyon
caligmalarindan  “kolektif calisma  kiiltiri  ve
orgiitlenme konusunda uzun zamandir yonelttikleri
elestirilerin gormemezlikten gelinmesi” gerekeesi ile
2008 yil1 subat ayinda ayrildilar.

Tabii ki hayat akiyordu, oOlimlerde durmak

27-28 Subat eyleminin getirdigi atmosfere ve artan
dis destege dayanarak alinan 16 haziran grev kararinin
mevcut gergeklikle uyusmadigr eylem sonrasi ortaya
¢ikti. Uzun zamandir Tuzla ile iliskisi olmayan ya da
Tuzla’y1 is cinayetleri ile uzaktan taniyan toplumsal
muhalefet karsilastigi tablo ile “hayal kirikligina”
ugradi. Burada sorun “ya oldugun gibi gorinmek ya
da goriindiigiin gibi olmaktir”. Isci emekei hareketinin
daha kalic1 ve siirekliligi olan, giiven tazeleyen bir
orgiitlenme-miicadele tarzinin hayata gegirilmesi nem
kazanmaktadir. Yoksa harcanan emegin degersizligi
tizerine bir seyler s6ylemek haddimize bile diismez.

Iste burada somut gergeklik  orgiitlenme
diyalektiginin yakalanmast 6nem arz etmektedir.
Istanbul Herkese Sagli Giivenli Gelecek Platformu’nun
olusum siirecindeki tartigmalar1 hatirlatmakta fayda
var. Istanbul’da olusmus olan platform da ‘genel grev
genel direnis’ karar1 alsin diye tartismalar yuritiildi.
KESK subeler platformu, TMMOB istanbul- KK,
TURK-IS Subeler Platformu, Istanbul Tabib Odasi
bunu yapabilecek durumumuz yok demesine ragmen
inatla bu tartigsma stirdiiriildi. Diger yandan platformda
yerellerde calisarak uzun vadeli bir ¢alisma ile bu
yasaya kars1 miicadele edilebilir anlayisini savunanlar
stirecin biitiin agirligini omuzlayarak karinca sabri ile
calistilar. 14 Mart iki saatlik i birakma eylemi tilke
capinda gergeklesince uzun bir zaman diliminden
sonra ilk kez “genel grev” yapilabilir diistincesi somut
bir gerceklik haline doniisti. Yasa meclis geldiginde
neredeyse biitiin iilke TBMM’ne yliriiylis ve genel
grev icin hazirdr. Iki, kez Istanbul HSGG tarafindan
genel merkezlere ¢agri yapildi. Genel merkezler bu

cagrilara “sessizlik” ile cevap verdiler ve miicadele bu
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noktada kirildi.

Bunu 6rnek vermemiz nedeni, uzun siireli
bir miicadelede kalici mevzilerle havza grevini
hedefleyerek ¢aligmak gerekiyor. Grev silahi ile bu

x99

kadar kolay oynandiginda “hayal kiriklig1” ortam1 da
yaratilmis oluyor.

Yaklagik bir yili askin stiren 6liimler zinciri ve
siirecin inat¢1 takibi somut olarak bir dayanisma ortami
ortaya c¢ikarmistir. Simdi bunun iizerinden yeni tipte
sendikal orgilitlenme i¢in emek orgiitleri ile “birlesik
miicadele-birlesik orglitlenme” temelinde ortak bir
pratik sergilemek gerekmektedir. Kayitli isgiler (
Ana firmada sigortali sendikali ¢alisanlar), kayit disi
calisanlar ( taseron isgiler) ve yan sanayi ve havzanin
igsizlerini kapsayan iretim birimlerinden yasam
alanlarina uzanan bir sendikal miicadele anlayisi ile
calismak elzem haline gelmistir.

Yani oncelik bu is cinayetleri zinciri ortaya
¢itkmadan oOnce neler yapamadigimizi konusarak

bugiiniin perpspektifini ¢ikarmakta fayda var.

Kissadan hisse

Tuzla, Ozellestirme-tageronlastirmanin 30 yillik
hikayesinin kagamayacagimiz yiiziidiir. “Sug¢lu” sadece
kapitalistler, devlet ve uluslararas1 tekeller degildir.
Onlar sermaye birikimi siireci agisindan yapmasi
gereken dogal seyleri yapryorlar.

Ozellestirme karsiti miicadelede ciddi bir basari
saglayamayan emekgiler agir bedel odemektedir.
Simdi yapilmasi gereken yasananlar bilince ¢ikarmak,
“Isci saghgi Is Giivenligi” alaninda bir miicadele
platformu olusturmakti. TMMOB Istanbul IKK bu
konuda tizerine diisen sorumlulugu, sahip oldugu bilgi
birikimi ve insan potansiyeli ile yerine getirmeye daha
bir 6zen gostermelidir.

Gemi insa sanayinin metal agirlikli bir igkolu olmasi,
boya ve tehlikeli kimyasallarin da kullanilmasi ve ¢ok
disiplinli bir alan olmasi1 basta Gemi Miihendisleri
Odas1 ve TMMOB IKK olmak iizere bu alanda bize
de 6nemli sorumluluklar yiiklemektedir. Tersanelerde
calisan meslektaglarimiz siirece ¢oziim {iretmek
konusunda meslek odalari ile baglantilarim1 kurmali,
odalarimiz Istanbul IKK adma vyiiriitiilen faaliyette
ortaya koydugu enerjiyi “Isci Saglig1 ve Is giivenligi
Platformu” olusturmak noktasinda da elinden gelen

cabay1 gostermelidir.
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