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SEKTORUMUZDE EMEKC 1KIYIMI ISTEMiIYORUZ

Gundemin ¢ok ypun oldyu dénemlerdeyiz yine. Ama halkin ve emekgilerinustarinin giindem
olmadgi, olamadg! gercei degismiyor.

Savg, bayram, Universiteler, demokrasi paketi derketkihave emekgilerin yoksullgu giderek
artiyor. Ozellikle sektérimiizde son ginlerdesayman §ten cikarmalar; bir kez daha bu (lkede
demokratik haklarin sadece lafta var @dnu gosterdi.

Yillardir bir yandan sahte demokrasi paketleri Hamirken, 6te yandankolu diizenlemeleri, yetki
prosedurleri vb. yontemlerle sendikal miicadele Bmgieken, gveren artik sendikagena cabalarina
da tahammiul edemiyor. En gl hakki olan orgutlenme hakkini kullanmak isteyatisanlar sten
cikartihyor.

Ayrica son gunlerde gindeme getirilen sdzde "kidemminatlarinin givence altina alinmasini
ongoren hazirliklarla da c¢ghnlarin kidem tazminati hakki da gasp edilmek metste. Yaklak 12
milyon calsani ilgilendiren kidem tazminati mevcut haliyle kdricin bir mag Gzerinden hesaplanip,
isveren tarafindan 6denirken; tasarida 6ngoruleryihégin 13 gin tepkiler sonucu 20 giine c¢ikartildi
ve isverenin ddeme sorumliyiu fona devredildi. Usteliksverenin bugiine dek olan kazangrkidem
tazminati hakkini nasil ddeyexee iliskin bir aciklik yok.

Siyasal iktidar gverenlerle kolkola "kidem tazminati fonu gtiwrup, calganin hakkini glivence altina
aliyoruz" diyerek; hem kazanilgpmhaklari her yil igcin 30 ginden 20 gline indiriyar du kidem
tazminatinin Ggte birinin gasp edilmesidir, hemgerenin 6deme zorunlufunu mglak birakiyor.

Ekonominin genelinde olgu gibi sektérimizde de bir ¢cok firma ¢ok ulusitketlerin uzantisi
durumunda. Ozellikle bu tir firmalarda sendikatak isteyen scilerin isten cikartiimasi aslinda
"demokrasi” ile yonetilen bati diinyasinin koggi ihaklari olunca ne denli acimasiz ve yasa tanimaz
olabildiginin gbstermektedir.

Kapitalist sistemin dgasindan kaynaklanan ekonomik kriz, global kriz Wicimde adlandirilan
krizlerde ilk yapilan g isci kiyimlari olmaktadir. Patronlar kendi karlarindegazge¢memekte, kendi
hatalarinin sonucunu yingi ve emekgilere yiklemektedirler.

Disa baimli ekonomimizde yganan her tlrli olumsuzluk emekgilere fatura edilreglyasalarda
taninan haklarini bile kullanmalarina izin verilmgtedir. Sektoriimiizde yanan §¢i kiyimini
kinyoruz.

Hic bir gerekge ile scilerin yasal orgitlenme hakkini kullanmasina engl@hmamali, patronlarin
hatalarinin faturasi dacilere ¢ikartilmamalhdir.

Ucretli calsan tim meslekigarimizin da birer emekgi olduklari gepgeden hareketle;s¢i ve
emekcilerin 6rgitlenme hakki gta olmak Uzere her turli haklarinin korunmasi véstgelmesi
gerekililigini savunuyoruz.
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