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BASINA VE KAMUOYUNA

ERDEMIR VE iSDEMIR'DE KR iZiN FATURASI EMEKC IYE CIKARILDI

Ozellgstirmenin “yoksullgtirma, ksizlik oldusunun” en belirgin 6rng bir kez daha, ERDEIR ve
ISDEMIR’'DE kassilik buldu. Sendika ile angan kveren, §cilerin maalarini ekonomik krizi bahane
ederek vegten cikarma tehdidinde bulunarak yiizde 35 indirdi.

ERDEMIR hisseleri, yillardir yapilan yatinnma ragmen; iscisini issizlikle tehdit edenlerin,
iscisinin maasini disurenlerin elinden alinmali, diinya tekellerine pgkes cekilmeden kamusal
alana verilmelidir.

Ceyrek asirdir siren 6zefteme politikalari, birka¢ yilda bir kriz olarak kamiza ¢ikmaktadir. Her
kriz sonrasi emekgilerin tcretleri girilmekte ve halkin birikimleri ellerinden alinmakiir. Toplum

gittikce yoksullamaktadir. Ekonominin uygulayicilari her operasyanida halki yoksullgtirmakta,

farkli alanlardan emeklerine el koymakta ve gelebeikimlerini kendisine bglamaktadir. Bircok
uygulamadaimdiden gelecekteki kaynaklarimizi ipotek etmektiedi Bunun sonucu olarajelecek

kusaklarin Uretecegi kaynaklarin transferleri simdiden yapilmis durumdadir. Yani gelecekte
Uretim kaynaklarinin transfer edilggeyiksek varlikhlar, ultra varliklilara aktariimagonumuna
hazirlanmaktadirlar.

Bunun sonuglarindan birini de en biiyiik dzellgtirmelerden biri olan ERDEM IR’DE isverenle
sendika arasindaki anlamayla ortaya konulmustur. Once §ten atiima tehlikesisgilerin 6niine
konulmu ve kapall kapilar ardindagilerin kayith oldgu “sendika adi altinda” ki 6rgutlenmeyle
yapilan goérgmelerle gcilerin maglarinin digirilmesi uygulamaya alingtir. Dinya celik sektoriinde
uygulanan magara ulgamayan gcilerin, maalari %35 kesilerek makarinin Gcte birinden fazlasi
ellerinden ahnmgtir. Ancak %55 zam yapilarak yeniden ayni gaaaulgilabilecesini
distindigimuizde yaratilan yoksulilun ne anlama gelg@ini rakamsal olarak gorebiliriz. Bunun
Uzerine birde temel gereksinimlerdesgaan fiyat artlarini koyd@gumuzda gcilerin nasil yoksullukla
karsi kawmlya kaldgl belirginlesir. Ve ekonominin zincirleme birbirini beslegli kosullari da
sorguladgimizda esnafin ve bdlgedeki hizmet alanlarindakisgalarinda nasil bir yoksula
itildi gini acik¢a gorulmektedir.

Oysa OYAK 2006 yilinda karini 3,5 katina cikarag8s milyon lira net kar aciklagti. Sirket
2007'de 640 milyon lira net kar agiklarken, 2008daide net kari 227 milyon 693 bin lira olgbu.
Daha 2008 yili Ekim ayinda, OYAK Grubu Genel Mudi@&kun ULUSQY, kriz sebebiyle gerekli
tedbirleri alacaklarini, ancak dnceliklescii cikarma yoluna gitmeyeceklerini sOyletni
OYAKBANK!'l Hollandali bankacilik devi ING Bank'a & ve elinde 3 milyar dolar nakdi olan
OYAK, Amerika ve Avrupa'dasirket almak icin ¢almalar yaptgini duyurdu. Cgkun ULUSOY,
satin almalar icin ayirdiklari 3 milyar dolarlikkh simdilik elinde tutti@gunu séyluyordu.

Onca kar, eldeki nakit para ve verilen sézlere lde da birden ERDENR bu hale getirildi ve bunun
bedeli de emekgcinin sirtina yuklendi.

Bugun g¢inin maagini kisan yonetim ve ona aracilik yapan sendikaetioiteri gelecektestiyi isten
atilmaya hazirlamaktadir. Bu operasyona izin vesitmlidir. Yillardir scinin emeiyle buydk bir
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ekonomi olan ERDENR yeniden kamusal alana alinmali ve diinyada oynawyanlar kagisinda
korunmalidir.

ERDEMIR hisseleri, §cisinin maasini diisiiren ve bunca yatirima rggmen iscisini issizlikle tehdit
edenlerin elinden alinmali, diinya tekellerine pgkes cekilmeden kamusal alana verilmelidir.
Sanayinin lokomotifi demir celik Gzerinde oynanan gunlara son verilmelidir. Demir celik ve
metalurji endustrisi buttintyle kamusal alandan yongilmelidir. 28 Nisan 2009

Cemalettin KUCUK
TMMOB Metalurji Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Ba skani
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