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TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERiI ODASI
32.0LAGAN GENEL KURULU

32.0lagan Genel Kurul 12-13 Mart 2022 tarihlerinde TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi’'nda (Hatay Sokak No:10/9 Kizilay-ANKARA) c¢ogunluklu olarak
toplanacaktir. Bu toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise Genel Kurulumuz 19-20 Mart 2022
tarininde TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Egitim ve Kiiltiir merkezi Selanik caddesi No:
76 Kizilay, Cankaya — ANKARA adresinde saat 09.30’da ¢cogunluk aranmaksizin ¢aligmalarina
baglayacaktir.

[k giin giindemin secimlere kadar olan béliimii tamamlanacaktir. 2.giin saat 09.00-
17.00 arasinda yine ayni adreste; TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 Egitim ve Kiiltiir
merkezi Selanik caddesi No: 76 Kizilay, Cankaya — ANKARA adresinde segimler yapilacaktir.

Birinci toplantimizin gergeklesmesi i¢in 2.494 iiyemizin hazir olmasi1 gerekmektedir.
Odamizin etkinlik alammnin tim yurdu kapsamasi bu toplantida ¢ogunluk saglanmasini
zorlagtiracagindan tiim tiyelerimizin 19 Mart 2020 tarihinde TMMOB Makine Miihendisleri
Odast Egitim ve Kiiltiir merkezi Selanik caddesi No: 76 Kizilay, Cankaya — ANKARA
adresinde saat 09.30’da toplanacak olan 32. Olagan Genel Kurul toplantisinda hazir

bulunmalarini dileriz.

GENEL KURUL VE SECIMLERE iLiSKiN ONEMLi NOKTALAR

Secimlere katilacak iiyeleri gosterir liste, gorevli hakimin incelenmesinden gegip, 3
glin siireyle TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odast ve TMMOB’nin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ilan edilerek onaylanmis ve kesinlesmistir. Listede adi olmayan
iyenin oy kullanmasi olanaksizdir.

Listede ismi olan iiyeler, Oda veya resmi bir kurulus tarafindan verilen belgeyi ibraz
ederek oylarmi kullanacaktir. Uyelerimizin Oda kimliklerini yanlarmda bulundurmalar:
kendilerine kolaylik saglayacaktir.

Oylar, iizerinde flge Secim Kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Bagkani tarafindan her se¢im igin ayri ayri verilecek formlara, yazilmak ve miihiirlii
zarflara konulmak suretiyle kullanilacaktir. Yonetim Kurulu i¢in kullamlacak oylarin verilen

formlara elle yazilmasi zorunludur.
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Genel Kurulumuzda pandemi kosullari dogrultusunda gerekli onlemler alinacak,
salona giriste HES Kodu kontrolii yapilacak, maske, mesafe ve hijyen kurallarina uyulmasi

saglanacaktir.

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
32.0LAGAN GENEL KURULU

GUNDEM
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Baskanlik Divani Se¢imi
Sayg1 Durusu

Agilis ve Konuk Konusmalart
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Komisyon Segimleri
e Mali Isler Komisyonu
e Gelecek Donem Caligma Esaslar1 ve Sonug Bildirgesi Komisyonu
e Yonetmelikler Komisyonu
e Kararlar Komisyonu

6. 32. Dénem Calisma, Mali, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu Raporlarinin Okunmasi
ve Goriigiilmesi

7. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Aklanmasi

8. Komisyon Raporlarinin Gériisiilmesi

9. Adaylarin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

10. Dilek ve Temenniler

11. Secimler ( 2. Giin )
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SUNUS

Yani1 bagimizda yaklagik 10 yildir devam eden Suriye savaginin ardindan Afganistan’s izledik.
Simdi de Ukrayna.

Bu cografyadan emperyalizmin {igiincii paylagim savasi yerine bolgesel savaglar ¢ikaracagimi
saptayan bir Mahir usta gecti. Teknolojik geligmelerin ulasti1 boyutta yaratilan silahlarin
topyekiin yok olusa neden olma riski yiiziinden diinya ¢apinda bir paylagim savagindan
kacinan emperyalistler; daha ¢ok kar, daha ¢ok somiirii hirsini birbirlerinin niifuz alanlarini
ele gecirme cabasi seklinde ortaya koyuyorlar.

iki y1l once 31. Olagan Genel Kurul sunus yazisinda;

“Donem faaliyet raporlart sunug yazilar: kendini tekrar eder hale geldi. ..................
Birlesmis Milletlerde diinyanin giivenligini! saglayacak olan Giivenlik Konseyi'ni olugturan
bes iilkenin (ABD, Cin, Fransa, Ingiltere ve Rusya) ayni zamanda diinyada en ¢ok silah satan
bes iilke oldugu bir ¢agda yasiyor olmanin dayanilmazligini yeterince hissediyor muyuz?

Insanhgin yarattigr en ahlaksiz sistem olan kapitalizmin diinyay: getirdigi noktada;

Bizim cografyamizi da derinden etkileyen bélgesel savaglarin emperyalistlerin pazar
kavgasinin yani sira yarattigi kitlesel goglerle neo-liberal politikalarin halklarin kimligini yok
etme politikasinin da manivelasini olugturdugunu goriiyoruz.

Bilginin degisim hizimin artik giinlerle ol¢iildiigii ama golgesini satamadigi agact kesen
kapitalizmin sosyal medyay: neden bedava! kullandirdiginin sorgulanmadigi giinlerden
gegiyoruz.

Ovle ki; Diinyanin en yiiksek cirolu 10 firmasindan yedisi dijital alanda, sanal alemde. Bunun
dogal sonucu da kapitalizm artik fabrika bacast ile degil borsa ekrani ile tanimlanyor.
Tletisim teknolojisinin geldigi noktada emperyallerin elinde nasil kullanildigini “Arap
Bahart” ady verilen operasyonlar da gordiik. Gezi isyamimin aksine Arap Bahart ABD'nin
sosyal medya eliyle kitleleri yonlendirme ve iktidarlart degistirme denemesi idi. Bu teknolojik
gelismeler; alabildigine hizlanan “beyin isgali” nin toprak isgallerini gereksiz kilacagini
gasteriyor. Ekonomik, kiiltiirel isgali tanumlamak icin kullamlan “Gizli Isgal” belki de
beyin isgali ile tamamlanacak.” demistik.

Ayni seylerin bugiin de gegerli olmasi tarihin tekerriirii miidiir, bizim 6ngdriimiiz midiir karar
sizin.

Bolgesel savaslar emperyalizmin global somiirii diizeninin bir pargasi sadece. Ornegin

bugiinlerde Afrika kitasinda savas yok. Ama biliyoruz ki 14 iilkenin para birimi Fransa’nin
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kontroliinde. Nijer’de niikleer santrallerine hammadde saglamak i¢in madenlerde ¢ocuklari
caligtirtyorlar. Ama Nijer’in %901 elektrikten yoksun.

Ukrayna krizi olarak tanimlanan ABD liderligindeki NATO’nun genisleme cabasi aslinda
ABD ile Rusya arasindaki gii¢ miicadelesi. Rus liderligi, Soguk Savas'in bitimiyle Rusya'nin
stiper gii¢ olma vasfinin kaybettirildigine inantyor ve diinya sahnesinde yeniden "esit agirlikli

stiper gii¢ muamelesi" gorecek sekilde yer almak istiyor.

Rusya Devlet Bagkani VIadimir Putin’in 2005 Nisan'inda parlamentoda yaptigi konusmada
Sovyetler Birligi'nin dagilmasimin 20. yiizyilin en biiytik jeostratejik felaketi oldugunu

sOylemesi sosyalizme olan askini degil emperyal somiirii hirsini gostermektedir.

Ukrayna krizi ile somutlagan ABD ile Rusya ve Cin arasindaki gli¢c miicadelesinin, bolgesel

savaglarla, daha ¢ok silah satis1, daha ¢ok somiirii seklinde devam etmesini beklemek gerekir.

Bu arada Kanal Istanbul’u Montrd’yii delmek icin giindeme getirenlerin simdi Montrd’ye

sartlmasi; disa bagimliligin dramatik agmazini bir kez daha g6z dniine serdi.

Neo liberal politikalarin ulagtig1 bu diizey somiirii alanindaki iilkelerde “politically correct”
liderler ve yonetimler yaratti. Kafalari adeta ayni tornadan ¢ikmis, yurtseverlik, kimlik,
liyakat, bilim hatta zeka gibi 6zelliklerin tu kaka ilan edildigi bu diizeni “vasatlikta esitlik”

seklinde tanimlamak olasi.

Ancak zaten yeterince aydinlanma yagayamamis, din baskisinin yogun yasayan, “aydin”dan
cok “aydincik”larm oldugu bizim gibi iilkelerde “vasatlikta esitlik”in tahribati cok daha fazla

oldu. Toplum olarak cehaletin kibrine ve cahillerin ciiretine teslim edildik.

Toplumun renkli kimligi yok ettiler. Yagmaladiklar1 yer alt1 ve yer Gstii kaynaklari tiikenince
tilke topraklarini parsel parsel satmaya basladilar. 16 Yasinda kiz ¢ocuklarmin 6ldiirldigi,
tiniversiteli genglerin tarikat yurtlarinda intihar ettigi; dindar bir nesil yaratacagiz

kindarliginin Glkenin iizerine kabus gibi ¢oktiigli bir donem yasiyoruz.
Cehalet bilim diismanligini adim adim hayata gegirdi bu tilkede.

Oyle ki; Bu iilkede profesor olma kosullar1 sdyle bir seyir izledi; 1973 2 Yabanci dil sart,
1981 Tek yabanci dil, 1983 Dil sinavindan 100 {izerinden 70 almak yeterli, 2000 Dil

sinavindan 65 almak yeterli, 2018  Dil sinavindan 55 almak yeterli
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Bu konuda ki en ¢arpici rakam ise tez yazma sektdriine ait; 2020 yili cirosu 200 milyon TL.

(Kaynak Diinya gazetesi-Seref Oguz)
Bilim tireten kurumlar olmasi gereken finiversiteler maalesef diploma basimevine dondii.

Nasil bir zifiri karanliga gomiildiigiimiiz {izerine yeterinden fazla yazi, 6rnek vb. var ama bu
karanlig1 nasil yirtacagimiza iliskin birbirimizi yeterince dinlemiyoruz. Ulke solu olarak temel
ozelligimiz; birbirimizle olumsuzluklar tizerinden iliskilenmek. Birbirimizi takdir etmiyoruz.
Birbirimize saygi duymuyoruz. Her seyi biliyor olmanin kibri ile giderek yalnizlagtigimizin
farkinda degiliz. Ortak akil ile toplumsal miicadeleyi omuzlamak yerine basarisizligin

nedenini diger sol yapilarda ariyoruz.

TMMOB ve Meslek Odalar1 bu iilkenin vicdani. Bu yiizden iilkenin neresinde bir hak
miicadelesi, ekoloji davasi varsa orada adres TMMOB ve Meslek Odalari oluyor. TMMOB ve
Meslek Odalari, DISK, KESK ve TTB ile birlikte toplumsal muhalefetin yiikiinii omuzlamaya
calistyor.

Doganin, yer alt1 ve yer iistii zenginliklerinin yagma ve talanina kars1 yiirtitiilen miicadelenin
emek miicadelesi ile biitiinlestirilmesi gerekliligi dogrultusunda niyet beyani ve bazi somut
adimlarm atilmis olmasi gelecege yonelik umudumuzu giiglendiriyor. Yerel yonetimlerde

halktan emekten yana belediyelerin basarist da bizlere bu konuda 151k tutuyor.

Yasanan ekonomik kriz zaten kétii olan galisanlarin kosullarim daha da kétii hale getirdi. Issiz
meslektaglarimizin is bulabilmesi bir yana ¢alisan meslektaglarimiz kendilerini potansiyel
igsiz hissetmeye basladi. Ote yandan yaklagan segimler ve iktidarn kaybetme olasiligi
tizerine; Haziran segimleri sonrasi yaganan canli bombalar kabusu hortlar mi kuskusunun

tirkiitiici sogugunu hissediyoruz.

Mahkemelerin emir kulu oldugu, kadinlarin oldiiriildiigii, cocuklarin tecaviiz edildigi,
dogammn katledildigi, a¢ insanlarin kendini yaktig1 bir iilkede; miihendis olmaktan once,
insan sadece insan olmak zorundayiz. Ve insani degerlere sahip ¢ikmak zorunday:z.

Bu anlamda iilkenin aydin insanlar: olarak yok edilmeye ¢alisilan insani degerlere sahip
ctkmak onceligimiz olmali.

Ulke ve toplum olarak; azgin firtinalarin ortasinda karanhga gomiilmek istenen, diimeni
kopmus bir gemi gibiyiz. Biz miihendisler ve meslek odalari O geminin ihtiyact olan kutup

yildizt olmak zorundayiz.
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SAYGIYLA ANIYORUZ

MUHARREM HOCAMIZI KAYBETTIK.

Prof. Dr. Muharrem Timugin'i kaybettik.

ODTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde
kurulusundan bugiine biiyiik emegi olan, B6lim
baskanlig1 ve Rektdr yardimeilig1 gérevlerinde de bulunan
MUHARREM HOCAMIZI kaybettik.

Uzun bir siiredir tedavi gérmesine ragmen yasama
sevincini hi¢ yitirmeyen; iilkeye, insana ve bilime dair

caligmalarina son ana dek devam etmeye ¢alisan

Muharrem Hoca 29 Agustos 2020 aksam saatlerinde

aramizdan ayrildi.

AKIF TUNABOYLU’YU KAYBETTIK

504 sicil numarali tiyemiz Akif TUNABOYLU nun vefat
haberini liziintiiyle 6grenmis bulunmaktayiz. Demir celik
sektoriiniin duayenlerinden olan meslektagimizin meslege
ve Odamiza katkilar1 unutulmayacak.

Tiim Metalurji camiasina, sevenlerine ve ailesine bagsaglig

ve sabirlar diliyoruz. Isiklar i¢inde uyusun.

UYEMIZ ALI HAN'I KAYBETTIK.

Odamizin 1050 sicil numarali iiyesi Ali HAN’1 kaybettigimiz
haberini liziintii ile aldik.

Odamiz 15.-16. Dénemler Yonetim Kurulu Uyeligi’nde bulunan
tiyemizin ailesine, dostlarina ve Metalurji camiasina bag saglig1

ve saburlar diliyoruz.



http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/744-muharrem-hocamizi-kaybetti-k
http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/808-ueyemi-z-ali-han-i-kaybetti-k
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MEHMET ALAY'I KAYBETTIK

767 Sicil No’lu iiyemiz, ITU Maden Fakiiltesi, Metalurji
Boliimii 1973 girisli Metalurji Miihendisi degerli arkadagimiz
MEHMET ALAY’1 tedavi gordiigii Adana'da kaybettik.
Cenazesi 28 Haziran 2021 ikindi namazina miiteakip
Kirikhan'da topraga verildi.

Mehmet Alay son olarak Iskenderun Demir Celik Refrakter
Miidiirliigiinde calismisti. Odamiz Iskenderun Temsilci

Yardimcilig1 da yapmis olan arkadasimizi kaybetmis olmanin

tizlintiisii igindeyiz.

Metalurji camiasina ve ailesine bagsagligi diliyoruz. Isiklarda uyusun.

ORHAN OZKAN’I KAYBETTIK

1512 Sicil No’lu iiyemiz, EFRS (Demir Celik Sempozyumu)
Yiiriitme Kurulu iiyesi Orhan Ozkan’1 kaybettik.

Metalurji camiasinin degerli insanlarindan Orhan Ozkan’mn
cenazesi 23 Agustos 2021 Pazartesi giinii Izmir Mavisehir Hact
fhsan Giiltekin camisinde kilinan 6gle namazindan sonra
Yenifoga Mezarliginda defnedildi.

Ozkan ailesine bas saglig1 ve sabirlar diliyor, acilarint
paylasiyoruz.

Metalurji camiamizin bagi sagolsun.

Isiklar i¢inde uyusun.

KEMAL GUNAYDIN’I KAYBETTIK

Odamiz 344 Sicil No’lu iiyesi 32. Dénem TMMOB Yo6netim
Kurulu iiyemiz, Odamiz duayenlerinden Kemal Giinaydin abimizi
kaybettik.

Cenazesi 29 Agustos 2021 Pazar ikindi namazina miiteakiben
Konya Musalla mezarliginda defnedildi.

Camiamizin ve ailesinin bagi sagolsun. Meslegimize ve Odamiza

olan katkilari unutulmayacak. Isiklarda uyusun.


http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/816-mehmet-alay-i-kaybetti-k
http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/829-orhan-oezkan-i-kaybetti-k
http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/830-kemal-guenaydin-i-kaybetti-k
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ADNAN UNLU’YU KAYBETTIK
Odamiz 794 Sicil No’lu iiyesi, 11, 12, 13. Dénemler IRE]

Yonetim Kurulu tiyemiz, arkadagimiz, dostumuz Adnan 'I S’N AV
Unlii’yii kaybettik. lcak 201
01 Eyliil 2021 Carsamba giinii 6gle namazi sonrasinda
Ankara Kocatepe Camii’nde yapilan cenaze toreni
sonrasinda Golbasi mezarligina defnedildi.
Camiamizin ve ailesinin bas1 sagolsun.

Odamiza olan katkilar1 unutulmayacak. Isiklarda uyusun.

MURAT LUS HOCAMIZI YITiRDIK

2414 Sicil No’lu iiyemiz, Y1ldiz Teknik Universitesi,
Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyemiz Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin Murat LUS hocamiz uzun siiredir miicadele ettigi
hastaligina maalesef yenik diisti.

23 Kasim 2021 Sal1 giinii 6gle namazi vakti Sisli
Camiinden alinarak Ferikéy Mezarliginda son
yolculuguna ugurlandi.

Meslegimize katkilarini unutmayacagiz. Anilarda

yasatacagiz.
Ailesine, camiamiza ve sevenlerine bagsaglig dileriz.

Isiklarda uyusun.

MITHAT URAL’I KAYBETTIK

Odamiz 371 Sicil No’lu iiyesi, Dokiim sektoriiniin
duayenlerinden Mithat Ural’in vefat ettigini iiziintiiyle
6grendik.

1977-1994 Yillar1 arasinda Tiirkiye Dokiim Sanayicileri
Dernegi Yonetim Kurulu tiyeligi, 1993-94 doneminde de

Bagkanligin1 yapan Mithat Ural Dokiim sektoriimiizle

8


http://www.metalurji.org.tr/index.php/duyurular/832-adnan-uenlue-yue-kaybetti-k
https://metalurji.org.tr/index.php/duyurular/848-murat-lus-hocamizi-yi-ti-rdi-k
https://metalurji.org.tr/index.php/duyurular/853-mi-that-ural-i-kaybetti-k
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Ozdeslesmis isimlerden idi.
Cenazesi 30.11.2021 Sali giinii Afet Yolal Camiinde (Istanbul, 1. Levent) kilman 6gle
namazina miiteakip Hasdal Mezarligina defnedildi. Ailesine, Metalurji camiasina, Dkiim

sektoriine ve sevenlerine bagsagligi diliyoruz.

MEHMET TANJU SOLUKCU’YU KAYBETTIiK
Meslek Odamizin 1520 Sicil No’lu iiyemiz Mehmet Tanju Soluk¢u uzun siiredir mide kanseri
ile miicadele ediyordu.

Camiamizin sevilen isimlerinden Mehmet Tanju
Soluk¢u’nun cenaze toreni 11 Aralik 2021 Cumartesi
Ankara Kocatepe camiinde yapildi ve son yolculugu
icin memleketi Kastamonu Catalzeytin’e gotiiriilerek
defnedildi.

Ailesine, camiamiza ve dostlarina bag sagligi ve sabir

diliyoruz.

Yattig1 yer 1siklarla dolu olsun...

OMER OZBEK’i KAYBETTIiK
Odamiz 1305 Sicil No’lu iiyesi ITU Metalurji mezunu,

egitimci arkadasimiz Omer Ozbek’in vefatin fiziilerek
ogrendik.

Meslektagimizin cenazesi 22 Aralik 2021 Cargamba
Beykoz Pagabahge camiinde ikindi namazina miiteakip
yapilan toren sonrast Yusatepe mezarligina defnedildi.
Basta ailesi, dostlar1 ve metalurji camiasinin bast sagolsun.

Isiklar iginde uyusun.


https://metalurji.org.tr/index.php/duyurular/860-mehmet-tanju-solukcu-yu-kaybetti-k
https://metalurji.org.tr/index.php/duyurular/863-oemer-oezbek-i-kaybetti-k
https://metalurji.org.tr/index.php/duyurular/863-oemer-oezbek-i-kaybetti-k

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

PROF. DR. SENCER IMER’I KAYBETTIK

Odamiz 572 Sicil No’lu iiyesi, Berlin Teknik Universitesi
mezunu Sencer fmer’in covid-19’dan kaynakli vefat haberini
iiziintiiyle aldik.

Meslegimizin duayenlerinden olan degerli meslektagimiz
sektoriimiizde ¢ok 6nemli konumlarda olan Kardemir,
Erdemir, Asil Celik ve Tiirkiye Demir Celik Isletmeleri
Yonetim Kurullarinda yer alarak iilkemizde metalurji

sektoriiniin geligmesinde ciddi katkilar saglamustir.

Uluslararasi alanda da ¢ok degerli ¢alismalari olan Prof. Dr.
Sencer IMER’in iilkemize yaptig1 katkilarimi unutmayacagiz.
Camiamizin aydin isimlerinden Sencer Imer’in cenazesi 8 Ocak 2022 Cumartesi giinii
Ankara Kocatepe Camii’nde 6gle namazina miiteakip yapilan toren sonrast Cebeci Asri
Mezarligi’na defnedildi.

Ailesi bagta olmak {izere sevenlerine ve tiim metalurji camiasina bagsagligi diliyoruz.

Isiklar i¢cinde uyusun.

HAKAN YASMUT’U KAYBETTIK

Odamiz 1640 Sicil No’lu iiyesi, meslektagimiz Hakan Yasmut
vefat etti.

Mesleginin yani sira basin yayin sektériinde de uzun yillar
caligan iiyemiz Hakan Yagmut’un cenazesi 17 Subat 2022
Persembe giinii 6gle vaktinde Karacaahmet Sakirin camiindeki
toren sonrast Umraniye Kocatepe mezarhigina defnedildi.
Basta ailesi ve dostlar1 olmak {izere metalurji camiasinin bast

sagolsun.

Isiklarda uyusun.
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ODA BASKANLARIMIZ
ADI SOYADI DONEMLER gy
1 |NEJAT TURKAN (1) VEFAT 1,23 3
2 |ERDAL TALU (135) 456
3 |YUKSEL ATALAY  (337)VEFAT 789 3
4 | MELIH TORELI (136) 10,18 9
5 |NECLA YIKILMAZ (804) 11,12,13,14,15,16,17 7
6 |MAHMUT KiPER (1195) 19 1
! | SULEYMAN SAMi ALTUN (104) 18,20 2
8 | YUSUF ZiYA KAYIR (673) 21,22 2
9 |CEMALETTIN KUCUK  (1881) 23,24,25,26,21 5
10 | TUNCAY SULAN (1690) 28,29,30 3
11 |UTKAN GUNES (1872) 31 1
12 | ABIDIN FIRAT SAPCI  (1116) 31 1
13 |A. IRFAN TURKKOLU  (1751) 32 1
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TMMOB YONETIM KURULU UYELERIMiZ

) TOPLAM

ADI-SOYADI DONEMLER DONEM
1 |NEJAT TURKAN 17 1
2 |ERDAL TALU(135) 18 1
3 |ERDINC TALU (208) 19 1
4 |MELIiH TORELI (136) 20, 21, 22, 23, 28, 29, 30 7
5 |MUHLIiS OZDEMIR 24 1
6 |NECLA YIKILMAZ (804) 25,27,31 3
7 |BEHZAT AKBAS 26 1
8 |YUSUF ZiYA KAYIR (673) 30 1
9 |KEMAL GUNAYDIN (344) 32 1
10 |iILHAN OGUS (632) 33 1
11 |MAHMUT KiPER(1195) 34,37 2

L 35, 36, 38, 39, 40, 43, 44,

12 |CEMALETTIN KUCUK (1881) |45 8
13 | A.IRFAN TURKKOLU (1751) 41 1
14 |ZEHRA GUNER AKAD (1325) 41,42 2
15 |BELGIN MERT (3016) 42 1
16 |UTKAN GUNES (1872) 46 1
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ODAMIZDA TEMSIL EDILEN DiSiPLINLER
Metalurji Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Malzeme Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi

Seramik Miihendisligi

ODAMIZ YONETMELIKLERI

ANA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 14.02.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25727 (Degisik: RG-2/10/2014-
29137)

BILIRKiST YONETMELIGI
Bu yonetmelik TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasinin 12,04,2014 tarihli 28.
Olagan Genel Kurulunda kabul edilmistir.

TEMSILCILIKLER YONETMELIGI
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi 28. Genel Kurulunda 12 Nisan 2014

tarihinde kabul edilmistir,

OGRENCI UYELIK YONETMELIGI
12 Nisan 2014 tarihinde yapilan 28. Olagan Oda Genel Kurulunda kabul edilmistir.
Bu Yonetmeligin tamami dénemin Metalurji Geng Ogrenci Temsilcileri tarafindan

hazirlanmgtir.

CALISMA VE FAALIYET ALANLARI YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi: 11.11.2015 Resmi Gazete Sayisi: 29529
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

31. OLAGAN GENEL KURUL SONUC BiLDiRGESI

Gegtigimiz iki yilda diinyada giderek sertlesen emperyalistler aras1 Pazar kavgasi; Latin
Amerika, Orta Dogu ve Asya’da ezilen halklara daha gok savas ve somiirii getirdi. ABD’nin
Venezuela’daki halk iktidarini yikmak i¢in diizenledigi darbe girisimleri basarisiz olurken
Latin Amerika genelinde halk hareketleri yiikseldi. Bu siiregte gelisen teknoloji dogrultusunda
iletisim ve haberlegsmeyi kontrol altina almak isteyen egemenler basin iizerindeki baskilarini
da artirdi. Gazetecileri Koruma Komitesi'ne gore 2018 en fazla gazetecinin 6ldirildagi yil
oldu.

Emperyalizm Afganistan’daki isgalini siirdiiriirken, Suriye’deki isgalini mesru hale getirdi. 10
Y1l 6nce Suriye’de ayak basacak topragi olmayan ABD Kuzey Suriye’de 27 adet askeri iis
kurdu.

Ulkemizde ki siirecin kirilma noktalarindan biri “At1 alanin Uskiidar’1 gectigi” 16 Nisan 2017
Referandumu idi. Bu referandum ile kabul edildigi ilan edilen Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet
Sistemi 24 Haziran 2018 segimlerinin sonucu olarak 9 Temmuz 2018 itibariyle fiilen
uygulanmaya bagladi. 2007°de Cumhurbagkanini halkin segmesi ile baglayan, mevcut
parlamenter sistemin tek adam rejimine doniistiiriilme siirecinde en somut adim atilmis oldu.
Ve siire¢ demokratik haklarin giderek daha ¢ok kisitlanmasi, 6zellikle Kiirt segmenlerin oylart
ile segilen se¢ilmiglerin yerine kayyum atanmasi, yarginin bagimsizligini yitirmesi seklinde
devam etti. Bask: ve siddetin dozu ana muhalefet liderini ling etmeye kalkanlarin adeta
ddiillendirilmesi boyutuna ulast1. O kadar ki 31 Mart 2019 secimlerinde Istanbul’u da
kaybeden iktidar; ayni zarfa konulan 4 oy pusulasindan birinin “kuskulu” olduguna karar
verip se¢imi yineledi ama yenilgiyi dnleyemedi. Toplumsal yasamin her alaninda devam eden
dejenerasyon giderek yagma, talan ve rant politikalarini kaniksanir hale getirdi.

Ulkenin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarmin emperyal sirketler tarafindan yagmalanmas: bu
stirecin temel dzelliklerinden biri oldu. Artvin Cerattepe ve Kazdaglarinda siirdiiriilen
miicadele bu donemde ki ekoloji miicadelesinin en énemli kilometre taslar1 idi. Bu dogrultuda
9-10 Kasim 2019°da Istanbul’da gergeklestirilen Ekoloji Politik Baslangi¢ Konferansi;
Diinyada ve iilkemizde ki ekoloji miicadelesinin geldigi noktay1 gostermesi ve gelecek
vizyonu agisindan olduk¢a énemli idi.

Ekoloji Politik Baslangi¢ Konferansi sonug bildirgesinde yapilan; “Gezegeni ve dogay:
kapitalizmin somiiriisiinden kurtarmaliyiz. Ekoloji Politik Konferans, Tiirkiye de ekoloji

miicadelesinin énemli bir toplumsal giice doniiserek kendi gelenegini yarattigini, politik bir
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ekoloji hareketinin dogmakta oldugunu ve miicadeleyi enternasyonalist diizeyde
yiikseltebilecek birikime sahip oldugunu gostermigtir. .....Ekolojik krizin en kiiresel gériiniimii
iklim krizidir. Gezegeni ve insanligi korumak istiyorsak onu kapitalizmden ve sermayeden
kurtarmalyiz. Eko yikimin oniine gegilmesi i¢in her tiirlii burjuva ¢evreci ve liberal egilimle,
kurumsalci anlayisla miicadele edilmelidir. Fiili miicadelelerle desteklenmedigi siirece dar
bir hukuk miicadelesiyle sonu¢ alamayacagimiz gibi iklim adaletini de saglayamayiz. Ekoloji
miicadelesi ile emek miicadelesi bulusmalidir” saptamasinin tarafimizdan da benimsenen ve
uygulanmaya calisilan anlayis olmast Meslek Odamiz adina uluslararasi diizeyde emekten ve
dogadan yana giiglerle ayn1 kulvarda oldugumuzu géstermesi agisindan dnemlidir. Meslek
Odamiz gectigimiz donemde miidahil oldugu halk saglig1 ve ekoloji sorunlarma tam da bu

perspektifle yaklagmustir.

Gegtigimiz donemde toplumun vicdani kabul edilen Universitelere ve Meslek Odalarma
yonelik baski, degersizlestirme gabalarinin giderek arttigini gézlemlemekle birlikte; giin giin
biiyiliyen geng niifusta ki umutsuzluk, artan igsizlik, egemenlerin doymak bilmeyen
acgodzliiliigiiniin, toplumun genelinde var olan “yonetimden memnun olmama” halini daha

somut hale getirdigi agiktir.

Tam da bu noktada 30 yildir denenen ve her defasinda toplumsal muhalefeti yiikseltemeyen
yontemlerden vazgegmek ve vaad edilenleri dncelikle kendi igimizde uygulayarak, emekten,
demokrasiden ve baristan yana giiglerin bir arada demokratik bir isleyisi yasama

gecirebildiklerini gérmek gerektigi kanisindayiz.

Ogrencisinden emeklisine, issizinden, iicretli ¢alisanina meslek alanimizdaki tiim
meslektaglarimizla ve tiim emekgilerle omuz omuza barig, demokrasi ve bagimsizlik

miicadelesini kararlilikla siirdiirecegiz.
TMMOB
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

31. OLAGAN GENEL KURULU
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

32. DONEM ODA ORGANLARI

TMMOB Metalurji Miihendisleri Odast 31. Olagan Genel Kurulu 07-08 Mart 2020

tarihlerinde yapilmis ve 32. Dénem Oda Organlari belirlenmistir.

YONETIM KURULU

Baskan Ahmet Irfan TURKKOLU
I1. Bagkan Unal ORAY

Yazman Uye Ferhat YASAR

Sayman Uye Nedim METE

Uye M.A. Irfan AKYOL

Uye Murat Can OCAKTAN
Uye Erman CAR

DENETLEME KURULU
Feyzi DEMIR

Sefik DOGAN

Mehmet Erhan ISKOL
Belgin MERT

Serhat EKMEKCI

ONUR KURULU
Firat SAPCI

Selguk HARPUT
Yusuf Ziya KAYIR
Erciiment ALPTEKIN
Tungay SULAN

TMMOB YONETIM KURULU
Utkan GUNES

Turgay ALDI

Alisan YILMAZ
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TMMOB DENETLEME KURULU
Talat CAMLIDERE

TMMOB ONUR KURULU
Kaya OZEREN

ISTANBUL SUBE YONETIM KURULU

Bagkan

II. Bagkan
Yazman
Sayman
Uye

Uye

Uye

Uye

Turgay ALDI

Duygu SENER

Umur Berkan CELIK

Seyma KORKMAZ

flkay Dogan CENGiZ

Sezgi AKYOL

Derya DISPINAR (30 Ocak 2021°e dek )
Hale ATABEY (30 Ocak 2021’den sonra )

iZMiR SUBE KURUCU YONETIM KURULU

Bagkan

II. Bagkan
Yazman
Sayman
Uye

Uye

Uye

Ozge BINGOL

Erhan Deniz CAGIRAL
Alisan YILMAZ

Hakan KARACA
Ahmet SENER

Ferhat AYDOGAN
Mert UGRAS
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GIRiS

PANDEMI SURECi VE ODA ANLAYISIMIZ

TMMOB ve Meslek Odalarinin genel isleyisi i¢inde farkl bir siireg izleyen Odamiz her
zaman konsensiis/mutabakat anlayigini hayata gegirmeye ¢alist1.

Geg kurulmus Oda olmanin da bu konuda avantaj oldugu séylenebilir. 1970'te kurulustan
sonra 20 yili agkin siire tek merkez, sonraki 20 yili tek sube, son 10 y1il1 da tek sube, iki
temsilcilik olarak yasamis olmak belki bu konuda birbirimizi daha iyi anlamamiza yardimc1
oldu.

Ancak orgiitsel yapinin giderek biiylimesi; mevcut kogullara gére yeniden yapilanmay1 ve
orgiitsel iligkileri yeniden diizenlemeyi gerekli kildi. Somut durumun somut tahlilinden
yapilan ¢ikarimlarda farkliliklar olusmasina ragmen, bu siirecte de konsensiis/mutabakat
anlayisimizdan vazgecmedik.

Yonetim Kurulunda ve tiim Oda organlarinda kolektif bir yaklagimla, ortak akilla karar
alabilmek konsensiis kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ile miimkiin.

Bu anlayis;

Evrensel degerleri temel ¢ikis noktasi alan,

Diinyanin ve kaynaklarmin 1rk, dil, din, cinsiyet, vb. ayrim gozetmeksizin herkese yetecegi
inancinda olan,

Insan ve doga merkezli siirekli ve siirdiiriilebilir 6zgiirliik, demokrasi ve baris iginde saghkli,
giivenli sinifsiz ve somiiriisiiz bir yasami hedefleyen,

Herkesin kendisini nasil 6zgiir ve "kendi" hissediyorsa dyle yasama hakkina sahip oldugunu
ve olmasi gerektigini savunan,

Ortaklaga tanimladigimiz vizyon ve degerler bizim ortak paydamizdir, farkli siyasi goriislerde
de olsak bu ortak payda Meslek Odas1 platformunun degerleridir diyebilen,

Farliliklarimizi zenginligimiz olarak goriip, saygi duyan. Oda platformunda ki bilgi ve
birikimini iilke ve halk yararina kullanmay1 toplumsal bir sorumluluk sayan,

Odanin emekten yana, demokratik gegmisine sahip ¢ikarak, temsil giiciinii artirmay,
toplumsal muhalefetin dnemli bir odag1 olmay1 ve Meslek Odasinin toplumdaki karsiliginin-
agirhginin- artirtlmasini hedefleyen,

Ortak paydalarimizda bulugmanin ve ortak paydalar1 ¢ogaltmanin bizi giiglendirecek temel
argiiman oldugunu bilen, bu anlamda dayatilan giindemin pesinden kogan degil, dogru
glindem dogrultusunda iiretecegi bilgi ve projeleri toplumla paylasmay1 ve

uygulanabilirliklerini saglamay1 amaglayan bir anlayistir.
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Yasadigimiz olaganiistii kosullarda doga talanina girigen firsat¢ilara ve ayni sekilde 6zelde
meslektaglarimizi genelde tiim emekgileri etkileyen uygulamalara karsi da sesimizi
yiikseltmeye devam edecegiz.

Elbette orgiitlerin niteligi ve isleyisini belirleyen o orgiitii olusturan bireylerin niteligidir.
Bizler,

Evrensel ¢cagdas niteliklere sahip, etik degerlerini koruyan ve yasatan, seffaf, hesap verebilir,
sinirlart ortaklasa belirlenmis demokratik igleyise bagl bireyleriz. Birlikte miicadelenin
orgiitlenmesini hedefleriz.

Kisiler degil fikirleri 6nceliklidir. Kimin sdyledigine degil ne sdyledigine bakariz. Bizler biat
kiiltiiriinii reddedecek yeterlikte dzgiiveni olusmus 6zgiir bireyleriz.

Hareket noktamiz kolektif akil ve hi¢ kimsenin herkesten akilli olmadigi gergegidir.
Dolayisiyla hi¢ kimse "benim dedigim dogrudur" dayatmasi i¢inde olamaz. Kararlarimizi
oylama ile degil; bulustugumuz ortak payda da mutabakati saglayarak aliriz.

Gegmigimizin gururu ile gelecegimizi hep birlikte belirlemek, hep beraber yonetmek, i¢in
"Ben bilirim" degil, "Biz biliriz" deriz;

Corona giinleri;

Bu yeni siirecte de kendi dogrularimizi birlikte bulmak ve birlikte uygulamak i¢in bu

anlayisimiz dogrultusunda ¢abalarimizi devam ettiriyoruz.

Toplumsal olarak yasadigimiz bu tarihi giinlerde hem bugiiniin kosullarina uygun yontemleri

hem de gelecege yonelik dnlemleri tartigmak gerekliligi agiktir.

Ancak pandemi nedeniyle yasadigimiz giinlerin bilyiik boliimiinii evde geciriyor olmamiz; is
ve hatta bazi iiretim siireglerinin evden ¢aligma yontemi ile yapilmasint zorunlu kilmaktadir.
Ki bu siire¢ Oda olarak yabanci olmadigimiz, gegmiste denemeye calistigimiz telekonferans,

sosyal medya lizerinden haberlesme gibi yontemleri temel ¢alisma araci haline getirdi.

Bu mesafelerin yok oldugu, trafik nedeniyle gecikmenin! ortadan kalktig1 siirecte artik cografi
sinirlarin ortadan kalktig: bir gergektir. Yani A subesinin yaptig1 etkinlik artik sadece A

bolgesinde degil tiim iilkede hatta tiim diinyada izlenebiliyor.

Bu bize hem tiim etkinliklerimizi en genis kitleye ulastirma olanag1 veriyor hem de birimlerin
kendi i¢ isleyislerini aksatmadan etkinliklerinin merkezi olarak koordine edilebilmesi

gerekliligi/olanag veriyor.

Tam da bu anlamda Merkez, Subeler ve Temsilcilikler yoneticilerinden olusan, yani her

birimin yonetim kurullarindan olusan Genigletilmis Yonetim Kurulu (GYK)'nu olusturduk.
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Yukarida agiklamaya caligtigimiz anlayis dogrultusunda; kendi birimlerinde yiiriitme gorevini
tistlenmis arkadaglar GYK olarak adeta bir meclis islevini gorerek, yapilan ¢alismalarin
degerlendirmesini, yapilacak ¢aligma ve etkinliklerin ig boliimii ve koordinasyonunu

saglamaya yonelik caligmalar yapryor.

Komite ve Komisyonlar bugiine dek oldugu gibi kendi i¢ isleyislerinde ve alacaklari
kararlarda 6zerk olarak yiiriittiikleri ¢alismalarina GYK ile uyumlu olarak devam

edeceklerdir.

E Haber, iiyeleri telefonla arama, canli yaymlar seklinde pandemi baslangicinda fiilen

baglattigimiz bu siire¢ pratik iginde zenginlesecek ve giderek daha verimli olacaktir.

B. ORGUTSEL CALISMALAR

“Konjiiktiirel olarak diinyada ve iilkemizde toplumsal muhalefetin drgiitlenebilmesi
konusunda yasanan tikamikliklar, bizim gibi emek eksenli meslek orgiitlerini de siukintiya
sokmaktadir. Demokratik toplumiarin, en azindan temsili demokrasinin isledigi toplumlarin
temel yapi taglarindan olan meslek orgiitlerinin hedef tahtasinda oldugu bu siirecte mesleki
orgiitlenme ¢alismalarim saglikli bir sekilde yiiriitmek elbette olasi degil.

Siyasi baskimn her tiirlii argiimam arag haline getirerek stirdiiriildiigii giiniimiizde;
iist orgiit bazinda birlesmek yerine yillardir devam eden odalar bazinda érgiitlenme anlayis
ozellikle bizim gibi sayica az olan mesleklerin igyeri bazinda érgiitlenmelerini zayiflatiyor,
genelde de mesleki demokratik miicadeleyi zafiyete ugratiyor.”

Girisi ile bagladigimiz gecen faaliyet donemi raporuna ilaveten diinya genelinde tim
insanlig1 etkileyen pandeminin etkilerini de ekledigimizde ne denli zorlu bir siire¢ yagandigt
actktir. “Salgin donemi yonetimi” olarak bu donem boyunca; mevcut kosullara uygun
yontemleri bularak 6rgiitlenmemizi ve iletisimimizi giiglendirdik.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek orgiiti olarak yagsamin her asamasinda
degersizlestirilmeye caligilan meslegimize, meslektaglarimiza ve meslek alanimiza sahip
¢tkmanin yol ve yontemlerini bulmak gérevimizdir. Bu dogrultuda tiim meslektaglarimizi

kucaklayabilen bir yapiya ulasma ¢abamiz devam edecektir.

B.1 UYELER;
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi'nin iiye sayist 32. Genel Kurul
oncesi Mart 2022 basi itibartyla 5547 ye ulagmustir.
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UYE DAGILIMI

Adresi Calisan Uyeler
Adresi Caligmayan Uyeler
Emekli Uyeler

Yurtdist

Istifa

Vefat

TOPLAM

Unvanlarina gore iiyelerimizin dagilim;

Metalurji Miihendisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisi
Malzeme Miihendisi

Seramik Miihendisi

Malzeme Bilimi ve Miihendisi

Malzeme Bilimi ve Nanotekn. Miihendisi
TOPLAM

2020
2531
1830
334
64
367
134
5.260

2020
3228
1721
173
97
40

5260

32. Dénem Calisma Raporu

2022
2904
1658
354
76
400
155
5547

2022
3235
1957
174
100
78

5547

Uyelerimiz;
2020 2022
Kadin 703 770
Erkek 4557 4777
Genel Kurullar bazinda iiyelesmeyi inceledigimizde;
) GENEL OY KULL. DONEN!!.ER
DONEM | KURUL HAKI'(‘I OLAN | ARASI UYE
YILI UYE ARTISI
26 2010 3667
27 2012 3885 218
28 2014 4109 224
29 2016 4327 218
30 2018 4564 237
31 2020 4759 195
32 2022 4987 228
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Ulagilan iiye saysi itibariyle gelecek donem Genel Kurulu delege sistemi ile yapmak yasal bir
zorunluluk haline gelmistir. 32. Genel Kurul’un bu dogrultuda gerekli adimlar atabilmesi igin

hazirliklar yapilmig olup Genel Kurula sunulacaktir.

B.2 MERKEZi CALISMALAR;
32. Donem boyunca Yénetim Kurulumuz 55 toplanti yapmus, 200 karar almistir.
Bu dénem de her donem oldugu gibi; tim organlarin ¢aligmasinin yaninda merkezi olarak

organize ettigimiz etkinlikler de devam etti.

B.2.1. Pandemi Donemine karsi;

08 Mart 2020 Pazar aksami sonuglanan Genel Kuruldan 3 giin sonra 11 Mart 2020 Carsamba
glinii pandemi ilan edildiginde heniiz mazbatamizi almamustik. Yonetim Kurulunun gorev
dagilimindan sonra aldigi ilk karar evden calisma diizenine gegmek oldu. Ve bunu
tiyelerimize ¢aligma yasaminda olabilecek ihlallere kars1 yasal haklarini hatirlatan ve alinmasi
gereken 6nlemleri agiklayan bir basin agiklamas ile yaptik. (Bakiniz Basin Agiklamalart)

26 Mart 2020 itibariyle 65 yas iistii liyelerden baglayarak tiim iiyelerimizi telefonla tek tek
arayarak destek verdik ve yasal haklarii animsattik. Hak gaspina ugrayan iiyelerimize hukuki
destek vermeye caligtik.

Yaklagik bir yil sonra “128 Milyar nerede” sloganiyla giindem yapilan yedek akgeyi 03 Nisan
2020 tarihli agiklamamizda giindem yaparak;” Siyasi iktidar acilen yedek akgeyi ne yaptiginin

hesabwni vermelidir.

Bagus istemek yerine; Meclis dahil tiim devlet kademelerinin harcamalart halkin

izleyebilecegi bir seffafliga getirilmelidir, ve kendilerinden fedakarlik istenmelidir.

Milletvekilleri dahil tiim siyasi sorumlular salgin bitene dek tiim gelirlerinden vazgegmeli,

salgin i¢in yapilan harcamalar hallan denetimine agilmalidir.

Issizlik fonu ve benzeri fonlardaki para sadece halkin ve saghik ¢alisanlarinin temel

ihtivaglarimin karsilanmast icin kullaniimalidir.

Salgin bahane edilerek en temel hak ve ozgiirliikler kisitlanmamali, “demistik. (Bakiniz Basin

Agiklamalart)
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Basin agiklamalarimiz devam ederken orgiitsel iligkileri sanal ortama tasidik. Pandemiye
ragmen METEM’in ¢aligmalarinin meyvelerini toplamaya basladigimizi goriiyoruz.
Uyelesme oraninda artis, Gaziantep, Adana, Hatay, Osmaniye ve Mersin’i iceren Akdeniz

Bolge Temsilciligi ¢aligmasi bu durumun somut gostergeleri.

B.2.2. G.Y.K. (Genisletilmis Yonetim Kurullarr)

Giris yazimizda detaylarini agikladigimiz anlayisimizi pandemi kosullarinda uygularken;
merkez ve Istanbul ve izmir Subelerinin asil ve yedek Yonetim Kurullari ile Bursa
Temsilciligimizin katildig1 Genisletilmis Y6netim Kurullar1 adi altinda toplantilar yaptik.
Ayda bir diizenledigimiz toplantilarda bir aylik ¢alismalar hakkinda bilgilendirme,

degerlendirme ve tartismalar yaparak tiim yoneticilerimizi siirece dahil ettik.

Tamamu siirecin iginde olan arkadaslardan olusan GYK adeta bir meclis gibi ¢alisarak sadece
yapilan ¢alismalar1 degerlendirmekle kalmadt bir sonraki déneme iligkin 6nerilerde de

bulundu.

y Cengiz Adlrtan wna\ k Girkan'§ N\ 7.
' . ‘ | 4
KORAY-DUY! GU AL, mih Ecem’ TEV} \ |Irfan AKYOL - Ferhat Yasar Metal.

ferhat aydogan

ouygu ! i ‘

11 Nisan 2020°de ilk toplantisin1 yapan GYK 2021 yil sonuna dek toplam 19 toplant: yapti.

- ‘ n
<a YILMAZ Met. ¥ kakdeniz o,

GYK katilimci, pandemiye ragmen Oda ici iliskileri gelistiren, ortak deger yaratimi ve

paylagimi anlaminda 6nemli bir yatay orgiitlenme modeli oldu.

23



TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

B.2.3. Koordinasyon

24 Mayis 2020 Pazar giinii tim Yo6netim organlarmin (Merkez, Subeler, temsilcilik, Onur ve
Denetim Kurullar1) asil ve yedek iiyelerinin katildigi Koordinasyon toplantimizi yaparak;
pandemi siirecini degerlendirdik ve bu siirecte neler yapilabilecegini tartistik.

Pandeminin heniiz bas1 ve belirsizliklerin ¢ok fazla oldugu bir dénemde miimkiin olan tiim
Oda organlarina ulasarak genis bir tartisma ortami yaratip; pandemi kosullarina en uygun

yontemleri hep birlikte bulmaya galistik.

ﬂ

TMMOB METALUR... Deny 1 Kerem Sivi 1 Selguk Harput &

=W P
’ . ‘ < ‘
[ ! J f !
| . r b L
Talat Gamlidere mahmutkiper § .. Zi 5 C-KUCUK Onder Yucel

Yasin Oztark Yas Nurseli }\u ld Jl%

mllL\l &
dl.h- Lot
[

Burcu Sari ) . sey naz z E firat sapci

4 : S
1= - 1 | et |
Erman Car " % % Umut Baris Gitmez o Ozg

07 Kasim 2021 Pazar giinii yaptigimiz ikinci Koordinasyon toplantisinda ise; bizzat siirecin
icinde olan arkadaglar ile siireci degerlendirdik. Mesleki calismalarin siirdiiriiliis bigimi,
meslektaglarimizin pandemi siirecinde ugradigi magduriyetler, iiniversitelerde zaten giderek
azalan egitim kalitesinin pandemi nedeniyle geldigi nokta ve yapilabilecekler {izerine goriis

aligveriginde bulunduk.

B.2.4. 50 Yiln Ardindan
1970 Yilinda kurulan Meslek Odamizin 50. Yilini kutlamak tizere 32. Genel kurul dncesinden
baglayan hazirliklarimiz pandemi engeline takilsa da 30 Ocak 2021 Cumartesi giinii tiim giin

siiren 11 Baskan, eski yoneticiler, duayenler ve akademisyenlerimizin katildig1 on line bir

etkinlik diizenledik.
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6 Saat 15 dakika siiren etkinlikte bir kez daha Meslek Odamiza nasil sahip ¢ikildigini, Meslek

Odamizin, meslek alanimiz ve akademi ile nasil biitiinlestigini gérmenin mutlulugunu

| &

AiranviMAZ & 4 ' 4 | |*STANBUL *UB..

Jey.

\  Ozge B*NGOL =
FIRAT SAPGI Servet *brahim..

L=
E ;
Murat Can Oca... Haluk Glildir
.
Macit Ozenba* I v Kursat Kazman...

! 'll
. *rfan Tirkk... #

yasadik.

= DUYGU *ENER

BelginMert < mehmet boran

%E 7 I T-
il E
d JV 'S

Ferhat Ya"ar Alaattin Ayfer ...

Fa'

L4

Serdar aliErol orhan.kuran irfan AKYOL\/

Meslek Odamizin 50 yillik birikiminden kesitlerin sunuldugu etkinlik nice elli yillara ve nice

biiyiik bagarilara olan inancin hep birlikte dile getirilmesi ile sona erdi.
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B.2.5. 50. Y1l Andaci
Mart 2021°de ¢aligmalart pandemi Oncesi baglayan 50. Yil Andacimizi yayimladik. 2019
Yilinin subat ayimda olusturdugumuz Anda¢ Komisyonunun caligmalari ve planladigi

etkinlikler pandemi nedeniyle maalesef yapilamadi.

() wwmmeraturyorg.«r

© sameaturpon.r

50.YI1l Andaci

“Her sey Metalurji ile baslad,,

TMMOB Metalurji ve Malzeme
Mihendisleri Odast

TMMOB Metalurji ve Malzeme
Mihendisleri Odasi

50. Y1l Andaci bilinen evrensel andag kurallarina uygun sekilde; daha 6nce yaymlanmig olan

35. Y1l andacinin iizerine son 15 yilin ayni igerikle eklenmesi seklinde olusturuldu.

B.2.6. Damsma Kurulu

11 Nisan 2021

Odamizin en oOnemli tartisma ve gorlis alma kurumu olan Danigma Kurulu ana
yonetmeligimizde de belirtildigi tizere; Oda amaglarmin gergeklestirilmesine yonelik
onerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida bulunmak, Oda c¢aligmalarini gézden gecirmek
ve gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak, Oda ¢alisma programinin olusturulmasi ve yagama

gecirilmesine katki yapacak onerilerde bulunmak, i¢in 11 Nisan 2021 Pazar giinii toplandi.
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Turga ALDI - Met... TMMOB METALUR.

Etem Kirca g

J’q

Suleyman Attun Mahmut Kiper
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meralozuslu Ozge BINGOL - M... ey, llkay Cengiz

Nl

Selquk Harput ~ Sethan /K. Sozusen GALIP SEVKET YiN.
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C-KUCUK Yavuz Okguoglu Onder Yicel

B.2.7. Sube ziyaretleri

Pandemide uzun siiren seyahat yasaklari nedeniyle on-line toplantilar yaptigimiz ve bir araya
gelemedigimiz sube yonetim Kurullarimizi miimkiin olan ilk firsatta ziyaret ettik ve yiiz yiize
konugarak caligmalarimizi degerlendirdik.

Bu dogrultuda;

04 Haziran 2021 tarihinde Izmir kurucu ydnetim kurulumuzu ziyaret ettik. Pandemi
kosullarinda, ortak merkezi etkinliklerin &tesinde neler yapilabilecegini konustuk. Bilahare
15-16-17 Ekim 2021 tarihlerinde yine Izmir’de kurucu yonetim kurulumuz ile birlikte
caligmalarda bulunduk. Birlikte 2022 yilinda yapilacak EFRS Sempozyumu caligmalarina
katildik.

Izmir subemizin 1. Olagan genel Kurulu 6ncesi; 18 Aralik 2021 tarihinde genel iiye toplantist
devaminda da kokteyle katildik.

18 Eyliil 2021 tarihinde Istanbul Sube yonetim kurulunu yeni yerinde ziyaret ettik. Pandemi
dénemi ve Istanbul 6zelinde yapilacak ¢alismalar hakkinda gdriis alisverisinde bulunduk.

19 Eyliil 2021 giinii de Istanbul’daki gen¢ miihendisler ve metalurji geng temsilcileri ile
bulustuk.
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Bilahare 20 Kasim 2021 tarihinde Istanbul Sube yonetimi ile tim dénemi degerlendirdigimiz
bir toplanti yaptik. Bu toplantinin degerlendirilmesini de 14 Aralik 2021 aksami yine
Istanbul’da bir araya gelerek yaptik.

Istanbul Sube genel kurulu 6ncesi yapilan genel iiye toplantisi salgin kosullarinin agirlasmast

nedeniyle on-line yapildi.

B.2.8. 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayamigsma Giinii

2020 Yilinda pandemi kosullarinda tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de 1 Mayis Birlik,
Miicadele ve dayanmigma Giinii sanal olarak kutlandi. Oda olarak TMMOB’un diizenledigi
sanal etkinlige katildik.

2021 Yilinda ise 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giiniinii yine sanal olarak Oda
orgiitlimiizle kutladik. Diinyadaki tek gercek halk iktidar1 Kiiba’nin bagkenti Havana’ya
baglanarak oradaki 1 Mayis etkinliklerini izledik.
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B.3 TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERiI ODASI SUBE VE
TEMSILCILIKLER
B.3.1. ISTANBUL SUBE

01-02 Subat 2020 tarihinde yapilan 14. Olagan Genel Kurul Toplantisinda segilen
Yonetim Kurulu, ilk yonetim kurulu toplantisinda asagida belirtilen gorev paylasimini
gerceklestirmis ve ¢aligmalarina baglamustir.

istanbul Sube Yénetim Kurulu;

Bagkan Turgay ALDI

1I. Bagkan Duygu SENER

Yazman Uye Umur Berkan CELIK

Sayman Uye Seyma KORKMAZ

Uye Ilkay D. CENGIiZz

Uye Sezgi AKYOL

Uye Derya DISPINAR (30 Ocak 2021°¢ dek)
Uye Hale ATABEY (30 Ocak 2021’den sonra)

istanbul Sube Yénetim Kurulu Yedek Uyeler;
Semih Karahan

Umut Baris Gitmez

Kerem Sivig

Kiibra Nur Akdeniz

Emrehan Dogan

Safiye Tanriverdi seklinde olugmustur.

Pandemi donemine uygun caliyma ydntemleri konusunda ciddi bir yaraticilik
sergileyen Sube Yonetimimiz; Meslek bilgi birikimini artirma, orgiitselligi ileri diizeylere
tasima, oda iiye ve meslektaglarimiz arasi iligkileri gelistirici faaliyetlerde bulunma vb.
hedeflerinin yer aldigi genel merkez ile esgiidiim dogrultusunda olusturdugu caligma
programini, gorev siiresince yerine getirmeye gayret gostermistir.

Pandeminin hemen baginda 65 yas lizeri iiyelerimizden baslayarak tim tiyelerimizi
telefonla tek tek arama fikri ve uygulamasi ile pandemi kosullarina hizla uyum saglayan
Istanbul subemiz ilgili boliimlerde komisyon galismalarina yer verilen sosyal etkinliklerde de

bulundu;
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B.3.1.1. istanbul Damsma Kurulu
16.01.2022 tarihinde Danigsma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida giindeme
iligkin goriigmelerle birlikte sube c¢aligmalari hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmus,

tiyelerimizden goriis ve Oneriler alinmistir.

Ferhat Vasar /\

"

Tsh in A

B.3.1.2 Geng¢ Miihendisler Komisyonu

Ogrencilikten mithendislige gecis siirecinde yasanilan birtakim sikintilari giderebilmek, birkag
y1l 6nce mithendis olan iiyelerimizin yagadiklar: tecriibelerini yeni mezun iiyelerimize
aktarimini saglayabilmek amaciyla olusturulan komisyonumuz 6grenci ve yeni mezun
6grencilerimizin en ¢ok ihtiya¢ duydugu konularla ilgili olarak Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi El Cantasi Etkinliklerini yapt1.

Ajlifan Tarkkolu Met'y

50 | o !

Gulen Demirtas A, Saruhan TEKINSEN

Lramm
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B.3.1.3. METALURJI GENC Calismalari
Marmara Bolge Temsilcileri toplantist

12 Kasim 2021 tarihinde Metalurji Geng Marmara Bolge Temsilcilerimizle bir araya geldik.
Pandemi déneminde hem ders igleyisi hem de sinavlarla ilgili sorunlarini, bunun yan1 sira

yine pandemi déneminde Metalurji Geng olarak neler yapabileceklerini aktardilar.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Metalurji Geng ile kahvalt:

11 Aralik 2021 tarihinde Y6netim Kurulu Uyelerimiz ve Istanbul Universitesi mezunu
miihendislerinin de katilimiyla gergeklestirilen kahvalti yonetim Kurulu Uyelerimizin
kendilerini tanitmasiyla bagladi. Katilan 6grencilerin 3. Ve 4.sinifta olmalar1 ve pandemiden
kaynakl1 birgok endigeleri olmasi nedeniyle is arayis siiregleri ve mithendislik ac¢isindan

kendilerini nasil gelistirebilecekleri hakkinda tavsiyeler verildi.
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B.3.1.4. Yayin Sosyal Medya calismalari
Istanbul subemiz inisiyatif alipp pandemi siiresince yaptigimiz canli yaynlarm
organizasyonu, teknik destegi ve sosyal medya hesaplarimin kullanilmasi konularinda

sorumluluk iistlenmis merkezi ¢aligmalarimizi organize etmistir.

B.3.1.5 Kadin Komisyonu
Agirliklr olarak Istanbul Sube Yonetim Kurulundaki kadin meslektaglarimizdan olusan kadin
komisyonumuz pandemi déneminin en aktif ve verimli ¢aligan komisyonu idi.

Kadin komisyonumuzun ¢aligmalart ilgili boliimde anlatilmustir.

B.3.1.6 Genel Kurul

12-13 Subat 2022 tarihlerinde yapilan 15. Olagan Genel Kurul odamiz duayenlerinden Onder
Yiicel’in divan Baskanhiginda galismalarimi yiiriittii. Oda bagkammiz A. Irfan Tiirkkolu ve
Sube Bagkanimiz Turgay Aldi’min agis konusmalarindan sonra Sube sekreterimiz Berkan
Celik faaliyet raporunu sundu.

24 Subat tarihinde yeni yonetim belirlendi ve yeni yonetim yaptigi ilk toplantisinda gorev

dagilimin yapt1.
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Buna gore 2022-2024 dénemi Sube Yonetim Kurulu
Asil Uyeler

Bagkan: Turgay ALDI

I1. Bagkan: Duygu SENER

Yazman: Umur Berkan CELIK
Sayman: Sezgi AKYOL TATAROGLU
Uye: Hale ATABEY NAKKASOGLU
Uye: Ilkay Dogan CENGIZ

Uye: Emrehan DOGAN

Yedek Uyeler

1) Kerem SIVIS

2) Semih KARAHAN

3) Umut Baris GITMEZ

4) Nurseli KUYUCUKLU

5) izel KOCABAS

6) Kiibra Nur AKDENIZ

7) Emre GUNER
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B.3.2. iZMiR SUBE

25 Aralik 2010 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigii Cat1 Restoranda organize
edilen acilis toreni ve kokteyl ile agilan TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
fzmir 1l Temsilciligi 07-08 Mart 2020 tarihinde yapilan 31. Olagan Genel Kurulunun aldig:
karar ile sube oldu.

Demir-Celik Sektorii'niin kalbi olan, otomotiv, beyaz esya ve diger sektorlerde calisan gok
sayida Metalurji ve malzeme Miihendisinin bulundugu Izmir ve cevresinde bes donemdir
devam eden oda calismasi kurulus asamasinda belirlenen; mesleki sorunlar ve demokratik
miicadele agisinda bir ihtiya¢ oldugu tespitinin ne denli dogru oldugunu ortaya koydu. Bazi
donemler, Oda biinyesinde bir ilk olarak 6grenci danismanligi uygulamasi pilot olarak
baslatmak gibi Temsilcilik yapilanmasimin dtesinde yapilanmayr gerektiren ilgi, talep ve
calismalar karsisinda Izmir 11 Temsilciligimiz temposunu artirarak ¢alismalarina devam etti.
Her yil Temmuz baginda yapilan meslek odalar1 kartondan tekneler yarigina katilim, Ege
Bolgesi Genel Uye Toplantilar;, Komisyon ¢alismalari, Bahar seminerleri, Atélye calismalari,
Izmir-Manisa bélgesi Uye Durum Raporu, Metalurji ve Malzeme sektoriinde ¢alisma yapan
firmalar ve iletisim bilgileri gibi ¢alismalarla bir subenin yapabilecegi ¢alismalari
gerceklestirdi.

31. Olagan Genel Kurul karari dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunun 02 Mayis 2020
tarihli 7 No’lu toplantisinda alman 34 No’lu karar ile atanan Kurucu Yénetim Kurulu izmir ve
cevresindeki ¢alismalar1 pandemi kosullarina ragmen ayni ivme ile devam ettirmistir.

Daha 6nce ki Temsilcilik ofisini kapatarak daha iyi olanaklara sahip olan, sube ¢alismalarini
daha rahat yapabilecei ve diger meslek odalari ile birlikte olabilecegi Tepekule Is
Merkezindeki su an bulundugumuz ofisine tasindu.

Genel Merkez tarafindan atamasi yapilan Kurucu Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorev

paylasimi dogrultusunda ¢aligmalarini yapmustir.

Kurucu Yonetim Kurulu

Ozge BINGOL Bagkan
Erhan Deniz CAGIRAL II. Bagkan
Alisan YILMAZ Yazman Uye
Hakan KARACA Sayman Uye
Mert UGRAS Uye

Ahmet SENER Uye

Ferhat AYDOGAN Uye
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Kurucu Yo6netim Kurulu 1. dénem boyunca 21 toplanti yapmig ve 47 karar almistir.

B.3.2.1DANISMA KURULU

Subemizin ilk ¢alisma donemi olmasi sebebiyle ve pandemi kosullarinin etkisiyle bir Danigma
Kurulu toplantist yapmis olup bu toplant1 18 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu
toplantilarda  giindeme iliskin  goriismelerle birlikte sube caligmalar1  hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmus, iiyelerimizden goriis ve dneriler alinmustir.

Sube sekreterimiz Alisan Yilmaz’in yonettigi toplantida Merkez Yo6netim Kurulu Bagkanimiz
A. Irfan Tiirkkolu ve Izmir Sube Kurucu Yénetim Kurulu Baskanimz Ozge Bingdl agilis
konusmalarmi yaptilar. Devaminda Izmir Sube Kurucu Yoénetim Kurulu 2. Baskani Erhan
Deniz Cagiral donem calismalari hakkinda bilgi verdigi bir sunum yaparak ilk boliimii bitirdi.
Gelecek doneme iligkin caligma programina iliskin Kurucu Yonetim Kurulunun taslag ve
katilimcilarin 6nerilerinin konusuldugu ikinci bélim olduk¢a canli, verimli ve interaktif bir
sekilde gelisti. Ozellikle katilimeilarin Snerileri ve bu oneriler dogrultusunda aktif calisma
istekleri Odamiz ve {zmir Subemizin gelecegi adina hepimizi sevindirdi. Toplantida meslek
agki, meslektas hakki ve memleket sevdasi dogrultusunda caligmalarimizin siirdiiriilecegi

vurgusu yapildi.
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|

TMMOB
METALURJI VE MALZEME
MOHENDISLER ODASI

[0 a0
14:30°da baglayan toplant1 17:30’da bitirilerek Izmir Subemizin diizenledigi kokteyle gegildi.
Sube caligmalar: yaninda Oda ve iilke sorunlari iizerine yogun sohbetlerin yapildig1 kokteyl
19:30°da bitirildi. Pandemiye ragmen bolgesindeki meslektaslarimizla sicak iligkiler kuran
sube yonetimimiz yeni donemde Ogrenci Orgiitlenmemiz Metalurji Gengten gelen geng
mithendis arkadaglarla ¢aligma niyetini de ortaya koyarak Odamizin gelecegi adina hepimizi

sevindirdi.

B.3.2.2iZMiR SUBE ETKINLiKLERi
TMMOB IKX ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesi arasinda imzalanan protokole de taraf olup,

imza koyduk.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadnlar giinii etkinliginde de Sube bagkammiz Ozge Bing6] Odamz:

temsil etti.
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Ulkemizde son dénemde yogunlasan kadmlara yonelik siddete karst IKK nin diizenledigi “25
Aralik Kadma siddete hayir” etkinliginde de Sube Baskanimiz Ozge Bingdl aracilig ile aktif
rol aldik.

TMMOB'lu Kadinlar, “Esit ve 6zgir bir Ulkede yasayabilmek igin; emegimizden, bedenimizden,
kimligimizden elini cekmeyen Iktidarlara kargi cabalanmizi srdGreceqgiz” fadelerini kullandi

Tiirk Mubendis Mimar
Ocalars Mirhigl CTMMOR) Lemie
I Kooedinasyon Kurula'nun
kadin pube bagkanlan; Cevre
Muhendisler) Ocass aghatn
£ Hell Inay Kinay, Elektrik
Muhendisherd Odan laghan
Seboem Sechin Ugurlu, I
Mimarkar Odast Baghant Burcy
Yaugan Parlak
Ochan Bagkar Bylem Ulutay
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

B.3.2.3GENEL KURUL

29-30 Ocak 2022 tarihlerinde yapilan 1. Olagan Genel Kurul ile Izmir Subemizin Kurucu
Yonetim Kurulunun gorevi bitti ve se¢ilmis yonetim kurulu géreve basladi.

04.02.2022 Tarihinde mazbatasimi alip ilk toplantisint yapan Sube Yonetim Kurulumuz
asagidaki sekilde gorev dagilimi yapti;

As1l iiyeler;

Erhan Deniz CAGIRAL Bagkan
Ozge BINGOL I1. Bagkan
Alisan YILMAZ Yazman Uye
Hakan KARACA Sayman Uye
Mert UGRAS Uye

Ahmet SENER Uye

Ferhat AYDOGAN Uye

Yedek Uyeler;

Tugbanur SEZER

Hiilya Beril IRVANA

Semih KAYA

Ismail FIDAN

Altan Nuri TUGRUL

Kutay YAMANLAR

Cenk EKEN

B.4. TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILIKLER

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 olarak; 1 Bolge 1 1 Temsilciligimiz
bulunmaktadir.

Oniimiizdeki donemden baslayarak 11  Temsilciliklerimizi ~artirmayi, mevecut 1l
Temsilciliklerini de subelestirmeyi hedeflemekteyiz.

Isyeri Temsilciliklerimizi de giiniin kosullarma uygun ve islevsel hale getirmeyi
hedeflemekteyiz.

Oniimiizdeki dénemde yeni il temsilcilikleri agmay1 hedefliyoruz.
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B.4.1. BURSA IL TEMSILCILiGi

Otomotiv, dokiim ve tekstil sektorlerinde 6nemli bir yerde bulunan Bursa ilimizde Oda
temsilciligimiz 12 Haziran 2010 tarihinde acildi. Bursa Akademik Odalar Birligi
Yerleskesinde faaliyetine baglayan daha sonra Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
binasinda faaliyetine devam etmektedir.

Gegmis donemde yapilan olumlu faaliyetler bu donemde pandemi nedeniyle ayni ivme ile
devam edemedi. Bursa ve ¢evresinde giderek artan metalurji ve malzeme miihendisi istihdami
dogrultusunda &niimiizdeki dénemde Bursa bolgesinde mesleki faaliyetleri artirmak

hedeflenmektedir.

B.4.2. AKDENiIZ BOLGE TEMSILCIiLiGi KURULUS TOPLANTISI

Meslek alanimizdaki demir-celik sektoriiniin yogun oldugu Iskenderun’da 23-24 Eyliil 2021
tarihlerinde Metem’in  diizenledigi Uluslararast Hadde sempozyumunda yaptigimiz
caligmalarla Metem’in olusturdugu iliskileri Oda Orgiitlenmesine aktarmaya galistik. Bu
cabalar sonucu 04 Kasim 2021 Persembe aksami diizenledigimiz yemek ile Iskenderun
temsilciligi i¢in ilk adimi attik. 25 Aralik’ta on line olarak yapilan toplantiya daha genis bir
katilim saglanarak; Oda faaliyetleri ve Iskenderun’da neler yapilabilecegi konusuldu.

Bu dogrultuda 26 Subat 2022 Cumartesi giinii Iskenderun’da Akdeniz Bélge Temsilciligi
kurulus toplantis1 yapildi ve Gazi Antep, Mersin, Adana, Hatay ve Osmaniye’yi iceren

Akdeniz Bolge temsilciliginin kurulus talebinin genel Kurula getirilmesi kararlastirildi.
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B.4.3. ISYERI TEMSILCILIKLERi

Uzunca bir siiredir yeterince aktive edemedigimiz isyeri temsilciliklerinin iglevlerini
glincelleyerek genisletmek gerekliligi pandemi nedeniyle daha net bir sekilde ortaya ¢ikmusgtir.
2020 Yilbagindan itibaren iiyelesme anlaminda somutlanan yeni isyeri iliskileri sonucu

oniimiizdeki dénem bircok sektore ait igyerlerinde isyeri temsilciligi olusturabilecegiz.

2020-2022 Y1 isyeri Temsilcilikleri

isyeri Temsilcilikleri

KENAN ACAR ASIL GELIK ASS. BURSA
CEMIL HAKAN GUR ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI ANKARA
SULEYMAN CAN KURNAZ SAKARYA UNIVERSITESI SAKARYA
AYSE GAMZE ONUK SARKUYSAN A§. ISTANBUL
GOKHAN ORHAN ISTANBUL UNIVERSITESI [STANBUL
BURAK OZKAL ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI {STANBUL
HAVVA KAZDAL ZEYTIN TUBITAK-MAM KOCAELI

B.5 Yetki Cahiymalari

2015 Yilinda ¢ikardigimiz Faaliyet Alanlari Yonetmeligimiz dogrultusunda meslek
alanlarimiza sahip ¢ikma, meslek alanlarimizda meslektaglarimizin istihdam edilmesi
cabalarimiz dogal olarak siyasi iktidarin tercihleri dogrultusunda engelleniyor. Bu dénemde
yerel yonetimler eliyle meslek alanimizdaki yetkilerimizi artirmaya galigtik.

Mevcut durumda belgelendirilen meslek gruplarinda degil de mesleki alanimizla iliskili olan
ama heniiz standart olarak yaymlanmamigs meslek gruplan ile ilgili olarak caligmalara
katilmanin daha verimli olacagi hususunda goriis birligine varilmis ve bu nedenle Mesleki
Yeterlik Kurumu’na “Metal Sektor Komitesi”, “Cam, Cimento ve Toprak Sektor Komitesi”
ve “Otomotiv Sektér Komitesi”nde yer almak istedigimiz bildirme karar1 alinmigtir. Bu karar

sonrasi oda yonetim kurulunun da onayz ile resmi bagvuru yapilmastir.

Oncelikle ii¢ biiyiik sehirde belediye alani icindeki metalurjik tesislerin denetimi ve

meslektaglarimizin istihdamina yonelik ¢alismalar i¢in gaba harcadik.
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B.5.1. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi yeni donem faaliyetlerini ve biitgesini olusturma ¢alismalart
icinde Meslek Odamizdan da goriis ve 6neri istenmis ve tarafimizdan; Metalurjik tesisler ve
Cevre, Korozyon, Metalurjik Atik Degerlendirme ve Doga Tarihi Miizesi konularinda

onerilerde bulunulmustur.

B.5.2. Cimento

Bu siire¢ sirasinda komisyonumuza bildirilen TS 13515 “TS EN 206’nin uygulanmasina
yonelik tamamlayici standart”m revizyonu sirasinda 9.6.1. basligi olan “Personel” basliginda
var olan “Malzeme Miihendisi” taniminin ¢ikarildigr bilgisi iizerine komisyonumuzun 6nerisi
ile oda yonetim kurulumuzun TSE’ne yaptigi resmi basvuru olumlu sonuglanmig ve

“Malzeme Miihendisi” tekrar personel basligina eklenmistir.

B.5.3. LPG Sorumlu Miidiirliigii

5307 sayili Yasa ve 16 Aralik 2012 tarih ve 28499 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren ‘Sivilagtirilmis Petrol Gazlar1” (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Miidiir
Yonetmeligi® dogrultusunda gegmiste sadece makina, kimya, petrol ve ¢evre miithendislerinin
yapabildigi LPG Sorumlu Midiirligii yonetmelikte yapilan degisiklik ile tiim miihendislerin
yapabilecegi bir ig haline gelmistir.

Yine ayn1 yonetmelik dogrultusunda TMMOB tarafindan  yapilan diizenlemelerle LPG
sorumlu miidiirliik egitimi vermeyen meslek odalari mensuplarmim LPG Otogaz Istasyonlari
Sorumlu Midiirliik Egitimi i¢in Makina, Kimya, Cevre ve Petrol Miihendisleri Odalari
yetkilendirilmistir.

Meslektaglarimiz i¢in yeni bir istihdam alani olan LPG sorumlu miidiirliigii igin bugiine dek
511 belge verilmistir.

2016 Yilbast itibariyle TMMOB ve EPDK arasinda yapilan protokol dogrultusunda LPG
Sorumlu Miidiirliik belgeleri online olarak verilmeye baslanmistir.

LPG Sorumlu Miidiirliigii i¢in detayl bilgi web sitemizde mevcuttur.
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

B.5.4. Basinch Kaplar ve Tesisat1 Periyodik Kontrolii

Gegen donem 24 Nisan 2017 giinii Resmi Gazetede yaymlanan IS EKIPMANLARININ
KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK'in 4. Maddesinde yapilan degisiklik
ile; Aym Yonetmeligin EK-IIItiniin 2.1.3iinci bendinde yer alan “makine miihendisleri,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “metalurji ve malzeme miihendisleri,” ibaresi eklenmisti.
Boylece meslektaglarimiza saglanmis olan bu yeni alanda herhangi bir egitim ya da sertifika

isleyisi olmadig1 i¢in istihdam konusunda net rakamlara ulasmak miimkiin olmamustir.
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Cc METEM

C.1 TEORIK BiLGi VE MUHENDISLiK BECERISININ SENTEZi iCIN METEM
09,03,2013 Tarihinde yapilan koordinasyon kurulu toplantisinda alinan karar geregince
olusturulan komisyon oncelikle gelinen toplumsal kosullarda egitimin gerekliligi konusunu
giindeme alarak ulastig1 bulgular1 gecen dénem ydnetimine sundu. Yonetim bu dogrultuda
olusturdugu yiiriitme kurulu aracilig: ile nitelikli egitim ve damigmanlik hizmeti gotiirerek
sektorel ve toplumsal gelisimi desteklemek amaciyla 2014 aralik ayinda Metalurji ve

Malzeme Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi (METEM)’ i kurdu.

2, METEM

_TMMOB METALURJi VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASI EGIiTiM MERKEZI

METEM (TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odast Egitim Merkezi) tiim sektorii
bir araya getirerek sektoriin gelisimi ve doniigiimii i¢in ¢aligmaktadir. Sanayi, iiniversite ve
meslektaglarinin nitelikli birikimlerini birlestiren METEM;

* Gelistirdigi ve planladig1 tiim ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, seminer
gibi organizasyonlariyla diinyaya entegre olabilmek iizere calisan,

* Bilimsel, teknik ve uygulamaya yonelik nitelikli egitim ve danigmanlik hizmetleri veren,

* Sektorel ve toplumsal gelisimi planladigi projelerle destekleyen,

* Bilgi, yeni agilimlar, iligkiler, firsatlar yaratma konusunda is birlikleri saglama iizerinden
hareket eden giiclii bir etkinlik merkezidir.

Artan bilgi birikimine hizla ulagmak, edinilen deneyimleri paylasmak ve bunlari iiretim
stireclerinde degerlendirmek iizere, METEM biinyesinde bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir.
EFRS Uluslararas1 Demir Celik Sempozyumu, IMMC Uluslararas1 Metalurji ve Malzeme
Kongresi, ALUS Uluslararas1 Aliminyum Sempozyumu, ISRS Uluslararas: Hadde
Sempozyumu, MCHTSE Akdeniz Isil Islem ve Yiizey Mithendisligi Konferansi, ISS
Uluslararast Celik Sempozyumu: Degisim & Dontisiim gibi bir¢ok; kongre, konferans,
sempozyum ve sergi organizasyonlari gerceklestirmektedir. Bunun yani sira genel katilima
acik, sirket i¢i egitimler ve damigsmanlik hizmetleri vermektedir. Mithendislere, bilim
adamlarina, aragtirmacilara ve iiretim yoneticilerine; alanlarinda yeni zorluklari, son

gelismeleri ve ortaya ¢ikan konular1 gdzden gecirip tartisabilecekleri ortamlar
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hazirlamaktadir. Yine bu amagla, liniversite ve sanayide yer alan, yiiksek bilgi ve deneyime
sahip uzmanlari bir araya getirerek, sektore ve sektor ¢alisanlarina yonelik; teknik, yonetsel
ve mithendislik bilgilerini tazelemeyi, sektoriin sorunlarina iliskin is gelistirmeler yapmayi,
caligan saglig1 ve giivenliginde sorun ¢6zmeyi, nitelik ve farkindalik kazandirmay: ve boylece
katma deger saglamay1 hedefleyen, egitimler ve etkinlikler planlayip yiiriitmektedir. METEM
gergeklestirdigi uluslararasi etkinlikler ile Tiirkiye metalurji sektdriiniin ve akademik
aragtirmalarimin diinyaya tanitilmasina katki saglamaktadir. METEM, giiven, ¢aligkanlik,
iyiye ve degisime olan inang ve degerleriyle sektoriimiiziin hizmetindedir.

METEM 2020-22 Yiiriitme Kurulu;

Ata Ozdemirler (Yiiriitme Kurulu Bagkani)

Andag Birisci Erman Car
Serdar Ali Erol Kadir Kara
Mahmut Kiper Hiiseyin Savag

C2 EGITIMLER

C.2.1 Vestel- Online Elektrolitik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile Yapilan Yiizey
Islemleri Egitimi

Prof. Dr. Ali Fuat CAKIR ve Prof. Dr. Mustafa URGEN tarafindan 15-16 Ocak 2021
tarihinde Vestel firmasina Online Elektrolitik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile Yapilan
Yiizey Islemleri Egitimini gergeklestirdik.

Egitimimizdeki 27 katilimcimizin;

* Yiizeyin Tanimu

* Yiizey Miihendisligi

* Yiizey Miihendisliginin Sagladig1 Avantajlar

* Degisik Kaplama Tiirlerine Gore Siniflandirma

* Elektrolitik Metal Kaplamalar

* Elektrolitik Metal Kaplamalarin Bugiinii ve gelecegi

» Elektrolitik Metal Kaplamalarin Ozellikleri ve

Uygulamalar

» Elektrolitik Yolla Yapilan En Onemli Yiizey Kaplama

Islemleri

* Elektrolitik Metal Kaplama Teknikleri ve Elektrolitik

olarak Kaplanabilen Metal ve Alagimlar
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* Elektrolitik Metal Kaplamanin Elektrokimyasal
Prensipleri

« Kaplama Banyo ve Kaplama Ozelliklerinin Saptanmas1
ve liskili Standartlar

» Bakir+Nikel+Krom ¢ok katli Kaplamalar

* Cinko ve Cinko Alagim Kaplamalar

» Akimsiz Kaplamalar

* Plastik Uzerine Metal Kaplama

* Elektroforetik Laklama, Boyama

Renk, Parlaklik Kavramlar1 ve Tanimlama Y ontemleri
* Aliiminyum ve Alagimlarmin Anodik Oksidasyonu
(AAO)

* Sert AAO

» AAO Katmalarmin Renklendirilme Prensipleri

* Titanyum ve Alagimlarinin Anodik Oksidasyonu

* Elektropolisaj ve Kimyasal Parlatma

* Metallerin Renklendirilmesi

» Okside Islemleri

* Termal veya Anodik Oksidasyon

* Buhar Fazindan Yapilan Kaplamalar- Kimyasal (KBB) ve

Fiziksel Buhar Biriktirme (FBB)

* KBB Yontemlerinin Smiflandiriimasi

* FBB Yontemlerinin Siniflandirilmast

* FBB ve KBB ile Elde Edilebilecek Kaplamalar ve
Ozellikleri

« Dekoratif ve Islevsel Amagli olarak Kullanilan KBB ve
FBB Kaplamalar

+ Asinmaya Dayanikli FBB ve KBB Kaplamalar

* FBB Kaplamalarin Korozyon ve Korozyondan Koruma
Ozellikleri

Konularinda egitimlerini tamamlamislardir.
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERT ODASI

C.2.2 Online Elektrolitik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile Yapilan Yiizey islemleri
Egitimi (11-12 Subat 2021)

“Yiizey islemleri”; hemen hemen tiim endiistri sektorlerinde kullanilan malzemelerin
yiizeylerinin islevsel, asinma, dekoratif ve korozyon dzelliklerini degistirmek, gelistirmek igin
kullanilan iglemlerin genel adidir. Konu son derece kapsamlidir ve ¢ok farkli disiplinlerin ilgi
alanina girer. Egitim kapsaminda metalik malzemelere uygulanan yiizey islemlerinin temel
prensipleri katilimcilara 6zetlenecektir. Katilimeilarin, yiizey islemler igerisinde en yaygin
kullanilanlardan olan elektrolitik metal kaplamalar, sicak daldirma- galvanizleme ve vakum
kaplama tekniklerine 6zel agirlik verilerek yapilacak egitim ile bu tiir kaplamalarin tiretimi,
se¢imi, tanimlanmasi ve farkli amaglara yonelik olarak kullanimlar1 konusunda bilgi sahibi
olmalar1 amaglanmigtir. 11-12 Subat 2021 tarihinde gerceklestirdigimiz egitimimize 17 kisilik

katilim olmustur.

Utku Can Tugutlu

C.2.3 Online Ger¢ek Ornekler Uzerinden Korozyon ve Korozyondan Korunma (11-12
Mart 2021)

23 kisi ile gergeklestirdigimiz egitimimizde katilimeilarimizin korozyonun nasil ve neden
meydana geldigi konusunda agik ve net fikir sahibi olmalari, korozyon {izerinde etkili
termodinamik ve kinetik prensipler bilgi sahibi olmalari, korozyonun neden oldugu ekonomik
kayiplar konusunda bilinglenmeleri, korozyon tiirleri ve korozyon sonucu olusacak hasar
sekillerini 6grenmeleri, atmosferik, toprakalti, sulu ortam ve beton igerisinde korozyon

iizerinde etkili olan parametreleri 6grenmeleri, korozyon ile miicadele etmenin temel
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prensipleri hakkinda bilgi sahip olup, bu yontemlerini uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalari, korozyondan korunmada tasarimin 6nemini anlamalar1 amaglanmustir.

C.2.4 Aselsan Konya-Online Gergek Ornekler Uzerinden Korozyon ve Korozyondan
Korunma (12-13 Nisan 2021)

Prof. Dr. Ali Fuat CAKIR ve Prof. Dr. Mustafa URGEN ile 12-13 Nisan 2021 tarihinde
Aselsan Konya Silah Sistemleri A.S. firmasma Online Gergek Ornekler Uzerinden Korozyon
ve Korozyondan Korunma Egitimini ger¢eklestirdik.

Egitimimizdeki 20 katilimcimizin;

- Korozyonun nasil ve neden meydana geldigi konusunda agik ve net fikir sahibi olmalari,

- Korozyon iizerinde etkili termodinamik ve kinetik prensipler bilgi sahibi olmalari,

- Korozyonun neden oldugu ekonomik kayiplar konusunda bilinglenmeleri,

- Korozyon tiirleri ve korozyon sonucu olusacak hasar sekillerini 6grenmeleri,

- Atmosferik, toprakalti, sulu ortam ve beton icerisinde korozyon iizerinde etkili olan
parametreleri 6grenmeleri,

- Korozyon ile miicadele etmenin temel prensipleri hakkinda bilgi sahip olup, bu yontemlerini
uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalart,

- Korozyondan korunmada tasarimin 6nemini anlamalar1 amaclandi.

C.2.5 Online Metalurjist Olmayanlar icin Metalurji Egitimi (9-10 Nisan 2021)

18 katilimeimuzla gergeklestirdigimiz egitimimizde metalurji ve malzeme sektoriinde ¢alisan
ancak metalurjist olmayan kisilere; metalurjinin bilimsel temeller {izerinden endiistriyel
baglamda nasil uygulandigini agiklayarak, malzemelerin {iretimi, iglenmesi ve test edilmesi
konularinda bilgi ve beceri kazandirmayr amaglamaktadir. Bdylece is ortaminda teknik
iletisimin daha etkin hale gelmesi ve miisteri isteklerine cevap verirken daha bilgili ve etkin

olunmasi hedeflenmistir.

pelin.findik Engin Balkan
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C.2.6 Online Isil islem Egitimi (20-21 Nisan 2021)

Mehmet ASAY ile gergeklestirdigimiz Online Isil Islem egitimimizde; celik saticilar ve
kullanicilari i¢in, ¢elik malzemelerin kullanim amacina uygun olarak gerekli segim
kriterlerinin belirlenmesi 1511 islem uygulamalarinin tamaminin proseste yeri dnemi ve teknik
tlim ayrintilarinin 6rneklerle yapilandirilmasi, gerekli bilgi ve deneyimin kazandirilmasi
amaglanmugtir. 20-21 Nisan 2021 tarihinde gergeklestirdigimiz egitimimize 11 kisilik katilim
olmustur.

C.2.7 inovasyon Kiiltiirii Yonetimi Webinar

Prof. Dr. Ozgiil KELES ile Inovasyon Kiiltiirii Yénetimi webinarmi 17 Subat 2021 tarihinde
gerceklestirdik. 75 kisilik katilimin oldugu webinarimizin igeriginde mevcut konular;
Diinyada ve Tiirkiye’de bir ilk olan “Ivalue7: inovasyon Kiiltiirii Y&netim Sistemi”
kurumlarimizin inovasyon kiiltiirlerini olugturma yolculuklarinda kullanacaklari bir deger
oldugu, yaratici, entelektiiel, teknik, tecriibe ve icraci zeka ve aklin inovatif bir ¢iktisi olan
IValue7'n, ITU 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ozgiil Keles tarafindan tasarlanmis, gelistirilmis ve
dijital olarak uygulamasi bir girkette yapilmasiydi. Artan diinya rekabeti ile insanligin
baglangicinda tanigik oldugu inovasyon siirecinin kurumlarimizda artik etkin ve inovatif
olarak yonetilmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Odak noktasi inovasyon yonetimi degil inovasyon
kiiltiirii yonetimidir. Bu ¢alismayla, tiim katilimcilarimizin konuya bakig agilarini
genisletmek, desteklemek ve farkindalik diizeyini arttirmak hedeflendi.

C.2.8 is Kazasi Sonras isletmelerde Psikolojik ilk Yardim Webinar

Uzman Psikolog Nazire UZER ile Is Kazas1 Sonrasi Isletmelerde Psikolojik ilk Yardim
webinarini 6 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirdik. 50 kisilik katilimin oldugu webinarimizda
bahsettigimiz konular sunlar oldu; Is kazalari fiziksel yaralanmalar veya 6liimlii
sonuglanabilir. Kazalarin nedenlerini arastiran, siireci yonetmeye calisan yetkililer ve kazanin
yasand181 sahada ¢alisanlar i¢in psikolojik agidan zorlayic bir deneyimdir. Akut dénemde
gerekli psikososyal destek verilmediginde bu sorunlar kroniklesebilir. Bu yiizden is
kazalarindan sonra Psikolojik flk Yardim calismalari kritik éneme sahiptir. Katilimeilar
Psikolojik ilk yardim ilkelerini ve faydalarini konustuk.

-Is kazalarimin psikolojik ve sosyal sonuglar1 hakkinda bilgi vermek

-Is kazalarindan sonra isletme yénetici ve amirlerinin psikolojik iyilesmedeki rolii

-Is kazalarinda psikolojik yaralanmasi olan kisilerin yasal bagvuru konular1 hakkinda bilgi

sahibi olunmasi amaclandi.
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C.3 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

C.3.1 1SS'2021 ULUSLARARASI CELIK SEMPOZYUMU: DEGIiSIiM & DONUSUM
Uluslararasi Celik Sempozyumu: Degisim ve Doniisiim” Sempozyumu ve Sergisi 15-16
Nisan 2021 tarihlerinde, Dijital Platform’da, METEM-TMMOB Metalurji ve Malzeme

Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi tarafindan diizenlenmistir.

“in Digital Platform”

» v
A\~

“Meet the eh,

B
:£€°2021

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkam Sayin frfan

TURKKOLU tarafindan yapilan konugma ile baslayan etkinlige METEM Yiiriitme Kurulu

Baskan1 Saym Ata OZDEMIRLER ve ISS Yiiriitme Kurulu Baskan1 Ayhan Tugrul’un acilis

konusmalariyla baglayan etkinligimiz, 1.851 Katilimci, 24.625 tiklanma, 524 firma, 49 demir

celik iireticisi, 632 ziyaretgi say1si, 64 iiniversite ile sanal olarak yapilan biiyiik bir etkinlik

oldu.
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L
1l

16.04.2021
2

ISS°2027’in Yiiriitme Kurulu sdyle olustu;
Ayhan Tugrul (Cares) Yiiriitme Kurulu Bagkani
Izzet Ulu (METEM)
Kadir Kara (Ekinciler D.C.)
Giirkan Giirler (Ozkan D.C.)
Dijital Sponsorlar;

, p= aYa “
ot AYDINLAR
REFRAKTER

AVEKS || )

" Heraeus |[ ——
WEleetro-Nite InteKnO

|
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C.3.2 IMMC 2021 20. ULUSLARARASI METALURJi VE MALZEME KONGRESI

20.Uluslararas1 Metalurji ve Malzeme Kongresi, 10- 12 Haziran 2021 tarihlerinde dijital
platformda diizenlenmistir. IMMC2021, diinyanin dort bir yanindaki arastirmacilara, bilim
insanlarina, mithendislere ve uygulayicilara, sektorle ilgili diinyadaki bilimsel ve teknolojik
en son arastirma sonuglarini sunmak, yeni iiriinlerin ve tasarimlarin paylagsmak, tartigmalari
tegvik etmek, yeni fikirler ve ortakliklar gelistirmek i¢in bir platform saglamay: hedefler.
Biyomalzemeler, Celik Uretimi, Demir Dis1 Metaller, Dokiim, Enerji Malzemeleri, Geri
Déniigiim ve Siirdiiriilebilirlik, Havacilik Uygulamalarinda ileri Alasimlar ve Prosesler,
Kaynak Metalurjisi, Kompozit ve Polimer Malzemeler, Korozyon ve Asinma, Mekanik
Metalurji, Nanomalzemeler, Seramik, Cam ve Refrakter, Yiizey Teknolojileri ve Isil Islem

bagliklarinda toplam 14 Sempozyum gerceklestirilmistir.

20th

International Metallurgy and
Materials Congress
Uluslararasi Metalurji ve
Malzeme Kongresi

10-12
June / Haziran 2021
“in Digital Platform”

0000~

Www. Imme-mam. com 7
. = Z METEM

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Baskani Saymn Irfan
TURKKOLU tarafindan yapilan konugma ile baglayan etkinlige METEM Yiiriitme Kurulu
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Baskan1 Saym Ata OZDEMIRLER ve IMMC Yiiriitme Kurulu Baskan1 Prof. Dr. C. Hakan

GUR’iin ac1lis konulmalariyla baslayan etkinligimiz 45 oturum, 134 Sozlii sunu, 87 poster, 58

tilke, 221 toplam sunum ve 2660 toplam kayith katilimet ile tamamlanmustir.

Kongre Yiiriitme Kurulu;

Prof. Dr. C. Hakan Giir (Yiiriitme Kurulu Bagkani)

Prof. Dr. G6khan Orhan
Prof. Dr. Ozgiil Keles

Kongre Sponsorlari;

B
AVEKS

A4

N
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C.3.3 ISRS'2021 ULUSLARARASI HADDE SEMPOZYUMU

Uluslararast Hadde Sempozyumu 23-24 Eyliil 2021 tarihlerinde Iskenderun’da METEM-
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi tarafindan sekt6riin
biiytik ilgisi ve katilimi ile gergeklestirildi. Bu yil ilk defa diizenlenen Uluslararast Hadde
Sempozyumu sektoriin ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlarda irdelenmesini, yeni
gelismelerin tiim kademelerdeki katilimcilarla paylagilmasini ve Tiirkiye nin bu alanda
diinyadaki yeri ve gelecegi i¢in vizyoner bir yaklagim olugturulmasini amaglamustir.
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Y6netim Kurulu Bagkani Sayin {rfan
TURKKOLU tarafindan yapilan konusma ile baslayan etkinlige METEM Yiiriitme Kurulu
Baskani Saym Ata OZDEMIRLER ve ISRS2021 Uluslararasi Hadde Sempozyumu Yiiriitme
Kurulu Bagkan1 Sayin Kadir KARA nin, agilis konugmasi ve sponsorlarin plaket toreni ile

devam etmistir.

<

STEEL

ROLLING

ISRS’2021
INTERNATIONAL
STEEL ROLLING
SYMPOSIUM

23 - 24 SEPTEMBER 2021
ISKENDERUN

ULUSLARARASI

HADIDE
SEMPOZYUMU

METEM Yiiriitime Kurulu Baskan Sayin Ata OZDEMIRLER moderatérliigiinde Osman
GOZUKARA (Yazici Demir Celik), M. Fatih KESEROGLU (Ekinciler Demir Celik) ve
Ahmet flhan TURAN (Tosyali Holding) katilimu ile agilis paneli yapildi.
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2 giin boyunca 7 oturumda Endiistri 4.0 / Dijitalizasyon & Siirdiiriilebilirlik, Uzun Uriinler,
Termomekanik Haddeleme Vasifli Celik, Yass1 Uriinler, Yaglama, Gériintiileme ve Olgiim
Sistemleri konularinda sunumlar yapildi. Yurtdigindan katilim gosteremeyen bildiri sahipleri

video kayit ve canli baglanti ile sunumlarini gergeklestirdiler.

Ogleden sonra 6zel oturumda ¢SG- Birlikte Sag Salim Hareketi Bildirisi ile devam edilmistir.
Sempozyum alaninda toplam 38 poster sunum sergilenmistir.

Castrol sponsorlugunda ilk giiniin aksami diizenlenen gala yemegi Megaband grubunun
miizikleri esliginde keyifli bir an1 olarak kaldu.

Sempozyum Stand alanimizda 35 firma ve kurum, {iriin ve hizmetlerini katilimcilar ile

paylagsma imkan1 bulmuglardir.

ISRS’2021 Yiiriitme Kurulu;
Kadir Kara (Ekinciler D.C.) Yiiriitme Kurulu Bagkani

Ozgiir Akkanat (Diler D.C.) Ayhan Aydin (Iskenderun D.C.)

Andag Birisci (Cares) Yilmaz Cam (Noksel Celik Boru)

Bahri Ikiz (Tosyah D.C.) Mahmut Keskinci (Colakoglu Metalurji)
Ozgiir Nal (Bastug Metalurji) Ahmet Can Ozdemirler (Duferco)

0. Devrim Ozsoy (izmir D.C.) Ozan Yapici (Yazic1 D.C.)
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C.3.4 ALUS’10 ULUSLARARSI ALUMINYUM SEMPOZYUMU

10. Uluslararast Aliminyum Sempozyumu, TALSAD Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri
Dernegi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi is birligi ile 3-4 Mart 2022 tarihlerinde Yesilkoy-Istanbul

Fuar Merkezi’nde diizenlendi.

3-4 Mart / March

zoz iSTANBUL FUAR MERKEZI
ISTANBUL EXPO CENTER

= 10. Uluslararasi
ALUMINYUM SEMPOZYUMU

10" International
ALUMINIUM SYMPOSIUM

Sempozyum, ayni tarihlerde Hannover-Messe Ankiros Fuarcilik A.S. tarafindan diizenlenecek

olan ALUEXPO 2021 7. Uluslararasi Aliiminyum Teknolojileri, Makina ve Uriinleri ihtisas

Fuari ile es zamanl olarak gergeklestirildi.
10. Uluslararast Aliminyum Sempozyumu her boyutuyla aliiminyum sektorii ile akademik
diinyay1 ayni platformda bir araya getirmeyi ve endiistriye yon verecek bilimsel ve teknolojik

geligmeleri uluslararasi bir ortamda paylasmayi, Tiirkiye’nin aliminyum diinyasindaki yeri ve

gelecegi igin bir vizyon olusturmay1 hedefledi.
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ALUS’10 Yiiriitme Kurulu

Goksal GUNGOR — TALSAD, Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi (Yiiriitme Kurulu
Bagkani)

Derin AKERSOY — ASSAN Aliiminyum

Erman CAR - METEM, TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi
Duygu SAYMEN GAZETECI — TALSAD, Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi

Dr. Selda KURTTEPELI - TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Dr. Erol METIN — TALSAD, Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi

Dr. Onur MEYDANOGLU — ASSAN Aliiminyum

Dr. Gizem OKTAY — TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi

Vedat SANCAKDAR — ASAS Aliiminyum

Hiiseyin SAVAS — METEM, TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Egitim
Merkezi

Yal¢m YESILOVA — CANSAN Aliiminyum

Dr. Metin YILMAZ - CUHADAROGLU
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C.3.5 BHTS2022 BOGAZIiCi ULUSLARARASI ISIL iSLEM SEMPOZYUMU
CALISMALARI DEVAM EDiYOR
Bogazigi Uluslararasi Isil islem Sempozyumu, 11-13 Mayis 2022 tarihlerinde Istanbul Sanayi Odast

Istanbul’da, Metal Isil Islem Sanayicileri Dernegi MISAD ve TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odast Egitim Merkezi METEM isbirligi ile yapilacaktir.

Bu ii¢ giinliik Sempozyum’da; mithendislerimizin, bilim insanlarimizin, aragtirmacilarimzin ve tiretim
yoneticilerimizin; en yeni teknolojilere sahip 1sil islem alanlarinda yasanan zorluklari, son gelismeleri

ve ortaya ¢ikan konular1 gbzden gegirip tartigabilecekleri bir forum organize edilecektir.

Basta siz olmak iizere yolu 1s1l islem ile kesigen tim sektor temsilcilerini, Sempozyumumuzu daha

giiclil ve biiyilyerek gergeklestirecek olmanin heyecaniyla aramiza bekliyoruz.

SEMPOZYUM YURUTME KURULU

Yiiriitme Kurulu Bagkam

Koray YAVUZ MISAD
May/Mayis 2022
i'] ] Istanbul Sanayi Odas:, ISTANBUL
yeler Bogazici Uluslararas Isi
. lem Se
Kenan ANIL MISAD e R
Murat CELIK MISAD
Utku INAN MISAD
Sabahattin OZEN MISAD
Hiiseyin SAVAS METEM
Tugbanur SEZER METEM
Melih YUKSEL MISAD
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C.3.6 EFRS-2022 8. ULUSLARARASI DEMIR CELiK SEMPOZYUMU
CALISMALARI DEVAM EDiYOR

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Egitim Merkezi olarak, 8. Uluslararasi
Demir Celik Sempozyumu EFRS-2022"nin, sektorii ve ¢aliganlari bir araya getirmek, sosyal
ve mesleki erisim aglarimi gelistirmek ve mevcut sartlarda ¢ok ihtiya¢ duydugumuz
moral/motivasyonlarini arttirmak amactiyla, “Yeni Ufuklar” mottosuyla 26-27 Mayis 2022
tarihlerinde {zmir Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde diizenlenecegini duyurmaktan

gurur duyuyoruz.

ULUSLARARASI DEMIR CELIK SEMPOZYUMU

e~ AIMR

@INTERNATIONAL IRON & STEEL SYMPOSIUM
26-27 MAY 2022:mssmmrisy

METEM e e e L S e
TMMOB METALURA VE MALZEME MONENDISLEN 0OAS: EGlTi MEMKEZI

@ o rincon W o cmon fv In enaz

Mottomuza uygun olarak yeni ufuklarda geligin yerini, yesil mutabakat, sektordeki tehdit ve
firsatlar biitiiniinde belirsizliklerle birlikte, hurda bazli ¢elik tesislerinin karsilagilabilecegi
Ongoriilen kaynak tedarigi problemleri baglaminda yesil ¢elik iiretimindeki pozisyonu,
entegre tesislerin doniisiimiine yonelik gelistirilen yesil teknolojiler ve bunlarin sektor
hedeflerini ne denli destekleyebilecegi, yiiksek kaliteli {irin — yiiksek kaliteli hammadde
ikilemi ve kamusal alanda politika yapicilarin bu hususlardaki belirleyici roliinii tartismak ve
sektorel farkindaligimizi ortaya koymak gayretinde olacagiz. Bu baglamda, dijitallesmenin
felsefesini anlamaya caligirken, big data yapilanmasi, yapay zekanin ve iiretimde robotlarin
kullaniminin sektore etkisini sorgulayacagiz. Kapidaki enerji krizinin bizi nelere

zorlayacagina cevap bulmaya galisacagiz. Tiim bunlarin, yatirim yaklagimini nasil
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etkileyebilecegini irdeleyecegiz. Her zaman oldugu gibi “Birlikte Sag Salim” hareketi

kapsaminda s Saglig1 ve Giivenligi ve son zamanlarda gittikce nem kazanan “Biitiinsel

Saglik” konular1 ana konularin perspektifinde oncelikli olarak ele almacaktir. Hepinizi yeni

ufuklarda ¢eligin gelecegini konusmak iizere bir araya gelmeye ve katilime1 olmaya davet

ediyoruz.
SEMPOZYUM YURUTME KURULU

Yiiriitme Kurulu Baskani

N.Izzet ULU METEM
Uyeler
Tamer BICAKLI (TMMOB MMMO)  Andag BIRIiSCI
Mehmet BORAN (HABAS DC) Deniz CATAN
Hasan H. ERDOGAN  (KUMAS) Giirsel HIZIR
Fatih KESEROGLU (EKINCILER DC) Sabri KILIC
Ozgiir OZSOY (COLAKOGLU) Nedim SAVAS
(TOSYALI Yasst
Ahmet i. TURAN Yapisal Celik) Ayhan TUGRUL

Biilent YILDIRIM (DILER DC)

GUNDEM

\ Is Saghg ve Giivenligi ve Biitiinsel Saghk
 Notr Karbon ve Yesil Celik

\ Hammaddeler ve Kaynak Yénetimi

V Siirdiiriilebilirlik ve Déngiisel Ekonomi

\ Yenilikgi Uretim Teknikleri ve Uriin Cesitliligi
\ Dijitalizasyon

(CARES)

(PRIMETALS TECHNOLOGIES)
(ASIL CELIK)

(Erdemir Miihendislik)

(KAPTAN DC)

(CARES)

C.3.7 IMMC 2022 21. ULUSLARARASI METALURJI VE MALZEME KONGRESI

21. Uluslararas1 Metalurji ve Malzeme Kongresi, 6-8 Ekim 2022 tarihlerinde Istanbul-

Tiirkiye'de gergeklestirilecektir.

Kongre yeri Beylikdiizii'ndeki TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde olacaktir.

Kongre, TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odast Egitim Merkezi (METEM)

tarafindan ulusal akademisyenlerin katkisiyla diizenlenecektir.Metalurji ve Malzeme
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Miihendisleri olarak hepimiz diinyamiza saygi gostermek ve deger yaratmak i¢in biiyiik bir

firsata sahibiz. Bu yil, IMMC2022'nin temas1 “Iklim Krizi” dir.

21°
International Metallurgy
! and Materials Congress

21. Uluslararasi Metaluriji
ve Malzeme Kongresi

6-8
October /7 Ekim
2022, ISTANBUL

TOYAP Fair and Congress Center
TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi

@ www.imme-mtm.com
£ immc@imme-mtm.com

Bu kongre, diinyanin dort bir yanindaki arastirmacilar, bilim adamlari, mithendisler ve
uygulayicilar i¢in en son bilimsel-teknolojik yeniliklerini sunmalari igin degerli bir platform

saglayacaktir.

KONGRE ORGANIZASYON KOMITESI

Prof. Dr. Gokhan ORHAN Istanbul Universitesi-Cerrahpasa  (Baskan)
Prof.Dr. Ozgiil KELES Istanbul Teknik Universitesi
Prof.Dr. Caner DURUCAN Orta Dogu Teknik Universitesi
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D CALISMA GRUPLARI

D.1  Metalurji Gen¢ Calisma Grubu
D.2  Geng¢ Miihendisler Calisma Grubu
D.3  Yaymn Sosyal Medya Calisma Grubu

D.1  Metalurji Gen¢ Caliyma Grubu
D.1.1 Akademik Durum

2021-22 Doneminde 65 Universitede (55 devlet, 10 vakif) 72 bolimde ( 7 si teknoloji

fakiiltesi) 0grencilerimiz var.

Universitelerdeki Boliimler - 2019-2020 2021-2022
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52 49
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi 10 16
Malzeme Miihendisligi 2 0
Malzeme bilimi ve Nanotekn. Miih. 6 3
Malzeme Bilimi ve Nano Miih. 0 1
Nanoteknoloji Miihendisligi 0 3
TOPLAM 70 72

Tablo gostermektedir ki; merkezi planlamadan yoksun salt politik kaygilarla iiniversite ve
boliim agilmasi yeni mezunlarin gerekli miihendislik formasyonunu alamadan mezun
olmasina, meslegimizin toplum nezdinde degersizlestirilmesine, gen¢ meslektaglarimizin
adeta is¢i statiisiinde ¢alismaya razi olmasina yol agmaktadir.

Ozellikle pandeminin firsata gevrime cabalari meslegimizin toplum nezdinde
degersizlestirilmesi ¢abalar1 i¢in de firsat oldu. Zaten yetersiz altyap1 ve yetersiz akademisyen
kadrosu ile yiiriitiilen egitimler salgin bahane edilerek biiyiik 6l¢iide bilimsellikten uzaklasti.
Bu durum hem 6grenci orgiitlenmemizin 6nemini artirmakta hem de odamiza yeni gorevler

yiiklemektedir.
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D.1.2 Metalurji Geng Orgiitlenme Diizeyi ve Caliymalar

Oda orgiitlenmesinin gelecekteki sahipleri olan grencilerimize yonelik ¢aligmalar; yillardir
devam etmekle birlikte son donemde iniversiteler iizerinde artan politik baskilara pandemi
stirecinin de eklenmesi ve biyiik Olgiide on line egitime gegilmesi nedeniyle ivmesini
artiramadi.

Bugiin itibariyle yeni agilanlarla birlikte 72'ye ulagan bolim sayimizdan, 28 iiniversitede
dgrenci iiyemiz var. 14 Universitedeki boliimlerimizde 6grenci iiyelerimizle Temsilcilik
diizeyinde canli ve tretken iligkilerimiz siirdiiriilmektedir.

Metalurji Gen¢ Ogrenci Temsilciligimizin bulundugu Universiteler

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

KOCAELI UNIVERSITESI

GEDIK UNIVERSITESI

MARMARA UNIVERSITESI

YEDITEPE UNIVERSITESI

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

GAZi UNIVERSITESI

ATILIM UNIVERSITESI

TOBB ETU

KATIP CELEBiI UNIVERSITESI

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

Ogrenci iiyelerimizin bulundugu iiniversiteler
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
HACIBEKTAS UNIVERSITESI

TURK ALMAN UNIVERSITESI

SINOP UNIVERSITESI

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

BARTIN UNIiVERSITESI

USAK UNIiVERSITESI
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GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
KIRIKKALE UNIVERSITESI

BULENT ECEVIT UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KONYA SELCUK UNiVERSITESI
SAKARYA UNIVERSITESI

Yillardir devam eden Metalurji Geng c¢aligmalari artik belirli bir program dahilinde devam
etmekte ve giderek kurumsal isleyisini oturtmaktadir. Ogrenciligin yasamimizdaki kisa siireli
bir kesit olmasi nedeniyle Metalurji Geng drgiitlenmemiz hizli bir devinim i¢indedir.
Metalurji Geng bir yandan {iniversite ve genglik sorunlarini tartisip katki koymaya calisirken
Ote yandan gelecekteki oda yoneticilerini yetistirmeyi hedefleyen bir perspektifle
calismaktadir.

Ki bu g¢alismalarin sonucu bu donem Istanbul Sube Yonetim Kurulumuzun 14 iiyesinden

dokuzu Metalurji geng orgiitlenmesinden gelen geng arkadaslardir.

D.1.3 Metalurji Geng Etkinlikleri

Metalurji Geng etkinlikleri 6grencilik agamasindan itibaren meslek odasi kiiltiiriinii aktarmaya
yonelik caligmalardir.

Oda orgiitlenmesinin gelecekteki sahipleri olan 6grencilerimize yonelik ¢alismalar; yillardir
devam etmekle birlikte son donemde iniversitelerin bilim iireten kurumlar olmaktan
uzaklastirilmasi, grencilerin tiniversitede mithendislik formasyonu alip alamadigimnin tartigtlir
hale gelmesi ve boliim sayisinin hizla artmasi gibi etkenlere pandemi siirecinin de eklenmesi
ile daha vahim bir hal ald1.

- Pandemi siirecinin hemen basinda Universitelerin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
boliimii 6grencilerinden Odamiz dgrenci iiyelik sistemine {iye olan 6grenciler arasindan
secilen 37 temsilci ile tek tek telefonla goriisiildii. Universitelerdeki siire¢ hakkinda bilgi
alind1. Salgin siirecinde akademik takvim, sinavlar ve Metalurji Geng etkinlikleri
hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu. Bu siireg iginde Meslek Odamizin 6grencilere
yonelik canli yaymlarmin devam ettirilmesi, Meslekte ilk yillar etkinliginin canli yayinda
yapilmasi, meslek alanimizdaki sektdrler hakkinda tanitim yayinlar1 yapilmasi da dgrenci

arkadaglarin Odamizdan beklentileri olarak dile getirildi ve gergeklestirildi.
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- 22 Agustos 2020 tarihinde Gen¢ Miihendisler Komisyonu ¢aligmalarinda yer alan
MGGM-6 gerceklestirildi.

- Her iki 68retim doénemi baslangicinda Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Metalurji ve
Malzeme Boliimii 6grencilerine on-line baglanilarak Miihendislik ve Oda anlatild:.

- 03 Mayis 2020 tarihinde Turgay Aldi ve Alisan Yilmaz Metalurji Geng tarihini

anlattiklart bir canli yayin gergeklestirdiler.

Niyazi GENC Sezgi iPhone’u

ibrahim TURGUT

- 30 Mayis 2020 tarihinde Metalurji Geng Temsilcileri Nurseli Kuyucuklu, Izel Kocabas,
frem Yaren Siyah ve Idil Ceren Kazan; giincel Metalurji Geng ¢alismalarini ve Metalurji

Geng caligmalarmin kisisel gelisimlerine katkis1 iizerine sdylesi yaptilar.
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10 Ekim 2020 tarihinde Metalurji Geng Temsilciler Konseyi Genel Sekreterimiz Ferhat
Yagsar ile toplanarak pandemi siireci okullarin durumu ve gelismeleri degerlendirdi.
14 Mart 2021 tarihinde Geng Miihendisler Komisyonu galigmalarinda yer alan MGGM-7
etkinlikleri gergeklestirildi.
17 Mart 2021 tarihinde Atilim Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Ogrencileri ile on line toplant1 yapilarak meslek ve meslek odasi sdylesisi yapildi.
30 Ekim 2021 tarihinde ise Ankara Metalurji Geng Oda Bagkanimiz A. Irfan Tiirkkolu ile
toplanarak yeni doneme iliskin degerlendirmelerde bulundu.
12 Kasim 2021 tarihinde Metalurji Geng Marmara Bélge Temsilcileri toplandi. Pandemi
dénemi ¢aligmalari, dersler ve smav yontemleri konusuldu.
14 Kasim 2021 tarihinde TMMOB’ un diger meslek orgiitleri ve sendikalar ile
diizenledigi “Geginemiyoruz” mitingine katilindu.
20 Kasim 2021 tarihinde Tstanbul Sube Baskammiz Turgay Ald1 Yildiz Teknik
Universitesinde boliim égrencilerimize meslek ve oda tanitimi yapti.
11 Aralik 2021 tarihinde Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Istanbul
Universitesi mezunu miihendislerinin de katilimiyla gerceklestirilen kahvalt: katilan
6grencilerin 3. ve 4.sinifta olmalari ve pandemiden kaynakli birgok endiseleri olmasi
nedeniyle is arayis siirecleri ve mithendislik agisindan kendilerini nasil gelistirebilecekleri
hakkinda sdylesi yapildi.
06 Subat 2022 Pazar giinii ara donem toplantist on-line olarak yapildi.
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D.1.4. Hurdaci Dergisi
Her dénem bir defa, yilda iki defa yayinlanmasi hedeflenen Metalurji Geng yayin organi1 Hurdact
pandemi doneminde yayinlanmadi. Pandemi nedeniyle iiniversitelerin egitimi dijital ortama

tagimasi nedeniyle Hurdaci Dergimizi e-haber seklinde sitemizde yayinladik.

Pandemi nedeniyle Hurdaci Dergimizi fiziki olarak yaymlayamadik ancak &grenci
komisyonumuzun kurumsal hafizani olusturmak adina Hurdaci arsivini Odamiz web sitesinde

bulunan yayinlar kismina ekledik. Asagidaki karekoddan Hurdaci arsivine ulagabilirsiniz.

D.1.5. Staj ve teknik gezi
2020 ve 2021 donemleri tamamiyle pandemi siireci oldugu i¢in staj ve teknik gezi ¢aligmalar
aligilan bigimiyle devam etmedi.

Ogrencilerimizle sektorlerdeki tiyelerimizi bulusturmak Covid bulagma riskini artiracag igin
bu konularda temkinli davranildi.

Sadece Temsilcilerimize ve mezuniyet durumunda olan 6grencilerimize staj yeri ayarladik.
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Bir 6nceki donem Ankara merkezli olarak diizenli toplantilar gergeklestirip oda adina neler

yapilabileceklerini tartisgan Gen¢ miihendisler pandemi doneminde de artik klasiklesen

Metalurji Gengten Geng Miihendise etkinliklerini devam ettirdi. Ancak pandemi kosullarinda

tiniversitelerin dénem donem uzaktan egitime gegmesinin yarattigt belirsizlik ortami

nedeniyle yilda iki defa yapilagelen etkinlin bu siiregte y1l bir defa olarak devam ettirildi.

22 Agustos 2020 tarihinde Metalurji Gengten Geng Miihendise etkinliklerinin altincisini ama

ilk on-line etkinligini gergeklestirdi. Saat 11:30’da baslayip saat 20:00 ye dek devam eden

etkinlik Metalurji Geng, Meslek, Miihendislik, Oda temali oturumlardan sonra geng

mithendislerim “Meslekte ilk Yillar”mi anlattiklar: oturum, mesleki bir oturum ve son olarak

da Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir ile yapilan canli yayinla sona erdi.

TMMOB METALURJi ve MALZEME MUHENDiSLERi ODASI

METALURJi GENC'TEN GENC MUHENDISE- 6

22 AGUSTOS 2020 CUMARTESI

OTURUMLAR

BILGi NOTU

ACILIS KONUSMASI: A. irfan

Oda Baskan1 A. frfan Tiirkkolu'nun agilis

11:30 - Tiirkkolu konugmasi sonrast aramiza yeni katilan
12:30 TANISMA ETKINLIiGi arkadaslarla tanisma ve neler yaptik, neler
(Ferhat Yasar, Nurseli Kuyucuklu) | yapacagiz konularinda agiklamalar
Oda ve Metalurji Geng nedir, ne yapar? Kurulus,
ODA / METALURJi GENC tarihge, bugiine dek neler yapt1? Gegen donem
12:30 - NEDIiR? NE YAPAR? yapilanlar, gelecek i¢in diisiiniilenler? Metalurji
13:30 | (Turgay Aldi, Nurseli Kuyucuklu, izel | geng'ten gelen Istanbul Sube Baskanimiz ve bu
Kocabas, Yaren Siyah) dénem Universite temsilciligi yapan 3
arkadagimiz anlatiyor.
Meslek tanimindan baglayarak, bir meslek olarak
miithendislik. Miihendis, bilim ve teknoloji.
13:30- | MESLEK, MUHENDISLIK, ODA |Miihendis ve miihendis odast. Miihendisin
15:00 (Erman Car, Mod.:izel Kocabas) | tanimi, meslek bag1 ve Oda aidiyeti. 3M. Yani

Meslek aski, Meslektas hakki ve Memleket
sevdasini konusacagiz.
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BUTUNLESIK HESAPLAMALI
MALZEME MUHENDISLiGi
Onur Oztiirk (Mod: Erman Car)

Metal alagimlari basta olmak tizere malzemelerin
modifikasyonu ve yeni malzeme/alagim tasarimi
icin malzeme 6zelliklerinin belirlenmesi ve elde
edilen verilerin bilgisayar ortamina aktarilarak
simiile edilmesi islemleri ile yeni malzeme
yaratimlarinda hata payinin minimizasyonunu
hedefleyen mesleki teknik gelismeleri
konusacagiz.

MESLEKTE iLK YILLAR
Semih Karahan, Duygu Demirel,
Koray Alkan
(Mod: Alisan Y1lmaz)

Miihendis olmak hedef ama sanki 6grencilik daha
rahat. Mezun olmak nasil bir duygu? Ozgecmis,
ilk i goriigmesi, ise nasil basladik? Sonra neler
oluyor; Metalurji Geng iiyeligi ve
temsilciliginden gelerek mezun olduktan sonra
ise baglayan geng arkadaglarimiz meslekte ilk
yillarim anlatiyor.

Universite ne? Tarihgesi. Kisa bir anlatidan

(Ozge Bingdl, Ulas Yaprak)

. FORUM (NASIL BIR sonra; tiniversite nasil olmali? Bugiin neler
(ggiiﬁisgfﬁg%r%lgﬁgzl yastyoruz? Neden yurtdis1? Diinya siralamasinda
¥ S’i ah) v neden gerideyiz? Diisiinceler, beklentiler,
y kiyaslamalar, umutlar...Birlikte tartigacagiz.
3 . Her etkinlikte oldugu gibi sicag1 sicagina neler
DEGERLENDIRME yaptik, nasil yaptik, ne anladik degerlendirecegiz.

Gelecekte daha iyisini yine birlikte yapabilmek
i¢in.

TOPLUMSAL YASAM VE
MUHENDIS
Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir
(Mod: A. irfan Tiirkkolu)

“Aydinlanmanin, sanayilesmenin, ilerlemenin ve
kalkinmanin Tiirkiye'sinin mahir elleri
mithendisler simdilerde ne yapmaktalar?”
“Toplumsal, siyasal ve kiiltiirel olarak nasil
konumlantyorlar?” “Memleketi bastan basa
yeniden kurabilmeyi hedefliyorlar mi? Yoksa
firtinaya mi1 kapildilar?” Prof. Dr. Gamze
Yiicesan Ozdemir ile "Firtmadaki Ari"y1,
mithendisi konusacagiz.

14 Mart 2021 Pazar giinii 12:00-18:30 saatleri arasinda yine on line olarak MGGM-7 etkinligi

yapildi. Etkinlige 16 Universiteden 26 temsilci, 26 geng miihendis ve merkez ve subelerden

14 yonetici katildi.
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@ a
i

Turgay Ald: / izel Koca

Niyazi GENG Sezgi iPhone’u

18 Ekim 2020 tarihinde ise Izmir Sube sekreterimiz Alisan Y1ilmaz Geng Miihendisler ile bir
toplant1 19 Eyliil 2021 tarihinde Marmara Bélge MGGM toplantist yaptik.
31 Ekim 2021 tarihinde ise Ankara Geng Miihendisler Oda Bagkanimiz A. Irfan Tiirkkolu ile

toplanip yeni doneme iliskin ¢aligmalar yapti.

Geng Miihendisler komisyonu Istanbul Subemiz biinyesinde; Ogrencilikten miihendislige gecis
siirecinde yaganilan birtakim sikintilar1 giderebilmek, birkag y1l énce mithendis olan
iiyelerimizin yagadiklari tecriibelerini yeni mezun iiyelerimize aktarimini saglayabilmek
amactyla olusturulan komisyonumuz dgrenci ve yeni mezun dgrencilerimizin en ¢ok ihtiyag
duydugu konularla ilgili olarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi El Cantasi Etkinlikleri
yapt1. Devam edecek olan etkinliklerin ilk iiciinde satig, satinalma ve kalite alanlarinda ¢alisan
miihendisler konustu.

09 May1s 2021 Tarihinde 1: S6ylesi; Satig mithendisi

30 Mays 2021 tarihinde 2. Soylesi; Kalite Mithendisi

18 Kasim 2021 Tarihinde 3. Sdylesi; Satinalma Miihendisi etkinlikleri on line olarak yapildi.
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Hale Atabey M|

AlllifanTiirkkolu Met.

50| o

Gulen Demirtas A, Saruhan TEKINSEN Kerem Swis

Niyazi GENG

D.3  Yaym Sosyal Medya Calisma Grubu
D.3.1 Dergiler

1972 Yilindan beri yaymlanan Odamizin yayin organ1 Metalurji dergisi bundan boyle seckiler
halinde ya da 6zel sayilar halinde yayinlanacak.

2014 Genel Kurulunda degistirilen Meslek Odamizin adi dogrultusunda Metalurji ve
Malzeme dergimizi pandemi déneminde ¢ikartmaya bagsladik ve iki say1 yaymladik.

Pandemi kosuklarindan daha agir yasanan ekonomik kriz izin verdigi siklikta yayinlanmaya
devam edecektir.

Kurumsal ciddiyet, hedef kitlenin algis1 ve diizenli ¢alisma anlaminda 6nemli olan periyodik
stirdiiriilebilirligi saglamak onemli ama daha 6nemlisi bunu devam ettirebilmek. Cabamiz
oniimiizdeki dénem de bunu saglamak olacaktir.

Metalurji ve Malzeme dergisinin igeriginin daha doyurucu ve degisen kosullara uyum

saglayacak bir hale getirilmesi i¢in ¢abalarimiz devam etmekte.

SOYLINARONOMN  DOGAZIG ASMDI R BTN
BIR ARAYA GELOIK BAXMATACAK  KURULUSY TAMANLANDE
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D.3.2 Ajanda

2021 ve 2022 yil1 ajandalar1 pandemi ve krize ragmen tarafindan hazirlanmis, sektoriimiize ve
adresi ¢aligan tiim iiyelerimize gonderilmistir.

Dagitimda sikintilar yagsanmamast i¢in dergi ve ajanda dagitimlart anlagmali kargo firmas ile

yapilmaktadir.

D.3.3 Web sitesi, Uye yazihm program

Her dénem oldugundan ¢ok daha fazla sanal platformlarin kullanildigi bu pandemi doneminde
web sitemizi oldugunca aktif tutmaya calistik

Pandemi nedeniyle fiziki temasi azaltmak amaciyla dergimizi bir miiddet e-haber olarak
yaymladik.

Toplu e-posta yontemi ile e-posta adresi ¢alisan tiim iiyelerimize ulasmay1 ve oda ¢aligmalari

hakkinda bilgi ulastirmay1 bu dénemde daha yogun olarak gergeklestirdik.

MMOB Metals sleri Odast b
haberler - metalurjiden haberler.02

B metalurjicen
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D.3.4 Canh Yaymlar

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
2020 - 2021 YILI CANLI YAYINLARI LISTESI

Pandeminin hayatimiza girdigi glinden bugline Metalurjive Malzeme Miihendisleri Odasi olarak
Meslek Aski, Meslektas Hakki, Memleket Sevdasi mottosuyla ¢alismalarimiza devam ettik.
Sinirlarin ortadan kalktigi bir diinyada tiim meslektaslarimiza ulasmak icin canli yayinlarimiza
basladik. Yaptigimiz canli yayinlarin listesine asagidan ulasabilir, yanda bulunan kare kodu
okutarak canli yayinlarimizi tekrardan izleyebilirsiniz. Basarilarinizda katkisi olmasi dilegiyle.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Yeni Donem

Miihendislik Mimarlik Oykiileri

Vaka Analizi

Bilim, Teknoloji, Mithendislik Formasyonu ve

inovasyon Canli Yayini

Salgin Yonetimi Siirecinde Halk Sagligi Canli Yayini

Bilim, Teknoloji, Miihendislik Formasyonu ve inovasyon Canli Yayini 1

Pandemi Siirecinde Hukuki ve Sosyal Haklarimiz

Giivenlik Kiltiirii ve insan Faktérii

Metalurji Geng Sohbetleri

Pandemi Siireci ve Ekonomik Gelismeler

Yasamda Kalite, Kaliteli insan

Miizikte Metalurji Sohbetleri

Metalurji Geng Sohbetler II

Metalurji Sohbetleri: Demir - Celik

Eskilerin G6ziinden TMMOB ve Odamiz

Metalurji Sohbetleri :Ali]minyum

Covid-19 Pandemi Siireci ve Oniimiizdeki Donem

Metalurji,Sohﬁetleri: Dokiim Meslek Kuruluslarinin Yasal Statiisti ve Degisiklik
Cabalan . »

Toplumsal Yasam ve Miihendis

“Toplumsal Muhalefet, TMMOB ve Meslek Odalari
¢
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D.3.4 Canh Yaymlar

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
2020 - 2021 YILI CANLI YAYINLARI LiSTESI

3 Boyutlu Yazicilar ve Malzeme Teknolojileri

Miihendislik, Meslek ve Meslek Odalari

Bilim Pandemi ve Asi

Pandemi 2020 Degerlendirmesi ve Bugiin

50 Yillik Birikimin Isiginda Gelecege Bakmak

Takim Gelikleri ve Isil islemi

50. Yilin Ardindan Meslegimiz ve Odamiz -1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Soylesisi

50. Yilin Ardindan Meslegimiz ve Odamiz -2

50 Yillik Birikimin Ardindan - Meslekte Kadin Olmak

Cernobil'den Bugiine Niikleer Ener;ji

1 Mayis Kutlamasi

Yeni Malzemeler Nasil Kesfediliyor

istanbul S6zlesmesi Bizim! Vazgecmiyoruz ! Soylesisi

Metalurji Sohbetleri: Demir - Celik 2

Diinden Bugiine IMMC ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Egitimi

is Yerinde Bir Ahlak Sorunu: Zorbalik

Eklemeli imalat - Additive Manufacturi%g (AM)

Tekonolojik Degisim ve Karbon Kilitlenmesi
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D.3.5 Sosyal Medya
Yasamimizda pandeminin de etkisiyle giderek ¢ok daha fazla yer alan sosyal medyayir daha
etkin kullanmay1 hedefliyoruz.

Sosyal medya hesaplarimiza asagidaki karekodu okutarak ulagabilirsiniz;

D.4 Kadin Calisma Grubu

MMMO Kadin komisyonu 32. Donem Yonetim Kurulunun Pandemi nedeniyle
olusturdugu Genisletilmis Yonetim Kurulu (GYK)’unun igerisindeki kadin iiyeler tarafindan
kurulmugtur. Komisyon kuruldugu giinden itibaren i¢ isleyisinde ve aldigi kararlarda 6zerk
olarak ¢aligmalarini yiiriitmiistiir. Halen faaliyetlerine GYK ile uyumlu olarak devam etmektedir.
Kadin miihendislerin sorunlari, iilke sorunlarindan bagimsiz degildir. Kadinlar1 sorun haline
getiren sistem ayni zamanda kadin miihendislerin sorunlarini da yaratmaktadir. Meslek
seciminde ve istthdamda cinsiyet ayrimcilig1 en genis kesimlerce yaganmakta, kadin mithendisler
i¢in ¢aligmak 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu cinsiyet¢i yaklagim kadinin ¢aligma
yasamindaki konumunun gelismesine engel olmakta, esit yapilan islerde esit olmayan iicretlerle
somutlagmaktadir.

MMMO kadin komisyonu kadin meslektaglarimizin sorunlarini en genis bi¢imde
degerlendirmek ve %90 erkek egemen olan bir meslek grubunda kadin miihendislerin odamizin
tim organlarina katilimini arttirmak, daha ¢ok sayida kadin meslektagimizin Oda’miz
faaliyetlerine etkin bir bigimde katmak igin ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Ulkemizde ise
kadinlarin kamusal alandan gilinden giine soyutlanmaya caligildigs; esitsizlige, ayrimciliga karst
miicadeleyi ylriitmektedir.

D.4.1 Etkinlikler

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giiniinde, esit ve 6zgiir bir hayati birlikte kurmak i¢in

verdigimiz miicadelenin bir pargast olarak diizenledigimiz canli yaymimizda; Odamiz Kadin

Komisyonu Uyesi Burcu Sari'nin moderatorliigiinde uzun yillar boyunca kadin haklar
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miicadelesine katki veren Birlesik Metal-Is Sendikas1 Uzmani Nuran GULENC ile “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Soylesisi” gerceklestirildi.

Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Soylesisi

Tarih, Saat
6 Mart 2021

Canliyayin ize sosyal medya

200000

Oda’miz, 50 Yillik Birikimin Isi§inda Gelecege Bakmak temal1 yayinlarimizdan, “Meslekte
Kadm Olmak” ¢evrimigi sdylesisi yapildi.

Odamizin bu formattaki ilk etkinligi olan “Meslekte Kadin Olmak” 28 Mart 2021 Pazar gilinii
14:00-17:40 saatleri arasinda 2 oturum ve 1 ara seklinde gerceklestirildi. Etkinligin
moderatorliigii fstanbul Sube yoneticileri, Sezgi Akyol Tataroglu ve Seyma Korkmaz

tarafindan yiiriitiildil.
TMMOB

Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasl Q

50 Yilin
Ardindan
 Meslekte
 Kadin Olmak

Tarih, Saat

28 Mart
14:00

Canliyayin linklerimize sosyal medya hesaplarimizdan ulasabilirsiniz.

Q00900

“Tabular1 Yikmak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindalik Egitimi” i¢in 23.05.2021 tarihinde
14:00- 16:30 saatleri arasinda kadin meslektaslarimizla buluguldu. Kadin Caligma Grubu

tiyemiz Duygu Sener’in moderatérliigiinde Tarih Bilimcisi Duygu Akpiar’n sunumu ve kadin
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tiyelerimizin interaktif katilimiyla toplumsal cinsiyet esitsizliginin is, aile yasamlarimizda
ingasinin nasil gerceklestirildigine dikkat ¢ekilmistir. Mithendisligi toplumun dayattig1 eril
niteliklerle 6zdeslestiren bakig acisinin kadin mithendislerin is yasaminda yasadig sikintilarin

temelini olusturdugu vurgulandi.

o Tabulari Yikmak; N
f@; Cinsiyet Esitligi @
\\;“/ Farkindalik Egitimi

Tarih, Saat
23 Mayis 2021
14:00

Duygu SENER Duiygu AKPINAR

Canliyayn osyal medya hesaplanmizdan ulasabilirsiniz.

00900

“Istanbul Sézlesmesi Bizim! Vazgegmiyoruz!” konulu sdylesimiz, 25.06.2021 tarihinde saat
20.30'da canli yayin gerceklestirildi. Kadin Komisyonu tiyemiz Yagmur Laleci’nin
moderatorliiginde Avukat Damla Atalay’m sunumu ile Istanbul sbzlesmesinin temel

maddeleri, kazanimlari, fesih kararmni hukuki perspektiften degerlendirildi.

Istanbul So6zlesmesi
Bizim!
Vazgec¢miyoruz!

Tarih, Saat

25 Haziran 2021
20:30

Yagmur LALEC| Damla ATALAY
TMMOR Metaurji ve Malzeme

Avukat .

Mih

Canliyayin linklerimize sosyal medya hesaplanmizdan ulagabilirsiniz

00900
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D.4.2Basin Aciklamalari

TARIH ETKINLIK ACIKLAMA

25.11.2020 | 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Ve Uluslararasi | Basin Agiklamasi
Dayanisma Guni

29.12.2020 | Kadin Cinayetleri Basin Agiklamasi
8.03.2021 8 Mart Diinya Kadinlar Glini Basin Agiklamasi
20.03.2021 | istanbul Sézlesmesi'nden Vazge¢miyoruz! Basin Agiklamasi

25.11.2021 | 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Ve Uluslararasi | Basin Aciklamasi
Dayanisma Giinii

D.4.3 Dergi ve Anket Calismasi

Metalurji ve Malzeme Dergisi 1. Sayisinda “Pandemi Kosullarinda Kadin Miihendis Olmak”
baglikli roportaj yapildi. Diinyanin karsi karsiya kaldigi COVID-19 pandemisi insanlarin
caligma geklini, yasama bigimini kokten degistirmistir. Salgin ile milyonlarca kisi igini
kaybederken, yapilan arastirmalara gére bu durumdan en ¢ok kadin ¢aliganlarin olumsuz
etkilendigi gesitli aragtirma sonuglariyla ortaya konuldu. Meslek alanimizda da kadin

meslektaglarimizin benzer sorunlari yasadigi gorildd.

https://www.metalurji.org.tr/dergi_mm/dergi_mmO01/dmm01_2829.pdf

20 Aralik 2021 tarihinde kadin tiyelerimize yonelik anket sorulari gonderildi. Anket sorulari
meslek alanimizda kadin meslektaglarimizin ¢aligma kosullarini tespit etmek ve somut

saptamalar yapabilmek amaciyla olusturuldu.

https://forms.qgle/FZnbXT2ThEpVLK118

D.5  Mesleki Yeterlik Komisyonu

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi biinyesinde 32. donemde kurulmus bir
komisyondur. Endiistride galigan ve 3308 sayilt "Mesleki Egitim Kanunu” ve/veya 2547 say1li
“Yiiksek Ogretim Kanunu”nun verdigi diploma/sertifika gibi gecerli bir belgesi olmayan
isgliclinlin caligmaya devam edebilmesi igin ~ Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan
sertifikasyon siireci baglamigtir.

Sertifikasyon siireci TURKAK tarafindan akredite edilmis ve Mesleki Yeterlik Kurumu
(MYK) tarafindan taninan kuruluslar (Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslari) tarafindan
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yiritilmektedir. Meslek alanimiza giren is kollarinda bu siirece katilma hususunun
aragtirtlmast i¢in bu komisyon kurulmustur. Pandemi donemine denk gelen bu siiregte
komisyon ftiyeleri ¢evrim-i¢i olarak bir araya gelmistir. Komisyon ¢aligmalarinin ¢iktilarini
kisaca dzetleyecek olursak;
Mevcut Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglariin profilleri aragtirildi:
Mevcut durumda var olan 242 Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu mevcut,
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarmin bilyik ¢ogunlugu ozel firmalar
tarafindan kurulmus, sendikalar ve meslek odalarinin pay1 ¢ok diisiik,
Mevcut durumda degisik seviyelerde yayinlanmis toplam 870 ulusal meslek standardi
mevcut
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulugu olmak i¢in uzun bir siire¢ gerekmekte olup hem
mali hem de insan kaynagi ihtiyacit mevcuttur,
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu olan TMMOB Maden Miihendisleri Odasi ile
goriismeler yapilmis, olasi is birligi hususlari gortigtilmistiir,
Mevcut durumda belgelendirilen meslek gruplarinda degil de mesleki alanimizla iliskili olan
ama heniiz standart olarak yaymlanmamis meslek gruplart ile ilgili olarak g¢aligmalara
katilmanin daha verimli olacagi hususunda goriis birligine varilmig ve bu nedenle Mesleki
Yeterlik Kurumu’na “Metal Sektor Komitesi”, “Cam, Cimento ve Toprak Sektér Komitesi”
ve “Otomotiv Sektor Komitesi”nde yer almak istedigimiz bildirme karari alinmistir. Bu karar
sonrast oda yonetim kurulunun da onayi ile resmi bagvuru yapilmustir.
Bu siire¢ sirasinda komisyonumuza bildirilen TS 13515 “TS EN 206’nin uygulanmasina
yonelik tamamlayici standart”mn revizyonu sirasinda 9.6.1. baghgi olan “Personel” basliginda
var olan “Malzeme Miihendisi” taniminin ¢ikarildig1 bilgisi {izerine komisyonumuzun dnerisi
ile oda yonetim kurulumuzun TSE’ne yaptigi resmi basvuru olumlu sonuglanmis ve

“Malzeme Miihendisi” tekrar personel bagligina eklenmistir.

D.6  50. Y1l Komisyonu

17.02.2019 Tarihinde ilk toplantisin yaparak ¢aligmaya baglayan komisyonumuz; Odamizin
35. Y1l Andacini temel alarak yine 35. Yil andaci formatinda son 15 yil eklenerek 50. Yil
andacini hazirladz.

Anda¢ mantigina uygun olarak 35. Yildan sonraki Bagkanlardan yazi istenmis, biri harig

tamamlanmustir.
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2020 Y1l i¢inde; Odamizin 50. yili nedeniyle bir dizi etkinlik de yapilmasi diisiiniilmesine
ragmen pandemi nedeniyle birgogu gerceklestirilememistir.

Pandemi kosullarinda;

- 50. Y1l logosu yaptirildi.

- Hazirlatilan 50. Y1l logosundan anahtarlik yaptirildi.

- 30 Ocak 2021 tarihinde tiim giin siiren “50 Y1lin ardindan” etkinligi yapild.

- 50. Y1l Andaci ¢ikarildi.

E. GUNDEM
E.1  BASIN ACIKLAMALARI
2020-22 Déneminde {ist drgiitiimiiz TMMOB un yaptig1 basin agiklamalarma katildik ve web
sayfamizda paylastik.
Gegtigimiz dénem boyunca yaptigimiz ve web sitemizde yer alan basin aciklamalarimiz;
- 08 Mart 2020 8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU
- 19 Mart 2020 KORONAVIRUS SALGINI HAKKINDA UYELERIMIZ VE CALISMA
YASAMINA ILISKIN ACIKLAMAMIZ:

KORONAVIRUS SALGINI HAKKINDA UYELERIMIZ VE CALISMA YASAMINA
ILISKIN ACIKLAMAMIZDIR.

Degerli meslektaglarimiz;

Diinya Saglik Orgiitii niin pandemi ilan ettigi Koronaviriis (Covid-19) nedeni ile bir siiredir
iilkemizde yagananlarin yakn takipgisiyiz. Alinan onlemler kadar, alinmasi gereken
onlemler konusunda da fikirlerimizi bulundugumuz platformlarda dile getiriyoruz. Bir¢ok
meslektasimizdan duydugumuz ve basindan takip ettigimiz kadariyla isyerlerinde alinan
onlemler arasinda ge¢mis yularda kriz kogullarinda duymaya ¢ok aliskin oldugumuz iicretsiz
izin kullandirma, iicretli izin kullandwrip yillik izne sayma, uzaktan ¢alisma gibi énerilerle
isverenlerin ¢calisanlara taleplerde bulundugunu tekrar duymaktayiz. Bu konularda sizleri

bilgilendirmek adina meslektaslarimizin haklarindan bahsetmek istiyoruz.

WHO (Diinya Saghk Orgiitii) “saglik” kavramini; “sadece hastalik ve sakatligin olmayisi
degil, bedence, ruh¢a ve sosyal yonden tam iyilik halidir” diye tamimlamistir. Calisanlarin
isyerlerindeki sagliklar: Diinya Saglik Orgiitii 'niin tammladigy iyilik hallerinin tamaminy
kapsamaktadwr. Tiim diinyayt etkisi altina almig olan Koronaviriis salgint insanlarin

bedensel, ruhsal ve sosyal yonden etkilenmelerine sebep olmus ve olmaya devam etmektedir.
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Bu siirecte aliman onlemler, onlemlerin bireyler ve kurumlar tarafindan uygulans sekli,

onlemlerin bireyin tam iyilik haline etkileri onem kazanmaktadir.

Kriz ve daralma donemlerinde isverenlerin sik¢a basvurdugu yontemlerden biri ¢alisanlarin
isveren tarafindan iicretsiz izne ¢ikartilmasidir. 4857 sayil Is Kanunu bazi 6zel durumlarda
isciye tek tarafli olarak iicretsiz izne ayrilma imkani tammustir. Isciler icin tamimlanan bu
ozel durumlar disinda highbir igveren ¢alisanlarint ticretsiz izne zorlayamaz, bu is¢inin onayi
veya talebine baghdir. Iscinin rizast olmaksizin iicretsiz izin is¢i icin hakl fesih ile igi
birakma sebebidir. Isveren tarafindan iicretsiz iznin uygulanabilmesi igin, isveren bu
talebini is¢iye yazili olarak bildirmek ve isciden yazili onaywni almak zorundadir. Is¢inin
kabulii durumunda bu anlasma kesinlikle yazili olarak yapilmali, iicretsiz izin siiresi
tamimlanmis olmali ve bu siire is sozlesmesinin askida kalacag bir dénem olacagu igin

iscinin sosyal giivenlik primlerinin 6denmeyecegi unutulmamahdir.

Is Kanunu Madde 22 -Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti iggiinii icinde yazili
olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Is¢i degisiklik onerisini bu siire iginde
kabul etmezse, igveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih igin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle ig
sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava
agabilir. Taraflar aralarinda anlagarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir.

Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

Bu siiregte sik¢a giindeme gelen bir diger konu ise igyerlerinde tedbir amagli verilecek olan
icretli izinlerin ¢alisanin yillik izninden diigiilmesidir. Is Kanunu na gore boyle bir sey
miimkiin degildir. Bu konuda ilgili kanun maddesi ¢ok net bir sekilde isverenin yillik izne

sayamayacagi durumlart tammlamistir.

Is Kanunu Madde 56 - (Degisik iiciincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.) ... Isveren
tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve

hastalik izinleri yillik izne mahsup edileme:z.

Verilen bu iicretli izinlere karsilik isveren iscilere telafi calismast yaptirabilir. Bu durum Is

Kanunu’'nda asagidaki gibi tamimlanmustir.
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Madde 64 - Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle igyerinde normal ¢alisma siirelerinin
onemli olgiide altinda ¢alisilmast veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay iginde ¢alisiimayan siireler icin telafi
calismast yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.
Telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten

fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Caliganlarin karsilagtiklar: diger konu ise yapilan isin ozelliklerine gore uzaktan ¢alismadir.
Uzaktan ¢alisma alinan tedbirler agisindan ¢alisanlarin bir arada bulunduklar: ortamlarda
viriisii birbirlerine bulagtirmamalart icin alinabilecek onlemlerden biridir. 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 13 "lincii maddesi ile is ortaminda ciddi ve yakin tehlike ile
karst karsiya kalan ¢alisanin gerekli tedbirlerin alimmasini talep edebilecegi, gerekli
tedbirler almincaya kadar¢alismaktan kaginabilecegi, calisanlarin ¢alismaktan kagindig

donemdeki ticreti ve diger haklar: sakli oldugu hiikiim altina alinmigtir.
Uzaktan ¢alisma Is Kanunu nun 2. boliimiinde 14. maddede tanimlanmistir.

Is Kanunu Madde 14 -
(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alisma; is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletigim araglari ile

isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Dordiincii fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin
tanimi, yapilma sekli, igin siiresi ve yeri, ticret ve iicretin ddenmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasna iliskin yiikiimliiliikler,
isverenin ig¢iyle iletisim kurmast ile genel ve izel calisma sartlarina iligkin hiikiimler yer

alwr.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismada isciler, esasl neden olmadik¢a salt is
sozlesmesinin niteliginden otiirii emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Isveren,
uzaktan ¢calisma iligkisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghgt
ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisan: bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladig ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla

yiiktimliidiir.

(Ek fikra: 6/5/2016-6715/2 md.) Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslar, igin niteligi dikkate

83



TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

alinarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin yapilamayacagu, verilerin korunmasi ve
paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmast ile diger hususlar Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Tiim yukarida yazdigimiz maddeler ¢alisanlarin ve igverenlerin uymalar gereken 4857
sayili Is Kanunu tarafindan garanti altina alimmistir. Kanunda, paylastigimiz maddelere

karsilik gelen yaptirum hiikiimleri de yer almaktadir.

Ulkemizde ilk vakanin tespit edilmesi ile okullar tatil edilmis, spor miisabakalarinin
seyircisiz oynanmasina karar verilmis, topluluk olarak bir arada bulunulan igletmeler
kapatilmistir. Meslektaglarimizin ¢alistiklar isyerlerinde gereken dnlemlerin alinmasi
konusunda tiim igverenler sorumluluk sahibidir. Salginla miicadele edilen bu donemde
yapilan igin ozelligine gore meslektaglarimizin uzaktan ¢alismalar: saglanmali, uzaktan
calismanmin miimkiin olmadigr durumlarda ¢alisanlarin ise gelis gidisleri ve is¢i saglig
konusunda gereken tiim onlemler alinmall, risk grubunda bulunanlara iicretli izin verilmeli,

virtisiin yayimasim engellemek icin sosyal mesafe kavramina 6zen gosterilmelidir.
Tiim meslektaglarimiz kendilerinin ve baskalarimin saghklarin diisiinerek hareket etmelidir.
Kam uoyuna,

Salginin halk saglhigi ve ekonomik sonuglarinin toplumsal olarak en aza indirilebilmesi i¢in
yapulan agiklamalar ne yazik ki yeterli degildir. Ne yazik ki iggilerden, koyliilerden,

calisanlardan tek kelime edilmemistir.

Ucretli ¢ahsanlara, emekgilere yonelik hi¢ bir destekten soz edilmemistir. Oysa salginin ve
devaminda olugabilecek ekonomik, sosyal krizin yikimi ancak toplumun en biiyiik kesimini

olugturan mavi ve beyaz yakalilara sahip ¢ikarak en aza indirilebilir.

Bu nedenle agiklanan onlemlerle birlikte;

o Kriz nedeniyle isten ¢ikartmalarin durdurulmast,
. Issizlik sigortast ddeneginden yararlanma kosullarinin kolaylastiriimasi,
. Issiz kalanlarin ve gelir kaybina ugrayanlarmn elektrik, su, dogalgaz, iletisim temel

ihtiyaglarina iligkin faturalar ile kredi bor¢lari ertelenmesi,
o 15 Yasindan kiigiik cocugu olan ¢alisan anne babalardan birine kamuda idari izin ozel

sektorde ise iicretli izin verilmesi, risk grubu ¢alisanlara gelir kaybi olmaksizin izin
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verilmesi, salgin nedeniyle verilen iicretli izinlerin yillik iicretli izin haklandan mahsup
edilmemesi,

. 14 Giin olarak ongoriilen karantina halinin SGK ve Bakanlik tarafindan “hastalik
hali” kapsamina alinmasi ve bu siirede ¢alisanlarin gelir kaybinin énlenmesi,

o Isten gikarmalar ve iicretsiz izinler yerine kisa ¢alisma ddenegi ve iicretli izin
uygulamast yayginlastirilmasi,

. Salgin siiresince kapanan, iiretim veya hizmeti azaltan igyerleri icin Issizlik Sigortas
Fonu kapsamindaki Kisa Calisma Odenegi uygulamast baslatilmast,

. Ozellikle emeklilere destek odemesi yapilmast,

gerekliligini bir kez daha vurguluyoruz.

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan bu salginin en kisa zamanda en az zararla sonlanmast
dilegiyle.

TMMOB

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

- KORONAVIRUS SALGININA KARSI ONLEMLER VE UYELERIMIZE DUYURU
- 03 Nisan 2020 KAMUOYUNA VE UYELERIMIZE

KAMUOYUNA VE UYELERIMIZE,

Yeni yil ile birlikte adim adim gelen, ne var ki her zaman ki vurdumduymazhigimizla "ig

isten ge¢meden" miidahale edip onlem almadigimiz bir salgn ile karsi karsiyayiz.

Tiim diinyada pandemi ilan edildikten sonra bile gerekli radikal onlemleri almamug
olmamin bizi bugiin getirdigi nokta salgindan en ¢ok etkilenen bir kag iilkeden biri

olmak.

Iletisim teknolojisinin bu denli gelistigi giiniimiizde artik "mizrak cuvala sigmiyor”,

gercekleri gizlemek miimkiin olmuyor.

Birlik, beraberlige, dayamsma ve yardimlagsmaya bu kadar ihtiyacimiz oldugu
bugiinlerde tam da bu sézciikleri kullanarak; yiiregi insan ve iilke sevgisiyle dolu,
fedakarca ¢aligan insanlarin hakli taleplerini susturmaya, halktan gercekleri

saklamaya kalkigmak asla kabul edilemez.
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Siyasi iktidar "birlik beraberlik" kalkani arkasina saklanarak muhalefeti de susturmus,
tilkemize ve halka karst sorumluluklarin yerine getirmek bir yana "salgin var bagis
yapin" diyerek bizden para istemektedir. Ve o kadar fiitursuzca davranmaktalar ki

"bagiglart kim alacak” tartismast yapyorlar.

Daha kisa bir siire once eyyyy.. diye diskur ¢ekmeye kalktigi, "bizi kiskaniyorlar”
dedigi iilkeler vatandagslarina; "evinizde oturun, saghginizi diigiiniin. Tiim temel
ihtiyaglarimizi devlet karsilayacak, kimse isten ¢ikartilmayacak, herkes maagsini alacak”
diyerek yedek akgelerini kullanirken, bizde muhalefet bile yedek ak¢enin hesabini

soramamaktadir.

Yillardir disa bagimli ekonomi politikaya neden karsi ¢iktigimiz bu salgin giinlerinde
bir kez daha agikca ortaya cikmaktadir. Ozellikle meslek alanimizdaki kurumlar
yurtdigina olan taahhiitlerini yerine getirmek igin iiretime devam etmek zorunda
kalworlar. Kendileri tatil ilan eden iilkeler bizi ¢alismaya devam etmeye zorluyorlar.
Bu da en yetkili agizdan, "iiretim ve ihracatin devamliigy en onemli onceligimizdir"”

denerek adeta itiraf ediliyor.

Maalesef meslek alamimizdaki kuruluslarda da salgina yakalanan emekgilerin oldugu
ve is birakma eyleminin basladigi haberleri gelmistir. Metalurji sektoriinde iiretim
kapasitesi %50 diismiis, yiiksek firinlar uykuya yatirilmistir. Salgin siirecinde zorunlu

alanlarda saglhikli ¢alisma kosullart da yaratilamamaktadir.

Salgin iilkede bir kirim haline déniismeden, bu savasta en én cephede olan

saglik¢ilarimizi ve ¢alismak zorunda olan emekgilerimizi daha fazla riske atmadan;

TMMOB nin DISK, KESK, TTB ile birlikte 31.03.2020 giinii acmis olduklari imza

kampanyasinda belirtilen taleplerinin yerine getirilmeli,
Siyasi iktidar acilen yedek akgeyi ne yaptiginin hesabini vermelidir.

Bagus istemek yerine; Meclis dahil tiim devlet kademelerinin harcamalart halkin

izleyebilecegi bir seffafliga getirilmelidir, ve kendilerinden fedakarlik istenmeliidir.

Milletvekilleri dahil tiim siyasi sorumlular salgin bitene dek tiim gelirlerinden

vazgegmeli, salgin i¢in yapilan harcamalar halkin denetimine agilmalidir.

Issizlik fonu ve benzeri fonlardaki para sadece halkin ve saglik calisanlarinin temel

ihtiyaglarimin karsilanmasi igin kullaniimaldir.
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Salgin bahane edilerek en temel hak ve dzgiirliikler kisitlanmamali, segilmigsler yerine

kayyim atama gibi anti demokratik uygulamalardan vazgegilmelidir.

Salgin ile miicadelede bu iilkenin en yetkili saglk kurulusu olan Tiirk Tabipler Birligi

ile koordinasyon halinde ¢alisilmalidir.

Bu getin savasta yasami giizellegtirmek icin, hastalar: yagsatmak igin yagsamini feda

eden kahramanlara;

Prof. Dr. Cemil Taggioglu
Prof. Dr. Fevzi Aksoy

Prof. Dr. Sedat Tellaloglu
Prof. Dr. Feriha Oz ve

kaybettigimiz tiim canlara saygi ve minnetle....

TMMOB
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

16 Nisan 2020 KAMUOYUNA

28 Nisan 2020 DUNYA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU

30 Nisan 2020 YASASIN 1 MAYIS

05 Mayis 2020 BIRLIGIMiZi VE DEMOKRASIYT SAVUNACAGIZ!

13 Mayis 2020 DEMOKRASI MUCADELESINI BUYUTECEGIZ

29 Mayis 2020 GEZI YEDI YASINDA

05 Haziran 2020 MESLEK ODALARINI SiYASI VESAYET ALTINA ALMA
GIRISIMLERINE KARSI KARARLILIKLA MUCADELE ETMEYE DEVAM
EDECEGIZ. ( Tiim Yénetim Organlar1 ortak agiklamas)

15 Haziran 2020 15-16 HAZIRAN

01 Temmuz 2020 MADIMAK KARINCANIN SU TASIDIGI

22 Temmuz 2020 KOTULUGUN SIRADANLASTIGI BiR ULKE

29 Agustos 2020 30 AGUSTOS ZAFERINI KUTLUYORUZ, KUTLAYACAGIZ!

12 Eyliil 2020 BUGUN 12 EYLUL

10 Ekim 2020 KATLIAMI LANETLIYORUZ.

29 Ekim 2020 CUMHURIYETE SAHIP CIKACAGIZ.

24 Kasim 2020 METAL ISCILERININ YANINDAY1Z

30 Aralik 2020 YENI YILDA HERSEYIN GONLUNUZCE OLMASINI DILIYORUZ.
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02 Subat 2021 BOGAZICTI ASAGI BAKMAYACAK.

14 Subat 2021 CANAN TOSUN’A YONELIK SIDDET CEZALANDIRILMALIDIR.

03 Nisan 2021 KARABUK DEMIR CELIK ISLETMELERI’NIN TEMELI 84 YIL ONCE
BUGUN ATILDL.

21 Nisan 2021 KOD 29 EMEKCI KIYIMIDIR.

28 Nisan 2021 BU 1 MAYIS’IN MUCADELE ALANI iKiZDERE

12 Mayss 2021 IKiZDERE’DEKI DOGA KATLIAMI DURDURULSUN! (Odalar ortak
aciklama)

13 Mayis 2021 SOMA FITRAT DEGIL KATLIAMDIR.

31 Mayis 2021 GEZI

24 Haziran 2021 KIT’LERIN YAGMASINDA SON DURAK; MK E.

11 Agustos 2021 YANAN SADECE ORMANLAR DEGILDIR.

30 Agustos 2021 30 AGUSTOS

12 Eyliil 2021 12 EYLUL KARANLIGI TEK ADAM REJIMIYLE HUKMUNU
SURDURUYOR!

28 Ekim 2021 ARDARDA GELEN ENERJi ZAMLARI YURTTASLARI BEZDIRDI
(Odalar ortak agiklama)

28 Ekim 2021 29 EKiM

10 Kasim 2021 10 KASIM

22 Kasim 2021 DOGA KATLIAMI BU DEFA GIRESUN’DA DEVAM EDIYOR

22 Ocak 2022 BU SADECE ENERJi KRiZi DEGIL DISA BAGIMLILIKTIR.

06 Subat 2022 LAIKLIGI SAVUNACAGIZ.

24 Subat 2022 SAVASA HAYIR
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E.2 DAVALAR

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi olarak Mart 2022 itibariyle taraf oldugumuz ve

takip ettigimiz hukuki siiregler soyledir,

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
2020-2022 YILI DAVA RAPORU

CED Yonetmeligi Davasi:

25.11.2014 giinlii, 29186 sayilhi Resmi Gazetede yayimlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeliginin “Cevresel Etki Degerlendirme Gerekli Degildir” kapsamini
belirleyen EK-2 Listesinin 8. 9. ve 56. maddelerinin iptali istemiyle Danigtay 14.Dairesi’nde

2015/585Esas sayili dava agilmistir.

Danigtay 14.Dairesi, Yonetmeligin EK-2 listesinin 9. Maddesinin iptaline karar
vermigtir. Kararin gerekgesi su sekildedir: “03.10.2013 tarihli CED Yonetmeliginde esik
deger gbz oniinde bulundurularak, EK-1 listesinin 5. maddesinde; "Tank hacminin 100 m? ve
tizeri oldugu, elektrolitik veya kimyasal bir proses kullanilarak metal veya plastik maddelerin
ylizeylerinin metalle kaplandi: tesisler veya ylizey temizleme isleminin yapildig: tesisler”
projesine, EK-2 listesinin 9. maddesinde ise; "Tank hacminin 5 m? ve iizeri oldugu,
elektrolitik veya kimyasal bir proses kullanilarak metal ve plastik maddelerin yilizeylerinin
metalle kaplandigi tesisler veya ylizey temizleme igleminin yapildig: tesisler." projesine yer
verilmesine ragmen, soz konusu proje, dava konusu Yonetmeligin EK-1 listesinden
ctkarilarak ve EK-2 listesindeki esik degeri 5 m* artirilmak suretiyle, sadece EK-2 listesinin 9.
maddesinde; "Tank/havuz hacminin 10 m® ve iizeri oldugu, elektrolitik veya kimyasal bir
proses kullanilarak metal veya plastik maddelerin yiizeylerinin metalle kaplandigi tesisler

ve/veya ylizey temizleme igleminin yapildigi tesisler" seklinde diizenlenmistir.
Dava konusu diger maddelerle ilgili davanin reddine karar verilmistir. Bu reddedilen

maddeleri yoniinden Damistay Idari Dava Daireleri Kurulu’na temyiz bagvuru yapilmis ancak

daire kararinin onanmasina karar verilmistir.
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Bakirtepe Altin Madeni Davalari:

Sivas 1li, Kangal Tlgesi, Egricek Koyii sirlart igerisinde bulunan Bakirtepe mevkiinde
yapilmasi planlanan “’Bakirtepe Altin Madeni Projesi’’ ile ilgili davali idarece verilen
13.03.2013 tarihli Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Olumlu kararinin oncelikle
yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemli agilan davamz Sivas Idare Mahkemesinde
2013/963Esas sayili dosyada gorillmeye baslanan davada; dava konusu CED karar iptal
edilmistir. Bunun {izerine isletmeci firma tarafindan 2009/7 Genelgesine gore revize CED
raporu hazirlanarak yeni CED olumlu karar1 alinmigtir. Bu 2. CED Olumlu Kararinin iptali
icinde de dava agilmis ancak oycokluguyla reddedilmistir. Karar temyiz edilmis ve temyiz
agamasinda Danistay tarafindan CED olumlu karart iptal edilmistir. 2009/7 Genelgesine gore
3 kez aym isletmeye CED olumlu karari verilmis, bu kararda da iptali istemiyle Sivas Idare
Mahkemesi’ne 2016/963Esas sayili dava acilmig, bu davada iptal karar1 verildikten sonra
4.CED olumlu Karar1 verilmis ve bu karara da dava actlmistir. Sivas Idare Mahkemesi’nde
2018/290Esas sayil1 goriilen bu dava kaybedilmis ve ardindan yaptigimiz temyiz bagvurusu da
reddedilmistir. Son olarak bu kez kapasite artirimina dair 4. bir CED bagvurusu yapilmig ve
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan bir kez daha CED olumlu karar1 verilmemistir. Bu
agamada yore yurttaslar1 Tiirkiye’de agilacak CED iptali davalarinin etkili bir i¢ hukuk yolu
olmadig1 gerekgesiyle AIHM siirecine odakli olarak hukuksal caligma yiiriitme karari
almiglardir, Odamiz kamu kurumu oldugundan ATHM basvuru yapmas: etkili bir hukuki yol
olarak gorillmemistir. Bu nedenle hak kaybi olmamasi i¢in yore yurttaglar tarafindan Sivas
Idare Mahkemesi’nde dava acilmis Oda olarak bu davada bilimsel-teknik ve hukuki acidan

destek sunulmaya devam edilmektedir.

Odamizin da bulundugu kurumlar ve bir kisim ydre yurttas: tarafindan yapilan sug
duyurusu sonucunda; yiiksek miktarda arsenik igerdigi bilinen suyun bir ay siireyle koyiin
ortak kullanimindaki su deposuna karistirilarak kullanilmasini talep eden siipheli Pinargozii
Koyii Muhtart Ali Riza Sonmez, siipheli azalar Saban Geyik, Ziya Sonmez ile Demir Export
firmas: yetkilileri siipheliler Yilmaz Giiltekin, Hac1 Karakus, Metin Geyik ve Demir Export
sirketinin Ankara'daki biirosunda gorev yaptig1 belirtilen ve Metin Geyik ile irtibat halinde
olan giipheli Esra Polat'm TCK 185/2. Maddesinde tammlanan sugu isledikleri(Dikkat veya
Ozen Yiikiimliliigine Aykim Davranma Sonucu Tiketilecek Seylere Zehir Katma)
gerekgesiyle Kangal Asliye Ceza Mahkemesi’nde dava agilmistir. Asliye Ceza Mahkemesi

iddianamede belirtilen sugun kasitli olarak islendigi i¢in sug¢ ig¢in TCK’da 6ngoriilen cezanin
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tist smirt 15 yil oldugundan gérevsizlik karari vererek dava dosyasini Sivas Agir Ceza
Mahkemesi’ne gondermistir. Ancak Sivas Agir Ceza Mahkemesi saniklar hakkinda beraat

karar1 vermistir. Karar, tarafimizdan temyiz edilmistir.

Kanal istanbul Davalar:

Istanbul 1li Kiigiikcekmece, Avcilar, Arnavutkdy, Basaksehir ilgelerinde T.C.
Ulastirma, Denizcilik Ve Haberlesme Bakanligi Altyapr Yatirimlart Genel Midiirligi
tarafindan yapilmas1 planlanan Kanal Istanbul (Kiyr Yapilar1 [Yat Limanlari, Konteyner
Limanlar1 ve Lojistik Merkezler], Denizden Alan Kazanimi, Dip Taramasi, Beton Santralleri
Dahil) projesi ile ilgili olarak hazirlanan son sekli verilen CED Raporu hakkinda verilen
“Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” kararinin dncelikle yiiritmesinin durdurulmasi ile
durugmali yapilacak yargilama sonucu iptaline karar verilmesi istemli olarak TMMOB karari
dogrultusunda birlik adma dava agilmustir. Dava Istanbul 10.[dare Mahkemesi’nde
goriilmekte olup kesif i¢in bilirkisi ticreti yatirilmugtir. Bilirkisilere yapilan itirazlar sonucunda
ve resen bazi bilirkisilerin ¢ekilmesi nedeniyle bilirkisi listesini kesinlesmesi gecikmistir.

Bilirkisi listesi kesinlesmis olmasina ragmen halen kesif tarihi verilmemistir.

Kanal Istanbul ile ilgili TMMOB’ne bagl diger odalarla birlikte 23.12.2019 tarihinde
onanan Istanbul Ili, Avrupa Yakasi, Rezerv Yapr Alan 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani
Degisikligi'min iptali istemiyle de dava acilmis olup Istanbul 6.idare Mahkemesi'nde

yargilamaya devam edilmektedir.

Sinop Niikleer Davalari:

Sinop’ta kurulmak istenen niikleer santrale karst CED siirecinde yore yurttaglarinin
yaninda olunmustur. Bu toplantidaki hukuka aykiriliklar nedeniyle su¢ duyurusunda
bulunulmus verilen Karar Verilmesine Yer Olmadigina Dair Karara da itiraz edilmistir. Daha
sonra 2911 sayili yasaya muhalefet ettikleri gerekgesiyle yore yurttaglart hakkinda agilan

davaya da katilim saglanmustir.
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Sinop {li Merkez {lgesi, Abali Kéyii, Inceburun mevkiindeki EUAS International 1CC
Merkezi Jersey Adalar Tiirkiye Merkez Subesi tarafindan yapilmasi planlanan Sinop Niikleer
Gii¢ Santrali projesi ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen Cevresel Etki
Degerlendirmesi Olumlu Kararinin iptali istemli dava, Sinop Belediyesi, Sinop Barosu, ¢ok
sayida Sinoplu ile birlikte KESK, TTB ve TMMOB’ne bagh odalarla Samsun Idare
Mahkemesi’'nde agilmistir. Kesif-bilirkisi incelemesi sonucunda 15 kisilik bilirkisi heyeti
tarafindan 252 sayfalik kapsamli bir bilirkisi raporu sunulmustur. Bilirkisi raporunda yaklagik
300 eksiklik ve iptal gerekgesi siralanmistir. 28 Mart 2022 tarihinde Samsun [dare

Mahkemesi’nde karar durugmasi yapilacaktir.

Zeytinliklerin Maden Sahasma Déniistiiriilmesinin Oniinii Acan Yénetmelik

Degisikligine Kars1 Dava Actik

1 Mart 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayilanarak yiiriirliige giren ve iilkemizdeki mevcut
zeytinliklerin Madencilik faaliyetleri kapsaminda sokiilebilmesini saglayacak olan
yonetmelik degisikligine karst TMMOB ve Bagli 18 oda ile birlikte dava agtik.

Yiizlerce yillik tarimsal emegin iirlinii olan ve anayasa ve yasalar tarafindan koruma altinda
tutulan zeytinliklerin maden sirketleri tarafindan ortadan kaldirilmasina ydnelik degisiklik

kamuoyunda bilyiik bir tepki yaratmist.

Anayasaya, yasalara ve hepsinden de dnemlisi kamu yararina aykiri bu diizenlemeye karsi
TMMOB ve TMMOB’ye bagli 18 Oda ile birlikte 7 Mart 2022 tarihinde “Maden
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1.maddesi ile eklenen Maden
Yonetmeliginin 115.maddesinin 4.fikrasinin” yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptaline iliskin

Danistay’a dava agildi.

TMMOB ve bagli 19 Oda (TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi, TMMOB Mimarlar Odasi,
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, TMMOB Sehir
Plancilart Odasi, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasi, TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi, TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odas1i, TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi, TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi,
TMMOB Fizik Miihendisleri Odasi, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, TMMOB
femimarlar Odas;, TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, TMMOB Peyzaj
Mimarlar1 Odasi, TMMOB Bilgisayar Mithendisleri Odasi, TMMOB Tekstil Miihendislefi
Odasi, TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi) tarafindan agilan dava dilekgesinde, s6z
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konusu yonetmelik degisikligiyle tilkemizdeki zeytinlik sahalarinin yok edilerek telafisi
imkansiz zararlarin ortaya ¢ikacagi dile getirilmis ve bu durumun anayasaya, yasalara ve

Anayasa Mahkemesi kararlarina aykiri oldugu ifade edilmistir.

E.3 TMMOB ve IKK'lar
Donem boyunca yapilan TMMOB Oda Baskanlar1 toplantilarina aktif olarak katildik.
TMMOB Komisyonlarinda arkadaslarimiz gérev aldi.

mbesleme

Ali Burak Yener... .
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Sevket Demirbas | S Gazi ipek Ay Orhant Jasaruzumeu 4

- 03 Mart 2022 Yasami savunalim Is Cinayetlerini durduralim

- 03 Subat 2022°de TMMOB Yiiriitme Kurulu ve Oda Bagkanlar1 olarak TBB’yi ziyaret
ederek “beyaz nobet” eylemine destek verdik.

- TMMOB 2022 Yili i¢in yeni mezun mithendislerin aylik iicretini en az 7850 TL briit
olarak agikladi.

- 17-18 Aralik 2021 tarihlerinde yapilan TMMOB Sanayi Kongresine katildik.

- 09-11 Aralik 2021 tarihlerinde gergeklesen TMMOB Enerji Sempozyumuna katildik. Son
giin aksami1 Sinop NKP ile birlikte yemekli toplant: yaptik.

- 26 Kasim 2021 tarihinde Istanbul Adalet Sarayinda yeniden gériilmeye baslayan Gezi
davasina Istanbul Sube olarak katildik.

- 10 Ekim katliami davas1 durugsmalarina destek verdik.
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19 Eyliil Is Birakma eylemi, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii
anmalarina destek verdik.

31 Temmuz-01 Agustos 2021 tarihlerinde yapilan TMMOB Genel Kuruluna katildik.

11 Temmuz tarihlerinde TMMOB eski baskam Teoman Oztiirk’{in anmalarina katildik.
TMMOB Danigma Kurullarina katildik

Kanal Istanbul’a iliskin agilan davalara katildik

30 Ekim 2020’de gerceklesen izmir depremi sonrasi olusturulan dayanisma kampanyasina
katildik

- TMMOB Oda Bagkanlari toplantilarma katildik.
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Pandemi kosullari genelde sosyal faaliyetleri kisitladigi gibi 6zelde Meslek Odasi olarak her
zaman yaptigimiz diger demokratik kitle orgiitleri ve STK lara destek ya da ortak etkinlik
olanaklarini da kisitlad.

Bu pandemi siireci iginde Birlik Sendikasi agiligina ve benzeri ¢alismalara destek verdik.
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F ONUR KURULU RAPORLARI

F.1  KHK’llar Raporu

Bir 6nceki donemden beri devam eden KHK ile liniversitelerden uzaklastirilan
akademisyenlerin uzaklastirilmasi siirecinde rektor olan iiye ve meslektaglarimiza iligkin

dosya Onur Kurulumuzca sonuglandirilmastir.

G DENETLEME KURULU RAPORLARI

G.1  izmir Sube Raporlan

[zmir Sube Kurucu Yénetim Kurulu; 30 Temmuz 2021, 14 Kasim 2021 ve 08 Ocak 2022

tarihlerinde Odamiz Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmistir.

G.2 Istanbul Sube Raporlar

istanbul Subemiz; 03 Ekim 2020, 26 Haziran 2021, 20 Kasim 2021 ve 22 Ocak 2022

tarihlerinde Odamiz Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmistir.

G.3  Genel Merkez Denetleme Raporlar:

Oda merkezimiz Denetleme Kurulu tarafindan; 24 Ekim 2020, 06 Temmuz 2021, 04 Aralik
2021 ve 19 Subat 2022 tarihlerinde denetlenmistir.
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19 Subat 2022 TARIHLi DENETLEME KURULU RAPORLARI
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H MALI RAPORLAR
H.1 ODA

Iktisadi Isletmemizin giderek meslek alanimizdaki sektorler ile daha gok biitiinlesmesi sonucu

Oda olarak yasa ve yonetmeliklerden kaynaklanan faaliyetlerimize yogunlastik. Iktisadi

Isletmemizin basarili calismalari sonucu mali yapimiz pandemiye ragmen Oda tarihinin en iyi

durumuna ulagmigtir. Oda mali iglemlerimiz agirlikli olarak {iye aidatlari, LPG Sorumlu

Miidiirliigii ve diger etkinliklerden gelen gelirlere dayandi.

H.1.1 2020- 2021 Yillar1 Bilangosu

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
'31112/2021 TARIHLI AYRINTILI BILANGO
AKTIF (VARLIKLAR) {TL)
ACIKLAMA ONCEKi DONEM CARi DONEM
I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler 97.421,63 360.713,88
1-Kasa 18.394.46 17.866.48
J-Bankalar 77.939.51 341.759,74
5-Diger Hazir Degerler 1.087,66 1.087,66
C-Ticari Alacaklar 4.200,00 4.200,00
1-Alcilar 4.200,00 4.200,00
DOMEN VARLIKLAR TOPLAMI 101.621,63 364.913,88
I-DURAN WARLIKLAR
A-Ticari Alacaklar 1.550,00 1.550,00
5-Verilen Depozito ve Teminatlar 1.550,00 1.550,00
C-Mali Duran Varliklar 20.000,00 20.000,00
6-Bagh Ortakhklar 20.000,00 20.000,00
D-Maddi Duran Varlklar 123.547.67 131.587.67
3-Binalar 50.000,00 50.000,00
6-Demirbaglar 73.547.67 81.587.67
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 145.097.67 153.137.67
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 246.719.30 518.051,55
PASIF (KAYNAKLAR) (TL)
ACIKLAMA ONCEKi DONEM CARi DONEM
I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-Ticari Borglar 15.992,32 452,39
1-Saticilar 15.992,32 45239
C-Diger Borglar 100.000,00 650.000,00
3-Bagl Ortakliklara Borglar 100.000,00 650.000,00
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikimlilikler 10.967.75 12.465,74
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 5.406,97 6.018,21
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 5.560,78 6.447,53
KISA VADELI YABANC] KAYNAKLAR TOPLAMI 126.960,07 662.918,13
V-OZKAYMNAKLAR
B-Sermaye Yedekleri 49.960,00 49.960,00
3-M.D.V. Yeniden Degerleme Artiglan 49.960,00 49.960,00
D-Gegmis Yillar Karlan 353.259.46 69.799,23
1-Gegmisg Yillar Karlan 353.269,46 69.799,23
F-Dénem Net Kan (Zararn) -283.460,23 -264.625.81
1-Dénem Net Kan
2-Dénem Net Zaran (-) -283.460,23 -264.625.81
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 119.759.23 -144 866,58
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLANMI 246.719.30 518.051,55
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H.1.2 2020-2021 Gelir Tablosu
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H.1.3 2020-2021 Y1l Gergeklesen ve 2022-2023 Y1li Tahmini Biitcesi (Gelirler)

32. Dénem Calisma Raporu

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
2020-2021 YILI GERGEKLESEN ve 2022-2023 YILI TAHMINi BUTGELER

GELIRLER 2020 GERGEKLESEN | 2021 GERGEKLESEN 2022 TAHMINI 2023 TAHMINI
01. GDENTILER 259.621,60 241.442,48 319.500,00 369.500,00
a) Uye Kaytt-Kimlik 4.040,00 5.060,00 12.000,00 12.000,00
b) Uye Aidat Odenti 254.861,60 235.527,48 300.000,00 350.000,00
¢) Ogrenci Kayt-Kimlik 720,00 855,00 7.500,00 7.500,00
02. FAIZKUR FARKI,FON 3.349,49 0,00 1,00 1,00

03. BASILI EVRAK GELIRLERI 6.295,00 3.815,00 5.001,00 6.001,00
a) Sorumlu Midirlik-LPG 6.105,00 3.675,00 5.000,00 6.000,00
b) Belge Bedeli 190,00 140,00 1,00 1,00

04. BILIRKISILIK 0,00 598,80 1,00 1,00

05. SEMPOZYUM 0,00 0,00 120.000,00 150.000,00
06. IKTISADI ISLETME AKTARILAN 775.000,00 700.000,00
07. DIGER GELIRLER 1.464,17 1.289,17 1,00 1,00
GENEL TOPLAM 270.730,26 247.145,45 1.219.504,00 1.225.504,00

fasillar arasi aktarmaya yonetim kurulu yetkilidir
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERT ODASI

H.1.4 2020-2021 Y1l Gergeklesen ve 2022-2023 Yili Tahmini Biitcesi (Giderler)

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

2020-2021 YILI GERGEKLESEN ve 2022-2023 TAHMINi BUTGELER
GIDERLER 2020 GERGEKLESEN | 2021 GERGEKLESEN 2022 TAHMINI 2023 TAHMINI
01. TMMOB GIDERLERI 27.188,68 46.366,71 114.414,00 77.096,80
a) TMMOB Hissesi 26.657,00 46.345,42 63.414,00 76.096,80
b) TMMOB Genel Kurul 0,00 0,00 50.000,00 0,00
c) TMMOB Katilim 531,68 21,29 1.000,00 1.000,00
02. YONETIM ORGANIZASYON GIDERLERI 187.313,24 103.049,18 565.000,00 450.000,00
a) Yénetim Kurulu Giderleri 0,00 2.880,00 10.000,00 15.000,00
b) Genel Kurul 58.587,90 0,00 175.000,00 0,00
c) Istanbul Sube 98.744,47 55.900,69 200.000,00 225.000,00
d) Izmir Sube 29.980,87 44.268,49 180.000,00 210.000,00
03. YAYIN GIDERLERI 3.707,09 7.068,61 4.000,00 5.000,00
a) Dergi, Billten, Yayin 3.707,09 7.068,61 4.000,00 5.000,00
04. PERSONEL GIDERLERI 239.206,62 275.416,03 416.895,00 541.961,00
a) Personel Ucreti 195.576,90 225.188,91 340.800,00 443.040,00
b) SGK Isveren Pay1 42.404,98 48.814,51 74.400,00 96.720,00
c) SGK lgsizlik Fonu 1.224,74 1.412,61 1.694,00 2.200,00
d) Kidem Tazminati 0,00 0,00 1,00 1,00
05. SOSYAL YARDIMLAR 0,00 0,00 17.101,00 20.521,00
a) Personel / Sigorta 0,00 0,00 17.100,00 20.520,00
b) Bagis 0,00 0,00 1,00 1,00
06. IDARI GIDERLER 26.217,73 29.193,95 36.048,00 46.667,20
a) Matbu Ewrak 0,00 4.501,70 5.461,00 6.860,20
b) Kirtasiye 280,50 223,41 290,00 377,00
c) Haberlesme 5.904,80 2.699,30 3.477,00 4.563,00
d) Apartman-Aidat 1.200,00 2.415,00 3.140,00 4.082,00
e) Vergi, Harglar 1.322,43 1.693,83 2.200,00 2.860,00
) Damga Vergisi 1.842,25 1.681,24 2.185,00 2.840,00
g) Elektrik, Su, Yakit 2.323,57 2.433,15 3.165,00 4.115,00
h) Temsil Giderleri 913,90 1.267,25 1.650,00 2.145,00
1) Seyahat, Konaklama 3.062,68 3.493,22 4.540,00 5.900,00
lj) Mali Misavirlik 7.346,92 8.081,66 9.000,00 11.700,00
k) Bakim Onarm 118,00 149,98 200,00 260,00
1) Nakliye-Kargo 345,08 100,96 150,00 195,00
m) Temizlik Malzemeleri 1.557,60 453,25 590,00 770,00
08. HUKUKI GIDERLER 50.428,95 47.680,55 44.041,00 57.253,00
a) Awkatlik 37.259,88 38.948,63 44.040,00 57.252,00
b) Mahkeme-Noter 13.169,07 8.731,92 1,00 1,00
09. SOSYAL VE EGITIM GIDERLERI 16.391,43 1.487,21 22.004,00 27.004,00
a) Kongre, Sergi, Sempozyum 0,00 0,00 1,00 1,00
b) Teknik Danismanlik, Bilirkisilik 0,00 0,00 1,00 1,00
c) Metalurji Geng 10.727,33 337,21 22.000,00 27.000,00
d) Sosyal Etkinlikler 5.664,10 1.150,00 1,00 1,00
e) Sorumlu Midirlik, LPG 0,00 0,00 1,00 1,00
10. GESITLI GIDERLER 3.736,75 1.509,02 1,00 1,00
GENEL TOPLAM 554.190,49 511.771,26 1.219.504,00 1.225.504,00
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32. Dénem Calisma Raporu

H.2 iKTiSADIi iSLETME

12 Aralik 2014'te kurulan Oda'miz Tktisadi Isletmesi; degisen ve gelisen kosullarda temel
ilkelerimizden taviz vermeksizin meslek odasi ¢aligmalarini daha verimli ve yararli hale
getirmeyi amaglayan bir anlayisla ¢aligmalarini siirdiirmiistiir.

Pandemi kosullarinda Oda'mizin mesleki alandaki periyodik faaliyetleri olan Uluslararasi
kongre ve sempozyumlar, Mesleki teknik egitimler devam ettirilmig, Oda dergi ve ajandast

reklam ve sponsorluk islemleri yine Tktisadi Isletme iizerinden gerceklestirilmistir.

103



TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

H.2.1 2020- 2021 Yillar: Bilangosu

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI iKTISADI iSLETMESI
'31112/2021 TARIHLI AYRINTILI BILANGO

AKTIF (VARLIKLAR) (TL)
ACIKLAMA ONCEKi DONEM CARI DONEM
I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler 1.922.557,17 4.604.935,48
1-Kasa 5.345,64 1.431,66
3-Bankalar 1.917.211,53 4.603.503,82
C-Ticari Alacaklar 809.060,97 657.582,63
1-Alicilar 809.060,97 657.582,63
D-Diger Alacaklar 100.000,00 735.137,18
3-Bagli Ortakliklardan Alacaklar 100.000,00 650.000,00
5-Diger Cesitli Alacaklar 85.137,18
H-Diger Dénen Varliklar 131.625,61
1-Dewvreden K.D.V. 46.488,43
4-Pegin Odenen Vergiler ve Fonlar 85.137,18
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 2.963.243,75 5.997.655,29
II-DURAN VARLIKLAR
D-Maddi Duran Varliklar 1.237,30 1.415,27
6-Demirbaglar 4.963,22 6.846,25
8-Birikmis Amortismanlar (-) -3.725,92 -5.430,98
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.237,30 1.415,27
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 2.964.481,05 5.999.070,56
'PASIF (KAYNAKLAR) (TL)
ACIKLAMA ONCEKi DONEM CARI DONEM
II-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-Ticari Borglar 103.198,77 76.876,46
1-Saticilar 103.198,77 76.876,46
C-Diger Borglar
3-Bagl Ortakliklara Borglar
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimlilikler 31.700,39 472.041,85
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 18.695,12 461.078,53
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 13.005,27 10.963,32
G-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 494.796,19
1-Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal YikKars. | 317.057,57 550.195,30
2-Dénem Karinin Pesin Od.Vergi ve Diger Yiik{ -317.057,57 -55.399,11
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 134.899,16 1.043.714,50
V-OZKAYNAKLAR
A-Odenmis Sermaye 20.000,00 20.000,00
1-Sermaye 20.000,00 20.000,00
C-Kar Yedekleri 1.687.770,03 2.809.581,89
1-Yasal Yedekler 95.356,70 207.538,56
3-Olaganiistii Yedekler 1.592.413,33 2.602.043,33
F-Ddnem Net Kari (Zarari) 1.121.811,86 2.125.774,17
1-Dénem Net Kari 1.121.811,86 2.125.774,17
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 2.829.581,89 4.955.356,06
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.964.481,05 5.999.070,56
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32. Dénem Calisma Raporu

H.2.2 2020-2021 Gelir Tablosu

VAR VN TANS
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

H.2.3 2020-2021 Yili Gergeklesen ve 2022-2023 Y1li Tahmini Biitgesi (Gelirler)

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI IKTiSADI ISLETMESI
2020-2021 YILI GERGEKLESEN ve 2022-2023 YILI TAHMINi BUTGELER

GELIRLER 2020 GERGEKLESEN | 2021 GERGEKLESEN 2022 TAHMINi 2023 TAHMINi
01. KONGRE-SEMPOZYUM-SERGI 2.296.319,64 4.332.385,44 5.500.000,00 5.000.000,00
02. EGITIM 126.300,00 111.320,00 200.000,00 200.000,00
03. DERGI REKLAM 0,00 52.500,00 124.997,00 160.000,00
04. AJANDA REKLAM 154.200,00 158.000,00 200.000,00 220.000,00
05. BANKA FAIZ GELIRLERI 25.646,72 30.580,36 1,00 1,00

06. KAMBIYO KARLARI 628.431,59 855.599,78 1,00 1,00

07. DIGER GELIRLER 4.252,61 168,06 1,00 1,00
GENEL TOPLAM 3.235.150,56 5.540.553,64 6.025.000,00 5.580.003,00

fasillar arasi aktarmaya yonetim kurulu yetkilidir
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32. Dénem Calisma Raporu

H.2.4 2020-2021 Yih Gergeklesen ve 2022-2023 Y1li Tahmini Biitcesi (Giderler)

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI IKTISADI iSLETMESI
2020-2021 YILI GERGEKLESEN ve 2022-2023 TAHMINi BUTGELER

GIDERLER 2020 GERGCEKLESEN 2021 GERCEKLESEN 2022 TAHMINI 2023 TAHMINI
01. YAYIN GIDERLERI 107.634,33 240.890,17 480.000,00 600.000,00
Dergi 2.580,00 86.354,23 280.000,00 360.000,00
Ajanda 105.054,33 154.535,94 200.000,00 240.000,00
02. PERSONEL GIDERLERI 569.087,65 508.507,12 858.122,00 1.115.558,00
Personel Ucreti 454.446,16 411.762,68 709.200,00 921.960,00
SGK Isveren 94.996,08 82.341,74 139.800,00 181.740,00
Issizlik Fonu 3.631,78 4.120,06 9.120,00 11.856,00
Ihbar Tazminati 0,00 0,00 1,00 1,00
Kidem Tazminati 16.013,63 10.282,64 1,00 1,00
03. GENEL GIDERLER 421.853,05 523.338,76 251.876,00 326.484,00
Krrtasiye - Bilgisayar 7.620,15 2.253,69 3.525,00 4.000,00
Temizlik Malzemeleri 993,70 1.077,48 1.400,00 1.800,00
Haberlesme 2.774,16 3.547,52 4.600,00 6.000,00
Elektrik, Su, Yakit 100,00 711,18 1.000,00 1.300,00
KK.EG. 2.301,34 4.553,66 6.000,00 7.800,00
Damga Vergisi ve Diger Vergi-Harglar 4517,79 13.385,38 17.400,00 22.600,00
Temsil Giderleri 11.167,02 7.959,78 10.347,00 13.500,00
Seyahat, Konaklama 1.361,39 10.000,00 13.000,00
Mali Miisavirlik 18.367,32 21.736,43 30.000,00 39.000,00
Nakliye-Kargo 1.073,53 2.001,46 2.600,00 3.380,00
Bakim-Onarim 0,00 84,75 1.000,00 1.300,00
Kambiyo Zararlari 286.212,68 185.706,62 1,00 1,00
Kambiyo Gider Vergisi 4.950,49 2.876,74 1,00 1,00
Amortisman ve Tiikenme Paylari 992,64 1.705,06 1,00 1,00
Satistan lade 77.283,34 144.150,68 1,00 1,00
Basim-Yayn 1.000,00 43.070,07 55.000,00 71.500,00
Sosyal Medya 0,00 87.926,34 108.000,00 140.000,00
Noter 1.137,50 591,92 1.000,00 1.300,00
04. KONGRE-SEMPOZYUM-EGITIM 689.444,23 1.589.011,62 3.660.001,00 2.837.960,00
Egitim 195.640,17 207.092,30 100.000,00 150.000,00
Egitmen Ucretleri 38.489,68 52.231,08 60.000,00 70.000,00
CRM 50.364,20 0,00 1,00 1,00
Kongre-Sempozyum 395.950,18 1.320.688,24 3.500.000,00 2.617.959,00
05. ODA'YA AKTARILACAK 0,00 0,00 775.000,00 700.000,00
06. DIGER GIDERLER 8.261,87 2.836,50 1,00 1,00
GENEL TOPLAM 1.796.281,13 2.864.584,17 6.025.000,00 5.580.003,00
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

NOTLAR
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