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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
31. OLAGAN GENEL KURULU

31.0lagan Genel Kurul 29 Subat-01 Mart 2020 tarihlerinde TMMOB Metalurji ve Malzeme
Mihendisleri Odasrnda (Hatay Sokak No:10/9 Kizilay-ANKARA) g¢ogunluklu olarak toplanacaktir.
Bu toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise Genel Kurulumuz 07 Mart 2020 tarihinde Alba Ankara Hotel
Cumhuriyet salonunda; Yiiksel Caddesi No:19 Kizilay Gankaya -ANKARA adresinde saat 09.30°da
cogunluk aranmaksizin ¢alismalarina baslayacaktir.

ik giin giindemin segimlere kadar olan boliimii tamamlanacaktir. 2.giin saat 09.00~17.00 arasinda
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi'nda (Hatay Sokak No:10/9 Kizilay—ANKARA)
secimler yapilacaktir.

Birinci toplantimizin gergeklesmesi icin 2.380 (yemizin hazir olmasi gerekmektedir. Odamizin
etkinlik alaninin tim yurdu kapsamasi bu toplantida ¢ogunluk saglanmasini zorlastiracagindan
tlim dyelerimizin 07 Mart 2020 tarihinde Alba Ankara Hotel Cumhuriyet salonunda; Yiiksel Caddesi
No:19 Kizilay Gankaya -ANKARA adresinde saat 09.30’da toplanacak olan 31.0lagan Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmalarini dileriz.

GENEL KURUL VE SECIMLERE iLiSKIN ONEMLI NOKTALAR

Secimlere katilacak dyeleri gosterir liste, gorevli hakimin incelenmesinden gecip, 3 giin sireyle
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi ve TMMOB’nin ilan yerlerinde asiimak suretiyle
ilan edilerek onaylanmis ve kesinlesmistir. Listede adi olmayan lyenin oy kullanmasi olanaksizdir.

Listede ismi olan Gyeler, Oda veya resmi bir kurulug tarafindan verilen belgeyi ibraz ederek
oylarini kullanacaktir. Uyelerimizin Oda kimliklerini yanlarinda bulundurmalari kendilerine kolaylik
saglayacaktir.

Oylar, iizerinde ilce Secim Kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan
tarafindan her secim igin ayri ayr verilecek formlara, yazilmak ve mihirli zarflara konulmak
suretiyle kullanilacaktir. Yonetim Kurulu igin kullanilacak oylarin verilen formlara elle yaziimasi
zorunludur.
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
31. OLAGAN GENEL KURULU

GUNDEM

1. Acihs

2. Baskanlik Divani Se¢imi

3. Saygi Durusu

4. Acihs Konusmasi ve Konuk Konusmalari

5. Komisyon Secimleri
- Mali isler Komisyonu
+ Gelecek Donem Calisma Esaslari ve Sonuc Bildirgesi Komisyonu
- Kararlar Komisyonu

6. 31.Donem Calisma, Mali, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu
Raporlarinin Okunmasi ve Gortligtilmesi

7. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Aklanmasi
8. izmir'de Sube Kurulmasi,

9. Komisyon Raporlarinin Gortligtilmesi

10. Adaylarin Belirlenmesi ve Duyurulmasi

11. Dilek ve Temenniler

12. Secimler (2. Giin)
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SUNUS

Dénem faaliyet raporlari sunug yazilari kendini tekrar eder hale geldi. Ulke ve toplum adina daha
iyisini hayal eden, isteyen insanlar igin bu iyi degil. Bizler Metalurji ve Malzeme miihendisleriyiz
ama Oncelikle insaniz. Bu ilkenin insani ve mihendis olarak bilimi ve teknolojiyi (lke ve halk
yararina kullanma ilkemizi ne kadar hayata gegirebildigimizi sorgulamaliyiz.

Birlesmis Milletlerde diinyanin givenligini! saglayacak olan Giivenlik Konseyi'ni olusturan bes
ilkenin (ABD, Cin, Fransa, Ingiltere ve Rusya) ayni zamanda diinyada en ¢ok silah satan bes iilke
oldugu bir ¢cagda yasiyor olmanin dayaniimazligini yeterince hissediyor muyuz?

insanli§in yaratti§i en ahlaksiz sistem olan kapitalizmin diinyay! getirdigi noktada;

Aclik ve su sorunun ¢dzmek icin 19 milyar dolar gerekirken makyaj malzemelerine 18 milyar,
parfiime 15 milyar dolar harcandigini,

Tdm ¢ocuklarin agilanabilmesi icin 1,3 milyar dolar gerekirken sadece Avrupa'da dondurmaya 11
milyar dolar harcandigini yine sistemin kendi kaynaklarindan 6greniyoruz.

Bizim cografyamizi da derinden etkileyen bdlgesel savaglarin emperyalistlerin pazar kavgasinin
yani sira yarattigi kitlesel goclerle neo-liberal politikalarin halklarin kimligini yok etme politikasinin
da manivelasini olusturdugunu gérilyoruz.

Bilginin degisim hizinin artik giinlerle 6lgtildigi ama goélgesini satamadigi agaci kesen kapitalizmin
sosyal medyay! neden bedava! kullandirdiginin sorgulanmadigi glinlerden gegiyoruz.

Oyle ki; Diinyanin en yiiksek cirolu 10 firmasindan yedisi dijital alanda, sanal alemde. Bunun dogal
sonucu da kapitalizm artik fabrika bacasi ile degil borsa ekrani ile tanimlaniyor.

iIetigim teknolojisinin geldigi noktada emperyallerin elinde nasil kullanildigini “Arap Bahar” adi
verilen operasyonlar da gérdiik. Gezi isyaninin aksine Arap Bahari ABD'nin sosyal medya eliyle
kitleleri yonlendirme ve iktidarlari degistirme denemesi idi. Bu teknolojik gelismeler; alabildigine
hizlanan “beyin isgali” nin toprak isgallerini gereksiz kilacagini gosteriyor. Ekonomik, kiilttrel isgali
tanimlamak igin kullanilan “Gizli Isgal” belki de beyin isgali ile tamamlanacak.

Beyin iggali. algi yonetimi, eksen kaymasi adina ne derseniz deyin birileri "Sam'da namaz kilmaya"
niyetlendiginde Suriye’de ayak basacak topragi olmayan ABD’nin bugiin Suriye’de 11 tane iissii var
ve genis bir alani kontrol ediyor.

Siyasi iktidar dis politikada yasadigi; askerin basina cuval gecirilmesi, Mavi Marmara gemisinin
basiimasi, Donanmaya ait geminin batiriimasi, Stileyman Sah Tirbesinin kagirilmasi gibi bir ok
skandala ragmen dis politikay1 kendi "beka" sorunu haline getirdigi icin gencecik insanlarin 6limii
pahasina Orta Dogu batakligina daha ¢cok gémilmekte.

Bugiinlere nasil geldik diye baktigimizda;

- 2002 Kasim ayinda 11 aylik yeni parti AKP'nin iktidar oldugunu ve ilk Baghakan olacak kisinin
"allahima siikiir Amerika'da kendimizi ¢ok iyi anlatmisiz" dedigini,

- Giraklik dénemi sonuna dogru "6zglrlesmek" adina TCK'da yapilan degisiklikler ile taciz ve
tecaviiziin tutuklanmayi gerektirmeyecek bir hale getirildigini (2005),

- Askeri vesayeti kaldiracagiz diyerek "sol'dan da destek alan islami toplum diizeni dniinde engel
gortilen kisi ve kurumlara operasyon baglatildigini (2008),



31. D6nem Calisma Raporu 9

- Muasir medeniyet seviyesine yiikselmeyi hedefleyen laik Tirkiye Cumhuriyetinde “irtica ile
milcadele eylem plani" yapmanin sug¢ oldugunu (2009),

- S6zde aydin bir cok insanin giderek dini motifleri daha aleni sekilde kullanan iktidarin "demokrasi"
getirecegine inanarak referandumda "yetmez ama evet" ya da "boykot" dedigini (2010),

- Artik "kalfalik" donemini bitirmis iktidarin basi "velev ki tlirban siyasi simgedir, ne olmus" derken,
tiirbanin hala 6zgiirliik adina savunuldugunu (2010),

- Toplumu daha geriye gotirmenin 6niindeki engeller ortadan kaldirilirken yazdiklari igin tutuklanan
Ahmet Sik gibi gazetecilere bile sahip ¢ikilmadigini (2011),

- Pozanti Gocuk Islahevindeki ¢ocuk taciz ve tecaviizlerini ortaya ¢ikaran gazetecinin "Devletin
mahremiyetini desifre etmekten" tutuklandigini (2012),

- Bu siirecte egemenleri korkutan, emekgilere umut veren tek eylem olan Gezi isyaninda en yetkili
agizlardan "Besiktas'ta tlirbanli bacima saldirdilar, Camide icki ictiler" yalanlarinin soylendigini
(2013),

- Islamcilarin iktidar kavgasinin 17-25 Aralik operasyonlari ile ayyuka ciktigini (2013),

- 7 Haziran secimlerini kaybeden iktidarin, koltugu terk etmedigini, tilke ¢apinda patlayan canli
bombalardan sonra 1 Kasimda yapilan secimlerde yeniden iktidar oldugunu (2015),

- 15 Temmuzda demokrasi gliclerini tehdit! olarak gormeyen iktidar ortaklarinin birbirine darbe
girisiminde bulundugunu (2016),

- Olusturulan OHAL kosullarinda demokrasi bir bagka bahara kalirken, vaka-i adiye halini alan anti-
demokratik uygulamalarin Selahattin Demirtag'in tutuklanmasinda simgelestigini (2016),

- Nisan ayinda yapilan Anayasa referandumunda vicdanlar hayir derken evet agiklandigini (2017),

- "Savas bir halk saghgi sorunudur" diyerek baris isteyen TTB yéneticileri g6zaltina alindigini (2018)
goriyoruz.

Liste uzatilabilir elbette. Dindar bir nesil yetistirecegiz kindarhginin dlkemizi getirdigi karanlk
noktadan cikis demokrasi gticlerinin ayni seyleri yapip farkli sonuc¢ bekleme aymazligindan
kurtulmasi ile mamkindr.

Mahkemelerin emir kulu oldugu, kadinlarin dldirildigi, ¢ocuklarin tecaviiz edildigi, doganin
katledildigi, a¢ insanlarin kendini yaktigi bir tilkede; miihendis olmaktan 6nce, insan sadece insan
olmak zorundayiz. Ve insani degerlere sahip ¢ikmak zorundayiz.

Bu anlamda dlkenin aydin insanlari olarak yok edilmeye calisilan insani degerlere sahip ¢ikmak
onceligimiz olmall.

Ulke ve toplum olarak; azgin firtinalarin ortasinda karanliga gémilmek istenen, diimeni kopmus
bir gemi gibiyiz. Biz miihendisler ve meslek odalari O geminin ihtiyaci olan deniz feneri olmak
zorundayiz.
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
31. DONEM ODA ORGANLARI

TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi 30. Olagan Genel Kurulu 24-25 Mart 2018
tarinlerinde yapilmig ve 31. Dénem QOda Organlari belirlenmistir.

YONETIM KURULU

02.04.2018 - 26.04.2018

Baskan Utkan GUNES

Il. Baskan Unal ORAY

Yazman Uye Ahmet irfan TURKKOLU
Sayman Uye Abidin Firat SAPCI

Uye M.A. irfan AKYOL

Uye Ferhat YASAR

Uye Umit YARDIM

26.04.2018 - 07.03.2020

Baskan Abidin Firat SAPCI

Il. Bagkan Unal ORAY

Yazman Uye Ahmet irfan TURKKOLU
Sayman Uye Ferhat YASAR

Uye M.A. irfan AKYOL

Uye Umit YARDIM

Uye Alisan YILMAZ
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31. DONEM ODA ORGANLARI
DENETLEME KURULU
Feyzi DEMIR
Sefik DOGAN

Mehmet Erhan ISKOL
Zafer Birkan UNAL
Serhat EKMEKCi

ONUR KURULU
Selcuk HARPUT
Yusuf Ziya KAYIR
Kaya OZEREN
Erciment ALPTEKIN
Tuncay SULAN

TMMOB YONETIM KURULU
Cemalettin KUCUK

Ferhat YASAR

Belgin MERT

TMMOB DENETLEME KURULU
Murat SEZER

TMMOB ONUR KURULU
ihsan ONAL
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A. GIRiS

" Bu haliyle ekonominin durumu, uzun erimli bir toplumsal bunalima igaret etmektedir.

Mihendisligin ve meslektagslarimizin gecirdigi degisim de bu siirece eslik etmektedir.
Mihendisligin iglev ve iradesi sinai ve kirsal kalkinma paradigmasindan koparilarak en aza
indirilmis; itibarsizlastirma, degersizlestirme egemen politika olmustur. Bugiin mihendisligi,
sanayilesmeyi, kalkinmayi dislayan; dogal ve kiilttirel varliklar iizerinden sermaye birikimini iktidar
cevresine yonlendiren rant sistemi ve yogun somirliye dayali calisma rejimi tiim emekgiler gibi
meslektaslarimizi esnek-giivencesiz calisma kogullarina mahkum etmekte, issiz birakmakta veya
meslek digi alanlarda calismaya yoneltmektedir.

......... Krizin Gilgesinde Miihendisler adli galismanin isaret ettigi iizere her iki miihendisten
biri, miihendis asgari licretinin altinda galismakta; kriz nedeniyle iicret diigiirme biitiin
bdlgelerde yaganmakta; her iic miihendisten ikisi kriz nedeniyle sosyal faaliyetlerini azaltmak
zorunda kalmaktadir. Her iki miihendisten biri bor¢ludur. Galisan miihendislerin yiizde 54’ii
degisik zaman araliklarinda issiz kalmig; miihendislerin neredeyse yarisinin kendisi veya birinci
derece yakinlari kriz nedeniyle igini kaybetmigtir. Diigiik iicretli miihendislerin galigtiklari
fabrikalarda isten ¢ikarmalar daha yogundur. Meslek digi alanlarda calisma yaygindir. Isiyle
ilgili giivence-gelecek kaygisi duyan meslektaglarimizin orani yiizde 62,5'tir.

Resmi verilere gore toplam 7 milyon 676 bin yiksekokul mezunu isglcintn 1 milyon 162 hini
miihendis-mimardir. Yiksekokul mezunu issizligi 951 bin kisidir ve bunun 130 bini (yiizde 13,66°s1)
miihendis-mimar meslektaglarimizdir. " (TMMOB Sanayi Kongresi 2019 Sonug Bildirgesi)

Meslek Odamizin 50. yilina girerken TMMOB ahval ve seraiti boyle tanimhyor. TMMOB'un
rakamlarina gére ise dye sayisi 579.868 dir. Yani resmi rakamin yarisindan az. Sadece rakamlar
bile TMMOB olarak ciddi bir 6rgiitlenme sorunumuz oldugunu ortaya koyuyor.

YOK'iin rakamlarina gére 64 iiniversitedeki 70 boliimden yilda yaklagik 2000-2500 meslektagimiz
mezun oluyor. Diger meslek disiplinlerinde de durum farkl degil. Siireg giderek sahada iiye olmayan
miihendislerin gogunlukta oldugu/olacagi yonde ilerliyor. Bu durumu var olanlarin étesinde meslek
odalari iizerinde yeni bir baski faktor olarak degerlendirmek durumundayiz.

50. Yihmizi tamamlamaya yonelik ilk etkinligimizi gecen eyliilde yaptik. 07-08 Eylil 2019
tarihlerinde yaptigimiz "50 Yillik birikimin 1siginda gelecegi planlamak" temali calismanin ilk
glinide; tlkemizde toplumsal 6rgiitlenmenin ve meslek odalari rgitlenmesinin tarihsel gelisimini,
meslek odalarinin toplumsal ve mesleki sorumluluklarini tartistik. Degisen toplumsal kosullara
gbre yeniden bicimlenen miihendisin sosyal statiisii dogrultusunda Meslek Odalarinin gérev ve
sorumluluklarini somutlamaya calistik. Teknik elemanlarin sendikal drgitlenmesi tizerine yillardir
yirdtilen tartismaya buglinden baktik ve isci sendikalarinda érgitlenmenin gerekliligini bir kez
daha vurguladik.
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Etkinligin ikinci giiniinde Meslek Odamizi masaya yatirdik. Mahmut Kiper'in moderasyonunda
gerceklestirilen SWOT analizi sonucunda Meslek Odamizin séyle bir resmi ortaya ¢ikti;

Glgla yonleri : Orgiit bilinci, Meslek bilinci, Doga ve cevreye duyarlik ve Sosyal mentorlik.
Zayif yonleri : Uye sayis, iletisim eksikligi, Taninmama, Tartisma kiiltiirii eksikligi ve Kadin sayisl,
Firsatlar : Geng ve yeni insanlara acik olma, Genis sektor yelpazesi, Sanayi isbirligi
Tehditler . Siyasal etkenler, Yetersiz akademik altyapi, Beyin g6c¢ii, Algi operasyonlari

Bu tespitler dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli eylem/tedbirler, gerceklestirmesi gereken
paydaslar ve basari gostergeleri belirlendi. Ontimiizdeki donem yonetiminin 6niinde hem bir
kilavuz, hem de yapilmasi gereken is olarak duruyor.

Ancak bugiinden firsat olarak belirtilen konularda somut ve sonug alict adimlarin atildigini gérmek
hepimiz adina sevindirici. Bir 6nceki dénem istanbul Subemiz 14 kisilik Yénetim kurulunda yedi
kadin arkadasimizin olmasi, yeni segilen Yonetim kurulunda ise alti kadin arkadagimizin olmasinin
yaninda yas ortalamasinin 33 olmasi; geng ve yeni insanlara agik olmanin yaninda kadin arkadaslarin
varliginin giigli yénlerimizden biri haline gelebilecegini g6steren giizel bir 6rnek.

Yine genig sektor yelpazesi iginde Metem caligmalari sonucu olusan iligkiler Meslek odamiz
acisindan bir eksikligi gidermek konusunda ¢ok ciddi adimlar olarak gortilmeli. Yukaridan asagi
diizenlemeler ile alinan yetkilerin donemin siyasi otoritelerince geri alinmasi nedeniyle yasanan
sikintilar yerine; dogrudan sektore giderek sahadaki calismalari ile kendini kabul ettiren ve meslek
alaninda referans alinan bir meslek odasi olmak yolunda degerli calismalar yiirtitliyoruz.

Odamizin 50. yilinda yarim yizyillik birikim ile gelecegimizi bigimlendirecek geng kadrolara daha
cok olanak taniyabilmek umuduyla; dgrencisinden emeklisine dek meslektaslarimiza ve meslek
alanimiza sahip ¢gikmak anlaminda yillardir stirdiirdiigiimiiz gabalar artarak devam ediyor.

Meslek alanimiza ve meslektaslarimizin haklarina sahip gikmaya devam edecegiz.
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B. ORGUTSEL CALISMALAR

Konjuktirel olarak diinyada ve (ilkemizde toplumsal muhalefetin drgiitlenebilmesi konusunda
yasanan tikanikliklar, bizim gibi emek eksenli meslek orgitlerini de sikintiya sokmaktadir.
Demokratik toplumlarin, en azindan temsili demokrasinin isledigi toplumlarin temel yapi taglarindan
olan meslek Orgutlerinin hedef tahtasinda oldugu bu siirecte mesleki érgitlenme calismalarini
saglikl bir sekilde yiiritmek elbette olasi degil.

Siyasi baskinin her tirlii arglimani arac¢ haline getirerek sirdirildigi gliniimiizde; Gst 6rgit
bazinda birlesmek yerine yillardir devam eden odalar bazinda drgiitlenme anlayisi 6zellikle bizim
gibi sayica az olan mesleklerin isyeri bazinda orgitlenmelerini zayiflatiyor, genelde de mesleki
demokratik miicadeleyi zafiyete ugratiyor.

Kamu kurumu niteliginde bir meslek orgitii olarak yasamin her asamasinda degersizlestirilmeye
calisilan meslegimize, meslektasimiza ve meslek alanimiza sahip ¢ikmanin yol ve yontemlerini
bulmak g6érevimizdir. Bu dogrultuda meslek alanimizdaki sektdrler nezdinde referans gosterilen bir
yapiya ulagsma ¢abamiz devam edecektir.

B.1 UYELER

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi'nin {iye sayisi 31. Genel Kurul itibariyla 5.260'a
ulagsmistir.

UYE DAGILIMI

Adresi Galisan Uyeler 2.531
Adresi Galismayan Uyeler 1.830
Emekli Uyeler 334
Yurtdisl 64
istifa 367
Vefat 134
TOPLAM 5.260

UNVANLARINA GORE UYE DAGILIMI

Metalurji Miihendisi 3.228
Metalurji ve Malzeme Miihendisi 1.721
Malzeme Mihendisi 173
Seramik Miihendisi 97
Malzeme Bilimi ve Miihendisi 40
Malzeme Bilimi ve Nanotekn. Mihendisi 1
TOPLAM 5.260
UYELERimiz

Kadin 703

Erkek 4.557
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B.2. MERKEZi CALISMALAR;

31. Dénem boyunca Y6netim Kurulumuz .... toplanti yapmis, ..... karar almigtir. Bu donem de
her dénem oldugu gibi; tim organlarin ¢alismasinin yaninda merkezi olarak organize etti§imiz
etkinlikler de devam etti.

B.2.1. Enerji Depolama ve Pil Teknolojileri Paneli

03 Mayis 2019 tarihinde Kimya Miihendisleri odasi ile birlikte, Jeoloji Miihendisleri Odasi salonunda
‘Enerji Depolama ve Pil Teknolojileri" baghdr ile bir etkinlik dizenledik. Kimya Muhendisleri
Odasindan Prof. Dr. Ali Gulfaz'in modaratérliigiinde, ODTU Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Boliim{ 6gretim lyeleri Prof. Dr. Tayfur Oztlirk, Prof. Dr. Kadri Aydinol ve Yigit Akii'den Volkan
Karahan'in konugmaci olarak katildigi etkinlige ilgi oldukca fazla idi.

PANEL

B.2.2. 50 Yillik Birikimin Isiginda Gelecegi Planlamak

07-08 Eylil 2019 tarihlerinde Koordinasyon Kurulu toplantisi yaptik. Odamizin 50 yillik gegmisini
ve birikimlerini degerlendirdik. Ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gelecegini tartistik. Ikinci
giin Mahmut Kiper'in moderatorligiinde yaptigimiz SWOT analizi sonuglari gelecege yonelik
planlamalarimiza igik tuttu.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Koordinasyon Toplantisi
“50 Yillik Birikimle Gelecedi Bigimlendirmek”

Tarih  : 07-08 Eyliil 2019
Yer :TMMOB Ogrenci Evi-Ankara

Program:

7 Eyliil Cumartesi:

08.00-09.30 - Kahvalti

10.00-10.30 - Agilig, Tanisma ve Programin Tamitimi - Umit Yardim, Firat Sapgi

10.30-12.30 - Ulkemizde Toplumsal Orgiitienme - A. irfan Tiirkkolu
Ulkemizde toplumsal érgiitlenme, ve bir toplumsal érgiit olarak TMMOB
12.00-12.30 - Katkilar-Soru-Cevap

12.30-13.30 - Yemek
13.30-15.30 - 50.Y1lina Girerken TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi

13.30-14.00 - Kurulug, Tarihsel Geligsim ve Kritik Siirecler - Firat Sapgi
Bir Meslek Odas! olarak ¢alismalara baglama, kirima noktalari
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14.00-14.30 - Oda-Uye ve Meslektas iligkisi - A. irfan Tiirkkolu
Uyelesme, Uye Analizi ve Beklentileri, Ozlik Haklar, Mesleki Denetim
Kapsaminda Uyelerle ve Ogrencilerle lligkiler

14.30-15.00 - Oda- Meslek Alanlar iligkisi - Hiiseyin Savas
Oda’nin Meslek Alanlarina lligkin Sorumluluklari, Alandaki Aktorlerle
lliskiler, Gegmiste ve Simdi Yaklagimlar, Uygulamalar

15.00-15.30 - 0da’min Kamusal ve Toplumsal Sorumluluklari - A. irfan Tiirkkolu
Tarihi Gelisim iginde Kamusal, Toplumsal tavir ve Miicadeleler
15.30 - 16.00 Ara

16.00- 18.30 - Gorisler, Katkilar, soru-cevap ve serbest kiirsi
19.00-Yemek

8 Eyliil Pazar:
08.30-09.30 - Kahvalti
09:30-15:00 - 50. Yila Girerken Gelece{i Bicimlendirmek - Mahmut Kiper

09.30-11.30 - 50.Y1lina Girerken TMMOB Metalurji Miihendisleri Odasi GZFT Analizi
09.30-10.30 - Grup Galigmalari

10.30-11.30 - Grup Sunumlari

11.30-12.00 Ara

12.00-12.30- - 0da Zayif Yonler Onceliklendirme
12.30-13.30 - Ogle Yemegi

13.30-15.00 - Onceliklendirilmis Zayif Yonler icin Eylem Plam Onerileri
13.30-14.30 - Grup Galigmalari

14.30-15.00 - Grup Sunumlari

15.00-15.30 - Ara

15:30-16:30 - Genel Degerlendirme ve Kapanis - Firat Sapc!
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B.2.3. Metalurji Genc'ten Geng Miihendis'e etkinlikleri
2016-18 doneminde “Metalurji Geng’'ten Geng Miihendise” adiyla yeni bir galisma baslattik.

22-23 Temmuz 2017 ve 3-4 subat 2018 tarihlerinde Teoman Oztiirk Ogrenci evinde konaklamali
olarak gerceklestirdigimiz iki etkinlik; hem Oda tarihimizde bir ilk oldu hem de Metalurji Geng’ten
gelen Geng Miihendislerle Metalurji Geng'in kaynagmasini sagladi.

Gectigimiz donemde bu calismayi geleneksel hale getirerek; 02-03 Subat 2019, 31 Agustos-01
Eylil 2019 ve 25-26 Ocak 2020 tarihlerinde olmak (zere ii¢ Metalurji geng'ten Geng Miihendis'e
etkinligi yaparak; Odamizin geleneksel etkinlikleri arasina soktuk.

Yillardir devam eden; dgrencilik stirecinde Meslek Odasi kiltirinG ve sorumlulugunu aktarma
cabalanimizin somut sonuglarini almaya bagladik; Bu donem secilen Istanbul Sube Yd6netim
Kurulundan 3 asil, bes yedek lyesi Metalurji Geng 6rgiitlenmesinden gelerek Oda caligmalarini
Geng Mihendis yapilanmasi iginde devam ettiren arkadaslarimiz.

Yine izmir ve Bursa Temsilciliklerimizin aktif calisanlarinin da ayni siireclerden gelen genc
arkadaslarimiz olmasi Odamizin gelecegi agisindan bize umut vermektedir.

Bu dénem yaptigimiz etkinlikler;

METALURJi ve MALZEME MUHENDISLERi ODASI

METALURJi GENG'TEN MUHENDISE - 3

02 Subat 2019 Cumartesi 03 Subat 2019 Pazar
09:00 - 09:45 Kahvalti Kahvalti
09:45 - 10:45 AGILIS VE TANISMA ETKINLIGI MESLEKTE iLK YILLAR

AKTiF VATANDASLIK VE KOMISYONLAR

11:00 - 11:45 TR MESLEKTE ILK YILLAR
12:00-12:45  METALURJIGENG ONCEKI FAALIVETLER SURDURULEBILIR METALURJI
’ ' Alisan Yilmaz Erman Car / A. Irfan Tiirkkolu

13:00 - 14:00 Ogle Yemegi Ogle Yemegi
0 - 1. MUHENDISLIKTE DEGISIM / BiG DATA - ”
14:00 - 15:00 Mahmut Kiper MUNAZARA 2 Kamu mu?
15:15-16:15 MUNAZARA 1 Metalurji mi? MUNAZARA 2 Ozel sektor mii?
. GELECEK DONEM FAALIYET
16:30 - 17:30 MUNAZARA 1 Malzeme mi? PLANLAMAS|

DEGERLENDIRME VE SONUG
18:30 - 24:00 Aksam Yemegi ve tirkiilerimiz Kapanis
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METALURJi ve MALZEME MUHENDISLERi ODASI

METALURJI GENG'TEN MUHENDISE - 4

31 Agustos 2019 - Cumartesi 01 Eyliil 2019 - Pazar
08:00 - 09:30 Kahvalti Kahvalti
Kahvalti 6. OTURUM: (UNAL ORAY)
09:30 - 11:00 ALISAN YILMAZ
Problem Gézme Yontemleri ve Ornek olaylar
1. OTURUM: (AI.__isAN YILMAZ) Gay Kahve Arasi
A. IRFAN TURKKOLU
11:00 - 11:30
ACILIS TANISMA
Beklentiler, Gekinceler, Katkilar
2. OTURUM: ( TURGAY ALDI) 7. OTURUM: ( FERHAT AYDOGAN)
M.A. IRFAN AKYOL A. IRFAN TURKKOLU
Meslek Odasi Yasal Dayanagi ve Mevzuati Yakin tarih 1960'tan baslayarak 1980
11:30 - 12:30 Oda Felsefesi - Diinyadaki benzerleri sonrasina dek yagananlarin alternatif
' ' Demokrat olmak ve Demokratik Mesleki orgiit tarihi
- Neden Meslek 6rgiti var?
- Neden demokrat olmal
-Politika ve Odalar
12:30 - 13:30 Ogle Yemegi Ogle Yemegi
3. OTURUM: (B_I_ERiL iRVANA) 8. OTURUM: (ELIF SIREN)
A. IRFAN TURKKOLU IDIL CEREN KAZAN
TMMOB Tarihi, TMMOB quuIU§u, siireg ve KOMISYON GALISMALARI
) . bugtine gelis
13:30 - 15:00 . .
Gegen donem kurulan komisyonlar ve
calismalari. Odanin 50. Yili nedeniyle
hazirlanacak andacin; Metalurji Geng
béllimiind hazirlama.
15:00 - 15:30 Gay Kahve Arasi Cay Kahve Arasi
4. OTURUM: (BERKAN CELIK) 9. OTURUM: ( FERHAT YASAR )
TURGAY ALDI SERBEST KURSU
15:30 - 17:00 Ogrencilikten Yoneticilige; 6grenci, dgrenci Sizin bolimde (Universitede neler
liye, Temsilci, Geng Miihendis, Oda ydneticisi  oluyor) Ogrenciler kendi okullarinda ve
ve sorumluluklar siirecleri bolimlerinde yasananlar anlatiyor
17:00 - 17:30 Gay Kahve Arasi Cay Kahve Arasi
5. OTURUM: ( IREM YAREN SiYAH) DEGERLENDIRME ( TURGAY ALDI )
ULAS YAPRAK, ALICAN Sozlii ve ONLINE FORM
17:30 - ... Bir Universite miicadelesi

0DTU KAVAKLIK Bahar Senligi, Onur
yurtydst, Devrim Yaraytst, KYK

Aksam Yemegi Ve Tiirkiilerimiz
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METALURJi ve MALZEME MUHENDISLERi ODASI

09:00 - 09:45

10:00 - 10:45

11:00 - 11:45

12:00 - 12:45

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:15-16:15

16:30 - 17:30

18:30 - 24:00

METALURJI GENG'TEN MUHENDISE - 5

25 Ocak Cumartesi
Kahvalti

Kahvalti

1. Oturum: Tanigma Etkinligi
(Moderatorler: Izel Kocabas,
Nurseli Kuyucuklu)

2. Oturum: Metalurji Geng Kimdir?
Neler yapar?
Sunucu: A. Irfan Tirkkolu
(Moderator: Rabia Erdem)

Ogle Yemegi

3.0turum:Miihendis Adaylari igin
intisaslagma
Sunucu: Erman Car
(Moderator: Kerem Sivig)

4. Oturum: Nerelerde Galisiyoruz?
Sunucu: Erman Car
(Moderator: Umut Barig Gitmez)

5. Oturum: Nasil Bir Diinya‘da Yasiyoruz?
Sunucu: Irfan Tirkkolu
(Moderator: Oytun Berkman)

Aksam Yemedi Ve Tiirkiilerimiz

26 Ocak Pazar
Kahvalti

1. Oturum: Vaka Analizi
Sunucu: Derya Digpinar & Seyma
Korkmaz (Moderator: Umur Berkan Gelik)

2. Oturum: Vaka Analizi
Sunucu: Derya Dispinar & Seyma
Korkmaz (Moderatdr: Umur Berkan Gelik)

3. Oturum: Uretim Ydntemleri
Sunucu: Tungay Sulan
(Moderator: Adnan Goknar)

Ogle Yemegi
4. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Sunucu: Sezgi Akyol
(Moderator: Izel Kocabasg)
5. Oturum: TMMOB Tarihi / Yakin Tarih
Sunucu: Irfan Tirkkolu
( Moderat6r: Semih Karahan)

6. Oturum: Degerlendirme
(Moderator:Nurseli Kuyucuklu)

Cay Kahve Arasi

B.3 TMMOB METALURJiI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
ISTANBUL SUBE

17-18 Subat 2018 tarihinde yapilan 13.0lagan Genel Kurul Toplantisinda segilen Yonetim Kurulu, ilk
yonetim kurulu toplantisinda agagida belirtilen gorev paylasimini gergeklestirmis ve galismalarina

baslamgtir.

istanbul Sube Yonetim Kurulu;

Bagkan

1. Bagkan
Yazman Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Belgin MERT

Derya Digpinar
Turgay ALDI

Nilgtin KUSKONMAZ
Duygu SENER

ilkay D. CENGIZ
Seyma KORKMAZ
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Istanbul Sube Ydnetim Kurulu Yedek Uyeler;
Hasan CENGIZ

Sezgi AKYOL

Vedat TOPALOGLU

Sahin 0ZGUR

Merve BAYRAMOGLU

Umur Berkan GELIK

Kibra KAYA

Meslek bilgi birikimini artirma, 6rgutselligi ileri diizeylere tagima, oda lye ve meslektaglarimiz
arasi iliskileri geligtirici faaliyetlerde bulunma v.s. hedeflerinin yer aldigi genel merkez ile esgiidiim
dogrultusunda olusturdugu calisma programini, gorev siresince yerine getirmeye gayret
gGstermistir.

ilgili bélimlerde komisyon calismalarina yer verilmekle birlikte stanbul sube sosyal etkinliklerde
de bulunduy;

Uyelerle Bulusma Yemegi;

13 Kasim 2019 Garsamba giinii saat 19:00 da Gebze bélgesinde kiiglk bir grup Gyemizle aksam
yemeginde bir araya geldik. TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odas! Istanbul Subesi
olarak bir siiredir tiyelerimizle bir araya gelerek birlikte neler yapabilecegimiz konusunda platformlar
olusturma planlamalari yapiyorduk. Bu planlamalarin ilki olan Gebze-Tuzla bélgesinde caligan
tyelerimizle bir araya gelerek dyelerimizin bizlerden beklentileri konusunda onlari dinlemeye
ve kendimize yol haritasi belirlerken bu beklentilerden faydalanmaya karar verdik. 26 yemizin
katildigi yemekte hem dyelerimizin beklentilerini hem de birlikte neler yapabilecegimizi konusma
firsati bulduk. Birincisini yaptigimiz bu etkinlik ile bu tip bir araya gelmelerin sayisini gogaltmamiz
gerektigi konusunda Sube Ydnetim Kurulu olarak kendimize hedef koymus olduk.

Yeni Yila Hosgeldin yemegi;

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak 2020 yilinin ilk Oda
yemegini diizenledik.

18 Ocak 2020 tarihinde Kanlica Ada Baro Bahge Restaurant' ta gergelsen bulusmaya emekli, calisan
meslektaslarimiz ve gelecekte meslektaslarimiz olacak 6grenci temsilcilerimiz katildi.

Yemekte acilis konugsmasini Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Turgay ALDI yapti. Katilimlari icin
tlim dyelerimize tesekkiir eden ALDI, ilkini 13 Kasim 2019 tarihinde yaptigimiz yemegin tyelerden
gelen talepler dogrultusunda yapildigi ve dniimiizdeki dénemlerde benzer etkinliklerin olacagindan
bahsederek donem igerisinde gercgeklestirilen etkinlikler hakkinda kisa bilgilendirmede bulundu.
Yemekte, Istanbul'a bagska illerden calismak igin gelen meslektaglarimiz da Oda'yl tanima ve
katiima firsati buldu.
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Sube yonetim kurulu 13. donem boyunca 36 adet yonetim kurulu toplantisi yapmis, 74 adet karar
almistir. Oda denetleme kurulu; 30.06.2018, 22.12.2018,16.11.2019ve 18.01.2020 tarihlerinde
subemizde 4 denetleme gerceklestirmis olup, sube hesap ve kayitlarin diizgiin tutuldugu rapor
edilmistir.

01-02 Subat 2020 tarihlerinde yapilan 14. Olagan Genel Kurulunda yeni yonetim belirlendi ve yeni
yénetim yaptigi ilk toplantisinda gérev dagilimini yapti.

Buna gire 2020-2022 dénemi Sube Yonetim Kurulu

Asil iiyeler;

Turgay ALDI Bagkan
Duygu SENER [I. Bagkan
Berkan GELIK Yazman
Seyma KORKMAZ Sayman
Derya DISPINAR Uye
ilkay CENGIZ Uye
Sezgi AKYOL Uye
Yedek iiyeler;

Hale Atabey

Semih Karahan

Kiibra Nur Akdeniz

Umut Barig Gitmez

Safiye Tannverdi

Kerem Sivig

Emrehan Dogan seklinde olugmustur.
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B.4 TEMSILCILIKLER

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi olarak; 2 il 11 igyeri Temsilciligimiz
bulunmaktadir.

Oniimiizdeki donemden baslayarak il Temsilciliklerimizi artirmayi, mevcut il Temsilciliklerini de
subelestirmeyi hedeflemekieyiz.

isyeri Temsilciliklerimizi de giiniin kosullarina uygun ve islevsel hale getirmeyi hedeflemekteyiz.
2018-20 Yili il ve isyeri Temsilcilikleri

il Temsilcilikleri

OZGE BINGOL izZMIR

SERHAT EKMEKQi BURSA
KENAN ACAR ASIL CELIK A.S. BURSA
OKTAY AKMAN EGE CELIK A.S. iZMIR
YILDIRIM AVCI META-MAK LTD.STi. ISTANBUL
CEMIL HAKAN GUR ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI ANKARA
SULEYMAN CAN KURNAZ SAKARYA UNIVERSITESI SAKARYA
NILGUN KUSKONMAZ YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI ISTANBUL
AYSE GAMZE ONUK SARKUYSAN A.S. ISTANBUL
GOKHAN ORHAN ISTANBUL UNIVERSITESI ISTANBUL
BURAK OZKAL ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI ISTANBUL
BULENT SIRIN COMPONENTA DOKUMCULUK BURSA
HAVVA KAZDAL ZEYTIN TUBITAK-MAM KOCAELI

B.4.1. Bursa il Temsilciligi

Otomotiv, dokiim ve tekstil sektorlerinde dnemli bir yerde bulunan Bursa ilimizde Oda temsilciligimiz
12 Haziran 2010 tarihinde acildi. Bursa Akademik Odalar Birli§i Yerleskesinde faaliyetine baslayan
daha sonra Makina Miihendisleri Odasi Bursa Subesi binasinda faaliyetine devam etmektedir.

Bursa il Temsilciligimizde 15 Aralik 2019 tarihinde yaptigimiz toplantida il temsilcimiz Serhat
Ekmekei, ve Bursa Il Temsilci Yardimcimiz Volkan Ozkan ile birlikte Merve Bayramoglu ve Hasan
Cengiz Bursa Il temsilciler Kurulu'nu olusturdular.

Gegmis donemde yapilan olumlu faaliyetler bu dénemde de ayni ivme ile devam etti. Bursa ve
cevresinde giderek artan metalurji ve malzeme mihendisi istihdami temsilciligimizin Gye iliskilerini
gelistirmesi agisindan 6nemli oldu.
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Yeni dénemde acilan Bursa Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme miihendisligi bolimil
nedeniyle Temsilciligimiz Metalurji Geng caligmasini da programina aldi.Bu dogrultuda Aluminyum
Sempozyumuna bir otobiis 6grenci gotirildi.

14 Aralik 2019 tarihinde Bursa Teknik Universitesi Miihendislik fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Bélimiinde; Boliim Baskani ve akademisyenlerin de katildig etkinlikte amfiyi dolduran
ogrencilere miihendislik, meslek ve meslek odamizi anlattik.

Ogrencilerin ilgisi ve yogun israri ile kantinde devam eden sohbet iiniversite kantini kapanana dek
devam etti.

Ayrica 22 Subat cumartesi giinii Bursa Teknik Universitesi dgrencileri ile Sube Bagkani ve
yoneticilerin de katildigi bir kahvaltida bulusarak sohbet toplantisi yapildi.

Istanbul Sube Bagkanimizin konusmasi ile baglayan etkinlik samimi ve sicak bir ortamda karsiliklr
gOris aligverisi seklinde gelisti. Ogrencilerden ¢ok olumlu geri bildirimler alindi.

Gelecek donemde (ye iliskilerinin gelistiriimesi dogrultusunda caligmalar yaparak Bursa'da daha
fazla etkinlik yapiimasi hedefleniyor.

B.4.2. izmir il Temsilciligi

25 Aralik 2010 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Cati Restoranda organize edilen agilis
toreni ve kokteyl ile agilan TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Izmir Il Temsilciligi
calismalarina devam ediyor.

Demir-Gelik Sektord'niin kalbi olan, otomotiv, beyaz esya ve diger sektorlerde calisan gok sayida
Metalurji ve malzeme Miihendisinin bulundugu Izmir ve gevresinde bes dénemdir devam eden oda
calismasi kurulus asamasinda belirlenen; mesleki sorunlar ve demokratik micadele agisinda bir
ihtiyac oldugu tespitinin ne denli dogru oldugunu ortaya koydu. Bazi dénemler, Oda biinyesinde bir
ilk olarak 6grenci danismanligi uygulamasi pilot olarak baslatmak gibi Temsilcilik yapilanmasinin
dtesinde yapilanmayi gerektiren ilgi, talep ve calismalar karsisinda izmir il Temsilciligimiz
temposunu artirarak galigmalarina devam ediyor.

Bu arada Her yil Temmuz baginda yapilan meslek odalari kartondan tekneler yarisina katilim; alinan
sonuclarin 6tesinde Odamiz agisindan geleneksel hale geldi. Temsilciligimizde Metalurji Geng Ege
ile birlikte her yil oldugu gibi yarista yerini aldi.

Gegctigimiz dénemde izmir temsilciligimizde;

- 20 Kasim 2018'de Yaklasik 65 kisinin katiimiyla Ege Bolgesi Genel Uye Toplantisi organize edildi.
Oda ve Temsilcilik tanitimi gergeklegtirildi.
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- 22 Aralik 2018'de 85 tyemizin katilimiyla Ege Bélgesi Genel Uye Toplantisi'nin 2.si organize
edildi. Toplantida Izmir [l Temsilciligi ile ilgili tiyelerimizin beklentileri alindi. Bu kapsamda, toplanti
sonrasinda faaliyetler planlandi.

- Ocak 2019 da Temsilcilik faaliyetlerinin koordinasyonunda kullaniimak amaciyla Temsilciligimiz
Megapol Tower 10. Kat No:8 Anadolu Cd. No:41, 35530 Bayrakli/lzmir adresine tagindi.

Temsilcilik sosyal medya hesaplari agildi ve aktif olarak kullaniimaya baglandi.

Temsilciler kurulu olusturuldu. Temsilciler kurulu calismalarina 10 farkli komisyon (Etkinlik
Organizasyon, Universite-Sektor-Oda Isbirigi, Mezunlar Kiirsiisii, Meslektag Bulusmasi, Know-
How, Izmir - Manisa Meslektas Durum Raporu, Staj, Metalurji Geng ve Geng Miihendis Ege
Bolgesi, Dergi Reklam Caligmalari, Tanitim/Hatira Uriin Galigmalari Komisyonlari) olusturup her
komisyonun strateji planinin hazirlanmasiyla basladi.

- Subat 2019 da Temsilcilik tarafindan hatira (iriin olarak Oda logolu el yapimi seramik kupalar
uretildi ve tyelerimizin katiim sagladigi etkinliklerde tiyelerimizle bulusturuldu.

- 23 Mart 2019 da Odamizin izmir'deki il Temsilciliginin yeni ofisinin agilis gergeklestirildi.50'i
askin dyelerimizin katihm saglamasiyla iiyelerimiz arasinda sosyal etkilesim ortami saglandi.

- Nisan-Mayis 2019 aylarinda geleneksellestirmeyi planladigimiz ‘Bahar Seminerleri' kapsaminda
Kaynak Semineri, Temel Triboloji ve Yaglama Egitimi, Temel Kalite Araglari Semineri, Isil Islemler
Semineri organize edildi. Uyelerimiz ve metalurji geng tarafindan yogun ilgi gord.

- Temsilcilik komisyonlarindan birisi olan izmir-Manisa bélgelesi Uye Durum Raporu kapsaminda
Metalurji ve Malzeme sektdriinde calisma yapan firmalar ve iletisim bilgileri toparlandi. Galisma
farkl komisyonlara da destek saglayacak sekilde devam etmektedir.

- izmir il Temsilciligi olarak Odamizi izmir iIKK'da temsil etmeye devam ettik. izmir sehrinin
sorunlarina miihendislik yaklagimlariyla ¢ozimler sunmak adina dizenli toplantilara katilim
sagladik. TMMOB IKK ile IBB arasinda is birligi protokolliinti imzaladik.

-14 Aralik 2019 da 50'den fazla tiyemizin katilimiyla 2019 yili Ege Bélgesi Genel Uye toplantisi
organize edildi. Bu toplantida gegen bir senede yapilan galismalar, gelecek dénem yapiimasi
planlanan faaliyetler ve nihayetinde ise Gyelerimizin beklentilerinin alinmasi siregleri gergeklestirildi.

- Ocak 2020 de Sosyal Etkinlik komisyonu faaliyetlerinden birisi olan ve meslegimizle baglantil bir
konuyu ele alan Seramik Sekillendirme atélyesi gerceklestirildi.
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B.4.3. isyeri Temsilcilikleri

Gectigimiz donemde isyeri temsilcilerimizle daha aktif iligkiler icinde olmaya ¢aba gésterdik.
Ozellikle ajanda ve dergi dagitimi organizasyonlarinda isyeri temsilcilerimiz aktif rol almaya galistl.

Degisen isyeri ve is iliskileri dogrultusunda isyeri Temsilciliklerinin islevlerinin yeniden
degerlendirilmesi gerektigi kanisindayiz.

Gelecek donem ozellikle istanbul, Ankara ve izmir'de isyeri temsilcilerinin katildigi bir toplanti
organize etmeyi ve temsilciliklerimizi yonetmeli§imiz dogrultusunda daha aktif sirdiriilebilir
temsilcilik iligkileri olugturmayi planhyoruz.

B.5 Danisma Kurulu Toplantilari

Odamizin en 6nemli tartisma ve goriis alma kurumu olan Damigma Kurulu toplantilarnimiza 6zel
onem veriyoruz. Bu dénemde Ankara, [zmir ve Istanbul olmak (izere (g ilimizde toplantilar yaparak
hem calismalarimiz hakkinda bilgi verdik, hem de elestiri ve degerlendirmeleri aldik.

Istanbul'da 19.01.2019, 02.03.2019 ve 04.01.2020 tarihlerinde olmak iizere toplam 3 adet
Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirdik. Bu toplantilarda gtindeme iligkin goriismelerle birlikte
sube calismalari hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu, tyelerimizden gorts ve dneriler alindi.

Ankara'da ise
08 Subat 2020 tarihinde Danigma Kurulu yaptik.
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B.6 Yetki Calismalari

2014 Yilinda ¢ikardigimiz Faaliyet Alanlar Yonetmeligimiz dogrultusunda meslek alanlarimiza sahip
cikma, meslek alanlarimizda meslektaslarimizin istihdam edilmesi ¢abalarimiz dogal olarak siyasi
iktidarin tercihleri dogrultusunda engelleniyor. Bu anlamda gegtigimiz donemde somut sonuglar
elde edemedik.

On[]m[]zdeki_. donemde yerel yonetimler eliyle meslek alanimizdaki yetkilerimizi artirmaya
calisacagiz. Oncelikle Gi¢ biylk sehirde belediye alani igindeki metalurjik tesislerin denetimi ve
meslektaslarimizin istihdamina yonelik caligmalar yapacagiz.

Ayni sekilde mesleki yeterlilik konusunda da meslek alanimiza iligkin ¢calismalar yapmak éntimtizdeki
dénemin 6ncelikleri arasinda yer alacaktir.

B.6.1. LPG Sorumlu Miidiirliigii

5307 sayili Yasa ve 16 Aralik 2012 tarih ve 28499 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren ‘Swivilagtinimig Petrol Gazlar® (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Midir
Yonetmeligi'dogrultusunda gegcmiste sadece makina, kimya, petrol ve ¢evre mihendislerinin
yapabildigi LPG Sorumlu Midirligi yonetmelikte yapilan degisiklik ile tim mihendislerin
yapabilecegi bir is haline gelmistir.

Yine ayni yonetmelik dogrultusunda TMMOB tarafindan  yapilan diizenlemelerle LPG sorumlu
middrlik editimi vermeyen meslek odalari mensuplarinin  LPG Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Midarlik Egitimi icin Makina, Kimya, Gevre ve Petrol Miihendisleri Odalari yetkilendirilmistir.

Meslektaslarimiz igin yeni bir istihdam alani olan LPG sorumlu midurliigi igin bugiline dek 300'in
uzerinde belge verilmigtir.

2016 Yilbag! itibariyle TMMOB ve EPDK arasinda yapilan protokol dogrultusunda LPG Sorumlu
Midirlik belgeleri online olarak verilmeye baglanmistir.

LPG Sorumlu Madirligi icin detayli bilgi web sitemizde mevcuttur.
Bugline dek 393 belge verdik. Dénem itibariyle 115 aktif belgemiz var.
B.6.2. Basinch Kaplar ve Tesisati Periyodik Kontrolii

Gegen dénem 24 Nisan 2017 giinii resmi gazetede yayinlanan IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA
SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK'in 4. Maddesinde yapilan degisiklik ile; Ayni Yonetmeligin EK-11I’{indin 2.1.3 Gnci
bendinde yer alan “makine miihendisleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “metalurji ve malzeme
mihendisleri,” ibaresi eklenmigti.

Boylece meslektaslarimiza saglanmis olan bu yeni alanda herhangi bir egitim ya da sertifika isleyisi
olmadidi igin istihdam konusunda net rakamlara ulasmak mimkiin olmamigtir.

B.6.3. Bilirkisilik Temel Egitimi

Yine bir onceki donemde aldigimiz ve ilk egitimi istanbul subemizde yaptigimiz BILIRKISILIK
TEMEL EGITIMI YAPMA IZNI dogrultusunda bu dénemde de galismalarimiz devam etti.

23-26 Mayis 2019 ve 12-15 Aralik 2019 tarihlerinde egitim yapma girigimlerinde bulunurken,
[zmir'de de egitim verme calismalarina basladik. Ancak bu dénemde herhangi bir egitim
gerceklesmedi.
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C. METEM
TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
EGITIM MERKEZI

METEM (TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi) tim sekt6rii bir araya
getirerek sektdriin gelisimi ve dénistimi igin caligmaktadir. Sanayi, (iniversite ve meslektaglarinin
nitelikli birikimlerini birlestiren METEM;

* Gelistirdigi ve planladigi tim ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre, konferans, seminer gibi
organizasyonlariyla diinyaya entegre olabilmek tizere galisan,

* Bilimsel, teknik ve uygulamaya yonelik nitelikli egitim ve danismanlik hizmetleri veren,
* Sektorel ve toplumsal gelisimi planladi§i projelerle destekleyen,

* Bilgi, yeni agilimlar, ilikiler, firsatlar yaratma konusunda isbirlikleri saglama zerinden hareket
eden gicli bir etkinlik merkezidir.

Artan bilgi birikimine hizla ulagmak, edinilen deneyimleri paylasmak ve bunlari iretim slreclerinde
degderlendirmek tizere, METEM biinyesinde bircok etkinlik diizenlenmektedir.

EFRS Uluslararasi Demir Gelik Sempozyumu, IMMC Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi,
ALUS Uluslararasi Aliminyum Sempozyumu, Akdeniz Isil Islem ve Yiizey Miihendisligi Konferansi
gibi birgok; kongre, konferans ve sempozyum organizasyonlari gergeklestirmektedir.

Bunun yani sira genel katihma acik, sirketici egitimler ve danismanlik hizmetleri vermektedir.
Mihendislere, bilim adamlarina, arastirmacilara ve tiretim yoneticilerine; alanlarinda yeni zorluklari,
son gelismeleri ve ortaya ¢ikan konular gozden gecirip tartisabilecekleri ortamlar hazirlamaktadir.

Yine bu amagla, (iniversite ve sanayide yer alan, yiiksek bilgi ve deneyime sahip uzmanlari bir
araya getirerek, sektore ve sektér ¢alisanlarina yonelik; teknik, yonetsel ve miihendislik bilgilerini
tazelemeyi, sektériin sorunlarina iliskin is geligtirmeler yapmayi, calisan saghgi ve giivenliginde
sorun ¢bzmeyi, nitelik ve farkindalik kazandirmay ve boylece katma deger saglamayi hedefleyen,
egitimler ve etkinlikler planlayip yiriitmektedir.

METEM gerceklestirdigi uluslararasi etkinlikler ile Tirkiye metalurji sektériinin ve akademik
arastirmalarinin diinyaya tanitiimasina katki saglamaktadir.

METEM, gliven, caliskanlik, iyiye ve degisime olan inang ve degerleriyle sektoriimiziin hizmetindedir.
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C.1. METEM EGITIMLER

C.1.1. Gercek Ornekler Uzerinden Korozyon ve Korozyondan Korunma Egitim

2018 yilinin ilk egitimi olan Gergek Ornekler Uzerinden Korozyon ve Korozyondan Korunma
Egitimi'ni Gergeklestirdik!

5 - 6 Ocak 2018 tarihlerinde ITU 6gretim Gyelerinden Sayin Prof. Dr. Ali Fuat Cakir ve Sayin Prof.
Dr. Mustafa Urgen tarafindan katihmcilarimiz ile paylasilan egitimimiz teorik bilgi ile pratigin bir
arada ele alindigi, karsihikl deneyimlerin paylasildigi bir temas ve etkilesim alani olanagi sundu.
Korozyon ile ilgili olasi sorunlara iliskin spesifik 6rnekler iizerinden korozyon ve korozyondan
korunma yaklasimlari gériinir hale getirildi.

KATILIMCI FIRMALAR:

« Kaptan Demir Celik « isken « Borgelik « Aydinlar Yedek Parca « Alarko Carrier
« Belgin Madeni Yaglar « Kanca El Aletleri « Tekfen Miihendislik

C.1.2. Hasar Analizi Egitimi
Hasar Analizi Egitimi'ni 19-20 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirdik.

Egitimimiz Prof.Dr. Eylip Sabri Kayali, Prof.Dr. Murat Baydogan tarafindan hazirlanarak,
katimcilarimiz ile paylagildi.

Egitimimizde metalik malzemelerin dretim ve kullanim siirecinde olugsabilecek hasarlar, hasar
olusum nedenleri ve bunlart 6nlemenin yontemleri, hem teorik hem de pratik olaylar (izerinden
irdelendi. Sektoriin hem parasal hem de zaman kaybinin temel nedenlerinden olan dogru malzeme
secimi, dogru proses ve dogru kullanim konularinda katiimcilar bilgilendirildi. Egitimimiz,
uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve bilincin kazandirimasi amaciyla, katihmci firmalarin yagadig
sorunlar tizerinde konugularak tamamlandi.

KATILIMCI FIRMALAR:

« isdemir « Erdemir « TUBITAK «Uddeholm < Hascelik Kanca El Aletleri + Egemet Forge
* Gelsan Ziraat Aletleri < Intercon

ey
Lk = 5
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C.1. 3. Galisan Saghg ve Giivenliginde (GSG) insan Ydnetimi ve Liderlik Egitimi
Calisan Saghigi ve Giivenliginde (CSG) insan Yénetimi ve Liderlik Egitimi'ni gerceklestirdik.

23-24 gubat 2018 tarihlerinde Galigan Saghgi ve Givenliginde insan Yénetimi ve Liderlik Egitimimiz
Sayin Dog. Dr. Idil ISIK tarafindan hazirlanarak katilimcilarimiz ile paylasildi.

Egitimimizde Galisan Saghgi ve Glvenligi konusunda insan ydnetimi ve liderlik becerilerine yonelik
olarak; insan-is-0rgt-yonetici ve liderlik iliskileri gdzden gegirilerek, davranis analizi bakis agisiyla
davranis odakl liderlik ve degisime liderlik etme konularina deginildi. Liderlerin diger bireylerdeki
yeterlilik inancini kuvvetlendirmesi, ¢alisan davraniglarinin tanimlanmasi, insan davranislarinin
dinamikleri: tetikleyiciler, pekistiriciler, caydiricilar gibi konular dizerine grup caligmalari ve davranig
analizleri yapilarak egitim tamamlandi.

KATILIMCI FIRMALAR:

* Asil Gelik « Bastug Metalurji  Bilecik Demir Gelik « Diler Demir Gelik  Ekinciler Demir Gelik
o Eku Fren « Izmir Demir Gelik « Kaptan Demir Gelik « Ozkan Demir Gelik

— r/a N =
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C.1.4. Yiizey islemleri Egitimi

16-17 Mart 2018 tarihlerinde Koluman Otomotiv biinyesinde gerceklestirdigimiz Yiizey i§lemleri
Egitimi ITU 6gretim dyelerinden Prof. Dr. Ali Fuat Gakir ve Prof. Dr. Mustafa Urgen tarafindan
hazirlanarak, katiimcilarimiz ile paylasild.

Bircok farkli disiplini iceren Yiizey i§lemleri egitimi kapsaminda metalik malzemelere uygulanan
ylzey islemlerinden bahsedilerek, yiizey islem yontemlerinin temel ilkeleri, kaplamalarin korozyon
direnci, akimsiz kaplamalar, vakum temelli kaplamalar, farkli ortamlarda kullanilacak asinmaya
dayanikli kaplama secim ilkeleri tanitildi, avantaj ve dezavantajlari vurgulandi. Egitim dncesinde
Koluman Otomotiv tarafindan belirlenen spesifik konular ve yasadiklari sorunlar (izerinde
konusularak uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve bilincin kazandirimasi amaciyla, interaktif,
deneyimlerin paylasildigi bir egitim gerceklestirildi.

Q"H
h =

C.1.5. Galisan Saghj ve Giivenliginde (GSG) insan Yonetimi ve Liderlik Egitimi

Kroman Celik Sanayi A.S. 'de Calisan Saghgi ve Giivenliginde (CSG) insan Yonetimi ve Liderlik
Egitimi’ni gergeklestirdik.

11 - 12 Nisan 2018 tarihlerinde Galisan Saghgi ve Givenliginde insan Yonetimi ve Liderlik
Egitimimiz Sayin Dog. Dr. Idil ISIK tarafindan hazirlanarak katilimcilarimiz ile paylasildi.

Egitimimizde Galisan Saghgi ve Glvenligi konusunda insan yonetimi ve liderlik becerilerine yonelik
olarak; insan-is-6rgut-yonetici ve liderlik iliskileri gdzden gecirilerek, davranis analizi bakis agisiyla
davranis odakl liderlik ve degisime liderlik etme konularina deginildi. Liderlerin diger bireylerdeki
yeterlilik inancini kuvvetlendirmesi, calisan davraniglarinin tanimlanmasi, insan davranislarinin
dinamikleri: tetikleyiciler, pekistiriciler, caydiricilar gibi konular iizerine grup caligmalari ve davranig
analizleri yapilarak egitim tamamlandi.
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C.1.6. Celik Secimi ve Isil islem Egitimi

Egitimimiz 11-12 Mayis 2018 tarihlerinde Sayin Erkan COSKUN ve Sayin Mehmet ASAY tarafindan
hazirlanarak katilimcilanimizla paylasildi.

Celiklerin metalurijisi hakkinda on bilgi, 6zellikle kullanicilara yonelik olarak celik secimini saglayacak
kriterlerin olusturulmasi, celigi celik yapan en dnemli etkenlerden biri olan 1sil islem safhalarinin
belirlenmesi ve celige uygun isil islem secimi ile uygun celigin ya da celiklerin se¢ilmesi konularini
kapsayan egitimimiz, karsilagilan sorunlarin ¢ozimleri Gzerine konusularak tamamlandi. Tim
katimcilarimiza tesekkir ederiz.

KATILIMCI FIRMALAR:

« Bohler Uddeholm e Diler Demir Gelik « Erdem Makina  Fabal Aliiminyum « isdemir
» Mitag Civata < Nihat Uyar Demir Gelik

C.1.7. Gahisan Saghg ve Giivenliginde (GSG) Davranmis Odaklh Yaklasim Egitimi

Kroman Gelik Sanayi A.S.'de Galisan Saghgi ve Givenliginde (GSG) Davranig Odakli Yaklagim
Egitimi’ni gergeklestirdik.

24-25 Mayis 2018 tarihlerinde Galigan Saghgi ve Giivenliginde Davranig Odakli Yaklagim Egitimimiz
Sayin Dog. Dr. Idil ISIK tarafindan hazirlanarak katilimcilarimiz ile paylasildi.

Egitimimizde Kroman Celik'te hayata gecirilmesi planlanan Davranig Odakli Galisan Saghgi ve
Glivenligi yaklagimina dair temel bilgi ve beceriler aktarilarak davranis analizi bakis agisiyla riskli
glvenli davranig konularina deginildi. insan davraniglarinin dinamikleri: tetikleyiciler, pekistiriciler,
caydiricilar gibi konular (zerine grup calismalari ve davranis analizleri yapildi. Pozitif liderlik,
pozitif rgit kiltrd ve pozitif calisan davraniglari ile davranis odakli yaklagimla kiltiir degisimini
projelendirme (izerine gallgmalar ile |Ig||| bilgiler paylasilarak egitim tamamland.

C.1.8. Galisan Saghg ve Giivenliginde (GSG) Davramis Odakh Yaklasim Egitimi

GEBITAS Demir Gelik Endiistrisi A.S.'de Galisan Sa§hig ve Giivenliginde (GSG) Davranis Odakli
Yaklagim Egitimi'ni gerceklestirdik.

11-12 Temmuz 2018 tarihlerinde Galisan Saghgi ve Givenliginde Davranig Odakli Yaklagim
Egitimimiz Sayin Dog. Dr. Idil ISIK tarafindan hazirlanarak katimcilarimiz ile paylagildi.
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Egitimimizde Cebitas Celik'te hayata gecirilmesi planlanan Davranig Odakli Galisan Sagligr ve
Gvenligi yaklagimina dair temel bilgi ve beceriler aktarilarak davranis analizi bakis agisiyla riskli
glvenli davranis konularina deginildi. Insan davramislarinin dinamikleri: tetikleyiciler, pekistiriciler,
caydiricilar gibi konular (zerine grup calismalari ve davranis analizleri yapildi. Pozitif liderlik,
pozitif rgit kiltliri ve pozitif calisan davraniglari ile davranis odakli yaklagimla kiltiir degisimini
projelendirme (izerine calismalar ile ilgili bilgiler paylasilarak egitim tamamland.

- § e = // —

C.1.9. Metal Sektiriinde Saglikli ve Giivenli Davramislari Destekleyici iletisim Edgitimi

Metal Sektoriinde Saglikli ve Giivenli Davranislar Destekleyici iletisim Egitimi'ni gerceklestirdik.

28 Eyliil 2018 tarihlerinde Metal Sektoriinde Saglikhi ve Giivenli Davranislari Destekleyici iletisim
Egitimimiz Sayin Elif Sungur tarafindan hazirlanarak katihmcilarimiz ile paylagsildi. Genel katilama
aclk olarak planlanan egitimimiz Validebag Adile Sultan Kasri’'nda gergeklestirilmistir.

Gahisan Saghgi ve Glvenligi (GSG) caligmalarinda dogasi geregi yonetilmesi en gok ¢aba gerektiren
konular, yoneticisinden iggisine caliganlarla ilgili olanlardir. Galisanlarin “yaptiklar” isyerindeki
GSG caligmalarinin énemli unsurudur, ¢inkii davraniglar bulunulan ortama aittir ve ¢ogu zaman
dogru davranis “kdpriiden dnceki son ¢ikig™tir, kazadan kaginiimasini saglar.

CSG acisindan davraniglari riskli ve glivenli davraniglar olarak
tanimlariz.  Riskli davraniglar, kaza olma olasiigini artiran
davraniglardir: Sari 1sikta gegcmek, elimizde kahve ile yirimek vb.
Glivenli davranis ise, kaza olasihgini en aza indirgemek icin 6nlem
aldigimiz davraniglardir; yesil yandiktan sonra karsiya gegcmek gibi.

Davranisgl yaklasimda isyerinde riskli davraniglarin azaltiimasi,
glvenli davraniglarin benimsetilmesi amaglanir, ¢alisan ve onunla
iletisime odakli calismalardir. Galisma, agik ve net olarak tanimlanan
davranislarla ilgili egitimler sonrasi firmadaki durumun goézlemlerle
belirlenmesi, izlenmesi, davraniglarla ilgili geri-bildirim saglanmasi,
g6zlemlenen gelismelerin  fark edilip 0dillendirilmesi olarak
Ozetlenebilir.

Metal Sektoriinde Saghkh ve Guvenli Davramiglari Destekleyici
iletisim Egitimi, yukarida ¢zetlenen GSG’'nde davraniggi yaklagimin
calisanlarin katimi, galisanlarla iletisim ve caliganlara geri bildirim
verme konularina odaklanmigtir.

Egitim sirasinda katiimcilarla gergeklestirilen grup calismalari, rol-
play uygulamalari, GSG Davranisgl Yaklagim Olgedi uygulamalari
yapilmistir.

Egitime Katilan firmalar sirasiyla; Diler Demir Gelik, Kaptan Demir
Celik.
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C.1.10. Elektronik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile Yapilan Yiizey iglemleri Egitimi

18-19 Ekim 2018 tarihlerinde gerceklestirdigimiz Elektronik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile
Yapilan Yizey Islemleri EGitimi ITU 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Ali Fuat Gakir ve Prof. Dr. Mustafa
Urgen tarafindan hazirlanarak, katimcilarimiz ile paylagildi.

Birgok farkh disiplini iceren Yizey i§lemleri egitimi kapsaminda metalik malzemelere uygulanan
ylizey islemlerinden bahsedilerek, yizey islemlerini uygulayan ve kullanan katilimcilara yiizey
islem yontemlerinin temel ilkeleri tanitildi, avantaj ve dezavantajlari vurgulandi. Katimcilarimiza
egitim dncesinde gonderdigimiz egitim ihtiyaglari saptama formlariyla belirlenen spesifik konular
ve katimcilanimizin firmalarinda yasadiklari sorunlar dzerinde konusularak uygulamaya yonelik
gerekli bilgi ve bilincin kazandinimasi amaciyla, interaktif, deneyimlerin paylasildigi bir egitim
gerceklestirildi.

KATILIMCI FIRMALAR:

* Borgelik « Disa Otomotiv « Eredli Demir Cellik Fabrikalari < Repkon Makina ¢ Roketsan
. Sarkuysan « TUBITAK SAGE

C.1.11. TOTAL ile Birlikte Triboloji ve Gres Teknolojisi Egitimini Gergeklestirdik

METEM ve Total Turkey Pazarlama A.S. isbirligiyle 5 Kasim 2018 tarihinde “ Demir Gelik Sektoriinde
Triboloji ve Gres Teknolojisi Egitimi” Pierre Belot, Pierre-Marie Maurice, Dmitry Sobol tarafindan
1 tam giin olarak gerceklestirildi.

Diinyada demir celik sektGriine genel bakig, trendler ve gres pazari, karsabilirlik, laboratuar
ortaminda gres performansini 6lgmek, kalinlagtirici(sabun) tercihi, kalinlagtirici kargilagtirmalari,
uygulamaya gére avantaj ve dezavantajlari konularina deginildi. Hadde rulmanlari igin gresler,
hadde uygulamalari igin 6zel gresler ve ozellikleri hakkinda bilgi paylagiminda bunuldu.

Egitim, gesitli etkinlikler ve 5 oturum ile bagarili bir sekilde gerceklestirildi. Agriikii olarak firmalarin
haddehane ve celikhane kisimlarindan mekanik bakimda gorevli 28 kisilik bir katilimla egitim
tamamlandi.

Egitimimize Bastug Metalurji, Golakoglu Metalurji, Diler Demir Gelik, Ekinciler Demir Gelik, Eregli
Demir Gelik, I¢das, Iskenderun Demir Gelik, Izmir Demir Celik, Kaptan Demir Gelik, Kroman Demir
Celik, Yazict Demir Celik, Yesilyurt Demir Celik firmalar katiimistir.
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C.1.12. Yangin ve Arama ve Kurtarma Ekip Egitimi

03-07 Aralik 2018 tarihlerinde ISKEN iskenderun Enerji Uretim Tic. A.S.'de Yangin ve Arama ve
Kurtarma Ekip Egitimimizi gergeklestirdik.
ISKEN tesisini, calisanlarini ve gevreyi etkileyebilecek afetler, acil durum olaylari ve is kazalarinda

bu olaylara midahale ederek Arama ve Kurtarma faaliyetlerini gergeklestirecek, ¢alismalari gtivenli
ve tecriibeli bir sekilde uygulayabilecek ekiplerin yetistirilmesi, egitilmesi amaclanmustir.

Afet, acil durumlar ve is kazalari isletmelerin temel riskleri arasinda yer almaktadir. Bu risklere
karsi igletme her an hazirlkli olmali ve bu olaylara miidahale edebilecek malzeme ve ekipmani
bulundurmalidir. Profesyonel ekiplerin gelmesi ve olaylara miidahale edene kadar gegen zamanda
calisacak ISKEN tesisimizde yetistirilmesi hedeflenmistir.:

1. Arama ve kurtarma ekibinin acil duruma bakisi,

2. Arama ve kurtarma ekibinin acil duruma gosterdigi reaksiyon,

3. Arama ve kurtarma ekibinin kullanacagi malzemelerin tespiti,

4. Ekibinin malzemeleri tanimasi, tecriibe etmesi ve kullanmasi,

5. Arama ve Kurtarma olaylarina miidahale,

6. Arama ve Kurtarma olaylarindaki riskler,

7. Arama ve Kurtarmada organizasyon kurma, gérev ve sorumluluk alma,

8. igletme icinde 6rnek uygulamalarin yapiimasi,

9. Tesisteki olasi arama ve kurtarma tehlikesi olan alanlara miidahale organizasyonu hazirliklari
yapilarak tesis ekipmanlarinin ve alanlarinin miidahaleye etkileri gibi konular egitimde katilimcilar
ile paylagiimigtir.

C.1.13. Renault Otomobil Fabrikalari’nda Egitim Gergeklestirdik

METEM olarak Renault Otomobil Fabrikalar’'nda Otomotiv Endistrisinde Aliminyum Kullanimi ve
Yiiksek Basingh Dokim Egitimimizi 26 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirdik. Egitimimiz Erman
CAR tarafindan hazirlanarak, Renault fabrika calisanlar ile paylasildi.

Egitimimize aliminyum metalurjisine giris aliminyum metalinin fiziksel ve kimyasal ozellikleri
aliminyum dretim yéntemleri konulari ile bagland.

Egitimimiz, otomotiv endistrisinde alliminyum kullanimi ve gelecegi , alliminyum yiiksek basingcli
dokim temel bilgiler ve yapilan operasyonlarin hem verim hem de kalite agisindan ne tir islevlere
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C.1.14. Metalurjist Olmayanlar igcin Metalurji Egitimi

Metalurjist Olmayanlar icin Metalurji Egitimimizi, 20-21 Mart 2019 tarihlerinde gergeklestirdik.
Egitimimiz Sayin Yrd. Dog. Dr. M. Seref SONMEZ tarafindan hazirlanarak katilimcilarimiz ile
paylasildi.

Egitimimizde metalurji ve malzeme biliminin tanimi ve 6nemi, metalurjinin temelleri, metallerin
siniflandirimasi, cevher hazirlama ve on islemler, metalurjik prosesler: pirometalurji, hidrometalurji
ve elektrometalurji, mekanik Ozellikler ve malzemelerin davraniglar, kati c¢ozeltiler ve faz
diyagramlari, katilasmanin prensipleri gibi konular islendi.

Kati ¢Ozeltiler ve faz diyagramlari, dagiim, dispersiyon sertlesmesi/mukavemetlendirmesi ve dtektik
faz diyagramlarindan baslayarak faz dontgimleri ve 1sil islem ile dagihm mukavemetlendirmesi,
demir alagimlari, demir disi alasimlar, kompozitlere kadar metalurji konusunda bilinmesi gereken
tim teknik konulara deginildi.

Egitimimize katilan firmalar; Belgin Madeni Yaglar, Diler Demir Gelik, Erdemir Gelik Servis Merkezi,
Link Gozetim, Repamet, Sarkuysan, Sarvion, Yiikselen Gelik.

C.1.15. Korozyon Egitimi igin iskenderun Demir Celik Fabrikalar’ndaydik

26-27 Mart 2019 tarihlerinde iskenderun Demir Gelik Fabrikalar’'nda Korozyon ve Korozyondan
Korunma Egitimi'ni gerceklestirdik. Egitimimiz, Prof. Dr. Ali Fuat GAKIR ve Prof. Dr. Mustafa
URGEN tarafindan katilimcilarimiz ile paylasildi.

ISDEMIiR’de yaptigimiz egitimin dncelikli amacr; demir celik sektoriine iliskin gercek ornekler
lizerinden korozyonun temel ilkelerini, ekonomik 6nemini ve korozyondan korunma yontemleri
konusunda gerekli biling ve bilginin kazandiriimasiydi.

Bu amaca yonelik olarak katilimcilara;

e Korozyonun nasil ve neden meydana geldigi,

*  Korozyon (izerinde etkili termodinamik ve kinetik prensipler hakkinda bilgi paylagimi,
e Korozyonun neden oldugu ekonomik kayiplar,

e Korozyon tiirleri ve korozyon sonucu olugacak hasar sekilleri,

e Korozyon ile miicadele etmenin temel prensipleri,

e Siilfirik asit icerisinde karbon celigi ve paslanmaz geligin korozyonu,
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e Korozyondan korunmada tasarimin énemi
*  Katodik korumaya yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmigtir.

2 gln sire ile gergeklestirdigimiz korozyon egitimine tanisma ve katilimcilarin egitimden
beklentilerinin alinmasiyla baglanmig, 6n test uygulanarak korozyon konusundaki genel bilgileri
tespit edilmeye calisiimistir. S6zI0i ve yazili olarak egitim degerlendirmesi yapilmigtir. Korozyon
egitiminin icerigi her gtin igin 5’er oturumda verilmis olup, firma 6zeline iligkin drnekler ve vaka
sunumlariyla egitim tamamlanmistir.

C.1.16. Calderys ile Tav Firin1 Refrakter Secimi ve Uygulamalan Egitimi’ni
Gerceklestirdik

26 Nisan 2019 Cuma giinii, Metem & Calderys isbirligi ile, “Tav Firini Refrakter Secgimi ve
Uygulamalari Egitimi”ni gergeklestirdik.

Asil Gelik, Akdemir Gelik, Bastug Metalurji, Ekinciler Demir Gelik, Habas, i¢das, izmir Demir Gelik,
Kroman Demir Gelik, Kardemir, Olgun Gelik, Yazici Demir Gelik, Yegilyurt Demir Gelik firmalarinin
haddahane ve refrakter uygulama yéneticilerinin agirlikli olarak katildigi egitimimize, Tiirkiye’nin
tim gelikhanelerinden 19 kisi katildi. Double Tree by Hilton-Moda’da gergeklesen egitimimizde
egitimcilerimiz Bertrand HIOT ve Mihai MIRUTA, refrakter malzemeler, uygulama ve kurutma
igslemi, firin tamiri, planlanmasi ve bakimi konularinda bilgi paylagiminda bulundular.

Refrakter endiistrisinde 100 yildan fazla deneyime sahip olan Calderys, endiistrilerde ve diinya
genelinde yenilikgi, yiiksek performansli, modiiler ve uyarlanabilir refrakter ¢oziimleriyle verimliligin
artmasina katkida bulunan ve glvenilirlik/emniyet gereksinimlerini kargilamada etkili global bir
firma olmasi hasebiyle METEM & Calderys isbirligi (izerinden sektér yonetici ve galisanlarinin
desteklenmesi memnuniyet verici olmustur.

Sektoriimiiziin onemli kullanicilar bu egitimle; ihtiyag ve beklentilerini rahatca ileterek cevap
bulabilmislerdir. Uretim stireclerinde fonksiyonel kolaylik, verimlilik, glivenlik ve gevreyi 6n planda
tutabilmeye yonelik gerekli bilgi ve deneyim paylagimlari 1 tam giinliik calismayla tamamlanmistir.

Egitim sonrasi katilimcilarimizia, hem mesleki hem insani iligkilerimizi perginleme firsati
buldugumuz aksam yemegi organizasyonumuz keyifli ve birlestirici olmustur.
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C.1.17. METEM Birlikte Sag Salim Liderlik Platformu Toplantisi

Gahisan Saghgi ve Giivenliginde Kiltir Degisimi konularinda METEM olarak bir siiredir ¢aligmalar
yapmaktayiz. Sektérimiizde bu alani desteklemek, gelismesine oOnciiliik etmek adina; saha
deneyimi yiiksek, akademik bir kadroyla, Birlikte Sag Salim Hareketi projesini baslattik. Bu projenin
duyurulmasi ve yayginlasmasina hizmet etmek tizere ” Birlikte Sag Salim ( BSS ) Liderlik Platformu”
adiyla sektoriin 6nde gelen kuruluslarinin Galisan Saghgi ve Givenligi (CSG) uygulamalarini
ylriten uzman ve yoneticilerini bu toplantiya davet ettik.

13.05.2019 tarihinde 10:00-17:00 saatleri arasinda istanbul Tuzla'da gerceklestirilen toplantiya,
sektor lideri olan firmalarimizdan sirasiyla;

Bastug Metalurji Gebitag Demir Gelik , Gemtas Gelik, Golakoglu Metalurji, Diler Demir Gelik, Ekinciler
Demir Celik, Habas Demir Celik, icdas, iskenderun Demir Gelik, izmir Demir Gelik, Kaptan Demir
Celik, Karabtik Demir Gelik, Kroman Demir Gelik,Siddik Kardegler, Toscelik igletmelerinin Gevre ve
Is Saghgi Giivenligi Yonetici ve uzmanlar katilmiglardir.

Bu toplantiyla; oncelikli olarak sekt6rde siklikla dile getirilen, isletmelerin birbirlerinin
uygulamalarindan haberdar olmadiklarina dair ihtiyagtan hareket ettik. Ttrkiye'deki demir
celik firmalarimin I1SG yoneticilerini bir araya getirerek daha fazla konusabilmek, daha fazla
yakinlagabilmek en 6nemlisi ortak sorun ve yaklasim gerektiren durumlarimizi ele alarak olumlu is
sonuglarinin paylasilmasina zemin olusturabilmek temel amacimiz oldu.
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Calismanin baginda isletmelerin is saghgi gtivenligi konularinda genel mevcut durumlarini
konusabilmek ve kisa vadeli hedef ¢alismalarini paylasabilmek (izere; her kurum temsilcisinden
kendi kurumunda son alti ayda GSG alaninda yartttigt calismalar ve dnimiizdeki alti ayda
odaklanacaklari proje, sorun ya da uygulamalari paylasmalarini istedik. Katihmcilarimiz
paylasimlarini birer poster haline getirdiler ve sundular.

Oniimiizdeki doneme iliskin isletmelerinde gergeklesecek iyi uygulama orneklerinin siire¢ ve
sonuglarini uygun platformlarda paylagsmalarina rehberlik etmek (izere METEM BSS ekibi olarak;
dokiiman, egitim, yaklagim destegi verebilmek, igletmelerde hazirlanan hedef aksiyon planlarinin
incelenmesi, g6riis/6neri ve yonlendirmeler konusunda destek verecegiz.

Ayrica isletmelerinde Galisan Sagligi ve Guvenligi konularinda Davranig Odakl Glvenlik Yonetimi
calismalarina baglama karari alan isletmeler icin, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden
deneyimli METEM BSS ekibinden hizmet alabilecekler.

METEM olarak; Belli periyotlarla ” Birlikte Sag Salim (BSS) Liderlik Platformu”nun yan yana
gelmesine, calisma ve paylasimlarina devam etmesine, bélgesel seminerlerle Galisan Sagligi ve
Glvenliginde kiltir degisimine yonelik etkinlik ve egitimlerin gerceklesmesine liderlik edecegiz.

Tim ”Birlikte Sag Salim (BSS) Liderlik Platformu” katilimcilarina tegekkiir ediyoruz

C.1.18. Hasar Analizi Egitimi'ni 07-08 Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirdik

Egitimimiz Prof.Dr. Eylip Sabri Kayal, Prof.Dr. Murat Baydogan tarafindan hazirlanarak,
katimcilarimiz ile paylagildi.

Egitimimizde metalik malzemelerin dretim ve kullanim siirecinde olugabilecek hasarlar, hasar
olusum nedenleri ve bunlari 6nlemenin yontemleri, hem teorik hem de pratik olaylar tizerinden
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irdelendi. Sektoriin hem parasal hem de zaman kaybinin temel nedenlerinden olan dogru malzeme
secimi, dogru proses ve dogru kullanim konularinda katiimcilar bilgilendirildi. Egitimimiz,
uygulamaya yonelik gerekli bilgi ve bilincin kazandirimasi amaciyla, katiimci firmalarin yasadigi
sorunlar tizerinde konusularak tamamlandi.

Egitimimize katilan firmalar; Diler Demir Gelik, Ford Otosan, Milli Savunma Bakanlgi, Korkmaz
Celik, Sampa Otomotiv, Tiirk Traktor, Ttirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari katiimigtir.

" Cully , )2l

C.1.19. Kardemir’de Isil islem Egitimi’ni Gerceklestirdik

12-13 Kasim 2019 tarihlerinde Kardemir Karabiik Demir Gelik'de Isil islem Egitimi'ni gerceklestirdik.
Egitimimiz, Mehmet ASAY tarafindan katilimcilarimiz ile paylasildi.

Kardemire yaptigimiz egitimin oncelikli amaci; Celiklerin metalurjisi hakkinda 6n bilgi, celik
cesitleri, celigi celik yapan en énemli etkenlerden biri olan 1sil islem safhalarinin belirlenmesi ve
celige uygun isil islem secimi, sertlik dlgiim yontemleri ile ilgili biling ve bilginin kazandiriimasiydi.
Tren tekeri seri (iretimine baglayan Kardemir’in tren tekeri (izerine uygulanan isil islem asamalari
ve sicak dovme hakkinda bilgi paylagimi ile egitim tamamlanmistir.

2 gln stire ile gerceklestirdigimiz isil igslem egitimine tanisma ve katiimcilarin egitimden
beklentilerinin alinmasiyla baslanmis, 6n test uygulanarak 1sil islem konusundaki genel bilgileri
tespit edilmeye caligiimistir. Isil islem egitiminin igerigi her giin igin 5’er oturumda verilmis olup,
sirket Gzeline iligkin Grnekler ve vaka sunumlari ile fikir aligveriginde bulunulmustur.

C.1.20. Kaptan Demir Gelik Galisan Saghg ve Giivenligi (GSG) Siireclerinde Pozitif
Liderlik, Pozitif lletisim, Pozitif Davranis Kiiltiirii Olusturma Atdlye Galismasi

METEM tarafindan 7-8 Aralik 2019 tarihlerinde gergeklestirdigimiz Kaptan Demir Gelik Calisan
Sagigi ve Giivenligi (GSG) Siireglerinde Pozitif Liderlik, Pozitif iletisim, Pozitif Davranig Kiiltiirii
Olusturma Atélye Galismasi yiiksek odakli bir baglangic saglayabilmek amaciyla igletme diginda,
Istanbul Kosuyolu’nda bulunan Validebag Adile Sultan Kasri egitim salonunda yapilmistir.

Egitim 6ncesi 8 Mart 2019'da egitim danismanlarimiz Dog. Dr. idil ISIK ve Ogr. Gor. Elif SUNGUR,
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Kaptan Grubu Genel Midiirligi’nde Arzu EFE ve Ata OZDEMIRLER ile egitim yaklasimi (izerine
gbriismisler, daha sonra 11 Nisan 2019 tarihinde Kaptan Demir Gelik Marmara Ereglisi Fabrikasini
ziyaret ederek (st yonetim grubu ile 3 saat siiren bir toplanti yapmuglardir. Toplanti sonrasi saha
ziyareti yaparak isletmenin kritik operasyonel siirecleri vb. tespiti ile elde edilen verilerin 1siginda
egitim programinin hazirlanmasi ve belirlenen egitim tarihinde iki tam gtnlik GSG Siireclerinde
Pozitif Liderlik, Pozitif lletisim, Pozitif Davranis Kiltliri Olusturma Atélye Galismasi egitimi
gerceklestirilmigtir.

Kaptan D.C. GSG stireclerinin bitiinsel gergevesi, vizyonu, misyonu, 6ne gikarilacak ana mesaji,
oncelikleri belirlemek amaciyla “Pozitif Liderlik-iIetigim-K[]It[]r” yaklagiminin ana prensipleri
belirlenmistir. Bu calisma ayni zamanda ydnetimin perspektifinden Kaptan GSG ideal durum ve
hedeflerinin belirlenmesi ve yonetimin taahhiidi igin gereken ortak dili yaratmayi hedeflemis ve
egitim ¢iktilarina gére basaril olmustur. Kaptan’da GSG alaninda gelecekte yiiriitiilecek calismalarda,
burada yaratilacak ortak bakis agisi ve ortak mesajlar tizerine kurulmasi hedeflenmistir.

Egitim iki glin olarak gerceklestiriimis ve Kaptan Demir Celigin dst yonetim takiminin katiimiyla bir
cok calisma yapilmistir. Bu calismalardan bazilari asagidaki basliklarla rapor edilmistir.

Kaptan Kurum ve GSG Kiiltiirii Degerlendirmesi .

Kaptan — CSG Kiiltiir Tiplerinin Mevcut Ve ideal Diizeylerini Belirleme Caligmasi

Kaptan GSG Killtiri Genel Degerlendirmesi

isyerindeki iletisimin Galisanlarin ¢SG’ne Katiimini Ne Olgiide Sagladigina iliskin Kontrol Listesi
Calismasi

Egitim Sonrasi Sahada ilk Gerceklestiriimek istenenler Calismasi yapilmistir.
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C.1.21. iSKEN’de Yangin Miidahale Ekipleri, Arama ve Kurtarma Ekipleri, Kimyasal
Madde Sizinti Miidahale Ekiplerinin Egitimleri

18-25 Aralik 2019 tarihleri arasinda ISKEN'de Yangin Miidahale Ekipleri, Arama ve Kurtarma
Ekipleri, Kimyasal Madde Sizinti Miidahale Ekiplerinin egitimleri gergeklestirilmistir.

Yangin midahale aracinin malzeme ve teknik donanimlari incelenmigtir.

Yangin istasyonundaki malzeme ve donanimlari hakkinda bilgi paylagimi yapiimistir.
Temiz hava cihazlarimin tanitimi, kullanimi ve bakimi gosterilmigtir.

Kimyasal kiyafet tanitimi, kullanimi ve bakimi gésterilmistir.

Ekip calisanlarina acil durumlardaki ¢alisma kosullarindaki riskler anlatiimistir.

isletme biinyesinde kullanilmasi planlanan Amonyak kimyasal maddesinin olasi tehlikelerine kars
ekiplerin miidahale, koruyucu kiyafet, ekip organizasyonlari, iletisim vb. konulari egitim igerigine
alinmig senaryolar teorik ve pratik olarak ekip galismalari ile egitim tamamlanmistir.
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C.2. METEM KONGRE ve SEMPOZYUMLAR

C.2.1. IMMC2018 - 19. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi

19. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi, 25-27 Ekim 2018 tarihinde TUYAP Fuar ve
Kongre Merkezi Beylikdizil / Istanbul’da gergeklegmistir.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi (METEM) tarafindan,
e 19.Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi,
Hannover-Messe Ankiros Fuarcilik A.S. tarafindan,

 ANKIROS 2018, ANNOFER 2018 ve TURKCAST 2018 fuarlari ve
Tirkiye DOkiim Sanayicileri Dernegi tarafindan,

e 10.Uluslararasi Dokiim Kongresi eg zamanli olarak diizenlenmisgtir.
Kongreler ve fuarlar ortak bir program ile agilmigtir.

Acllista;

Ibrahim ANIL, Hannover Messe Ankiros Fuarcilik A.S.

Wolfgang LENARZ, Global Fairs — Deutsche Messe AG

Timo WURZ, CECOF - CEMAFON — EUnited Metallurgy

Prof.Dr. Onuralp YUCEL, 19.Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi Yiritme Kurulu

Ata OZDEMIRLER, METEM (TMMOB Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi Egitim Merkezi)
A.Firat SAPGI, TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi

Veysel YAYAN, Tiirkiye Gelik Ureticileri Dernegi

Umur DENIZCI, Trkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi birer konusma yapmislardir.

B 2527 October / Eim
2018

2527 October / Ekim

Global Integration of Metals
Global Metalurji Sektortintin Dev Bulusmas!
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19™ International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018 . .
19. ULUSLARARASI METALURJI VE MALZEME KONGRESI SPONSORLARI

Acllis toreninde TMMOB Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani A.Firat SAPCI ve METEM-
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi Yiiriitme Kurulu Baskani Ata OZDEMIRLER,
kongremize maddi destek vererek sponsor olan;

+ Arpas + Assan Aliminyum + Aveks ic ve Dis Ticaret
+ Cukurova Kimya Endustrisi + Inductotherm Group-Turkiye + Marmara Metal Mamdilleri
- Sarkuysan Elektrolitik Bakir Sanayi + Yilmaden Holding +Hannover Messe Ankiros Fuarcilik

firmalarinin yetkililerine birer plaket vermistir.
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19™ International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018
19. ULUSLARARASI METALURJI VE MALZEME KONGRESI

1975'te ulusal kongre olarak baslatilip, 1993 yilindaki 9. Kongre ile uluslararasi karakter kazandirilan
bu etkinlik, geleneksellesmis ve bir marka (IMMC) haline gelmistir.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Egitim Merkezi, Turkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi
ve Hannover Messe Ankiros Fuarcilik A.S. tarafindan es zamanli olarak yapilan kongreler ve fuarlar
ile metalurji ve malzeme sektorinin en bulylk birlikteligi bir araya gelmistir. Tim katilimcilarin
beklentilerini karsilayacagl bir organizasyon olmustur.

Akademisyenler, arastirmacilar, 6grenciler, mihendisler ve is adamlarinin katimiyla gerceklesen bu
etkinlikler, bilgi ve tecribe paylasimini, diinyadaki ve Ulkemizdeki teknolojik ve sektorel degisme ve
gelismelerin degerlendirilmesini, meslektaslar arasindaki iletisimin ve sosyal etkilesimin arttiriimasini
saglamaktadir.

19.Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi'nde yurt icinden ve yurt disindan 20 Ulkeden 3 giin
boyunca, 12 salon ve 53 oturumda toplam 290 bildiri sunulmus ve 1.000’nin Uzerinde kisi kongremize

20 ULKE
12 SALON

w,
93 Oturum

290 Bildiri
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19™ International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018
19. ULUSLARARASI METALURJi VE MALZEME KONGRESI SEMPOZYUMLAR

Biyomalzemeler, Dokim, Seramik-Cam-Refrakter Malzemeler, Enerji Malzemeleri, Malzemelerin
Bozunumu ve Korunma Yontemleri, Ergitme ve Katilasma Teknolojileri, Nanomalzemeler, Demir Disi
Malzemeler; Uretim ve Uygulamalari, Geri Doniisiim ve Atik Yonetimi, Celik Uretim Teknolojileri ve
Uygulamalari, Yiizey islemler ve Isil isem basliklarinda toplam 10 Sempozyum gerceklestirilmistir.

Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP) ve METEM-Birlikte Sag Salim calismalarin
tanitildigl 2 6zel oturum gerceklestirilmistir.

Kongremizin Poster Sunumlari, énceki kongremizde oldugu gibi canli, verimli ve dikkat ¢ekici sekilde
olmustur. Bildiri sahipleri, 6zenle hazirlanmis poster alaninda, poster hazirlama kilavuzuna gore
hazirladiklarl posterlerini sunmuslardir. 26 Ekim 2018 tarihinde Poster izleme Komisyonu Uyeleri
daha 6nceden ilan edilen poster saatinde poster sahiplerini ziyaret ederek poster bildiriler hakkinda
detayl bilgi almislar ve katilimlari icin poster sahiplerine tesekklr etmislerdir.

~ IMMC
2018
4l ;e

b4
(W
)
s 7

www.immc.metem.org.tr

UCTEA CHAMBER of METALLUY 2018IMMC (f.IMMC2018

MATERIALS ENGINEERS'S TRAINING C
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19™ International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018 ) ) )

19. ULUSLARARASI METALURIJI VE MALZEME KONGRESI DAVETLI KONUSMACILAR
IMMC’2018 kongresine;

« Can AKSAKAL, inci GS Yuasa, Tirkiye

¢ Csaba BALAZSI, Hungarian Academy of Sciences, Hungarian

* Paola BASSANI, CNR ICMATE, Italy

* Simion SIMON, Babes Bolyai University, Romania

davetli konusmaci olarak katilmistir.

IMMC’2018
19. ULUSLARARASI METALURJI VE MALZEME KONGRESiI GENC ARASTIRMACI ODULU

Geng Arastirmaci Odiilii bu kongrede de verilmistir. Geng Arastirmaci Odiilii icin yarismaya 16 aday
katiimis ve oylama; kongre delegeleri ve “kongre organizasyon komitesi-uluslararasi bilim kurulu-
sempozyum ylritme kurullari”nin kongre sirasinda kullandigi oylarla 3 esdeger 6dil verilmistir.

- Gokhan PPOLAT, Necmettin Erbakan Universitesi
- Kerem Can TASYUREK, istanbul Teknik Universitesi
+ Sevki Samet KAPLAN, istanbul Teknik Universitesi

METEM www.immc.metem.org.tr

CHAMBER of METALLURGICAL and @ 2018IMMC  (f . IMMC2018

ucTe
MATERIALS ENGINEERS'S TRAINING CENTER
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C.2.2. EFRS’2019, 7.Uluslararasi Demir Gelik Sempozyumu

7.Uluslararasi Demir Gelik Sempozyumu, 26-27 Eyliil 2019 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi, lzmir’de sektdrin bilyik katiim ve destedi gergeklestirilmistir.

Sempozyum; tim dinyadan tedarikgiler, dreticiler ve son kullanicilardan olusan celikgilere;
verimlilik, kalite, kaynak kullanimi, maliyet, calisan saghgi, cevre, stirdirilebilirlik ve déngiisel
ekonomi baglaminda celigin gercek ve giincel dinamigini tartisma firsati saglamis ve gercek hayat
tecriibeleri ile gliclendirilmis genis acili bir konsept yakalanmistir.

EFRS2019, izzet ULU’nun bagkanliginda; Orhan 0ZKAN, Hasan ACAR, Tamer BICAKLI, Deniz GATAN,
Hasan Hakki ERDOGAN, Sabri KILIC, M. Nedim SAVAS, Ayhan TUGRUL, Ahmet ilhan TURAN,
Murat UYSAL ve Biilent YILDIRIM’dan olugan Sempozyum Yir(itme Kurulu’nun biliyiik emek ve
oOzverili galigmalari ile tim sektériinden biylik begeni toplamigtir.

METEM Yiiriitme Kurulu Baskani Sayin Ata OZDEMIRLER tarafindan yapilan konugma ile
baglayan etkinlige, Sempozyum Yirtitme Kurulu Bagkani Sayin Izzet ULU'nun agilis konugmasi
ve sponsorlarin plaket téreni ardindan “Celikte gelecedi konusalim” temali agilis paneli ile devam
edilmistir.

ilk gece, tiim katiimcilarin bir araya geldigi Gala Gecesinde, izmir Korfezi’ nin muhtesem manzarasi
esliginde ve orkestranin eglenceli sahnesi ile tiim sekt6r temsilcilerinin kaynagsmasi saglanmigtir.

Sempozyumumuza destek veren Demir Gelik Uretici fabrikalarimiza, Ana, Platin ve Giimiis
sponsorlarimiza, stand agan firmalarimiza ve tiim katiimcilarimiza tesekkir ederiz.

Bir sonraki sempozyumda “Yeniden...Hep Beraber...”, yine giizel bir izmir sonbaharinda, “Yeniden
CELIK Konusmak...” i¢in bir araya gelmekten mutluluk duyacagimizi siz degerli katiimcilarimiza
saygilarimizla duyurmak isteriz.

A
EFSE

INTERNATIONAL SYMPOSIUM
=

IRON & STEEL

INTERNATIONAL

IRON & STEEL SYMPOSIUM

26-21 Eyliil
September
2019

Let's Talk STEEL Now

Haydi GELIK konusalim!

AP
ARTAN

Let's Talk STEEL No
I GELIK konusalm: [

Izmir Tepekule
Convention and
20 1 9 Exhibition Centre
1.ULUSLARARASI DEMiR GELIK izmir Tepekule

SEMPOZYUMU Kongre ve
Sergi Merkezi

Z METEM® | LzmIR

www.efrs-dc.com efrs@meten £ €l /EfrsDC  lin /efrsde
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1 PANEL
9 OTURUM

32 S0zZLU SUNUM
49 POSTER S

332 FIRMA
1250 KATILIMCI

SPONSORLARIMIZ

Sempozyumumuzun basarisindaki katkilarindan dolayi sponsorlarimiza bir kez daha tesekkir ederiz...

Main Sponsor

Supporting Iron & Steel Manufacturers
Ana Sponsor

Destekleyen Demir & Celik Ureticileri

b [ CGolakoglu Metalurji g EKIHl}IlEIl
,,,,,,,,,,,,,,,, :

PRIMETALS —
\ ™
TECHNOLOGIES -;YOSGEIJKPVMIIVESM ‘ ’//%
KAPTAN YAZICI

Platinum Sponsors
Platin Sponsorlar

nEcs @emore

Emsuossravem
Heraeus "
GRA HAZNElz‘Q'E N K() g::PEHTER\A
International ——" HEG LmTED W Electro-Nite 0DOLESE
BB SMMC @
'''''''''''''''' @ "TOKAI ERFTCARBON GmbH MW
FERPRO \ESUVIUS

......................

Silver Sponsors
Giimiis Sponsorlar

puisaN <] _core

MUHENDISLIK.

[l ocutsche aa @ _LINK

— o | fowTocAST | CELINK B @
> PN

NTN B BIGMVET dow S ©sAyGiLl SERio
MUHENDISLIK RHI MAGNESITA

oM o
MAKINE SAN. TIC, A3,




31. D6nem Calisma Raporu

Acilis toreninin ardindan Sponsorlarimiza; METEM Yiritme Kurulu Baskani Sayin Ata OZDEMIRLER ve
Sempozyum Yiriitme Kurulu Baskani Sayin izzet ULU ve Diger Yiritme Kurulu Uyeleri tarafindan birer
tesekkir plaketi verilmistir.

L00Y Tl STEEL ow

2
ki

INTERNATIONAL
IRON & STEEL SYMPOSIUM
26-27 SEPTEMBER 2019

7INTEIINA'I'II]NM

IRON & STEEL SYM

1. GUN

“Celikte Gelecedi Konusalim” baslikli acilis panelinde Sayin izzet ULU'nun (izmir Demir Celik]
moderatérliigiinde; Martin - FLEISCHER  (Primetals Technologies), Ayhan TUGRUL (Cares]) ve
Dave KNIGHT (One Planet], bizlerle celik sektdriindeki gelecek perspektiflerini paylasmislardir. Tim
katiimcilarin ilgi ile izledigi panel blylk begeni kazanmistir.

e
INTERNATIONAL

IRON & STEEL SYNPOSIUM

A
lets Tal

“ Hayy > hone

49
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Ogleden sonraki Sempozyumun ilk oturumunda, “is¢i Sagligi ve is Giivenligi” konusunda uzman kisiler ilgili
sunumlarini gerceklestirmistir.

ey
rl"'HIIIATIIlllll

IRON & STEEL SYymposiyy

26-21 SEPTENBER 2019

Sempozyumun ikinci giinline, 2 ayri salonda devam edilmistir. Celikhaneler, haddehaneler, entegre tesisler, digitalizasyon
ve refrakterler ileilgili konulardaki son gelismelerden olusan sunumlar her iki salonda da yogun bir ilgi ile takip edilmistir.

IRON & STEEL!

EENCESTEm
INTERNATIONAL

IRON & @u sx@nsmm
5-27 SEROARER 2019
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POSTER SUNUMLAR

Yine sempozyumun ikinci giinii Sempozyum Poster Alaninda yayinlayan poster bildiriler Poster izleme Komitesi tarafindan
ziyaret edilmistir ve ziyaretcilerden de fazlaca ilgi gormustur.

ERDEMIR “Celik ve Yasam” SERGISIi

Sempozyum kapsaminda “Erdemir Celik ve Yasam” heykel sergisi Oyak Maden ve Metalurji Grubu'nun katkilari ile
ziyaretgiler ile paylasilmis ve blyik begdeni ile karsilanmistir.

T e ¢
L A

K \'2 YASAM HEY

| GELIGI SANATLA BULUSTUR

8

51
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GALA GECESi

ilk giiniin aksaminda Gala Yemegimizde imbat riizgari esligindeki giiniin yorgunlugunu La Vie Nouvelle'da izmir Korfezine
biraktik. Aegean Band Grubunun muhtesem muzigi esliginde ve Dir Geleneksel Show Grubunun renkli gdsterileri ile
konuklarimiz eglenceli bir zaman gegirme imkani bulmuslardir.

Gala Yemegi sirasinda Sempozyum Yiriitme Kurulumuza; TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Firat SAPGI ve METEM Yiiriitme Kurulu Baskani Sayin Ata OZDEMIRLER tarafindan birer tesekkiir
plaketi verilmistir.




STAND ACAN FiRMALARIMIZ

Sempozyum Stand alanimizda 54 firma ve kurum, Uriin ve hizmetlerini katiimcilar ile paylasma imkani bulmuslardir.

31. D6nem Calisma Raporu

FiRMA ADI FiIRMA ADI FiRMA ADI FiIRMA ADI
3-S MUHENDISLIK DEMORA MATIL RHI MAGNESITA
5M INDUKSIYON HAZNEDAR REFRAKTER METALFORM METAL SANAYi ROLMET

AKM METALURJi

ALPET ENDUSTRIVEL
ANADOLU DOKUM
ANADOLU MUHENDISLIK
ARKUN METALURJi
AVEKS

AYDINLAR REFRAKTER
BASTUG METALURJI
BIRIM MAKINA

BWF ENDUSTRI FILTRELERI
CASTROL

CEFIP MAKINA

HERAEUS ELECTRO-NITE
HM ANKIROS
INDUCTOTHERM INDUKSIYON
INTOCAST AG

IST iSCi SAGLIGI TECHIZATI
iZMiR DEMIR CELIK
KASTAS SIZDIRMAZLIK
KGD GRAFIT

KLUBER LUBRICATION
KUMAS

MAK DEMIR GELIK

MARMACOR DIS TICARET

METAMAK

METALURJi VE MALZEME M.0.
METEM

METSER DEMIR GELIK / TURK BAKIR
MISAD

NTN-SNR ROULEMENTS
0ZGUN MAKINA

PETROFER

PETROL OFiSi

PIROMET PIROMETALURJI
PRIMETALS TECHNOLOGIES

REPAMET

SAYGILI RULMAN

SELUR METAL

SDM

SHOWA DENKO

TCUD

TEKNOTHERM METAL SANAYi
TERRALAB

TOSYALI HARSCO GER| KAZANIM
TOTAL TURKEY PAZARLAMA

UNIFRAX
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C.2.3. ALUS09 - 9.Uluslararasi Aliiminyum Sempozyumu

9.Uluslararasi Aliminyum Sempozyumu, 10-11 Ekim 2019 tarihinde istanbul Fuar Merkezi,
Yesilkdy-istanbul’da  TALSAD-Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernedi, TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi ve METEM-TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi
ishirligi ile gerceklesmigtir.

Hannover-Messe Ankiros Fuarcilik A.$. tarafindan; ALUEXPQO 2019 “6.Aliminyum Teknolojileri,
Makina ve Urlinleri Ihtisas Fuar”, 9.Uluslararasi Aliminyum Sempozyumu ile es zamanl olarak
dizenlenmigtir.

9.Uluslararas! Alliminyum Sempozyumu aliiminyum dretim teknolojileri ve her boyutuyla
alliminyum sektoriini akademik diinya ile ayni platformda bir araya getirmistir.

TALSAD-Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi, METEM-
TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi ve Hannover-Messe Ankiros
Fuarcilik A.$. tarafindan es zamanl olarak yapilan sempozyum ve fuar ile aliminyum sektdriiniin
en biytk birlikteligi bir araya gelmigtir. Aliminyum sektériiniin gelismesine biyiik katkilar
sa§lamaktadir.

Es zamanli olarak yapilan sempozyum ve fuar ortak bir agilis toreni ile baglamistir.

T ] | TN | 1
alusog > =

& 9" International | 9. Uluslararasi
Aluminium Symposium | Aliminyum Sempozyumu

10-11

OCTOBER / EKIM

2019

istanbul




Acilis Konusmalari:

Acilista;

e ibrahim ANIL, Hannover Messe Ankiros
Fuarcilik A.S.

Gerd GOTZ, Avrupa Aliiminyum Birligi

Goksal GUNGOR, 9.Uluslararasi Aliiminyum
Sempozyum Yuritme Kurulu Baskani

e Metin USTA, TUBITAK-MAM
Ata 0ZDEMIRLER, METEM

Ali KIBAR, TALSAD
e Riza Tuna TURAGAY, Ticaret Bakan yardimcisi
birer konusma yapmislardir.

October
2019, ISTANBUL

aluminium trade fai

aluexpr Il

aliminyum fuan @ @ @ @ - 207

10
October
2019, ISTANBUL
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aluminium trade fair

ueXpH'i

um fuart @ @ @ @
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PLATIN SPONSORLAR ALTIN SPONSORLAR

\ QEni e

Fi
=

R pAch
[ BeMiB _lslé ‘ GRUBU

petr@yag

REFSAN #Ms

Pyrotck

£l E£1Quad Plus”
n RUSAL N
k SODITAS

MARMARA METAL

TEKNOLOJi SPONSORU

)
corporate
PYERse

DESTEKLEYENLER

ALUMINIUM y
INTERNATIONAL g

Acllis konusmalarinda sonra; Platin Sponsorlari; Achenbach, Asag Aliminyum, Assan Aliminyum ve Marmara Metal,
Altin Sponsorlari; Eti Aliminyum, FIMI Group, IDDMIB, MSC Grubu, Novelis PAE, Pyrotek, Rusal, SAP Tiirkiye, Sistem
Teknik, Sahinler Metal, Glimiis Sponsorlari; Altas Aliiminyum, Cansan Aliminyum, EY Global, Petroyag, PMS Metal,

Quad Plus, Soditas Solvent, Teknoloji Sponsoru; Corporate Sense ve sempozyuma katkilarinda dolayr Hannover
Messe Ankiros Fuarcilik A.$.ne birer tesekkir plaketi verilmistir.

S . Deutsche Messe
(91 HllkArt y/7 Rl oo e

EUROPEAN ALUMINIUM ALUMINIUM ALU Hannover-Messe
Ankiros Fuarcilik AS.

JE—

BAALA
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Bu Sempozyumda; 3 Ozel Oturum ve Dékim islemleri, Isil islem ve Alasimlandirma, Aliminyum Geri Déniisiimii ve
Surdurdlebilirlik, Aliminyum ve Alasimlarinin Endustriyel Uygulamalari, Yeni ve ileri Teknoloji Aliminyum Alagimlari,
Aliminyum Pazari, Fiyatlandirma ve Ticaret basliklarinda 10 oturum olmak lizere toplam toplam 13 oturumda 5 davetli,
40 s6zlu ve 37 poster bildiri olmak tizere toplam 82 bildiri sunulmustur.

9.Uluslararasi Aliminyum Sempozyumu'na; Gerd GOTZ (European Aluminium), Jiirgen HIRSCH (Aluminium Consulting),
Marius BAADER (German Aluminium Association), Eoin DINSMORE (CRU), Inga SIMONENKO, Jerome LUCAES (Rusal)
davetli konusmaci olarak katilmislardir.

Yine sempozyumun ikinci giinii Sempozyum Poster Alaninda yayinlayan poster bildiriler Sempozyum Poster izleme
Komitesi tarafindan ziyaret edilmistir. Poster sahipleri sunumlari hakkinda komiteyi bilgilendirmis ve sorularini
cevaplamislardir.

Bu sempozyum'da yine gelecekte meslektaslarimiz olacak 6grencilerin katimi saglanmistir.

9.Uluslararasi Aliminyum Sempozyumu sunulan bildirilerin kalitesi ve yiiksek katilimci orani ile basarili bir sempozyum
olarak gergeklesmistir.
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n AL N w ) ; s . S
Sempozyum ile es zamanli yapilan ALUEXPO2019 “Aliiminyum Teknolojileri Makina ve Uriinleri ihtisas Fuar, 9, 10 ve 11
no.lu hollerinde ytiksek bir katilim ile gerceklesmistir. Bu yil ALUEXPO 2019 fuari 181'si Turkiye'den ve 216's1 yurtdisindan
olmak Uzere toplam 397 katilimciya ev sahipligi yapmistir. Basta aliminyum Ureticileri, tedarikgileri olmak tzere
katihmcilar arasinda fuara destek veren, dernekler, odalar, Universiteler, yerli ve yabanci sektérel yayinlar da yer almistir.
ALUEXPO 2019 Fuarini, 82 tilkeden 1.789 yabanci ve 10.058 yerli sektor profesyoneli tarafindan ziyaret edilmistir.
Sempozyumumuza destek veren tiim katilimci ve firmalara tesekkiir ederiz.

2021 yilinda yapilacak sempozyum ile daha ileri seviyelere ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bir sonraki sempozyumda “Yeniden...Hep Beraber...” bir araya gelmek dilegiyle...

SEMPOZYUM YURUTME KURULU
YURUTME KURULU BASKANI

Goksal GUNGOR TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc.
UYELER
Derin AKERSOY ASSAN Aliminyum
Erman CAR METEM-UCTEA Ch. Metal. & Mat. Eng. Tr. Cent.

Duygu SAYMEN GAZETECI | TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc.

Selda KURTTEPELI TUBITAK Marmara Research Center

Erol METIN TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc.

Onur MEYDANOGLU ASSAN Aliminyum

Gizem OKTAY TUBITAK Marmara Research Center

Vedat SANCAKDAR ASAS Aliiminyum

Hiiseyin SAVAS METEM-UCTEA Ch. Metal. & Mat. Eng. Tr. Cent
Yalcin YESILOVA CANSAN Aliminyum

Metin YILMAZ CUHADAROGLU

ULUSLARARASI BiLiM KURULU

Mustafa CIGDEM Yildiz Technical University
Derya DISPINAR Istanbul University - Cerrahpasa
Murat DUNDAR ASSAN Aliminyum

Mert EFE Middle East Technical University
Bernd FRIEDERICH RWTH Aachen University
Sebahattin GURMEN Istanbul Technical University
Jiirgen HIRSCH Aluminium Consulting

Ali KALKANLI Middle East Technical University
Ozgiil KELES Istanbul Technical University
Ebubekir KOC Fatih Sultan Mehmet Vakif University
Ahmet TURAN Yalova University

Onuralp YUCEL Istanbul Technical University
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D CALISMA GRUPLARI

D.1 Metalurji Gen¢ Calisma Grubu

D.1.1. Akademik Durum

Oda 6rgutlenmesinin gelecekteki sahipleri olan dgrencilerimize yonelik ¢alismalar; yillardir devam
etmekle birlikte son donemde dniversitelerin bilim Greten kurumlar olmaktan uzaklagtiriimasi,
ogrencilerin niversitede miihendislik formasyonu alip alamadiginin tartisilir hale gelmesi ve
boliim sayisinin hizla artmasi sonucu giderek daha fazla énem kazanmaktadir.

Alt yapidan yoksun, akademik kadrosu yetersiz, herhangi bir gelecek Ongoriisii planlamasi
olmaksizin tamamiyle politik kaygilarla agilan Gniversite ve bélimler hem meslegimiz hem de
ilkemiz agisindan olumsuzluklar yaratmaktadir.

Bu plansizligin sonucu 2019-20 dénemi baslarken bizzat YOK'iin sitesinde agikca gériilmektedir.
Bu donem meslek alanimiza iliskin 70 bollim varken sadece 53 Kimya, 29 Maden miihendisligi
bollm vardir.

Bir bagka sikinti da farkli isimler altinda bolimlerin agilmasi ve bu anlamda dahi bir standardin
olmamasidir.

Universitelerdeki Bdliimler - Miihendislik Fakiiltesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 52
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 10
Malzeme Mihendisligi 2
Malzeme bilimi ve nanotekn. Miih. 6
TOPLAM 70

Tablo gostermektedir ki oniimiizdeki yildan itibaren yilda en az 2.000 yeni meslektagimiz olacaktir.
Ulke ekonomisi ve sektGrimizin her yil 2.000 kisiye istihdam saglayacak biyiiklikte olmamasi
Ucretlerin diismesine ve is gilvencesinin yok olmasina neden olmakta, gerekli mihendislik
formasyonunu alamadan mezun olan meslektaslarimiz adeta is¢i statiisiinde caligmaya razi
olmaktadir.

Gegtigimiz dénemde yabanci mihendislerin "denklik aranmaksizin' iilkemizde galismasi igin yasa
cikartiimig; mezunlarimiz bir de yabanci mihendis rekabetine maruz birakilmigtir.

Meslegimizin toplum nezdinde degersizlestiriimesine karsi, meslektaslarimiza ve meslek alanimiza
sahip ¢ikmak her zamankinden daha dnemli hale gelmistir.

Bu durum hem dgrenci drgiitlenmemizin énemini artirmakta hem de odamiza yeni goérevler
yliklemektedir.
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D.1.2. Metalurji Genc Orgiitlenme Diizeyi

Bugiin itibariyle yeni agilanlarla birlikte 70'e ulagan bélim sayimizdan, 30 iniversitede 6grenci
iyemiz var. 18 Universitedeki bolimlerimizde égrenci Gyelerimizle Temsilcilik diizeyinde canli ve
uretken iligkilerimiz strdirtlmektedir.

Metalurji Geng Ogrenci Temsilciligimizin bulundugu Universiteler
o

ISTANBUL UNIV.

YILDIZ TEKNIK

KOCAELI

ODTU

GAZI

KIRIKKALE

BULENT ECEVIT

KARADENIZ TEKNIK

MERSIN _

KATIP GELEBI

DOKUZ EYLUL

CELAL BAYAR

MARMARA

BURSA TEKNIK

KONYA SELGUK

ATILIM

SAKARYA .

GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENS.

Ogrenci iiyelerimizin bulundugu iiniversiteler

TOBB ETU
YBU
HACIBEKTAS
NECMETTIN ERBAKAN
KOCATEPE
GEDIK

TURK ALMAN
SiNOP

NAMIK KEMAL
BARTIN

USAK
DUMLUPINAR

Yillardir devam eden Metalurji Geng caligmalari artik belirli bir program dahilinde devam etmekte ve
giderek kurumsal isleyisini oturtmaktadir. Ogrenciligin yasamimizdaki kisa siireli bir kesit olmasi
nedeniyle Metalurji Geng 6rgutlenmemiz hizli bir devinim igindedir.

Metalurji Geng bir yandan (niversite ve genclik sorunlarini tartigip katki koymaya caligirken 6te
yandan gelecekteki oda yoneticilerini yetistirmeyi hedefleyen bir perspektifle calismaktadir.
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Ki bu calismalarin sonucu bu dénem istanbul Sube Yénetim Kurulumuzun 14 {yesinden sekizi
Metalurji geng 6rgitlenmesinden gelen geng arkadaglardir.

Metalurji Geng érgiitlenmesi gegen dénem yapisal bir farklilik gegirdi.

Gegmis donemlerde her egitim dénemi baginda iiniversite temsilcilerimizin katildigi Metalurji Geng
Temsilciler Konseyi toplantisi yapilir, Metalurji Geng Temsilciler Konseyi adina etkinliklerin takibi ve
koordinasyonu saglamak tizere Yirtitme Kurulu, Bolge Temsilcileri ve Calisma Gruplari belirlenir
idi.

Bolge toplantilari her dénem basinda olmak (izere yilda iki defa yapilir. Yayin Kurulu Hurdaci
dergisini ¢ikartir, Temsilciler her Gniversitede biri oda tanitimi digeri mesleki etkinlik, bir de sosyal
faaliyet olmak Uzere yilda en az ii¢ etkinlik yapard.

Metalurji Geng calismalari belirli periyotlarla yapilan Ogrenci Temsilciler Kurulu toplantilari,
Tamamiyle dgrencilerin yazilarindan olusan Hurdaci dergisi, www.metalurjigenc.org web sitesi ve
sosyal medya araclari belirli bir kurumsallik diizeyine ulagsmis oldugu tesbiti dogrultusunda gegen
donem yeni bir yapilanmaya yoneldik.

D.1.3. Metalurji Geng Faaliyet Raporu

Metalurji Geng etkinlikleri 6grencilik asamasindan itibaren meslek odasi kiltirini aktarmaya
yonelik caligmalardir.

e 24 Subat 2018 tarihinde istanbul Sube Yonetim Kurulu dyeleri ile birlikte Metalurji Geng
Marmara Bolge Temsilciler Kurulu Toplantisi yapildi. Bir 6nceki donemin degerlendirilmesi ve
onimizdeki donemde neler yapilabilecedi hakkinda gortis aligveriginde bulunuldu.

"

* 9 Mart 2018 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi 6grencileri ile birlikte Altin ve Bakir Gretimi
hakkinda belgesel gosterimi gerceklestirildi. Belgesel sonrasinda 6grenci arkadaglarimizia
belgesel degerlendirmesi yaparak derslerde gordiikleri bilgilerinde goérsellerle desteklenmesinin
kendilerine ¢okca fayda sagladigi ve bu tarz etkinliklerin yapiimasi dogrultusundaki talepleri
iletildi.

« 10 Mart 2018 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimil
dgrencileri ile istanbul Sube binamizda Metalurji Geng Kahvalti etkinligi diizenlendi. 90’a yakin
ogrencinin katildigi kahvaltida 6grenci arkadaglarimiz sektorel olarak merak ettikleri sorulara
cevaplar verildi.
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* 14 Nisan 2018 tarihinde istanbul Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisli§i Bélimil
ogrencileri ile Istanbul Sube binamizda Metalurji Geng Kahvalti etkinligi diizenlendi.

" 1

* 28 Nisan 2018 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
ogrencileri ile Istanbul Sube binamizda Metalurji Geng Kahvalti etkinligi diizenlendi.

« 10 Kasim 2018 tarihinde lisans doneminin aciligi sonrasi Yildiz Teknik Universitesi Metalurji
ve Malzeme Miihendisligi 6grencileri ile bir araya gelerek tanisma kahvaltisi organize edildi.
Kahvaltida 6grenci arkadaslarimizin hangi sektorlere yonelmek istedikleri, stajlar konusunda
nasil bir yol izlemeleri gerektigi gibi konularla ilgili bilgi verildi.
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* 15 Kasim 2018 tarihinde Metalurji Geng Marmara Bolge Temsilciler Kurulu Toplantisi istanbul
Sube toplanti salonunda gerceklestirildi. Yeni donemde Metalurji Geng olarak hangi etkinliklerin
yapilabilecegi kararlastirildi ve bu planlamalar dogrultusunda galisacak komisyonlar olusturuldu.

« 15 Aralik 2018 tarihinde lisans dénemin ikinci kahvaltisiniistanbul Universitesi dgrencileriyle
gerceklestirildi. Yonetim Kurulu tyeleri ve istanbul Universitesi mezunu miihendislerinin de
katihmiyla gerceklestirilen kahvaltida katilan 6grencilerin son siniflar olmalari nedeniyle is arayis
sirecleri ve mihendislik agisindan kendilerini nasil gelistirebilecekleri hakkinda tavsiyeler verildi.

* 16 Mart 2019 tarihinde Metalurji Geng Bblge Temsilcilerine TMMOB Okulu etkinligi diizenlendi.
TMMOB’un kurulusundan bu yana yaptigi etkinlikler ve bulundugu konumdan bahseldilerek
baslayan etkinlik TMMOB Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odas’'nin ge¢gmisi anlatildi. Daha
sonrasinda Temsilcilerin Oda igerisindeki konumu ve sorumluluklarindan bahsedildi.

« 27 Nisan 2019 tarihinde Kocaeli Universitesi ve Marmara Universitesi dgrencileri ile kahvalti
dizenlendi. Katiimin yogun oldugu kahvaltida 6grenci arkadaglarimiza yurt digi stajlari ve
sektoriin bulundugu durumdan bilgiler verildi.

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
METALURJI GENC MARMARA BOLGE
OGRENCI KOMISYONU

Temsileider Qhulw

ETKINLIK PROGRAMI

10:00 - 1015 TANISMA
TMMOB TARIHI
GAY-KAHVE ARASI

TMMOB TEMEL [LKELERI VE CALISMA ANLAYIST s e m 5
YEMEK ARAST TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

YASALAR, YONETMELIKLER, YAPILANLAR METALURJI GENG KAHVALTI ETKINLIGI

GAY-KAHVE ARASI

OGRENCI TEMSILCILIGL, GOREVLERL, SORUMLULUKLARI

o0 iéﬁﬂﬁ’lﬁiﬁ'ﬁ‘iz‘mm E Kocaeli Universitesi ve Marmara Universitesi Metalurji Geng olarak diizenledigimiz kahvaltiya
tim 6grenciler ve mezunlar davetlidir.Katilim ticretsizdir, herkesi bekleriz.

TMMOB Yer: feraga Mahallesi, "
l§t | METALURJI ve MALZEME Neset Oy 19/9 Kadiksy / istanbul METALURJI GENC | {7
0 ' [MOHENDisLERE Tari n Saat: 10:30 KOMISYONU S, '
lopAsI Tletisim: 0216 330 9178 L/

« 19 Ekim 2019 tarihinde Yildiz Teknik Universtesi Kahvalti Etkinligi istanbul Subemizde
gergeklestiriimistir. Kahvaltiya 1. ve 2. Ve hazirlik siniflardan yogun olmasi nedeniyle liseden
iniversiteye geciste hangi konularda adaptasyon sorunlariyla karsilasabileceklerinden ve bunlari
nasil asabileceklerine dair tavisiyelerde bulunuldu. Yabanci dil ve sektorde cokga kullanilan
programlari 6grenmenin faydalarindan bahsedildi. Ogrenci arkadaslarimizdan Ceyda Apaydin kisa
bir keman dinletisi sundu. Kendisine ve katilan herkese tesekkr edilerek etkinlik sonlandirildi.



64 TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

* 19 Ekim 2019 Cumartesi gtini Metalurji Geng Marmara Bdlge Temsilciler Kurulu toplantisi
gerceklestirildi. Toplantida Hurdaci Dergisinin yeni sayisinda bulunmasi gereken yazi konulari,
bir sonraki donemde yapilacak etkinlikler ve donem igerisinde okullarinda hangi etkilnliklerin
yapilabilecegi tartisildi.

23 Kasim 2019 Cumartesi giinii Yaklasik 40 kisilik katihmin biyiik cogunlugunu 1. ve 2. sinif
ogrencileri sagladigindan ‘TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasr’ tanitimi yapildi ve
ardindan amaclari tammlandi. Odamizla yeni tanisan dgrenciler igin ‘Ogrenci Temsilciler Kurulu’
tanitildi. Mesleki agidan inceledigimizde; sektor tanitimi, sektordeki gelismeler ve degisikliklerden
bahsedildikten sonra oda-sektor iliskisi hakkinda bilgi verildi. Oda tarafindan diizenlenen kongre
ve sempozyumlarla ilgili bilgiler verilerek katilimlarinin 6nemi vurgulandi.

D.1.4. Hurdaci Dergisi

Metalurji Geng yayin organi olan Hurdaci'nin her yil -her dénemde birer adet olmak (izere - iki
sayl yayimlanmasi hedeflenmisti. Gegtigimiz donemde bir say! yayimlanarak, elimizde var olan
Metalurji Geng brogiirleri ile birlikte temsilciligimiz olan Gniversitelerde iicretsiz olarak 6grencilere
dagitildi.

Tamamiyle 6grenci tiyelerimizin yazilarindan olusan dergi Oda kitiiphanesinde de yer almaktadir.

D.1.5. Staj ve Teknik Gezi

2018 ve 2019 yaz doneminde odamiza staj yapmak i¢in bagvuran tiim dgrencilerimize yonelmek
istedikleri alanlar dikkate alinarak sektériimiiziin gesitli firmalarinda ilgili konularinda staj yapma
imkani saglanmaya calisildi.

Ancak bir 6nceki donem baslayan basvuru fazlaligi nedeniyle tiim bagvuranlara staj yapma olanagi
saglanamamasi nedeniyle; Temsilcili§imiz bulunan okullarda UGyelerimiz dncelikli bir sistem
uygulanarak staj talepleri karsilanmaya cahsiimigtir.

Metalurji Geng tyeleri 6ncelikli olmak (izere olanaklarimiz 6lgtisiinde dgrencilere teknik gezi olanagi
saglanarak; hem teknik bilgilerinin gelisimine katki yapildi hem de sektérle tanismalari sagland.
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D.2 Gen¢ Miihendisler Calisma Grubu

Bir onceki dénem Ankara merkezli olarak diizenli toplantilar gerceklestirip oda adina neler
yapilabileceklerini tartisan Geng miihendisler gectigimiz donemde bu calismalar 1s1Ginda etkinlikler
yapmaya yonelmis ve Ozellikle Istanbul ve Izmir'de Odamiz adina verimli etkinlikler yapmiglardir.
Gelecek donem Istanbul merkezli olarak periyodik toplantilarimizi yapmaya devam edecegiz.

23 Mart 2019'da istanbul subemizde CV hazirlama ve Miilakat teknikleri etkinligi yaptik.

Ogrencilikten miihendislige gecis siirecinde yasanilan birtakim sikintilari giderebilmek, birkag
yil 6nce mihendis olan Gyelerimizin yasadiklar tecriibelerini yeni mezun Gyelerimize aktarimin
saglayabilmek amaciyla olusturulan komisyonumuz yeni mezun ogrencilerimizin en gok ihtiyag
duydugu CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri calismasini Yonetim Kurulu Uyemiz Duygu Sener
yirdtiictltiginde 23 Mart 2019 giinli gergeklestirildi

30 Kasim 2019'da Problem GCdzme Teknikleri etkinligi yaptik.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas istanbul Subemizde tiyelerimizden uzun zamandir
gelen talepler dogrultusunda 30 Kasim 2019 tarihinde ilk mesleki semineri gergeklestirdik. Meslek
Odalarinin temel amagclarindan biri olan meslektaslarin bilgi birikimini arttirmak ve bu bilgilerin
aktarimini saglamak adina yapilan etkinlige katilim ve ilgi yiiksekti.

Mezunlarin yani sira 0grencilerin de katilimiyla gerceklestirilen etkinlikte farkli sektorlerden
meslektaglarin katiimi farkli bakis agilarinin olusmasini sagladi. Ornek uygulamalar (zerinden
anlatilan Problem Gézme Teknikleri sadece mesleki gelisim degil ayni zamanda gergek hayatta
yasadigimiz olaylara karsi yaklagimlarimiza da olumlu katkilarinin olabilecegi aktarildi.

Meslektaslarimizin katihmiyla gerceklestirdigimiz seminer katilimcilar tarafindan olumlu kargilandi
ve bu tarz etkinliklerin artinimasi talebi iletildi.
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D.3 Yayin Sosyal Medya Calisma Grubu

D.3.1. Metalurji Dergisi

Temel islevi Metalurji dergisinin periyodik yayimi olan Yayin Galisma Grubu bu donem de derginin
yayinlanmasini sagladi. Kurumsal ciddiyet, hedef kitlenin algisi ve diizenli calisma anlaminda
onemli olan periyodik strdirtlebilirligi saglamis olmak énemli ama daha énemlisi bunu devam
ettirebilmek. Gabamiz 6niimiizdeki dénem de bunu saglamak.

Metalurji dergisinin igeriginin daha doyurucu ve degisen kosullara uyum saglayacak bir hale
getirilmesi icin cabalarimiz devam etmekte.

Son dénemde glindeme gelen “Hakemli Dergi” ve METEM'in yayin ¢ikartmasi konulari éniimizdeki
dénem programinda yer alacak konular.

D.3.2. Ajanda

2019 ve 2020 yili ajandalari Metem tarafindan hazirlanmis, sektoriimiize ve adresi calisan tiim
Ulyelerimize gonderilmistir.

Ajanda organizasyonu her yil farkli bir boyut kazanarak biyiiyor. Sektdriin biiylimesi ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda farklilasmasi ajandanin her yil daha da zenginlesmesini ve daha ¢ok
kuruma ulagmasini sagliyor.

Dagitimda sikintilar yasanmamasi icin dergi ve ajanda dagitimlari anlagsmali kargo firmasi ile
yapllmaktadir.

2019 Ajandasi 3000 adet basiimisti. 2020 Ajanda basim ve dagitim rakamlari séyledir;

BASIM MIKTARI 3.250
TOPLU GONDERI 390
TEKLi GONDERI 2321
REKLAM VERENLERE GONDERI 203
MERKEZ'E GONDERI 100
iZMIR TEMSILCILIK'E GONDERI 30
PROTOKOL GONDERI 56
2020 YILI KAYIT OLANLAR/OGR TEMSILCILER/ YONETIM 32

TOPLAM 3.132
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D.3.3. Web Sitesi Sosyal Medya

Her donem oldugu gibi web sayfamizi daha zengin ve giincel hale getirerek (iyelerimize ve
sektoriimiize teknolojik gelismelere uygun hizda ve gesitlilikte hizmet verebilmek dogrultusunda
yenilesmeye gayret edilmistir.

Web sayfamiz toplantilar, kongre, sempozyum, diger etkinlikler ve basin agiklamalarimizin
duyurulmasi sirasinda yogun olarak kullaniimistir.

Bu donem icinde yayinlanan tiim dergilerimiz web sayfamizda yer almigtir.

Toplu e-posta yontemi ile e-posta adresi galisan tim Uyelerimize ulagsmayi ve oda galismalari
hakkinda bilgi ulagtirmayi bu donemde daha yogun olarak gergeklestirdik.

Facebook sayfamizi ve diger sosyal medya araglarini olmasi gerektigi gibi kullanabilmek amaciyla
bir komisyon olusturarak yeni donemde daha aktif olmayi hedefliyoruz.

Yeni dénemde daha kapsamli ve interaktif bir site ile iye-oda iligkilerini giiglendirmeye galisacagiz.
D.3.4. Hurdaci

Metalurji Geng bolimimde agiklandigi (izere Metalurji Geng yayin organi olan Hurdaci'nin her yil
-her dénemde birer adet olmak Uzere - iki say! yayimlanmasi hedeflenmigti. Gectigimiz donemde
bir say1 yayimlanarak, elimizde var olan Metalurji Geng brosrleri ile birlikte temsilciligimiz olan
tniversitelerde iicretsiz olarak 6grencilere dagitildi.

Tamamiyle 6grenci tyelerimizin yazilarindan olusan dergi Oda kitiiphanesinde de yer almaktadir.
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E KOMISYONLAR
E.1 Bilirkisilik Komisyonu

Bilirkisilik yonetmeligimiz dogrultusunda calismalarimizi devam ettirirken degisen Bilirkisilik yasasi
dogrultusunda g¢alismalarimizi hizlandirip, Meslek Odasi olarak "Bilirkisilik Temel Egitimi" yapma
yetkisi almaya calistik.

04.10.2017 Tarihinde aldigimiz yetki dogrultusunda gegtigimiz donemde 23-26 Mayis 2019 ve 12-
15 Aralik 2019 tarihlerinde Istanbul subemizde egitim yapma girisimlerinde bulunurken, Izmir'de
de egitim verme calismalarina basladik.

Ancak bu dénemde herhangi bir egitim gergeklesmedi.

E.2 Miihendislik Ozliik Haklari Komisyonu

En dnemli sorunlardan biri olarak gortilen meslektaglarimizin 6zliik haklari konusunda yaptigimiz
calismalarin yeterli oldugunu séylemek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamamiz gerekiyor.

11 Mayis 2019 giinii istanbul subemizde Avukat Elkan Albayrak ve iyemiz iSG Uzmani Zehra Giiner
Karaoglu'nun konusmaci olarak katildigi, moderatorlugtnt Duygu Sener’in yaptigi Miihendislik
0zlik Haklari Soylesisi dizenlendi. Soyleside meslektaslarimizin ise girig stirecinden baglayarak is
yasamlari boyunca karsilastiklari 0zIik haklari ile ilgili sorunlari Is Kanunu kapsaminda konugma
ve tartisma imkani bulduk. Ozliik haklar kapsamindaki mobbing, is s6zlesmeleri gibi konularda da
calisma yapilimasi ile ilgili katilimcilardan yogun istekler etkinlik sonrasi yapilan degerlendirmede
dile getirildi.

METAL
SEKTORUNDE

IS KAZALARI

E.3 Halk Saghgi ve Ekoloji Komisyonu

Yeralti ve yer (stii kaynaklarimizin insan ve doga odakli olarak degerlendirilmesi anlayigi
dogrultusunda siirdiirdii§timiiz caligmalar siyasal iktidarin rant ve talan amacli saldirilari karsisinda
yasam alanlarimizi savunma odakl olarak sirdurildi.

Her donem oldugu gibi bu dénemde &nemli gevre sorunlari yasadik. Yaganan sorunlara yonelik,
alanda halki bilgilendirme, yapilacak projelere kargi eylem, projelerin iptali i¢in yargi yollar olmak
iizere elimizden geldigince yetisebildigimiz alanlarda miicadele icerisinde olduk.

Bergama'dan Cerattepe'ye, Bakirtepe'den Fatsa'ya yillardir siirdiirdigiimiiz miicadelemizin hakhligi
Kaz Daglarinda bir kez daha kanitland.



31.D6énem Calisma Raporu 69

Bu ddnemde Kanal istanbul, Kaz Daglari ve Sinop Niikleer Santral miicadeleleri éne ¢ikan cevre
olaylari oldu.

Sinop Niikleer Karsiti Platform (SNKP) Gyelerinin Sinop’ta kurulmasi planlanan niikleer santralle
ilgili 6 Subat 2018 tarihinde yapilan GED Halkin Katimi Toplantisrna alinmamasi (izerine Valilige
itiraz dilekgesi verdikleri sirada uygulanan orantisiz siddet sonrasi, 2911 sayili Toplanti ve Gésteri
Yiraytgleri Kanunu’na muhalefet suglamasiyla haklarinda agilan davanin ilk durugmasi, 21 Ocak
2020 tarihinde Sinop 1. Asliye Ceza Mahkemesi'nde goriildii. Bu davada da TMMOB ve ilgili diger
odalar ile birlikte Sinoplularla dayanisma iginde olunmustur. Sinop Asliye Ceza Mahkemesi'nde
gortilen davanin durugmasi 04/03/2020 tarihine ertelenmistir.

E.4 50.Yil Komisyonu

17.02.2019 Tarihinde ilk toplantisini yaparak caligmaya baslayan komisyonumuz; Odamizin 35.
Yil Andacini temel alarak 50. Y1l andaci hazirlama galigmalarini yiiritmektedir. 35. Yildan sonraki
Bagkanlardan yazi istenmis, biri hari¢ tamamlanmugtir. Ayrica 50. Yil logosu hazirlanmistir.

2020 Yiliiginde; Odamizin 50. yili nedeniyle bir dizi etkinlik de yapiimasi diistintilmektedir.
Bu dogrultuda;

- Yil iginde PTT'ye hatira pulu bastiriimasi,
- Daha 6nceki EFRS Sempozyumunda sergilenen metal pul koleksiyonu 6zel baski olarak basiimasi,
- izmir'de 13 Haziranda, istanbul'da Metalurji ve Malzeme Kongresinde birer etkinlik diizenlenmesi,
- 50. Yil logosunun anahtarlik seklinde yaptiriimasi planlanmaktadir.
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F. GUNDEM
F.1 BASIN ACIKLAMALARI

Gectigimiz donem boyunca 6zel giinlerin anmalari haricinde yaptigimiz ve web sitemizde yer alan
basin aciklamalarimiz;

- 22 Nisan 2019 Sivil fagist saldiry1 kiniyoruz

- 02 Temmuz 2019 Sivas katliami...

- 08. Adustos 2019 Kaz Daglarinda katliam var ve hepimiz sucluyuz
- 05 Kasim 2019 Kamuoyuna

- 19 Subat 2020 Basina ve Kamuoyuna

- 28 Subat 2020 Yiregimiz Yandi

* Basin Agiklamalari tam metni web sitesindedir.

F.2 DAVALAR

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi olarak mart 2020 itibariyle taraf oldugumuz ve takip
ettigimiz hukuki stirecler soyledir,

METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI 2020 YILI DAVA RAPORU

Bakanlar Kurulu'nun idari ve Mali Denetim Karari iptali Davasi:

Danigtay 8.Dairesi'nde 2014/4930Esas sayili gortilen davada 22.5.2014 tarih ve 28854 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2014/6220 sayili Bakanlar Kurulu kararinin davaci Oda'ya iligkin kisminin iptali
ve yiritmesinin durdurulmasi ile 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'na
66 sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. ve 4.
fikralarinin Anayasaya aykiri oldugundan bahisle iptali i¢in Anayasa Mahkemesine basvurulmasi
istemiyle acilan davada; Anayasaya aykirilik iddiamiz ciddi gériilmeyerek Danistay Sekizinci
Dairesince davanin reddine karar verildi. Danigtay idari Dava Daireleri Kurulu’na temyiz bagvurusu
yapiimis olup inceleme agamasindadir.

Ozellestirme Bakanlar Kurulu Karan Davalari:

12 Haziran 2012 tarih ve 28321 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ozelle§tirme uygulamalar
sonucunda nihai devir sozlesmesi imzalanarak devir ve teslim islemleri tamamlanmig olan bazi
Ozellestirme iglemleri hakkinda verilen yargi kararlarinin uygulanmasina yonelik olarak tesis
edilecek is ve islemlere iligkin ekli Kararin yiiriirlige konulmasi; Maliye Bakanhgi (Ozellestirme
Idaresi Baskanhdi)’'nin 21/5/2012 tarihli ve 3526 sayili yazisi iizerine, 4046 sayili Ozellegtirme
Uygulamalart Hakkinda Kanunun ek 5 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 11/6/2012
tarihinde kararlastinimigtir.” 2012/3240 Karar Sayili ve 11/06/2012 tarihli kararnamenin ekinde yer
alan kararda ise;

“MADDE 1 - (1) Ozellestirme uygulamalari sonucunda nihai devir sdzlesmesi imzalanarak devir
ve teslim islemleri tamamlanmis olan Gzellestirme islemleri hakkinda verilen yargl kararlarinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan fiilimkansizlik nedeniyle;
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a) Eti Aliiminyum A.S.'nin %100 oranindaki hissesinin satis yontemiyle 6zellestiriimesi,

b) Tiirkive Denizcilik igletmeleri A.S.'ye ait Kusadasi Limaninin igletme hakki verilmesi
yontemiyle dzellestirilmesi,

¢) Tiirkiye Denizcilik isletmeleri A.S.'ye ait Cesme Limaninin isletme hakki verilmesi yontemiyle
oOzellestiriimesi,

¢) SEKA-Tiirkiye Seliiloz ve Kagit Fabrikalari A.S.'ve ait Balikesir igletmesinin varlik satigi
yontemiyle dzellestirilmesi,

d) Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.'nin %14,76 oranindaki hissesinin istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi Toptan Satiglar Pazarinda satiimasi,

islemlerini iptal eden yargi kararlariyla ilgili olarak geriye ve ileriye yonelik herhangi bir islem tesis
edilmemesi ve Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca bu yonde yapiimis olan is ve islemlerin devam
ettirilerek sonuglandiriimasi kararlastiriimistir.

MADDE 2 - (1) Bu Karar yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3 - (1) Bu Karar hiikiimlerini Ozellestirme idaresi Baskanliginin bagh oldugu Bakan
yardtdr.”

seklinde Anayasa ve Yasalara acikga aykiri bir karar alinmistir. Bu karar aleyhine Danistay 13.
Dairesi, 2012/2512Esas sayili davamizda; Anayasa Mahkemesi'nin Bakanlar Kurulu kararinin
dayanag olan Kanunu iptal etmesi nedeniyle Yiriitmeyi Durdurma karari verilmistir. Bagbakanligin
yirttmeyi durdurma kararina kargi yaptigi itiraz Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan
reddedilmistir. Daha sonra Danigtay 13.Dairesi’nin 2012/2512Esas ve 25/10/2013 tarihli yiritmeyi
durdurma kararini uygulamayan davali idareden 50.000(Elli bin)TL manevi tazminat talebiyle
Danistay 13.Dairesi'ne dava agiimistir. Dava Danigtay tarafindan reddedilmis Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu da ret kararini onamistir. Bunun (zerine Anayasa Mahkemesi'ne basvuruda
bulunulmus ancak Anayasa Mahkemesi de kamu kurumu niteliginde olanlarin bireysel bagvuruda
bulunamayacag! gerekgesiyle “kisi yoniinden yetkisizlik” gerekgesiyle basvurunun reddine karar
vermigtir.

CED Ydnetmeligi Davasi:

25.11.2014 ginli, 29186 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Gevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginin “Cevresel Etki Degerlendirme Gerekli Degildir” kapsamini belirleyen Ek-2 Listesinin
8. 9. ve 56. maddelerinin iptali istemiyle Danistay 14.Dairesi’'nde 2015/585Esas sayili dava
acimstir.

Danistay 14.Dairesi, Yonetmeligin EK-2 listesinin 9. Maddesinin iptaline karar vermistir.
Kararin gerekgesi su sekildedir: “03.10.2013 tarihli GED Yonetmeliginde esik deger gz oniinde
bulundurularak, EK-1 listesinin 5. maddesinde; "Tank hacminin 100 m3 ve iizeri oldugu, elektrolitik
veya kimyasal bir proses kullanilarak metal veya plastik maddelerin yiizeylerinin metalle kaplandig
tesisler veya ylizey temizleme isleminin yapildigi tesisler" projesine, EK-2 listesinin 9. maddesinde
ise; "Tank hacminin 5 m3 ve (izeri oldugu, elektrolitik veya kimyasal bir proses kullanilarak metal
ve plastik maddelerin yiizeylerinin metalle kaplandigi tesisler veya yiizey temizleme isleminin
yapildig tesisler." projesine yer verilmesine ragmen, s6z konusu proje, dava konusu Yonetmeligin
EK-1 listesinden ¢ikarilarak ve EK-2 listesindeki esik degeri 5 m? artiriimak suretiyle, sadece EK-2
listesinin 9. maddesinde; "Tank/havuz hacminin 10 m3 ve izeri oldugu, elektrolitik veya kimyasal
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bir proses kullanilarak metal veya plastik maddelerin yiizeylerinin metalle kaplandigi tesisler ve/
veya ylizey temizleme isleminin yapildigi tesisler" seklinde diizenlenmistir.

Dava konusu diger maddelerle ilgili davanin reddine karar verilmigtir. Bu reddedilen maddeleri
yoniinden Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’'na temyiz basvuru yapiimig olup temyiz incelemesi
sonucunda hem tarafimizdan yapilan temyiz bagvurusu hem de daval Bakanlik ydniinden ret karari
verilerek Danigtay 14.Dairesi’nin karari onanmistir.

Bakirtepe Altin Madeni Davalari:

Sivas Ili, Kangal ilgesi, Egricek Koyii sinirlar icerisinde bulunan Bakirtepe mevkiinde yapilmasi
planlanan “Bakirtepe Altin Madeni Projesi” ile ilgili davali idarece verilen 13.03.2013 tarihli Gevresel
Etki Degerlendirmesi (GED) Olumlu kararinin dncelikle yiritmesinin durduruimasi ve iptali istemli
agilan davalarda 3 kez Sivas idare Mahkemesi tarafindan iptal karar verilmistir. isletmeci firma
tarafindan 2009/7 Genelgesine gére dordiini revize GED raporu hazirlanarak yeni GED olumlu
karari alinmigtir. Bu 4. GED Olumlu Kararinin iptali iginde de dava agiimis kesif-bilirkisi incelemesi
yapilmigtir.

2009/7 Genelgesi ile ilgili de Damistay'a diger kurumlarla birlikte dava agilmistir. Bu davamiz
reddedilmis olup Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nda temyiz bagvurusu da reddedilmistir.
Yine aralarinda Odamizin da bulundugu kurumlar ve bir kisim y6re yurttasi tarafindan yapilan sug
duyurusu sonucunda; yiksek miktarda arsenik igerdigi bilinen suyun bir ay siireyle kdyiin ortak
kullanimindaki su deposuna karigtirilarak kullaniimasini talep eden siipheli Pinarg6zii Koyi Muhtari
Ali Riza S6nmez, siipheli azalar Saban Geyik, Ziya Sénmez ile Demir Export firmasi yetkilileri
stipheliler Yilmaz Giltekin, Haci Karakus, Metin Geyik ve Demir Export sirketinin Ankara'daki
birosunda gorev yaptigi belirtilen ve Metin Geyik il irtibat halinde olan stipheli Esra Polat'in TCK
185/2. Maddesinde tanimlanan sugu isledikleri (Dikkat veya Ozen Yikimlligiine Aykiri Davranma
Sonucu Tiiketilecek Seylere Zehir Katma) gerekgesiyle Kangal Asliye Ceza Mahkemesi’nde dava
acilmigtir. Asliye Ceza Mahkemesi iddianamede belirtilen sugun kasith olarak islendigi icin sug icin
TCK'da dngoériilen cezanin (st simiri 15 yil oldugundan gorevsizlik karari vererek dava dosyasini
Nébetgi Sivas Agir Ceza Mahkemesi'ne gondermistir. Agir Ceza Mahkemesinde yargilamaya
baslanmugtir.

Bergama CED iptali Davalar::

Koza Altin igletmeleri A.$. tarafindan yapiimasi planlanan Ovacik Altin Madeni projesi ile ilgili
olarak Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 2009/7 Sayili Genelgeye dayanilarak verilen Gevresel
Etki Degerlendirmesi Olumlu Karari”nin iptali istemiyle Izmir 6.ldare Mahkemesi 2017/1317 Esas
sayili dava acilmigtir. Dava bilirkisi raporuna ragmen reddedilmig, ret karari Danistay tarafindan
onanmigtir.

Koza Altin igletmeleri A.S.tarafindan yapiimasi planianan Ovacik Altin Madeni Ugﬂncu Atik Depolama
Tesisi projesi ile ilgili olarak Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Gevresel Etki Degerlendirmesi
Olumlu Karar’nin déncelikle yiritiilmesinin durdurulmasina, yargilama sonunda iptaline karar
verilmesi istemiyle izmir 3.idare Mahkemesi'nde 2017/1432 Esas sayili dava agiimigtir. Bilirkisi
incelemesi yapiimig olup yargilamaya devam edilmektedir.
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Caldag Davalar:

2006 yilinda verilen GED olumlu belgesinden sonra igletilmek istenen nikel madenine iligkin olarak
bu kez Galdagi Nikel Maden San. ve Tic. A.S.’ye ait “Galdagi Kompleks Madeni(Nikel-Kobalt-Demir)
Proje Degisikligi ve Ek Uniteleri” projesine 27/10/2014 tarihinde GED Olumlu karari verilmistir.
Idarenin bu isleminin iptaliamaciyla agilan dava Manisa 2. idare Mahkemesi'nin 2014/926Esas sayili
davasinda iptal karari verilmistir. Gevre ve Sehircilik Bakanligrnin temyiz bagvurusu Gzerine iptal
karari Danigtay 14.Dairesi tarafindan bozulmustur. Manisa 2.idare Mahkemesi'nde 2017/696Esas
numarasini alan davada kesif-bilirkisi incelemesi yapiimistir. Bilirkisi raporuna ragmen davanin
reddine karar verilmis ve karar temyiz edilmigtir. Danigtay temyiz incelemesi sonucunda davanin
reddi kararimi onamis ve bir kisim yurttas adina Anayasa Mahkemesi’ne bireysel bagvuruda
bulunulmustur.

Sinop Niikleer Su¢ Duyurusu:

EUAS International ICC Merkezi Jersey Adalari Tirkiye Merkez Subesi tarafindan Sinop ili, Merkez
ligesi, Abali Koy, Inceburun Mevkii'nde “Sinop Niikleer Gilic Santrali” projesi gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Proje ile ilgili olarak Cevresel Etki Degerlendirme(GED) Basvurusu Gevre ve
Sehircilik Bakanhigi'na yapiimis ve GED siirecinin baslatildigi duyurulmustur. 2872 sayili Gevre
Kanunu ve 25/10/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki DeGerlendirmesi
Yonetmeligi'nin 9. Maddesi geregince halkin goriis ve 6nerilerini almak (izere yapiimasi zorunlu
olan Halkin Katiim Toplantisi'nin 06.02.2018 tarihinde Sinop Merkez Akliman Mevkiindeki Sinop
Universitesi Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli toplanti salonunda saat 09:30°da yapilacag
Sinop Gevre ve Sehircilik [l Midarliigi tarafindan duyurulmustur. GED Y6netmeligi'nin “Tanimlar”
baslikli 4. maddesinde; “Halkin katilimi toplantisi: Kapsam ve Ozel Format belirlenmesinden dnce,
halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goris ve onerilerini almak izere yapilan toplantiy”
ifade etmektedir. Ancak toplanti Sinop halkindan kaginlmistir. Bu sebeple Odamiz tarafindan Sinop
Valiligi ile g6riisilmis, daha sonra sorumlu kamu gérevlileri hakkinda cumhuriyet savciligina sug
duyurusunda bulunulmustur. Sug¢ duyurusu takipsizlikle sonuglanmig ve Sinoplu yurttaglara izinsiz
gbsteri yaptiklar gerekcesiyle dava agiimistir. Bu davada da TMMOB ve ilgili diger odalar ile birlikte
Sinoplularla dayanisma icinde olunmustur. Sinop Asliye Ceza Mahkemesi'nde goriilen davanin
durugmasi 04/03/2020 tarihine ertelenmigtir.

Kaz Daijlari ve Kanal istanbul :

Yine Kazdaglar’'ndaki gelismeler izlenmis, Kanal istanbul projesine karsi yiriitiilen miicadelede
TMMOB biinyesindeki hukuki ve teknik komisyonlarda gorev alinmaktadir.
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F.3 TMMOB ve iKK'lar

TMMOB, yapilan micadeleler ve miicadelede hedeflerin yakalanabilmesi icin mihendis ve
mimarlarin yillardan beri ortak iradesini olusturmustur. Uyelerimizin sorunlarini diger teknik
elemanlardan ayr gérmeyerek biitiin alanlarda c¢akisan sorunlar ve ortak miicadele alanlarini,
TMMOB catisi altinda biitiinlestirilmeye caligiimistir.

Bu amacla; donemimizde de TMMOB'nin orgiitsel dist yapisinin korunmasi temel amag olarak
hedeflenmigtir. Siyasal iktidarin saldirilarn karsisinda ortak gindemlerde calismalar, birliktelik
icin TMMOB'ye taginmistir. Odamiz bu donemde hassasiyetini sirdirmusttir. Odamizin TMMOB
ddentileri eksiksiz olarak yapilmistir. Ayrica lyelerimizin ve dgrenci dyelerimizin TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal tesislerinden faydalanmasi saglanmistir.

Siireg icinde yapilan TMMOB Oda Baskanlari, Yazman Uyeler ya da Sayman Uyeler toplantilarina ve
danigma kurulu toplantilarina katilim ve destek saglanmugtir.

- 29 Temmuz 2018'de Yunanistan'daki yanginlar nedeniyle; Yunanistan Teknik Odasi'na destek
mesajl yayinlandr ,

- 16 Agustos 2018'de izmit depremi yildoniimiinde "17 Agustosu unutmadik, unutmayacagiz,
unutturmayacagiz basin agiklamasi yapildi,

- 19 Eylil 2018'de TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii kutlama mesaji
yayinlandl,

- 20 Kasim 2018'de "Krize karsl emegimize, meslegimize ve haklarimiza sahip ¢ikacagiz' basin
aciklamasi yapildi, bilahare kampanya brosiri basilip, dagitildi, Krize kargi dyelere mektup yazildi,

- 07 Subat 2019'da TMMOB Yerel Yonetimler Secim Bildirgesi yayinlandi,

- Yine 07 Subat 2019'da Tiim TMMOB (iyelerinin EUR-ING (Avrupa Miihendisi) belgesi alabilecegi
aciklandi.

- 08 Mart 2019'da "Kanal istanbul ¢ilginligina derhal son verilmelidir' basin agiklamasi yapild,
- 11 Mart 2019'da Taksim dayanismasi; "Karanlik gider GEZi kalir" basin agiklamasini yapti,
- 19 Nisan 2019'da DiSK-KESK-TMMOB-TTB ortak 1 Mayis aciklamasi yapildi,

- 07 Mayis 2019'da TMMOB "YSK'nin hukuk disi kararini kiniyoruz, tim halkimizi demokrasiye
daha gliclii bicimde sahip ¢ikmaya cagiriyoruz dedi.

- 19 Agustos 2019'da TMMOB basin agiklamasinda; Secilmis Belediye Baskanlarinin gérevden
alinmasi sadece halk iradesine degil, halkin demokrasiye ve segimlere olan inancina da darbe
vurmaktadir dedi.

- 16-17 Kasim 2019'da TMMOB 6. Kadin Kurultayi yapildi.

- 13 Aralik 2019'da gerceklestirilen TMMOB Sanayi Kongresi sonug bildirgesi 24 Aralik 2019'da
yayinland.

- 25 Ocak 2020'de TMMOB ve Meslek Odalari Elazig depremi ile ilgili agiklama yaptilar, yardim
kampanyalarina destek verdiler.
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- 03 Subat 2020'de Baskentgaz-Kizilay-Ensar (i¢geni protesto edildi.

- 13 Subat 2020'de "10 Ekim katliami davasinin 4. durugmasi" yapildi. TMMOB ve meslek Odalari
oradayd.

- 18 Subat 2020 Gezi davasinin beraatla sonuglanmasi tzerine TMMOB, Odalar ve biz basin
aciklamasi yaptik.

F.4 DIGER ETKINLIKLERIMiZ
1 Mayis'larda alanlardaydik;
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Lisede Meslek Tanitimi

25.12.2019 tarihinde Nermin, Mehmet Geki¢ Anadolu Lisesinde meslek tanitimi yapildi. Okul
yonetiminin talebi dogrultusunda gerceklesen etkinlije Genel Sekreterimiz A. irfan Tiirkkolu
katildi. Ozellikle son sinif dgrencilerinin doldurdugu amfide Okul yoneticilerinin de katildigi etkinlik
mihendislik ve metalurji konulu sunumu ile bagladi.

Ogrencilerin geleceklerini belirleyecek olan iiniversite tercihlerini bilincli bir sekilde yapabilmelerini
amaglayan etkinlik daha sonra soru cevap bigiminde devam etti ve renkli dakikalar yasand.
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G. DENETLEME KURULU RAPORLARI

e Denetleme Kurulu, 22 Eyliil 2018 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi’nin
hesaplarini, kararlarini ve uygulamalarini denetlemistir.

* Denetleme Kurulu, 16 Subat 2019 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi’nin
hesaplarini, kararlarini ve uygulamalarini denetlemistir.

e Denetleme Kurulu, 23 Kasim 2019 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
Odasr’nin hesaplarini, kararlarini ve uygulamalarini denetlemistir.

* Denetleme Kurulu, 15 Subat 2020 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi’nin
hesaplarini, kararlarini ve uygulamalarini denetlemistir.

15 Subat 2020
TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
DENETLEME KURULU RAPORU

Denetleme Kurulu, 15.02.2020 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi’nin
hesaplarini, kararlarin ve uygulamalarin1 denetlemistir.

1.2019 yilina ait Oda gelirlerin 415.182,05 TL ve giderlerin 433.396,11 TL oldugu goriilmiigtiir.
2. 14 Subat 2020 tarihi itibaryla;

Hesap Tiirii Tutar (TL)

Kasa 4.906,00
Yapi ve Kredi Bankas1 (61243066) 1.155,90
Tiirkiye Is Bankasi (488513) 147.019,74
Tiirkiye Is Bankas1 (3342137) 6.783,37
Tiirkiye Ekonomi Bankasi (687733) 0,00
Posta Ceki 907,66
Toplam 160.772,67

oldugu gdriilmiistiir. Banka, kasa ve posta geki hesaplar1 kayitlarinin tuttugu tespit edilmigtir.
3. Ticari kayitlarda gek ve senet kullanilmamaktadir.
4. Kasa defteri ve kasa sayim1 uyumludur.

5. Onceki Denetleme Kurulunun gergeklestirdigi denetimden bu yana Yénetim Kurulu diizenli olarak
3 toplant1 yapmig ve 19 karar almugtir.

6. Gelen-giden evraklarinin diizenli olarak tutuldugu griilmiigtiir.
7. Uyelerimizin bilgi belge ve dokiimanlar diizenli olarak tutuldugu gézlemlenmistir.
Caligmalarindan dolay: Merkez Yénetim Kurulu ve merkez personeline tesekkiir ederiz.

Denetleme Kurulu Uyeleri:
)

/

ST

Sefik DOGAN M. Erhan iSKOL
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15 Subat 2020

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

IKTiSADI iISLETMESI

DENETLEME KURULU RAPORU

15.02.2020 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi iktisadi Isletmesi’nin

hesaplari, kararlari ve uygulamalar1 gézden gegirilmistir.

1. 2019 yilina ait iktisadi Isletme gelirlerin 3.952.766,24 TL ve giderlerin 1.977.503,14 TL oldugu

goriilmistiir.

2. 14 Subat 2020 tarihi itibari ile;

Hesap Tiirii Tutar (TL)
Kasa 7.088,04
Garanti Bankasi (6297233) 28.484,00
Tiirkiye Is Bankas1 (1064291) 77.615,98
Tiirk Ekonomi Bankasi (57341436) 13.676,67
Toplam 126.864,69
Hesap Tiirii Tutar (EURO)
Tiirkiye Is Bankast 179.903,50
Toplam 179.903,50
Hesap Tiirii Tutar (USD)
Tiirkiye is Bankas1 654,22
Tiirk Ekonomi Bankasi (Vadeli) 46.555,36
Toplam 47.209,58

oldugu goriilmiistiir. Banka ve kasa hesaplari kayitlarinin tuttugu goriilmiistiir.
3.31.12.2019 tarihli mizana gore 303.890,18 TL borcu ve 154.306,54 TL alacag: bulunmaktadir.

4. Ticari kayitlarda ¢ek ve senet kullanilmamaktadir.

5. Kasa defteri ve kasa sayimi uyumludur.

Calismalarindan dolayr Yonetim Kurulu ve TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Iktisadi Isletmesi’nin Yiiriitme Kurulu ile personellerine tesekkiir ederiz.

Denetlep7

Seﬁk b j

Kurulu Uyeleri:

M. Erhan ISKOL




78  TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI ve
TMMOB MET. VE MALZ. MUH. ODASI iKTiSADI iSLETMESI

MALI RAPORLAR
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H MALIi RAPORLAR
H.1 ODA

Iktisadi isletmemizin giderek meslek alanimizdaki sektorler ile daha gok biitiinlesmesi sonucu Oda
olarak yasa ve yonetmeliklerden kaynaklanan faaliyetlerimize yogunlastik. Iktisadi Isletmemizin
basarili calismalari sonucu mali yapimiz Oda tarihinin en iyi durumuna ulagsmistir. Oda mali
islemlerimiz agirhkh olarak lye aidatlari, LPG Sorumlu MudGrligi ve diger etkinliklerden gelen
gelirlere dayand.

H.1.1. 2018- 2019 Yillar Bilancosu

TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI
31/12/2019 TARIHLI AYRINTILI BILANCO

AKTIF (VARLIKLAR) (TL)

AGIKLAMA ONCEKi DONEM CARI DONEM
I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler 122.648,41 176.512,16
1-Kasa 15.224,85 7.285,43
3-Bankalar 106.205,90 169.039,07
5-Diger Hazir Degerler 1.217,66 187,66
C-Ticari Alacaklar 6.500,00 6.500,00
1-Alicilar 6.500,00 6.500,00
D-Diger Alacaklar 179.535,53 104.510,00
3-Bagh Ortakliklardan Alacaklar 179.510,00 104.510,00
4-Personelden Alacaklar 25,53 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 308.683,94 287.522,16
1I-DURAN VARLIKLAR
A-Ticari Alacaklar 5.000,00 5.000,00
5-Verilen Depozito ve Teminatlar 5.000,00 5.000,00
C-Mali Duran Varliklar 20.000,00 20.000,00
6-Bagh Ortakliklar 20.000,00 20.000,00
D-Maddi Duran Varliklar 108.823,35 108.823,35
3-Binalar 50.000,00 50.000,00
6-Demirbaslar 58.823,35 58.823,35
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 133.823,35 133.823,35
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 442.507,29 421.345,51

PASIF (KAYNAKLAR) (TL)

ACIKLAMA ONCEKI DONEM CARI DONEM

11I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-Ticari Borglar -30,66 0,00
1-Saticilar -30,66 0,00
C-Diger Borglar 5.930,00 0,00
4-Personele Borclar 5.930,00 0,00
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliliikler 15.174,43 18.126,05
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 11.090,72 13.237,11
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 4.083,71 4.888,94
KISA VADELI| YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 21.073,77 18.126,05
V-OZKAYNAKLAR
B-Sermaye Yedekleri 49.960,00 49.960,00
3-M.D.V. Yeniden Degerleme Artislari 49.960,00 49.960,00
D-Gecmis Yillar Karlari 557.454,83 371.473,52
1-Gegmis Yillar Karlari 557.454,83 371.473,52
F-Dénem Net Kari (Zarari) -185.981,31 -18.214,06
1-Dénem Net Kari
2-Donem Net Zarari (-) -185.981,31 -18.214,06
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 421.433,52 403.219,46
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 442.507,29 421.345,51
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERIi ODASI

2018-2019 YILI GERGEKLESEN ve 2020-2021 YILI TAHMINi BUTCELER

GELIRLER 2018 GERGEKLESEN 2019 GERGEKLESEN 2020 TAHMINI 2021 TAHMINI
01. ODENTILER 174.068,60 275.138,63 290.200,00 312.000,00
a) Uye Kayit-Kimlik 10.051,25 4.055,00 7.200,00 8.000,00
b) Uye Aidat Odenti 161.445,35 269.298,63 280.000,00 300.000,00
c) Ogrenci Kayit-Kimlik 2.572,00 1.785,00 3.000,00 4.000,00
02. FAiZ,KUR FARKI,FON 16.679,89 3.534,14 1,00 1,00
03. BASILI EVRAK GELIRLERI 12.175,22 8.904,00 12.001,00 16.001,00
a) Sorumlu Midurlik-LPG 10.630,22 8.554,00 12.000,00 16.000,00
b) Belge Bedeli 1.545,00 350,00 1,00 1,00
04. BILIRKISILIK 2.055,00 1.972,80 1,00 1,00
05. SEMPOZYUM-EGITIM 0,00 123.457,00 1,00 150.000,00
06. DIGER GELIRLER 523,00 2.175,48 178.743,00 469,00
GENEL TOPLAM 205.501,71 415.182,05 480.947,00 478.472,00

fasillar arasi aktarmaya yénetim kurulu yetkilidir
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TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI
2018-2019 YILI GERGEKLESEN ve 2020-2021 TAHMINi BUTGELER

GIDERLER 2018 GERGEKLESEN 2019 GERGEKLESEN 2020 TAHMINi 2021 TAHMINi
01. TMMOB GIDERLERI 29.563,66 28.547,22 59.140,00 32.304,00
a) TMMOB Hissesi 22.310,00 26.053,00 26.640,00 29.304,00
b) TMMOB Genel Kurul 6.236,74 0,00 30.000,00 0,00

¢) TMMOB Katiim 1.016,92 2.494,22 2.500,00 3.000,00
02. YONETIM ORGANIZASYON GIDERLERI 92.927,95 91.386,29 124.000,00 119.500,00
a) Yonetim Kurulu Giderleri 3.939,85 2.558,00 3.000,00 3.500,00
b) Genel Kurul 18.402,58 0,00 15.000,00 0,00

c) Istanbul Sube 59.085,07 62.285,04 60.000,00 64.000,00
d) Bursa Temsilcilik 11.500,45 3.272,57 6.000,00 7.000,00
e) izmir Temsilcilik 0,00 23.270,68 40.000,00 45.000,00
03. YAYIN GIDERLERI 495,60 1.767,30 2.000,00 3.000,00
a) Dergi, Bilten, Yayin 495,60 1.767,30 2.000,00 3.000,00
04. PERSONEL GIDERLERI 159.461,98 208.921,20 220.800,00 243.060,00
a) Personel Ucreti 129.885,67 170.824,22 180.000,00 198.000,00
b) SGK Isveren Payi 28.934,69 37.024,18 39.600,00 43.560,00
) SGK Issizlik Fonu 641,62 1.072,80 1.200,00 1.500,00
d) Kidem Tazminati 0,00 0,00 0,00 0,00
05. SOSYAL YARDIMLAR 2.254,85 0,00 3.000,00 4.000,00
a) Personel / Sigorta 2.254,85 0,00 3.000,00 4.000,00
b) Bagis 0,00 0,00 0,00 0,00
06. IDARI GIDERLER 68.983,89 50.054,73 40.001,00 41.602,00
a) Matbu Evrak 4.814,30 0,00 3.000,00 1,00

b) Kirtasiye 1.860,36 1.349,00 2.000,00 2.500,00
c) Haberlesme 7.203,40 24.658,79 8.000,00 9.000,00
d) Apartman-Aidat 1.200,00 0,00 1.500,00 1.500,00
e) Vergi, Harglar 1.976,82 1.212,24 1.500,00 2.000,00
f) Damga Vergisi 1.159,96 1.652,05 500,00 600,00
g) Elektrik, Su, Yakit 2.602,05 3.706,41 4.000,00 4.200,00
h) Temsil Giderleri 8.981,35 507,75 2.000,00 3.000,00
1) Seyahat, Konaklama 16.465,01 8.618,19 9.000,00 9.500,00
) Mali Misavirlik 6.122,40 6.734,64 7.000,00 7.500,00
k) Bakim Onarim 578,20 399,00 1,00 1,00

1) Nakliye-Kargo 78,80 318,21 500,00 600,00
m) Demirbas-imha 15.802,54 0,00 0,00 0,00

n) Temizlik Malzemeleri 138,70 898,45 1.000,00 1.200,00
08. HUKUKI GIDERLER 25.848,64 33.180,72 32.001,00 35.001,00
a) Avukatlik 18.727,50 29.568,65 32.000,00 35.000,00
b) Mahkeme-Noter 712114 3.612,07 1,00 1,00
09. SOSYAL VE EGITiM GIDERLERI 7.829,79 13.527,45 5,00 5,00

a) Kongre, Sergi, Sempozyum 1.977,79 0,00 1,00 1,00

b) Teknik Danismanlik, Bilirkisilik 0,00 0,00 1,00 1,00

¢) Metalurji Geng 4.432,00 12.075,36 1,00 1,00

d) Sosyal Etkinlikler 1.420,00 1.452,09 1,00 1,00

e) Sorumlu Midrliik, LPG 0,00 0,00 1,00 1,00
10. GESITLi GIDERLER 4.116,66 6.011,20 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 391.483,02 433.396,11 480.947,00 478.472,00
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H.2 iKTiISADI ISLETME

12 Aralik 2014'te kurulan Oda'miz iktisadi igletmesi; degisen ve gelisen kosullarda temel
ilkelerimizden taviz vermeksizin meslek odasi caligmalarini daha verimli ve yararli hale getirmeyi
amaglayan bir anlayigla ¢calismalarini stirdirmustar.

Oda'mizin mesleki alandaki periyodik faaliyetleri olan Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi,
Aluminyum Sempozyumu, EFRS Demir Gelik Sempozyumu, Isil Islem Sempozyumu vb. kongre ve
sempozyumlar, Oda dergi ve ajandasi reklam ve sponsorluk islemleri Mesleki teknik egitimler igin
kurulan METEM, lktisadi Isletme iizerinden gergeklestiriimektedir.

METEM olarak yiiriitiilen faaliyetlerdeki gelismeler sonucu 2020 yilindan itibaren iskenderun'da
hadde sempozyumu yapilmasina karar verilmis ve ¢alismalarina baglanmistir.

H.2.1. 2018- 2019 Yillan Bilangosu

TMMOB METALURJi VE MALZEME MUHENDISLERI| ODASI iKTiSADI iSLETMESI
31/12/2019 TARIHLI AYRINTILI BILANGO

AKTIF (VARLIKLAR) (TL)

ACIKLAMA ONCEKi DONEM CARi DONEM
I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler 339.246,34 1.769.035,56
1-Kasa 1.902,00 6.176,64
3-Bankalar 337.344,34 1.762.858,92
C-Ticari Alacaklar 99.780,32 303.890,18
1-Alicilar 99.780,32 303.890,18
D-Diger Alacaklar
5-Diger Cesitli Alacaklar
H-Diger Dénen Varliklar 44.982,79 10.073,34
1-Devreden K.D.V. 2.421,70 10.073,34
4-Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar 42.561,09 0,00
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 484.009,45 2.082.999,08
1I-DURAN VARLIKLAR
D-Maddi Duran Varliklar 3.222,58 2.229,94
6-Demirbaslar 4.963,22 4.963,22
8-Birikmis Amortismanlar (-) 1.740,64 2.733,28
E-Maddi Olmayan Duran Varliklar 187,00 0,00
6-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 935,00 0,00
7-Birikmis Amortismanlar (-) 748,00 0,00
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.409,58 2.229,94
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 487.419,03 2.085.229,02

PASIF (KAYNAKLAR) (TL)

AGIKLAMA ONCEKi DONEM CARi DONEM
11I-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-Ticari Borglar 83.727,81 154.306,54
1-Saticilar 83.727,81 154.306,54
C-Diger Borglar 199.695,00 104.510,00
3-Bagli Ortakliklara Borglar 179.510,00 104.510,00
4-Personele Borglar 20.185,00 0,00
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikimliliikler 36.632,14 41.273,12
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 27.586,93 30.878,62
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 9.045,21 10.394,50
G-Borg ve Gider Karsiliklari 0,00 77.369,33
1-Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yiik.Kars. 8.117,89 434.857,15
2-Dénem Karinin Pesin Od. Vergi ve Diger Yiik.(-) 8.117,89 357.487,82
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 320.054,95 377.458,99
V-OZKAYNAKLAR
A-Odenmis Sermaye 20.000,00 20.000,00
1-Sermaye 20.000,00 20.000,00
C-Kar Yedekleri 120.033,62 147.364,08
1-Yasal Yedekler 15.603,36 18.336,40
3-Olaganistl Yedekler 104.430,26 129.027,68
F-Dénem Net Kari (Zarari) 27.330,46 1.540.405,95
1-Dénem Net Kari 27.330,46 1.540.405,95
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 167.364,08 1.707.770,03

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 487.419,03 2.085.229,02
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI iKTiISADI iISLETMESI

2018-2019 YILI GERGEKLESEN ve 2020-2021 YILI TAHMiNi BUTGELER

GENEL TOPLAM

GELIRLER 2018 GERGEKLESEN 2019 GERGEKLESEN 2020 TAHMINI 2021 TAHMINI
01. KONGRE-SEMPOZYUM-SERGI 566.307,45 3.302.618,35 2.640.000,00 2.800.000,00
02. EGITIM 202.665,25 154.100,00 150.000,00 165.000,00
03. DERGI REKLAM 13.650,00 52.801,99 72.000,00 80.000,00
04. AJANDA REKLAM 97.738,85 118.494,45 132.000,00 145.000,00
05. BANKA FAIZ GELIRLERI 3.710,88 24.234,86 1,00 1,00

06. KAMBIYO KARLARI 134.441,03 297.698,15 1,00 1,00

07. DIGER GELIRLER 2.762,25 2.818,44 1,00 1,00

1.021.275,71 3.952.766,24 2.994.003,00 3.190.003,00

fasillar arasi aktarmaya yénetim kurulu yetkilidir
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TMMOB METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI

2018-2019 YILI GERGEKLESEN ve 2020-2021 TAHMINI BUTGELER

GIDERLER 2018 GERGEKLESEN 2019 GERGEKLESEN 2020 TAHMINi 2021 TAHMINi
01. YAYIN GIDERLERI 68.598,49 144.489,44 152.000,00 170.000,00
a. Dergi 13.740,00 40.940,29 72.000,00 80.000,00
b. Ajanda 54.858,49 103.549,15 80.000,00 90.000,00
02. PERSONEL GIDERLERI 321.884,16 462.300,57 522.720,00 585.486,00
a. Personel Ucreti 265.304,45 377.769,37 426.000,00 477.120,00
b. SGK Igveren 54.173,97 79.848,99 93.720,00 104.966,00
c. Igsizlik Fonu 2.405,74 2.823,26 3.000,00 3.400,00
d. ihbar Tazminati 0,00 1.858,95 0,00 0,00

e. Kidem Tazminati 0,00 0,00 0,00 0,00

03. GENEL GIDERLER 111.656,53 311.013,78 77.254,00 87.004,00
a. Kirtasiye - Bilgisayar 3.908,40 7.890,06 8.000,00 10.000,00
b. Temizlik Malzemeleri 209,34 496,09 750,00 1.000,00
c. Haberlesme 2.394,47 2.291,87 2.500,00 4.000,00
d. Elektrik, Su, Yakit 939,76 21,76 1,00 1,00

e. KK.E.G. - Damga Vergi 3.579,67 4.136,73 1,00 1,00

f. Temsil Giderleri 12.995,08 16.245,58 17.000,00 18.000,00
g. Seyahat, Konaklama 5.089,51 25.586,63 26.000,00 27.000,00
h. Mali Miisavirlik 12.244,80 14.693,88 18.000,00 20.000,00
1. Nakliye-Kargo 1.399,42 1.610,49 2.000,00 2.500,00
k. Kambiyo Zararlari 64.407,02 235.894,30 1,00 1,00

. Ticaret Odasi Aidati 2.090,09 437,24 2.000,00 3.000,00
m. Finansman 0,00 0,00 0,00 0,00

n. Amostisman ve Tiikenme Paylar 1.620,60 1.179,64 1,00 1,00

o. Noter 778,37 529,51 1.000,00 1.500,00
04. KONGRE-SEMPOZYUM-EGITIM 479.135,48 1.055.004,75 1.330.000,00 1.064.000,00
a. Egitim 126.682,39 115.649,75 100.000,00 130.000,00
b. Egitmen Ucretleri 94.213,37 25.636,28 30.000,00 34.000,00
c. Kongre-Sempozyum 258.239,72 913.718,72 1.200.000,00 900.000,00
05. DIGER GIDERLER 4.552,70 4.694,60 912.029,00 1.283.513,00
GENEL TOPLAM 985.827,36 1.977.503,14 2.994.003,00 3.190.003,00
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