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TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 
31. OLAĞAN GENEL KURULU
31.Olağan Genel Kurul 29 Şubat-01 Mart 2020 tarihlerinde TMMOB Metalurji ve Malzeme 
Mühendisleri Odası’nda (Hatay Sokak No:10/9 Kızılay–ANKARA) çoğunluklu olarak toplanacaktır. 
Bu toplantıda çoğunluk sağlanamaz ise Genel Kurulumuz 07 Mart 2020 tarihinde Alba Ankara Hotel 
Cumhuriyet salonunda; Yüksel Caddesi No:19 Kızılay Çankaya -ANKARA adresinde saat 09.30’da 
çoğunluk aranmaksızın çalışmalarına başlayacaktır.

İlk gün gündemin seçimlere kadar olan bölümü tamamlanacaktır. 2.gün  saat 09.00–17.00 arasında 
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nda (Hatay Sokak No:10/9  Kızılay–ANKARA) 
seçimler yapılacaktır.

Birinci toplantımızın gerçekleşmesi için 2.380 üyemizin hazır olması gerekmektedir. Odamızın 
etkinlik alanının tüm yurdu kapsaması bu toplantıda çoğunluk sağlanmasını zorlaştıracağından 
tüm üyelerimizin 07 Mart 2020 tarihinde Alba Ankara Hotel Cumhuriyet salonunda; Yüksel Caddesi 
No:19 Kızılay Çankaya -ANKARA adresinde saat 09.30’da toplanacak olan 31.Olağan Genel Kurul 
toplantısında hazır bulunmalarını dileriz.

GENEL KURUL VE SEÇİMLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ NOKTALAR
Seçimlere katılacak üyeleri gösterir liste, görevli hakimin incelenmesinden geçip, 3 gün süreyle 
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası ve TMMOB’nin ilan yerlerinde asılmak suretiyle 
ilan edilerek onaylanmış ve kesinleşmiştir.  Listede adı olmayan üyenin oy kullanması olanaksızdır.

Listede ismi olan üyeler, Oda veya resmi bir kuruluş tarafından verilen belgeyi ibraz ederek 
oylarını kullanacaktır. Üyelerimizin Oda kimliklerini yanlarında bulundurmaları kendilerine kolaylık 
sağlayacaktır.

Oylar, üzerinde İlçe Seçim Kurulu mührü bulunan ve oy verme sırasında Sandık Kurulu Başkanı 
tarafından her seçim için ayrı ayrı verilecek formlara, yazılmak ve mühürlü zarflara konulmak 
suretiyle kullanılacaktır. Yönetim Kurulu için kullanılacak oyların verilen formlara elle yazılması 
zorunludur.
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TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI
31. OLAĞAN GENEL KURULU

GÜNDEM

1. Açılış

2. Başkanlık Divanı Seçimi

3. Saygı Duruşu

4. Açılış Konuşması ve Konuk Konuşmaları

5. Komisyon Seçimleri

 • Mali İşler Komisyonu

 • Gelecek Dönem Çalışma Esasları ve Sonuç Bildirgesi Komisyonu

 • Kararlar Komisyonu

6. 31. Dönem Çalışma, Mali, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu
 Raporlarının Okunması ve Görüşülmesi

7. Yönetim ve Denetleme Kurullarının Aklanması

8. İzmir'de Şube Kurulması,

9. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi

10. Adayların Belirlenmesi ve Duyurulması

11. Dilek ve Temenniler

12. Seçimler ( 2. Gün )
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Dönem faaliyet raporları sunuş yazıları kendini tekrar eder hale geldi. Ülke ve toplum adına daha 
iyisini hayal eden, isteyen insanlar için bu iyi değil. Bizler Metalurji ve Malzeme mühendisleriyiz 
ama öncelikle insanız. Bu ülkenin insanı ve mühendis olarak bilimi ve teknolojiyi ülke ve halk 
yararına kullanma ilkemizi ne kadar hayata geçirebildiğimizi sorgulamalıyız.

Birleşmiş Milletlerde dünyanın güvenliğini! sağlayacak olan Güvenlik Konseyi'ni oluşturan beş 
ülkenin (ABD, Çin, Fransa, İngiltere ve Rusya) aynı zamanda dünyada en çok silah satan beş ülke 
olduğu bir çağda yaşıyor olmanın dayanılmazlığını yeterince hissediyor muyuz?

İnsanlığın yarattığı en ahlaksız sistem olan kapitalizmin dünyayı getirdiği noktada;

Açlık ve su sorunun çözmek için 19 milyar dolar gerekirken makyaj malzemelerine 18 milyar, 
parfüme 15 milyar dolar harcandığını,

Tüm çocukların aşılanabilmesi için 1,3 milyar dolar gerekirken sadece Avrupa'da dondurmaya 11 
milyar dolar harcandığını yine sistemin kendi kaynaklarından öğreniyoruz.

Bizim coğrafyamızı da derinden etkileyen bölgesel savaşların emperyalistlerin pazar kavgasının 
yanı sıra yarattığı kitlesel göçlerle neo-liberal politikaların halkların kimliğini yok etme politikasının 
da manivelasını oluşturduğunu görüyoruz.

Bilginin değişim hızının artık günlerle ölçüldüğü ama gölgesini satamadığı ağacı kesen kapitalizmin 
sosyal medyayı neden bedava! kullandırdığının sorgulanmadığı günlerden geçiyoruz.

Öyle ki; Dünyanın en yüksek cirolu 10 firmasından yedisi dijital alanda, sanal alemde. Bunun doğal 
sonucu da kapitalizm artık fabrika bacası ile değil borsa ekranı ile tanımlanıyor.

İletişim teknolojisinin geldiği noktada emperyallerin elinde nasıl kullanıldığını “Arap Baharı” adı 
verilen operasyonlar da gördük. Gezi isyanının aksine Arap Baharı ABD'nin sosyal medya eliyle 
kitleleri yönlendirme ve iktidarları değiştirme denemesi idi. Bu teknolojik gelişmeler; alabildiğine 
hızlanan “beyin işgali” nin toprak işgallerini gereksiz kılacağını gösteriyor. Ekonomik, kültürel işgali 
tanımlamak için kullanılan “Gizli İşgal” belki de beyin işgali ile tamamlanacak.

Beyin işgali. algı yönetimi, eksen kayması adına ne derseniz deyin birileri "Şam'da namaz kılmaya" 
niyetlendiğinde Suriye’de ayak basacak toprağı olmayan ABD’nin bugün Suriye’de 11 tane üssü var 
ve geniş bir alanı kontrol ediyor.

Siyasi iktidar dış politikada yaşadığı; askerin başına çuval geçirilmesi, Mavi Marmara gemisinin 
basılması, Donanmaya ait geminin batırılması, Süleyman Şah Türbesinin kaçırılması gibi bir çok 
skandala rağmen dış politikayı kendi "beka" sorunu haline getirdiği için gencecik insanların ölümü 
pahasına Orta Doğu bataklığına daha çok gömülmekte. 

Bugünlere nasıl geldik diye baktığımızda;

- 2002 Kasım ayında 11 aylık yeni parti AKP'nin iktidar olduğunu ve ilk Başbakan olacak kişinin 
"allahıma şükür Amerika'da kendimizi çok iyi anlatmışız" dediğini,

- Çıraklık dönemi sonuna doğru "özgürleşmek" adına TCK'da yapılan değişiklikler ile taciz ve 
tecavüzün tutuklanmayı gerektirmeyecek bir hale getirildiğini (2005),

- Askeri vesayeti kaldıracağız diyerek "sol"dan da destek alan islami toplum düzeni önünde engel 
görülen kişi ve kurumlara operasyon başlatıldığını (2008),

SUNUŞ
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- Muasır medeniyet seviyesine yükselmeyi hedefleyen laik Türkiye Cumhuriyetinde "irtica ile 
mücadele eylem planı" yapmanın suç olduğunu (2009),

-  Sözde aydın bir çok insanın giderek dini motifleri daha  aleni şekilde kullanan iktidarın "demokrasi" 
getireceğine inanarak referandumda "yetmez ama evet" ya da "boykot" dediğini (2010),

- Artık "kalfalık" dönemini bitirmiş iktidarın başı "velev ki türban siyasi simgedir, ne olmuş" derken, 
türbanın hala özgürlük adına savunulduğunu (2010),

- Toplumu daha geriye götürmenin önündeki engeller ortadan kaldırılırken yazdıkları için tutuklanan 
Ahmet Şık gibi gazetecilere bile sahip çıkılmadığını (2011),

- Pozantı Çocuk Islahevindeki çocuk taciz ve tecavüzlerini ortaya çıkaran gazetecinin "Devletin 
mahremiyetini deşifre etmekten" tutuklandığını (2012),

- Bu süreçte egemenleri korkutan, emekçilere umut veren tek eylem olan Gezi isyanında en yetkili 
ağızlardan "Beşiktaş'ta türbanlı bacıma saldırdılar, Camide içki içtiler" yalanlarının söylendiğini 
(2013),

- İslamcıların iktidar kavgasının 17-25 Aralık operasyonları ile ayyuka çıktığını (2013),

- 7 Haziran seçimlerini kaybeden iktidarın, koltuğu terk etmediğini, ülke çapında patlayan canlı 
bombalardan sonra 1 Kasımda yapılan seçimlerde yeniden iktidar olduğunu (2015),

- 15 Temmuzda demokrasi güçlerini tehdit! olarak görmeyen iktidar ortaklarının birbirine darbe 
girişiminde bulunduğunu (2016),

- Oluşturulan OHAL koşullarında demokrasi bir başka bahara kalırken, vaka-i adiye halini alan anti-
demokratik uygulamaların Selahattin Demirtaş'ın tutuklanmasında simgeleştiğini (2016),

- Nisan ayında yapılan Anayasa referandumunda vicdanlar hayır derken evet açıklandığını (2017),

- "Savaş bir halk sağlığı sorunudur" diyerek barış isteyen TTB yöneticileri gözaltına alındığını (2018) 
görüyoruz.

Liste uzatılabilir elbette. Dindar bir nesil yetiştireceğiz kindarlığının ülkemizi getirdiği karanlık 
noktadan çıkış demokrasi güçlerinin aynı şeyleri yapıp farklı sonuç bekleme aymazlığından 
kurtulması ile mümkündür.

Mahkemelerin emir kulu olduğu, kadınların öldürüldüğü, çocukların tecavüz edildiği, doğanın 
katledildiği, aç insanların kendini yaktığı bir ülkede; mühendis olmaktan önce, insan sadece insan 
olmak zorundayız. Ve insani değerlere sahip çıkmak zorundayız.

Bu anlamda ülkenin aydın insanları olarak yok edilmeye çalışılan insani değerlere sahip çıkmak 
önceliğimiz olmalı. 

Ülke ve toplum olarak; azgın fırtınaların ortasında karanlığa gömülmek istenen, dümeni kopmuş 
bir gemi gibiyiz. Biz mühendisler ve meslek odaları O geminin ihtiyacı olan deniz feneri olmak 
zorundayız.
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TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI
31. DÖNEM ODA ORGANLARI

TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası 30. Olağan Genel Kurulu 24-25 Mart 2018 

tarihlerinde yapılmış ve 31. Dönem Oda Organları belirlenmiştir. 

YÖNETİM KURULU

02.04.2018 - 26.04.2018
Başkan   Utkan GÜNEŞ 
II. Başkan  Ünal ORAY
Yazman Üye  Ahmet İrfan TÜRKKOLU
Sayman Üye  Abidin Fırat SAPÇI
Üye   M.A. İrfan AKYOL
Üye   Ferhat YAŞAR

Üye   Ümit YARDIM

26.04.2018 – 07.03.2020
Başkan   Abidin Fırat SAPÇI
II. Başkan  Ünal ORAY
Yazman Üye  Ahmet İrfan TÜRKKOLU
Sayman Üye  Ferhat YAŞAR
Üye   M.A. İrfan AKYOL
Üye   Ümit YARDIM
Üye   Alişan YILMAZ
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TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI
31. DÖNEM ODA ORGANLARI

DENETLEME KURULU
Feyzi DEMİR

Şefi k DOĞAN

Mehmet Erhan İŞKOL

Zafer Birkan ÜNAL

Serhat EKMEKÇİ

ONUR  KURULU
Selçuk HARPUT

Yusuf Ziya KAYIR

Kaya ÖZEREN

Ercüment ALPTEKİN

Tunçay ŞULAN

TMMOB YÖNETİM KURULU
Cemalettin KÜÇÜK

Ferhat YAŞAR

Belgin MERT

TMMOB DENETLEME KURULU
Murat SEZER

TMMOB ONUR KURULU
İhsan ÖNAL
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A. GİRİŞ

" Bu haliyle ekonominin durumu, uzun erimli bir toplumsal bunalıma işaret etmektedir.

Mühendisliğin ve meslektaşlarımızın geçirdiği değişim de bu sürece eşlik etmektedir. 
Mühendisliğin işlev ve iradesi sınai ve kırsal kalkınma paradigmasından koparılarak en aza 
indirilmiş; itibarsızlaştırma, değersizleştirme egemen politika olmuştur. Bugün mühendisliği, 
sanayileşmeyi, kalkınmayı dışlayan; doğal ve kültürel varlıklar üzerinden sermaye birikimini iktidar 
çevresine yönlendiren rant sistemi ve yoğun sömürüye dayalı çalışma rejimi tüm emekçiler gibi 
meslektaşlarımızı esnek-güvencesiz çalışma koşullarına mahkum etmekte, işsiz bırakmakta veya 
meslek dışı alanlarda çalışmaya yöneltmektedir.

......... Krizin Gölgesinde Mühendisler adlı çalışmanın işaret ettiği üzere her iki mühendisten 
biri, mühendis asgari ücretinin altında çalışmakta; kriz nedeniyle ücret düşürme bütün 
bölgelerde yaşanmakta; her üç mühendisten ikisi kriz nedeniyle sosyal faaliyetlerini azaltmak 
zorunda kalmaktadır. Her iki mühendisten biri borçludur. Çalışan mühendislerin yüzde 54’ü 
değişik zaman aralıklarında işsiz kalmış; mühendislerin neredeyse yarısının kendisi veya birinci 
derece yakınları kriz nedeniyle işini kaybetmiştir. Düşük ücretli mühendislerin çalıştıkları 
fabrikalarda işten çıkarmalar daha yoğundur. Meslek dışı alanlarda çalışma yaygındır. İşiyle 
ilgili güvence-gelecek kaygısı duyan meslektaşlarımızın oranı yüzde 62,5’tir.

Resmi verilere göre toplam 7 milyon 676 bin yüksekokul mezunu işgücünün 1 milyon 162 bini 
mühendis-mimardır. Yüksekokul mezunu işsizliği 951 bin kişidir ve bunun 130 bini (yüzde 13,66’sı) 
mühendis-mimar meslektaşlarımızdır. " (TMMOB Sanayi Kongresi 2019 Sonuç Bildirgesi)

Meslek Odamızın 50. yılına girerken TMMOB ahval ve şeraiti böyle tanımlıyor. TMMOB'un 
rakamlarına göre ise üye sayısı 579.868 dir. Yani resmi rakamın yarısından az. Sadece rakamlar 
bile TMMOB olarak ciddi bir örgütlenme sorunumuz olduğunu ortaya koyuyor.

YÖK'ün rakamlarına göre 64 üniversitedeki 70 bölümden yılda yaklaşık 2000-2500 meslektaşımız 
mezun oluyor. Diğer meslek disiplinlerinde de durum farklı değil. Süreç giderek sahada üye olmayan 
mühendislerin çoğunlukta olduğu/olacağı yönde ilerliyor. Bu durumu var olanların ötesinde meslek 
odaları üzerinde yeni bir baskı faktörü olarak değerlendirmek durumundayız.

50. Yılımızı tamamlamaya yönelik ilk etkinliğimizi geçen eylülde yaptık. 07-08 Eylül 2019 
tarihlerinde yaptığımız "50 Yıllık birikimin ışığında geleceği planlamak" temalı çalışmanın ilk 
günüde; ülkemizde toplumsal örgütlenmenin ve meslek odaları örgütlenmesinin tarihsel gelişimini, 
meslek odalarının toplumsal ve mesleki sorumluluklarını tartıştık. Değişen toplumsal koşullara 
göre yeniden biçimlenen mühendisin sosyal statüsü doğrultusunda Meslek Odalarının görev ve 
sorumluluklarını somutlamaya çalıştık. Teknik elemanların sendikal örgütlenmesi üzerine yıllardır 
yürütülen tartışmaya bugünden baktık ve işçi sendikalarında örgütlenmenin gerekliliğini bir kez 
daha vurguladık.
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Etkinliğin ikinci gününde Meslek Odamızı masaya yatırdık. Mahmut Kiper'in moderasyonunda 
gerçekleştirilen SWOT analizi sonucunda  Meslek Odamızın şöyle bir resmi ortaya çıktı;

Güçlü yönleri : Örgüt bilinci, Meslek bilinci, Doğa ve çevreye duyarlık ve Sosyal mentörlük.

Zayıf yönleri : Üye sayısı, İletişim eksikliği, Tanınmama, Tartışma kültürü eksikliği ve Kadın sayısı,

Fırsatlar  : Genç ve yeni insanlara açık olma, Geniş sektör yelpazesi, Sanayi işbirliği

Tehditler  : Siyasal etkenler, Yetersiz akademik altyapı, Beyin göçü, Algı operasyonları

Bu tespitler doğrultusunda kısa, orta ve uzun vadeli eylem/tedbirler, gerçekleştirmesi gereken 
paydaşlar ve başarı göstergeleri belirlendi. Önümüzdeki dönem yönetiminin önünde hem bir 
kılavuz, hem de yapılması gereken iş olarak duruyor.

Ancak bugünden fırsat olarak belirtilen konularda somut ve sonuç alıcı adımların atıldığını görmek 
hepimiz adına sevindirici. Bir önceki dönem İstanbul Şubemiz 14 kişilik Yönetim kurulunda yedi 
kadın arkadaşımızın olması, yeni seçilen Yönetim kurulunda ise altı kadın arkadaşımızın olmasının 
yanında yaş ortalamasının 33 olması; genç ve yeni insanlara açık olmanın yanında kadın arkadaşların 
varlığının güçlü yönlerimizden biri haline gelebileceğini gösteren güzel bir örnek.

Yine geniş sektör yelpazesi içinde Metem çalışmaları sonucu oluşan ilişkiler Meslek odamız 
açısından bir eksikliği gidermek konusunda çok ciddi adımlar olarak  görülmeli. Yukarıdan aşağı 
düzenlemeler ile alınan yetkilerin dönemin siyasi otoritelerince geri alınması nedeniyle yaşanan 
sıkıntılar yerine; doğrudan sektöre giderek sahadaki çalışmaları ile kendini kabul ettiren ve meslek 
alanında referans alınan bir meslek odası olmak yolunda  değerli çalışmalar yürütüyoruz.

Odamızın 50. yılında yarım yüzyıllık birikim ile geleceğimizi biçimlendirecek genç kadrolara daha 
çok olanak tanıyabilmek umuduyla; öğrencisinden emeklisine dek meslektaşlarımıza ve meslek 
alanımıza sahip çıkmak anlamında yıllardır sürdürdüğümüz çabalar artarak devam ediyor.

Meslek alanımıza ve meslektaşlarımızın haklarına sahip çıkmaya devam edeceğiz.
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B. ÖRGÜTSEL ÇALIŞMALAR
Konjüktürel olarak dünyada ve ülkemizde toplumsal muhalefetin örgütlenebilmesi konusunda 
yaşanan tıkanıklıklar, bizim gibi emek eksenli meslek örgütlerini de sıkıntıya sokmaktadır. 
Demokratik toplumların, en azından temsili demokrasinin işlediği toplumların temel yapı taşlarından 
olan meslek örgütlerinin hedef tahtasında olduğu bu süreçte mesleki örgütlenme çalışmalarını 
sağlıklı bir şekilde yürütmek elbette olası değil.

Siyasi baskının her türlü argümanı araç haline getirerek sürdürüldüğü günümüzde; üst örgüt 
bazında birleşmek yerine yıllardır devam eden odalar bazında örgütlenme anlayışı özellikle bizim 
gibi sayıca az olan mesleklerin işyeri bazında örgütlenmelerini zayıflatıyor, genelde de mesleki 
demokratik mücadeleyi zafiyete uğratıyor.

Kamu kurumu niteliğinde bir meslek örgütü olarak yaşamın her aşamasında değersizleştirilmeye 
çalışılan mesleğimize, meslektaşımıza ve meslek alanımıza sahip çıkmanın yol ve yöntemlerini 
bulmak görevimizdir. Bu doğrultuda meslek alanımızdaki sektörler nezdinde referans gösterilen bir 
yapıya ulaşma çabamız devam edecektir.

B.1 ÜYELER
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası'nın üye sayısı 31. Genel Kurul itibarıyla 5.260'a 
ulaşmıştır. 

ÜYE DAĞILIMI

Adresi Çalışan Üyeler 2.531

Adresi Çalışmayan Üyeler 1.830

Emekli Üyeler 334

Yurtdışı  64

İstifa  367

Vefat 134

TOPLAM 5.260

ÜNVANLARINA GÖRE ÜYE DAĞILIMI

Metalurji Mühendisi 3.228

Metalurji ve Malzeme Mühendisi 1.721

Malzeme Mühendisi 173

Seramik Mühendisi 97

Malzeme Bilimi ve Mühendisi 40

Malzeme Bilimi ve Nanotekn. Mühendisi 1

TOPLAM 5.260

ÜYELERİMİZ

Kadın 703

Erkek 4.557
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B.2. MERKEZİ ÇALIŞMALAR;
31. Dönem boyunca Yönetim Kurulumuz .... toplantı yapmış, ..... karar almıştır. Bu dönem de 
her dönem olduğu gibi; tüm organların çalışmasının yanında merkezi olarak organize ettiğimiz 
etkinlikler de devam etti.

B.2.1. Enerji Depolama ve Pil Teknolojileri Paneli

03 Mayıs 2019 tarihinde Kimya Mühendisleri odası ile birlikte, Jeoloji Mühendisleri Odası salonunda 
"Enerji Depolama ve Pil Teknolojileri" başlığı ile bir etkinlik düzenledik. Kimya Mühendisleri 
Odasından Prof. Dr. Ali Çulfaz'ın  modaratörlüğünde, ODTÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
Bölümü öğretim üyeleri  Prof. Dr. Tayfur Öztürk, Prof. Dr. Kadri Aydınol ve Yiğit Akü'den Volkan 
Karahan'ın konuşmacı olarak katıldığı etkinliğe ilgi oldukça fazla idi.

B.2.2. 50 Yıllık Birikimin Işığında Geleceği Planlamak

07-08 Eylül 2019 tarihlerinde Koordinasyon Kurulu toplantısı yaptık. Odamızın 50 yıllık geçmişini 
ve birikimlerini değerlendirdik. Ve bu değerlendirmeler doğrultusunda geleceğini tartıştık. İkinci 
gün Mahmut Kiper'in moderatörlüğünde yaptığımız SWOT analizi sonuçları geleceğe yönelik 
planlamalarımıza ışık tuttu.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Koordinasyon Toplantısı
“50 Yıllık Birikimle Geleceği Biçimlendirmek”

Tarih : 07-08 Eylül 2019
Yer  :TMMOB Öğrenci Evi-Ankara

Program:
7 Eylül Cumartesi:
08.00-09.30  - Kahvaltı
10.00-10.30 - Açılış, Tanışma ve Programın Tanıtımı - Ümit Yardım, Fırat Sapçı

10.30-12.30 - Ülkemizde Toplumsal Örgütlenme - A. İrfan Türkkolu
                       Ülkemizde toplumsal örgütlenme, ve bir toplumsal örgüt olarak TMMOB 
12.00-12.30 - Katkılar-Soru-Cevap

12.30-13.30 - Yemek

13.30-15.30 - 50.Yılına Girerken TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası
13.30-14.00 - Kuruluş, Tarihsel Gelişim ve Kritik Süreçler - Fırat Sapçı 
             Bir Meslek Odası olarak çalışmalara başlama, kırılma noktaları
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14.00-14.30 - Oda-Üye ve Meslektaş İlişkisi - A. İrfan Türkkolu
                           Üyeleşme,  Üye Analizi ve Beklentileri, Özlük Hakları, Mesleki Denetim   
     Kapsamında Üyelerle ve Öğrencilerle İlişkiler  

14.30-15.00 - Oda- Meslek Alanları  İlişkisi - Hüseyin Savaş
                           Oda’nın Meslek Alanlarına İlişkin Sorumlulukları, Alandaki Aktörlerle 
     İlişkiler, Geçmişte ve Şimdi Yaklaşımlar, Uygulamalar 

15.00-15.30  - Oda’nın Kamusal ve Toplumsal Sorumlulukları - A. İrfan Türkkolu
     Tarihi Gelişim içinde Kamusal, Toplumsal tavır ve  Mücadeleler 
15.30 – 16.00 Ara

16.00- 18.30   - Görüşler, Katkılar, soru-cevap ve serbest kürsü
19.00-Yemek

8 Eylül Pazar: 
08.30-09.30   - Kahvaltı
09:30-15:00 - 50. Yıla Girerken Geleceği Biçimlendirmek - Mahmut Kiper

09.30-11.30 - 50.Yılına Girerken TMMOB Metalurji Mühendisleri Odası GZFT Analizi
09.30-10.30 - Grup Çalışmaları
10.30-11.30 - Grup Sunumları
11.30-12.00 Ara

12.00-12.30- - Oda Zayıf Yönler Önceliklendirme

12.30-13.30 - Öğle Yemeği

13.30-15.00 - Önceliklendirilmiş Zayıf Yönler İçin Eylem Planı Önerileri
13.30-14.30 - Grup Çalışmaları
14.30-15.00 - Grup Sunumları
15.00-15.30 - Ara
15:30-16:30 - Genel Değerlendirme ve Kapanış - Fırat Sapçı
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B.2.3. Metalurji Genç'ten Genç Mühendis'e etkinlikleri

2016-18 döneminde “Metalurji Genç’ten Genç Mühendise” adıyla yeni bir çalışma başlattık.

22-23 Temmuz 2017 ve 3-4 şubat 2018 tarihlerinde  Teoman Öztürk Öğrenci evinde konaklamalı 
olarak gerçekleştirdiğimiz iki etkinlik; hem Oda tarihimizde bir ilk oldu hem de Metalurji Genç’ten 
gelen Genç Mühendislerle Metalurji Genç'in kaynaşmasını sağladı. 

Geçtiğimiz dönemde bu çalışmayı geleneksel hale getirerek; 02-03 Şubat 2019, 31 Ağustos-01 
Eylül 2019 ve 25-26 Ocak 2020 tarihlerinde olmak üzere üç Metalurji genç'ten Genç Mühendis'e 
etkinliği yaparak; Odamızın geleneksel etkinlikleri arasına soktuk.

Yıllardır devam eden; öğrencilik sürecinde Meslek Odası kültürünü ve sorumluluğunu aktarma 
çabalarımızın somut sonuçlarını almaya başladık; Bu dönem seçilen İstanbul Şube Yönetim 
Kurulundan 3 asıl, beş yedek üyesi Metalurji Genç örgütlenmesinden gelerek Oda çalışmalarını 
Genç Mühendis yapılanması içinde devam ettiren arkadaşlarımız.

Yine İzmir ve Bursa Temsilciliklerimizin aktif çalışanlarının da aynı süreçlerden gelen genç 
arkadaşlarımız olması Odamızın geleceği açısından bize umut vermektedir.

Bu dönem yaptığımız etkinlikler;

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 
METALURJİ GENÇ'TEN MÜHENDİSE - 3

02 Şubat 2019 Cumartesi 03 Şubat 2019 Pazar

09:00 - 09:45 Kahvaltı Kahvaltı

09:45 - 10:45 AÇILIŞ VE TANIŞMA ETKİNLİĞİ MESLEKTE İLK YILLAR

11:00 - 11:45 AKTİF VATANDAŞLIK VE KOMİSYONLAR  
Tuncay Şulan MESLEKTE İLK YILLAR

12:00 - 12:45 METALURJİGENÇ ÖNCEKİ FAALİYETLER   
Alişan Yılmaz

SÜRDÜRÜLEBİLİR  METALURJİ
Erman Car / A. İrfan Türkkolu

13:00 - 14:00 Öğle Yemeği Öğle Yemeği

14:00 - 15:00 MÜHENDİSLİKTE DEĞİŞİM / BİG DATA
Mahmut Kiper MÜNAZARA 2    Kamu mu?

15:15 - 16:15 MÜNAZARA 1       Metalurji mi? MÜNAZARA 2   Özel sektör mü?

16:30 - 17:30 MÜNAZARA 1     Malzeme mi?
GELECEK DÖNEM FAALİYET 

PLANLAMASI
DEĞERLENDİRME VE SONUÇ

18:30 - 24:00 Akşam Yemeği ve türkülerimiz Kapanış
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METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 
METALURJİ GENÇ'TEN MÜHENDİSE - 4

31 Ağustos 2019 - Cumartesi 01 Eylül 2019 - Pazar

08:00 - 09:30 Kahvaltı Kahvaltı

09:30 - 11:00
Kahvaltı 6. OTURUM: (ÜNAL ORAY)

ALİŞAN YILMAZ

Problem Çözme Yöntemleri ve örnek olaylar

11:00 - 11:30

1. OTURUM: (ALİŞAN YILMAZ)
A. İRFAN TÜRKKOLU

AÇILIŞ TANIŞMA
Beklentiler, Çekinceler, Katkılar

Çay Kahve Arası

11:30 - 12:30

2. OTURUM: ( TURGAY ALDI)
M.A. İRFAN AKYOL

Meslek Odası Yasal Dayanağı ve Mevzuatı 
Oda Felsefesi - Dünyadaki benzerleri     

Demokrat olmak ve Demokratik Mesleki örgüt  

- Neden Meslek örgütü var?
- Neden demokrat olmalı

-Politika ve Odalar 

7. OTURUM: ( FERHAT AYDOĞAN)
A. İRFAN TÜRKKOLU

Yakın tarih 1960'tan başlayarak 1980 
sonrasına dek yaşananların alternatif 

tarihi

12:30 - 13:30 Öğle Yemeği Öğle Yemeği

13:30 - 15:00

3. OTURUM: (BERİL İRVANA)
A. İRFAN TÜRKKOLU

TMMOB Tarihi, TMMOB Kuruluşu, süreç ve 
bugüne geliş

8. OTURUM: (ELİF SİREN )
İDİL CEREN KAZAN

KOMİSYON ÇALIŞMALARI

Geçen dönem kurulan komisyonlar ve 
çalışmaları. Odanın 50. Yılı nedeniyle 
hazırlanacak andacın; Metalurji Genç 

bölümünü hazırlama.

15:00 - 15:30 Çay Kahve Arası Çay Kahve Arası

15:30 - 17:00

4. OTURUM: (BERKAN ÇELİK)
TURGAY ALDI

Öğrencilikten Yöneticiliğe; öğrenci, öğrenci 
üye, Temsilci, Genç Mühendis, Oda yöneticisi 

ve sorumlulukları süreçleri

9. OTURUM: ( FERHAT YAŞAR )
SERBEST KÜRSÜ

Sizin bölümde (Üniversitede neler 
oluyor) Öğrenciler kendi okullarında ve 

bölümlerinde yaşananları anlatıyor

17:00 - 17:30 Çay Kahve Arası Çay Kahve Arası

17:30 - ....

5. OTURUM: ( İREM YAREN SİYAH)
ULAŞ YAPRAK,  ALİCAN
Bir Üniversite mücadelesi

ODTÜ KAVAKLIK  Bahar Şenliği, Onur 
yürüyüşü, Devrim Yürüyüşü, KYK

DEĞERLENDİRME ( TURGAY ALDI )
Sözlü ve ONLINE FORM

Akşam Yemeği Ve Türkülerimiz



1931. Dönem Çalışma Raporu

METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 
METALURJİ GENÇ'TEN MÜHENDİSE - 5

25 Ocak Cumartesi 26 Ocak Pazar

09:00 - 09:45 Kahvaltı Kahvaltı

10:00 - 10:45 Kahvaltı
1. Oturum: Vaka Analizi

Sunucu: Derya Dişpınar & Şeyma 
Korkmaz (Moderatör: Umur Berkan Çelik)

11:00 - 11:45
1. Oturum: Tanışma Etkinliği
(Moderatörler: İzel Kocabaş, 

Nurseli Kuyucuklu)

2. Oturum: Vaka Analizi
Sunucu: Derya Dişpınar & Şeyma 

Korkmaz (Moderatör: Umur Berkan Çelik)

12:00 - 12:45

2. Oturum: Metalurji Genç Kimdir? 
Neler yapar?

Sunucu: A. İrfan Türkkolu
(Moderatör: Rabia Erdem)

3. Oturum: Üretim Yöntemleri
Sunucu: Tunçay Şulan

(Moderatör: Adnan Göknar)

13:00 - 14:00 Öğle Yemeği Öğle Yemeği

14:00 - 15:00

3.Oturum:Mühendis Adayları İçin 
İhtisaslaşma

Sunucu: Erman Car 
(Moderatör: Kerem Siviş)

4. Oturum: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Sunucu: Sezgi Akyol

(Moderatör: İzel Kocabaş)

15:15 - 16:15
4. Oturum: Nerelerde Çalışıyoruz?

Sunucu: Erman Car
(Moderatör: Umut Barış Gitmez)

5. Oturum: TMMOB Tarihi / Yakın Tarih                              
Sunucu: İrfan Türkkolu

( Moderatör: Semih Karahan)

16:30 - 17:30
5. Oturum: Nasıl Bir Dünya'da Yaşıyoruz?

Sunucu: İrfan Türkkolu
(Moderatör: Oytun Berkman)

6. Oturum: Değerlendirme
(Moderatör:Nurseli Kuyucuklu)

18:30 - 24:00 Akşam Yemeği Ve Türkülerimiz Çay Kahve Arası

B.3 TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI  
 İSTANBUL ŞUBE 
17-18 Şubat 2018 tarihinde yapılan 13.Olağan Genel Kurul Toplantısında seçilen Yönetim Kurulu, ilk 
yönetim kurulu toplantısında aşağıda belirtilen görev paylaşımını gerçekleştirmiş ve çalışmalarına 
başlamıştır.

İstanbul Şube Yönetim Kurulu;

Başkan  Belgin MERT
II. Başkan Derya Dışpınar
Yazman Üye Turgay ALDI   
Sayman Üye Nilgün KUŞKONMAZ
Üye   Duygu ŞENER
Üye   İlkay D. CENGİZ
Üye    Şeyma KORKMAZ
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İstanbul Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyeler;
Hasan CENGİZ
Sezgi AKYOL
Vedat TOPALOĞLU
Şahin ÖZGÜR
Merve BAYRAMOĞLU
Umur Berkan ÇELİK
Kübra KAYA

Meslek bilgi birikimini artırma, örgütselliği ileri düzeylere taşıma, oda üye ve meslektaşlarımız 
arası ilişkileri geliştirici faaliyetlerde bulunma v.s. hedeflerinin yer aldığı genel merkez ile eşgüdüm 
doğrultusunda oluşturduğu çalışma programını, görev süresince yerine getirmeye gayret 
göstermiştir.

İlgili bölümlerde komisyon çalışmalarına yer verilmekle birlikte İstanbul şube sosyal etkinliklerde 
de bulundu;

Üyelerle Buluşma Yemeği;

13 Kasım 2019 Çarşamba günü saat 19:00 da Gebze bölgesinde küçük bir grup üyemizle akşam 
yemeğinde bir araya geldik. TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
olarak bir süredir üyelerimizle bir araya gelerek birlikte neler yapabileceğimiz konusunda platformlar 
oluşturma planlamaları yapıyorduk. Bu planlamaların ilki olan Gebze-Tuzla bölgesinde çalışan 
üyelerimizle bir araya gelerek üyelerimizin bizlerden beklentileri konusunda onları dinlemeye 
ve kendimize yol haritası belirlerken bu beklentilerden faydalanmaya karar verdik. 26 üyemizin 
katıldığı yemekte hem üyelerimizin beklentilerini hem de birlikte neler yapabileceğimizi konuşma 
fırsatı bulduk. Birincisini yaptığımız bu etkinlik ile bu tip bir araya gelmelerin sayısını çoğaltmamız 
gerektiği konusunda Şube Yönetim Kurulu olarak kendimize hedef koymuş olduk.

Yeni Yıla Hoşgeldin yemeği;

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak 2020 yılının ilk Oda 
yemeğini düzenledik.

18 Ocak 2020 tarihinde Kanlıca Ada Baro Bahçe Restaurant' ta gerçelşen buluşmaya emekli, çalışan 
meslektaşlarımız ve gelecekte meslektaşlarımız olacak öğrenci temsilcilerimiz katıldı.

Yemekte açılış konuşmasını Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Turgay ALDI yaptı. Katılımları için 
tüm üyelerimize teşekkür eden ALDI, ilkini 13 Kasım 2019 tarihinde yaptığımız yemeğin üyelerden 
gelen talepler doğrultusunda yapıldığı ve önümüzdeki dönemlerde benzer etkinliklerin olacağından 
bahsederek dönem içerisinde gerçekleştirilen etkinlikler hakkında kısa bilgilendirmede bulundu. 
Yemekte, İstanbul'a başka illerden çalışmak için gelen meslektaşlarımız da Oda'yı tanıma ve 
katılma fırsatı buldu.
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Şube yönetim kurulu 13. dönem boyunca 36 adet yönetim kurulu toplantısı yapmış, 74 adet karar 
almıştır. Oda denetleme kurulu; 30.06.2018, 22.12.2018,16.11.2019ve 18.01.2020 tarihlerinde 
şubemizde 4 denetleme gerçekleştirmiş olup, şube hesap ve kayıtların düzgün tutulduğu rapor 
edilmiştir. 

01-02 Şubat 2020 tarihlerinde yapılan 14. Olağan Genel Kurulunda yeni yönetim belirlendi ve yeni 
yönetim yaptığı ilk toplantısında görev dağılımını yaptı.

Buna göre 2020-2022 dönemi Şube Yönetim Kurulu
Asıl üyeler;
Turgay ALDI  Başkan
Duygu ŞENER  II. Başkan
Berkan ÇELİK   Yazman
Şeyma KORKMAZ  Sayman
Derya DIŞPINAR  Üye
İlkay CENGİZ  Üye
Sezgi AKYOL  Üye
Yedek üyeler;
Hale Atabey
Semih Karahan
Kübra Nur Akdeniz
Umut Barış Gitmez
Safiye Tanrıverdi
Kerem Sıvış
Emrehan Doğan şeklinde oluşmuştur.
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B.4 TEMSİLCİLİKLER
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası olarak; 2 İl 11 İşyeri Temsilciliğimiz 
bulunmaktadır. 

Önümüzdeki dönemden başlayarak İl Temsilciliklerimizi artırmayı, mevcut İl Temsilciliklerini de 
şubeleştirmeyi hedeflemekteyiz.

İşyeri Temsilciliklerimizi de günün koşullarına uygun ve işlevsel hale getirmeyi hedeflemekteyiz.

2018-20  Yılı İl ve İşyeri Temsilcilikleri

İl Temsilcilikleri

ÖZGE BİNGÖL İZMİR

SERHAT EKMEKÇİ BURSA

İşyeri Temsilcilikleri

KENAN ACAR ASİL ÇELİK A.Ş. BURSA

OKTAY AKMAN EGE ÇELİK A.Ş. İZMİR

YILDIRIM AVCI META-MAK LTD.ŞTİ. İSTANBUL

CEMİL HAKAN GÜR ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ANKARA

SÜLEYMAN CAN KURNAZ SAKARYA ÜNİVERSİTESİ SAKARYA

NİLGÜN KUŞKONMAZ YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İSTANBUL

AYŞE GAMZE ONUK SARKUYSAN A.Ş. İSTANBUL

GÖKHAN ORHAN İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İSTANBUL

BURAK ÖZKAL İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İSTANBUL

BÜLENT ŞİRİN COMPONENTA DÖKÜMCÜLÜK BURSA

HAVVA KAZDAL ZEYTİN TÜBİTAK-MAM KOCAELİ

B.4.1. Bursa İl Temsilciliği

Otomotiv, döküm ve tekstil sektörlerinde önemli bir yerde bulunan Bursa ilimizde Oda temsilciliğimiz 
12 Haziran 2010 tarihinde açıldı. Bursa Akademik Odalar Birliği Yerleşkesinde faaliyetine başlayan 
daha sonra Makina Mühendisleri Odası Bursa Şubesi binasında faaliyetine devam etmektedir.

Bursa İl Temsilciliğimizde 15 Aralık 2019 tarihinde yaptığımız toplantıda İl temsilcimiz Serhat 
Ekmekçi, ve Bursa İl Temsilci Yardımcımız Volkan Özkan ile birlikte Merve Bayramoğlu ve Hasan 
Cengiz Bursa İl temsilciler Kurulu'nu oluşturdular.

Geçmiş dönemde yapılan olumlu faaliyetler bu dönemde de aynı ivme ile devam etti. Bursa ve 
çevresinde giderek artan metalurji ve malzeme mühendisi istihdamı temsilciliğimizin üye ilişkilerini 
geliştirmesi açısından önemli oldu. 
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Yeni dönemde açılan Bursa Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme mühendisliği bölümü 
nedeniyle Temsilciliğimiz Metalurji Genç çalışmasını da programına aldı.Bu doğrultuda Aluminyum 
Sempozyumuna bir otobüs öğrenci götürüldü. 

14 Aralık 2019 tarihinde Bursa Teknik Üniversitesi Mühendislik fakültesi Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümünde; Bölüm Başkanı ve akademisyenlerin de katıldığı etkinlikte amfiyi dolduran 
öğrencilere mühendislik, meslek ve meslek odamızı anlattık.

Öğrencilerin ilgisi ve yoğun ısrarı ile kantinde devam eden sohbet üniversite kantini kapanana dek 
devam etti.

Ayrıca 22 Şubat cumartesi günü Bursa Teknik Üniversitesi öğrencileri ile Şube Başkanı ve 
yöneticilerin de katıldığı bir kahvaltıda buluşarak sohbet toplantısı yapıldı.

İstanbul Şube Başkanımızın konuşması ile başlayan etkinlik samimi ve sıcak bir ortamda karşılıklı 
görüş alışverişi şeklinde gelişti. Öğrencilerden çok olumlu geri bildirimler alındı.

Gelecek dönemde üye ilişkilerinin geliştirilmesi doğrultusunda çalışmalar yaparak Bursa'da daha 
fazla etkinlik yapılması hedefleniyor.

B.4.2. İzmir İl Temsilciliği  

25 Aralık 2010 tarihinde Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü Çatı Restoranda organize edilen açılış 
töreni ve kokteyl ile açılan TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası İzmir İl Temsilciliği 
çalışmalarına devam ediyor.

Demir-Çelik Sektörü'nün kalbi olan, otomotiv, beyaz eşya ve diğer sektörlerde çalışan çok sayıda 
Metalurji ve malzeme Mühendisinin bulunduğu İzmir ve çevresinde beş dönemdir devam eden oda 
çalışması kuruluş aşamasında belirlenen; mesleki sorunlar ve demokratik mücadele açısında bir 
ihtiyaç olduğu tespitinin ne denli doğru olduğunu ortaya koydu. Bazı dönemler, Oda bünyesinde bir 
ilk olarak öğrenci danışmanlığı uygulaması pilot olarak başlatmak gibi Temsilcilik yapılanmasının 
ötesinde yapılanmayı gerektiren ilgi, talep ve çalışmalar karşısında İzmir İl Temsilciliğimiz 
temposunu artırarak çalışmalarına devam ediyor.

Bu arada Her yıl Temmuz başında yapılan meslek odaları kartondan tekneler yarışına katılım; alınan 
sonuçların ötesinde Odamız açısından geleneksel hale geldi. Temsilciliğimizde Metalurji Genç Ege 
ile birlikte her yıl olduğu gibi yarışta yerini aldı.

Geçtiğimiz dönemde İzmir temsilciliğimizde;

- 20 Kasım 2018'de Yaklaşık 65 kişinin katılımıyla Ege Bölgesi Genel Üye Toplantısı organize edildi. 
Oda ve Temsilcilik tanıtımı gerçekleştirildi.
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- 22 Aralık 2018'de 85 üyemizin katılımıyla Ege Bölgesi Genel Üye Toplantısı'nın 2.si organize 
edildi. Toplantıda İzmir İl Temsilciliği ile ilgili üyelerimizin beklentileri alındı. Bu kapsamda, toplantı 
sonrasında faaliyetler planlandı. 

- Ocak 2019 da Temsilcilik faaliyetlerinin koordinasyonunda kullanılmak amacıyla Temsilciliğimiz 
Megapol Tower 10. Kat No:8 Anadolu Cd. No:41, 35530 Bayraklı/İzmir adresine taşındı. 

Temsilcilik sosyal medya hesapları açıldı ve aktif olarak kullanılmaya başlandı.

Temsilciler kurulu oluşturuldu. Temsilciler kurulu çalışmalarına 10 farklı komisyon (Etkinlik 
Organizasyon, Üniversite-Sektör-Oda İşbiriği, Mezunlar Kürsüsü, Meslektaş Buluşması, Know-
How, İzmir - Manisa Meslektaş Durum Raporu, Staj, Metalurji Genç ve Genç Mühendis Ege 
Bölgesi, Dergi Reklam Çalışmaları, Tanıtım/Hatıra Ürün Çalışmaları Komisyonları) oluşturup her 
komisyonun strateji planının hazırlanmasıyla başladı. 

- Şubat 2019 da Temsilcilik tarafından hatıra ürün olarak Oda logolu el yapımı seramik kupalar 
üretildi ve üyelerimizin katılım sağladığı etkinliklerde üyelerimizle buluşturuldu.

- 23 Mart 2019 da Odamızın İzmir'deki İl Temsilciliğinin yeni ofisinin açılışı gerçekleştirildi.50'i 
aşkın üyelerimizin katılım sağlamasıyla üyelerimiz arasında sosyal etkileşim ortamı sağlandı.  

- Nisan-Mayıs 2019 aylarında gelenekselleştirmeyi planladığımız 'Bahar Seminerleri' kapsamında 
Kaynak Semineri, Temel Triboloji ve Yağlama Eğitimi, Temel Kalite Araçları Semineri, Isıl İşlemler 
Semineri organize edildi. Üyelerimiz ve metalurji genç tarafından yoğun ilgi gördü. 

- Temsilcilik komisyonlarından birisi olan İzmir-Manisa bölgelesi Üye Durum Raporu kapsamında 
Metalurji ve Malzeme sektöründe çalışma yapan firmalar ve iletişim bilgileri toparlandı. Çalışma 
farklı komisyonlara da destek sağlayacak şekilde devam etmektedir. 

- İzmir İl Temsilciliği olarak Odamızı İzmir İKK'da temsil etmeye devam ettik. İzmir şehrinin 
sorunlarına mühendislik yaklaşımlarıyla çözümler sunmak adına düzenli toplantılara katılım 
sağladık. TMMOB İKK ile İBB arasında iş birliği protokolünü imzaladık.  

-14 Aralık 2019 da 50'den fazla üyemizin katılımıyla 2019 yılı Ege Bölgesi Genel Üye toplantısı 
organize edildi. Bu toplantıda geçen bir senede yapılan çalışmalar, gelecek dönem yapılması 
planlanan faaliyetler ve nihayetinde ise üyelerimizin beklentilerinin alınması süreçleri gerçekleştirildi.

- Ocak 2020 de Sosyal Etkinlik komisyonu faaliyetlerinden birisi olan ve mesleğimizle bağlantılı bir 
konuyu ele alan Seramik Şekillendirme atölyesi gerçekleştirildi.
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B.4.3. İşyeri Temsilcilikleri

Geçtiğimiz dönemde işyeri temsilcilerimizle daha aktif ilişkiler içinde olmaya çaba gösterdik.

Özellikle ajanda ve dergi dağıtımı organizasyonlarında işyeri temsilcilerimiz aktif rol almaya çalıştı.

Değişen işyeri ve iş ilişkileri doğrultusunda İşyeri Temsilciliklerinin işlevlerinin yeniden 
değerlendirilmesi gerektiği kanısındayız.

Gelecek dönem özellikle İstanbul, Ankara ve İzmir'de işyeri temsilcilerinin katıldığı bir toplantı 
organize etmeyi ve temsilciliklerimizi yönetmeliğimiz doğrultusunda daha aktif sürdürülebilir 
temsilcilik ilişkileri oluşturmayı planlıyoruz. 

B.5 Danışma Kurulu Toplantıları
Odamızın en önemli tartışma ve görüş alma kurumu olan Danışma Kurulu toplantılarımıza özel 
önem veriyoruz. Bu dönemde Ankara, İzmir ve İstanbul olmak üzere üç ilimizde toplantılar yaparak 
hem çalışmalarımız hakkında bilgi verdik, hem de eleştiri ve değerlendirmeleri aldık.

İstanbul'da 19.01.2019, 02.03.2019 ve 04.01.2020 tarihlerinde olmak üzere toplam 3 adet 
Danışma Kurulu toplantısı gerçekleştirdik. Bu toplantılarda gündeme ilişkin görüşmelerle birlikte 
şube çalışmaları hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu, üyelerimizden görüş ve öneriler alındı.

Ankara'da ise 

08 Şubat 2020 tarihinde Danışma Kurulu yaptık.
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B.6 Yetki Çalışmaları
2014 Yılında çıkardığımız Faaliyet Alanları Yönetmeliğimiz doğrultusunda meslek alanlarımıza sahip 
çıkma, meslek alanlarımızda meslektaşlarımızın istihdam edilmesi çabalarımız doğal olarak siyasi 
iktidarın tercihleri doğrultusunda engelleniyor. Bu anlamda geçtiğimiz dönemde somut sonuçlar 
elde edemedik.

Önümüzdeki dönemde yerel yönetimler eliyle meslek alanımızdaki yetkilerimizi artırmaya 
çalışacağız. Öncelikle üç büyük şehirde belediye alanı içindeki metalurjik tesislerin denetimi ve 
meslektaşlarımızın istihdamına yönelik çalışmalar yapacağız.

Aynı şekilde mesleki yeterlilik konusunda da meslek alanımıza ilişkin çalışmalar yapmak önümüzdeki 
dönemin öncelikleri arasında yer alacaktır.

B.6.1. LPG Sorumlu Müdürlüğü

5307 sayılı Yasa ve 16 Aralık 2012 tarih ve 28499 Sayılı Resmi Gazete`de yayımlanarak 
yürürlüğe giren ‘Sıvılaştırılmış Petrol Gazları` (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür  
Yönetmeliği`doğrultusunda geçmişte sadece makina, kimya, petrol ve çevre mühendislerinin 
yapabildiği LPG Sorumlu Müdürlüğü yönetmelikte yapılan değişiklik ile tüm mühendislerin 
yapabileceği bir iş haline gelmiştir.

Yine aynı yönetmelik doğrultusunda TMMOB tarafından   yapılan düzenlemelerle LPG sorumlu 
müdürlük eğitimi vermeyen meslek odaları mensuplarının  LPG Otogaz İstasyonları Sorumlu 
Müdürlük Eğitimi için Makina, Kimya, Çevre ve Petrol Mühendisleri Odaları yetkilendirilmiştir. 

Meslektaşlarımız için yeni bir istihdam alanı olan LPG sorumlu müdürlüğü için bugüne dek 300'ün 
üzerinde belge verilmiştir. 

2016 Yılbaşı itibariyle TMMOB ve EPDK arasında yapılan protokol doğrultusunda LPG Sorumlu 
Müdürlük belgeleri online olarak verilmeye başlanmıştır.

LPG Sorumlu Müdürlüğü için detaylı bilgi web sitemizde mevcuttur.

Bugüne dek 393 belge verdik. Dönem itibariyle 115 aktif belgemiz var. 

B.6.2. Basınçlı Kaplar ve Tesisatı Periyodik Kontrolü

Geçen dönem 24 Nisan 2017 günü resmi gazetede yayınlanan İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA 
SAĞLIK VE GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 
YÖNETMELİK'in 4. Maddesinde yapılan değişiklik ile;  Aynı Yönetmeliğin EK-III’ünün 2.1.3 üncü 
bendinde yer alan “makine mühendisleri,” ibaresinden sonra gelmek üzere “metalurji ve malzeme 
mühendisleri,” ibaresi eklenmişti. 

Böylece meslektaşlarımıza sağlanmış olan bu yeni alanda herhangi bir eğitim ya da sertifika işleyişi 
olmadığı için istihdam konusunda net rakamlara ulaşmak mümkün olmamıştır. 

B.6.3. Bilirkişilik Temel Eğitimi

Yine bir önceki dönemde aldığımız ve ilk eğitimi İstanbul şubemizde yaptığımız BİLİRKİŞİLİK 
TEMEL EĞİTİMİ YAPMA İZNİ doğrultusunda bu dönemde de çalışmalarımız devam etti.

23-26 Mayıs 2019 ve 12-15 Aralık 2019 tarihlerinde eğitim yapma girişimlerinde bulunurken, 
İzmir'de de eğitim verme çalışmalarına başladık. Ancak bu dönemde herhangi bir eğitim 
gerçekleşmedi.
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C. METEM 
TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 
EĞİTİM MERKEZİ
METEM (TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi) tüm sektörü bir araya 
getirerek sektörün gelişimi ve dönüşümü için çalışmaktadır. Sanayi, üniversite ve meslektaşlarının 
nitelikli birikimlerini birleştiren METEM;

• Geliştirdiği ve planladığı tüm ulusal ve uluslararası sempozyum, kongre, konferans, seminer gibi 
organizasyonlarıyla dünyaya entegre olabilmek üzere çalışan,

• Bilimsel, teknik ve uygulamaya yönelik nitelikli eğitim ve danışmanlık hizmetleri veren,

• Sektörel ve toplumsal gelişimi planladığı projelerle destekleyen,

• Bilgi, yeni açılımlar, ilişkiler, fırsatlar yaratma konusunda işbirlikleri sağlama üzerinden hareket 
eden güçlü bir etkinlik merkezidir. 

Artan bilgi birikimine hızla ulaşmak, edinilen deneyimleri paylaşmak ve bunları üretim süreçlerinde 
değerlendirmek üzere, METEM bünyesinde birçok etkinlik düzenlenmektedir.

EFRS Uluslararası Demir Çelik Sempozyumu, IMMC Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi, 
ALUS Uluslararası Alüminyum Sempozyumu, Akdeniz Isıl İşlem ve Yüzey Mühendisliği Konferansı 
gibi birçok; kongre, konferans ve sempozyum organizasyonları gerçekleştirmektedir. 

Bunun yanı sıra genel katılıma açık, şirketiçi eğitimler ve danışmanlık hizmetleri vermektedir. 
Mühendislere, bilim adamlarına, araştırmacılara ve üretim yöneticilerine; alanlarında yeni zorlukları, 
son gelişmeleri ve ortaya çıkan konuları gözden geçirip tartışabilecekleri ortamlar hazırlamaktadır.

Yine bu amaçla, üniversite ve sanayide yer alan, yüksek bilgi ve deneyime sahip uzmanları bir 
araya getirerek, sektöre ve sektör çalışanlarına yönelik; teknik, yönetsel ve mühendislik bilgilerini 
tazelemeyi, sektörün sorunlarına ilişkin iş geliştirmeler yapmayı, çalışan sağlığı ve güvenliğinde 
sorun çözmeyi, nitelik ve farkındalık kazandırmayı ve böylece katma değer sağlamayı hedefleyen, 
eğitimler ve etkinlikler planlayıp yürütmektedir.

METEM gerçekleştirdiği uluslararası etkinlikler ile Türkiye metalurji sektörünün ve akademik 
araştırmalarının dünyaya tanıtılmasına katkı sağlamaktadır.

METEM, güven, çalışkanlık, iyiye ve değişime olan inanç ve değerleriyle sektörümüzün hizmetindedir. 
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C.1. METEM EĞİTİMLER

C.1.1. Gerçek Örnekler Üzerinden Korozyon ve Korozyondan Korunma Eğitim

2018 yılının ilk eğitimi olan Gerçek Örnekler Üzerinden Korozyon ve Korozyondan Korunma 
Eğitimi’ni Gerçekleştirdik!

5 - 6 Ocak 2018 tarihlerinde İTÜ öğretim üyelerinden Sayın Prof. Dr. Ali Fuat Çakır ve Sayın Prof. 
Dr. Mustafa Ürgen tarafından katılımcılarımız ile paylaşılan eğitimimiz teorik bilgi ile pratiğin bir 
arada ele alındığı, karşılıklı deneyimlerin paylaşıldığı bir temas ve etkileşim alanı olanağı sundu. 
Korozyon ile ilgili olası sorunlara ilişkin spesifik örnekler üzerinden korozyon ve korozyondan 
korunma yaklaşımları görünür hale getirildi.

KATILIMCI FİRMALAR:

• Kaptan Demir Çelik  • İsken  • Borçelik  • Aydınlar Yedek Parça  • Alarko Carrier  
• Belgin Madeni Yağlar  • Kanca El Aletleri  • Tekfen Mühendislik

C.1.2. Hasar Analizi Eğitimi

Hasar Analizi Eğitimi'ni 19-20 Ocak 2018 tarihlerinde gerçekleştirdik.

Eğitimimiz Prof.Dr. Eyüp Sabri Kayalı, Prof.Dr. Murat Baydoğan tarafından hazırlanarak, 
katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Eğitimimizde metalik malzemelerin üretim ve kullanım sürecinde oluşabilecek hasarlar, hasar 
oluşum nedenleri ve bunları önlemenin yöntemleri, hem teorik hem de pratik olaylar üzerinden 
irdelendi. Sektörün hem parasal hem de zaman kaybının temel nedenlerinden olan doğru malzeme 
seçimi, doğru proses ve doğru kullanım konularında katılımcılar bilgilendirildi. Eğitimimiz, 
uygulamaya yönelik gerekli bilgi ve bilincin kazandırılması amacıyla, katılımcı firmaların yaşadığı 
sorunlar üzerinde konuşularak tamamlandı.

KATILIMCI FİRMALAR:

• İsdemir   • Erdemir  • TÜBİTAK   • Uddeholm   • Hasçelik   • Kanca El Aletleri   • Egemet Forge 
• Çelsan Ziraat Aletleri  • İntercon
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C.1. 3. Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) İnsan Yönetimi ve Liderlik Eğitimi

Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) İnsan Yönetimi ve Liderlik Eğitimi’ni gerçekleştirdik. 

23-24 Şubat 2018 tarihlerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde İnsan Yönetimi ve Liderlik Eğitimimiz 
Sayın Doç. Dr. İdil IŞIK tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Eğitimimizde Çalışan Sağlığı ve Güvenliği konusunda insan yönetimi ve liderlik becerilerine yönelik 
olarak; insan-iş-örgüt-yönetici ve liderlik ilişkileri gözden geçirilerek, davranış analizi bakış açısıyla 
davranış odaklı liderlik ve değişime liderlik etme konularına değinildi. Liderlerin diğer bireylerdeki 
yeterlilik inancını kuvvetlendirmesi, çalışan davranışlarının tanımlanması, insan davranışlarının 
dinamikleri: tetikleyiciler, pekiştiriciler, caydırıcılar gibi konular üzerine grup çalışmaları ve davranış 
analizleri yapılarak  eğitim tamamlandı.

KATILIMCI FİRMALAR:

• Asil Çelik  • Baştuğ Metalurji  • Bilecik Demir Çelik  • Diler Demir Çelik  • Ekinciler Demir Çelik  
• Eku Fren  •  İzmir Demir Çelik • Kaptan Demir Çelik  • Özkan Demir Çelik



30 TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI

C.1.4. Yüzey İşlemleri Eğitimi

16-17 Mart 2018 tarihlerinde Koluman Otomotiv bünyesinde gerçekleştirdiğimiz Yüzey İşlemleri 
Eğitimi İTÜ öğretim üyelerinden Prof. Dr. Ali Fuat Çakır ve Prof. Dr. Mustafa Ürgen tarafından 
hazırlanarak, katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Birçok farklı disiplini içeren Yüzey İşlemleri eğitimi kapsamında metalik malzemelere uygulanan 
yüzey işlemlerinden bahsedilerek, yüzey işlem yöntemlerinin temel ilkeleri, kaplamaların korozyon 
direnci, akımsız kaplamalar, vakum temelli kaplamalar, farklı ortamlarda kullanılacak aşınmaya 
dayanıklı kaplama seçim ilkeleri tanıtıldı, avantaj ve dezavantajları vurgulandı. Eğitim öncesinde 
Koluman Otomotiv tarafından belirlenen spesifik konular ve yaşadıkları sorunlar üzerinde 
konuşularak uygulamaya yönelik gerekli bilgi ve bilincin kazandırılması amacıyla, interaktif, 
deneyimlerin paylaşıldığı bir eğitim gerçekleştirildi. 

C.1.5. Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) İnsan Yönetimi ve Liderlik Eğitimi

Kroman Çelik Sanayi A.Ş. 'de Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) İnsan Yönetimi ve Liderlik 
Eğitimi’ni gerçekleştirdik.

11 - 12 Nisan 2018 tarihlerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde İnsan Yönetimi ve Liderlik 
Eğitimimiz Sayın Doç. Dr. İdil IŞIK tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Eğitimimizde Çalışan Sağlığı ve Güvenliği konusunda insan yönetimi ve liderlik becerilerine yönelik 
olarak; insan-iş-örgüt-yönetici ve liderlik ilişkileri gözden geçirilerek, davranış analizi bakış açısıyla 
davranış odaklı liderlik ve değişime liderlik etme konularına değinildi. Liderlerin diğer bireylerdeki 
yeterlilik inancını kuvvetlendirmesi, çalışan davranışlarının tanımlanması, insan davranışlarının 
dinamikleri: tetikleyiciler, pekiştiriciler, caydırıcılar gibi konular üzerine grup çalışmaları ve davranış 
analizleri yapılarak eğitim tamamlandı.
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C.1.6. Çelik Seçimi ve Isıl İşlem Eğitimi

Eğitimimiz 11-12 Mayıs 2018 tarihlerinde Sayın Erkan COŞKUN ve Sayın Mehmet ASAY tarafından 
hazırlanarak katılımcılarımızla paylaşıldı.

Çeliklerin metalurjisi hakkında ön bilgi, özellikle kullanıcılara yönelik olarak çelik seçimini sağlayacak 
kriterlerin oluşturulması, çeliği çelik yapan en önemli etkenlerden biri olan ısıl işlem safhalarının 
belirlenmesi ve çeliğe uygun ısıl işlem seçimi ile uygun çeliğin ya da çeliklerin seçilmesi konularını 
kapsayan eğitimimiz, karşılaşılan sorunların çözümleri üzerine konuşularak tamamlandı. Tüm 
katılımcılarımıza teşekkür ederiz.

KATILIMCI FİRMALAR:

•  Böhler Uddeholm  • Diler Demir Çelik  • Erdem Makina  • Fabal Alüminyum  • İsdemir  
• Mitaş Civata  • Nihat Uyar Demir Çelik

C.1.7. Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) Davranış Odaklı Yaklaşım Eğitimi

Kroman Çelik Sanayi A.Ş.'de Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) Davranış Odaklı Yaklaşım 
Eğitimi’ni gerçekleştirdik.

24-25 Mayıs 2018 tarihlerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde Davranış Odaklı Yaklaşım Eğitimimiz 
Sayın Doç. Dr. İdil IŞIK tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Eğitimimizde Kroman Çelik'te hayata geçirilmesi planlanan Davranış Odaklı Çalışan Sağlığı ve 
Güvenliği yaklaşımına dair temel bilgi ve beceriler aktarılarak davranış analizi bakış açısıyla riskli 
güvenli davranış konularına değinildi. insan davranışlarının dinamikleri: tetikleyiciler, pekiştiriciler, 
caydırıcılar gibi konular üzerine grup çalışmaları ve davranış analizleri yapıldı. Pozitif liderlik, 
pozitif örgüt kültürü ve pozitif çalışan davranışları ile davranış odaklı yaklaşımla kültür değişimini 
projelendirme üzerine çalışmalar ile ilgili bilgiler paylaşılarak eğitim tamamlandı.

C.1.8. Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) Davranış Odaklı Yaklaşım Eğitimi

ÇEBİTAŞ Demir Çelik Endüstrisi A.Ş.'de Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde (ÇSG) Davranış Odaklı 
Yaklaşım Eğitimi’ni gerçekleştirdik.

11-12 Temmuz 2018 tarihlerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde Davranış Odaklı Yaklaşım 
Eğitimimiz Sayın Doç. Dr. İdil IŞIK tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile paylaşıldı.
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Eğitimimizde Çebitaş Çelik'te hayata geçirilmesi planlanan Davranış Odaklı Çalışan Sağlığı ve 
Güvenliği yaklaşımına dair temel bilgi ve beceriler aktarılarak davranış analizi bakış açısıyla riskli 
güvenli davranış konularına değinildi. İnsan davranışlarının dinamikleri: tetikleyiciler, pekiştiriciler, 
caydırıcılar gibi konular üzerine grup çalışmaları ve davranış analizleri yapıldı. Pozitif liderlik, 
pozitif örgüt kültürü ve pozitif çalışan davranışları ile davranış odaklı yaklaşımla kültür değişimini 
projelendirme üzerine çalışmalar ile ilgili bilgiler paylaşılarak eğitim tamamlandı.

C.1.9. Metal Sektöründe Sağlıklı ve Güvenli Davranışları Destekleyici İletişim Eğitimi

Metal Sektöründe Sağlıklı ve Güvenli Davranışları Destekleyici İletişim Eğitimi’ni gerçekleştirdik. 

28 Eylül 2018 tarihlerinde Metal Sektöründe Sağlıklı ve Güvenli Davranışları Destekleyici İletişim 
Eğitimimiz Sayın Elif Sungur tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile paylaşıldı. Genel katılama 
açık olarak planlanan eğitimimiz Validebağ Adile Sultan Kasrı’nda gerçekleştirilmiştir. 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği (ÇSG) çalışmalarında doğası gereği yönetilmesi en çok çaba gerektiren 
konular, yöneticisinden işçisine çalışanlarla ilgili olanlardır. Çalışanların “yaptıkları” işyerindeki 
ÇSG çalışmalarının önemli unsurudur, çünkü davranışlar bulunulan ortama aittir ve çoğu zaman 
doğru davranış “köprüden önceki son çıkış”tır, kazadan kaçınılmasını sağlar. 

ÇSG açısından davranışları riskli ve güvenli davranışlar olarak 
tanımlarız. Riskli davranışlar, kaza olma olasılığını artıran 
davranışlardır: Sarı ışıkta geçmek, elimizde kahve ile yürümek vb. 
Güvenli davranış ise, kaza olasılığını en aza indirgemek için önlem 
aldığımız davranışlardır; yeşil yandıktan sonra karşıya geçmek gibi. 

Davranışçı yaklaşımda işyerinde riskli davranışların azaltılması, 
güvenli davranışların benimsetilmesi amaçlanır, çalışan ve onunla 
iletişime odaklı çalışmalardır. Çalışma, açık ve net olarak tanımlanan 
davranışlarla ilgili eğitimler sonrası firmadaki durumun gözlemlerle 
belirlenmesi, izlenmesi, davranışlarla ilgili geri-bildirim sağlanması, 
gözlemlenen gelişmelerin fark edilip ödüllendirilmesi olarak 
özetlenebilir.

Metal Sektöründe Sağlıklı ve Güvenli Davranışları Destekleyici 
İletişim Eğitimi, yukarıda özetlenen ÇSG’nde davranışçı yaklaşımın 
çalışanların katılımı, çalışanlarla iletişim ve çalışanlara geri bildirim 
verme konularına odaklanmıştır.

Eğitim sırasında katılımcılarla gerçekleştirilen grup çalışmaları, rol-
play uygulamaları, ÇSG Davranışçı Yaklaşım Ölçeği uygulamaları 
yapılmıştır. 

Eğitime Katılan firmalar sırasıyla; Diler Demir Çelik, Kaptan Demir 
Çelik. 
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C.1.10. Elektronik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile Yapılan Yüzey İşlemleri Eğitimi

18-19 Ekim 2018 tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz Elektronik ve Vakum Kaplama Teknikleri ile 
Yapılan Yüzey İşlemleri Eğitimi İTÜ öğretim üyelerinden Prof. Dr. Ali Fuat Çakır ve Prof. Dr. Mustafa 
Ürgen tarafından hazırlanarak, katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Birçok farklı disiplini içeren Yüzey İşlemleri  eğitimi kapsamında metalik malzemelere uygulanan 
yüzey işlemlerinden bahsedilerek, yüzey işlemlerini uygulayan ve kullanan katılımcılara yüzey 
işlem yöntemlerinin temel ilkeleri tanıtıldı, avantaj ve dezavantajları vurgulandı. Katılımcılarımıza 
eğitim öncesinde gönderdiğimiz eğitim ihtiyaçları saptama formlarıyla belirlenen spesifik konular 
ve katılımcılarımızın firmalarında yaşadıkları sorunlar üzerinde konuşularak uygulamaya yönelik 
gerekli bilgi ve bilincin kazandırılması amacıyla, interaktif, deneyimlerin paylaşıldığı bir eğitim 
gerçekleştirildi.

KATILIMCI FİRMALAR:

• Borçelik  • Disa Otomotiv  • Ereğli Demir Çellik Fabrikaları  • Repkon Makina  • Roketsan  
• Sarkuysan  • TÜBİTAK SAGE

C.1.11. TOTAL ile Birlikte Triboloji ve Gres Teknolojisi Eğitimini Gerçekleştirdik

METEM ve Total Turkey Pazarlama A.Ş. işbirliğiyle 5 Kasım 2018 tarihinde “ Demir Çelik Sektöründe 
Triboloji ve Gres Teknolojisi Eğitimi” Pierre Belot, Pierre-Marie Maurice, Dmitry Sobol tarafından 
1 tam gün olarak gerçekleştirildi.

Dünyada demir çelik sektörüne genel bakış, trendler ve gres pazarı, karışabilirlik, laboratuar 
ortamında gres performansını ölçmek, kalınlaştırıcı(sabun) tercihi, kalınlaştırıcı karşılaştırmaları, 
uygulamaya göre avantaj ve dezavantajları konularına değinildi. Hadde rulmanları için gresler, 
hadde uygulamaları için özel gresler ve özellikleri hakkında bilgi paylaşımında bunuldu.

Eğitim, çeşitli etkinlikler ve 5 oturum ile başarılı bir şekilde gerçekleştirildi. Ağrlıklı olarak firmaların 
haddehane ve çelikhane kısımlarından mekanik bakımda görevli 28 kişilik bir katılımla eğitim 
tamamlandı.

Eğitimimize Baştuğ Metalurji, Çolakoğlu Metalurji, Diler Demir Çelik, Ekinciler Demir Çelik, Ereğli 
Demir Çelik, İçdaş, İskenderun Demir Çelik, İzmir Demir Çelik, Kaptan Demir Çelik, Kroman Demir 
Çelik, Yazıcı Demir Çelik, Yeşilyurt Demir Çelik firmaları katılmıştır. 
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C.1.12. Yangın ve Arama ve Kurtarma Ekip Eğitimi

03-07 Aralık 2018 tarihlerinde İSKEN İskenderun Enerji Üretim Tic. A.Ş.'de Yangın ve Arama ve 
Kurtarma Ekip Eğitimimizi gerçekleştirdik.

İSKEN tesisini, çalışanlarını ve çevreyi etkileyebilecek afetler, acil durum olayları ve iş kazalarında 
bu olaylara müdahale ederek Arama ve Kurtarma faaliyetlerini gerçekleştirecek, çalışmaları güvenli 
ve tecrübeli bir şekilde uygulayabilecek ekiplerin yetiştirilmesi, eğitilmesi amaçlanmıştır.

Afet, acil durumlar ve iş kazaları işletmelerin temel riskleri arasında yer almaktadır. Bu risklere 
karşı işletme her an hazırlıklı olmalı ve bu olaylara müdahale edebilecek malzeme ve ekipmanı 
bulundurmalıdır. Profesyonel ekiplerin gelmesi ve olaylara müdahale edene kadar geçen zamanda 
çalışacak İSKEN tesisimizde yetiştirilmesi hedeflenmiştir.:

1. Arama ve kurtarma ekibinin acil duruma bakışı,
2. Arama ve kurtarma ekibinin acil duruma gösterdiği reaksiyon,
3. Arama ve kurtarma ekibinin kullanacağı malzemelerin tespiti,
4. Ekibinin malzemeleri tanıması, tecrübe etmesi ve kullanması,
5. Arama ve Kurtarma olaylarına müdahale,
6. Arama ve Kurtarma olaylarındaki riskler,
7. Arama ve Kurtarmada organizasyon kurma, görev ve sorumluluk alma,
8. İşletme içinde örnek uygulamaların yapılması,
9. Tesisteki olası arama ve kurtarma tehlikesi olan alanlara müdahale organizasyonu hazırlıkları 
yapılarak tesis ekipmanlarının ve alanlarının müdahaleye etkileri gibi konular eğitimde katılımcılar 
ile paylaşılmıştır. 

C.1.13. Renault Otomobil Fabrikaları’nda Eğitim Gerçekleştirdik

METEM olarak Renault Otomobil Fabrikaları’nda Otomotiv Endüstrisinde Alüminyum Kullanımı ve 
Yüksek Basınçlı Döküm Eğitimimizi 26 Aralık 2018 tarihinde gerçekleştirdik. Eğitimimiz Erman 
CAR tarafından hazırlanarak, Renault fabrika çalışanları ile paylaşıldı. 

Eğitimimize alüminyum metalurjisine giriş alüminyum metalinin fiziksel ve kimyasal özellikleri 
alüminyum üretim yöntemleri konuları ile başlandı. 

Eğitimimiz, otomotiv endüstrisinde alüminyum kullanımı ve geleceği , alüminyum yüksek basınçlı 
döküm temel bilgiler ve yapılan operasyonların hem verim hem de kalite açısından ne tür işlevlere 
sahip olduğu konuları işlenerek tamamlandı.
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C.1.14. Metalurjist Olmayanlar için Metalurji Eğitimi

Metalurjist Olmayanlar için Metalurji Eğitimimizi, 20-21 Mart 2019 tarihlerinde gerçekleştirdik. 
Eğitimimiz Sayın Yrd. Doç. Dr. M. Şeref SÖNMEZ tarafından hazırlanarak katılımcılarımız ile 
paylaşıldı. 

Eğitimimizde metalurji ve malzeme biliminin tanımı ve önemi, metalurjinin temelleri, metallerin 
sınıflandırılması, cevher hazırlama ve ön işlemler, metalurjik prosesler: pirometalurji, hidrometalurji 
ve elektrometalurji, mekanik özellikler ve malzemelerin davranışları, katı çözeltiler ve faz 
diyagramları, katılaşmanın prensipleri gibi konular işlendi. 

Katı çözeltiler ve faz diyagramları, dağılım, dispersiyon sertleşmesi/mukavemetlendirmesi ve ötektik 
faz diyagramlarından başlayarak faz dönüşümleri ve ısıl işlem ile dağılım mukavemetlendirmesi, 
demir alaşımları, demir dışı alaşımlar, kompozitlere kadar metalurji konusunda bilinmesi gereken 
tüm teknik konulara değinildi. 

Eğitimimize katılan firmalar; Belgin Madeni Yağlar, Diler Demir Çelik, Erdemir Çelik Servis Merkezi, 
Link Gözetim, Repamet, Sarkuysan, Sarvion, Yükselen Çelik. 

C.1.15. Korozyon Eğitimi için İskenderun Demir Çelik Fabrikaları’ndaydık

26-27 Mart 2019 tarihlerinde İskenderun Demir Çelik Fabrikaları’nda Korozyon ve Korozyondan 
Korunma Eğitimi’ni gerçekleştirdik. Eğitimimiz, Prof. Dr. Ali Fuat ÇAKIR ve Prof. Dr. Mustafa 
ÜRGEN tarafından katılımcılarımız ile paylaşıldı.

İSDEMİR’de yaptığımız eğitimin öncelikli amacı; demir çelik sektörüne ilişkin gerçek örnekler 
üzerinden korozyonun temel ilkelerini, ekonomik önemini ve korozyondan korunma yöntemleri 
konusunda gerekli bilinç ve bilginin kazandırılmasıydı.

Bu amaca yönelik olarak katılımcılara;

• Korozyonun nasıl ve neden meydana geldiği, 
• Korozyon üzerinde etkili termodinamik ve kinetik prensipler hakkında bilgi paylaşımı, 
• Korozyonun neden olduğu ekonomik kayıplar,
• Korozyon türleri ve korozyon sonucu oluşacak hasar şekilleri,
• Korozyon ile mücadele etmenin temel prensipleri,
• Sülfürik asit içerisinde karbon çeliği ve paslanmaz çeliğin korozyonu,
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• Korozyondan korunmada tasarımın önemi 
• Katodik korumaya yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 
2 gün süre ile gerçekleştirdiğimiz korozyon eğitimine tanışma ve katılımcıların eğitimden 
beklentilerinin alınmasıyla başlanmış, ön test uygulanarak korozyon konusundaki genel bilgileri 
tespit edilmeye çalışılmıştır. Sözlü ve yazılı olarak eğitim değerlendirmesi yapılmıştır. Korozyon 
eğitiminin içeriği her gün için 5’er oturumda verilmiş olup, firma özeline ilişkin örnekler ve vaka 
sunumlarıyla eğitim tamamlanmıştır.

C.1.16. Calderys ile Tav Fırını Refrakter Seçimi ve Uygulamaları Eğitimi’ni 
Gerçekleştirdik

26 Nisan 2019 Cuma günü, Metem & Calderys işbirliği ile, “Tav Fırını Refrakter Seçimi ve 
Uygulamaları Eğitimi”ni gerçekleştirdik. 

Asil Çelik, Akdemir Çelik, Baştuğ Metalurji, Ekinciler Demir Çelik, Habaş, İçdaş, İzmir Demir Çelik, 
Kroman Demir Çelik, Kardemir, Olgun Çelik, Yazıcı Demir Çelik, Yeşilyurt Demir Çelik firmalarının 
haddahane ve refrakter uygulama yöneticilerinin ağırlıklı olarak katıldığı eğitimimize, Türkiye’nin 
tüm çelikhanelerinden 19 kişi katıldı. Double Tree by Hilton-Moda’da gerçekleşen eğitimimizde 
eğitimcilerimiz Bertrand HIOT ve Mihai MIRUTA, refrakter malzemeler, uygulama ve kurutma 
işlemi, fırın tamiri, planlanması ve bakımı konularında bilgi paylaşımında bulundular. 

Refrakter endüstrisinde 100 yıldan fazla deneyime sahip olan Calderys, endüstrilerde ve dünya 
genelinde yenilikçi, yüksek performanslı, modüler ve uyarlanabilir refrakter çözümleriyle verimliliğin 
artmasına katkıda bulunan ve güvenilirlik/emniyet gereksinimlerini karşılamada etkili global bir 
firma olması hasebiyle METEM & Calderys işbirliği üzerinden sektör yönetici ve çalışanlarının 
desteklenmesi memnuniyet verici olmuştur. 

Sektörümüzün önemli kullanıcıları bu eğitimle; ihtiyaç ve beklentilerini rahatça ileterek cevap 
bulabilmişlerdir. Üretim süreçlerinde fonksiyonel kolaylık, verimlilik, güvenlik ve çevreyi ön planda 
tutabilmeye yönelik gerekli bilgi ve deneyim paylaşımları 1 tam günlük çalışmayla tamamlanmıştır.

Eğitim sonrası katılımcılarımızla, hem mesleki hem insani ilişkilerimizi perçinleme fırsatı 
bulduğumuz akşam yemeği organizasyonumuz keyifli ve birleştirici olmuştur.
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C.1.17. METEM Birlikte Sağ Salim Liderlik Platformu Toplantısı

Çalışan Sağlığı ve Güvenliğinde Kültür Değişimi konularında METEM olarak bir süredir çalışmalar 
yapmaktayız. Sektörümüzde bu alanı desteklemek, gelişmesine öncülük etmek adına; saha 
deneyimi yüksek, akademik bir kadroyla, Birlikte Sağ Salim Hareketi projesini başlattık. Bu projenin 
duyurulması ve yaygınlaşmasına hizmet etmek üzere ” Birlikte Sağ Salim ( BSS ) Liderlik Platformu” 
adıyla sektörün önde gelen kuruluşlarının Çalışan Sağlığı ve Güvenliği (ÇSG) uygulamalarını 
yürüten uzman ve yöneticilerini bu toplantıya davet ettik.

13.05.2019 tarihinde 10:00-17:00 saatleri arasında İstanbul Tuzla’da gerçekleştirilen toplantıya, 
sektör lideri olan firmalarımızdan sırasıyla;

Baştuğ Metalurji Çebitaş Demir Çelik , Çemtaş Çelik, Çolakoğlu Metalurji, Diler Demir Çelik, Ekinciler 
Demir Çelik, Habaş Demir Çelik, İçdaş, İskenderun Demir Çelik, İzmir Demir Çelik, Kaptan Demir 
Çelik, Karabük Demir Çelik, Kroman Demir Çelik,Sıddık Kardeşler, Tosçelik işletmelerinin Çevre ve 
İş Şağlığı Güvenliği Yönetici ve uzmanları katılmışlardır. 

Bu toplantıyla; öncelikli olarak sektörde sıklıkla dile getirilen, işletmelerin birbirlerinin 
uygulamalarından haberdar olmadıklarına dair ihtiyaçtan hareket ettik. Türkiye’deki demir 
çelik firmalarının İSG yöneticilerini bir araya getirerek daha fazla konusabilmek, daha fazla 
yakınlaşabilmek en önemlisi ortak sorun ve yaklaşım gerektiren durumlarımızı ele alarak olumlu iş 
sonuçlarının paylaşılmasına zemin oluşturabilmek temel amacımız oldu.
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Çalışmanın başında işletmelerin iş sağlığı güvenliği konularında genel mevcut durumlarını 
konuşabilmek ve kısa vadeli hedef çalışmalarını paylaşabilmek üzere; her kurum temsilcisinden 
kendi kurumunda son altı ayda ÇSG alanında yürüttüğü çalışmaları ve önümüzdeki altı ayda 
odaklanacakları proje, sorun ya da uygulamaları paylaşmalarını istedik. Katılımcılarımız 
paylaşımlarını birer poster haline getirdiler ve sundular. 

Önümüzdeki döneme ilişkin işletmelerinde gerçekleşecek iyi uygulama örneklerinin süreç ve 
sonuçlarını uygun platformlarda paylaşmalarına rehberlik etmek üzere METEM BSS ekibi olarak; 
döküman, eğitim, yaklaşım desteği verebilmek, işletmelerde hazırlanan hedef aksiyon planlarının 
incelenmesi, görüş/öneri ve yönlendirmeler konusunda destek vereceğiz. 

Ayrıca işletmelerinde Çalışan Sağlığı ve Güvenliği konularında Davranış Odaklı Güvenlik Yönetimi 
çalışmalarına başlama kararı alan işletmeler için, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden 
deneyimli METEM BSS ekibinden hizmet alabilecekler. 

METEM olarak; Belli periyotlarla ” Birlikte Sağ Salim (BSS) Liderlik Platformu”nun yan yana 
gelmesine, çalışma ve paylaşımlarına devam etmesine, bölgesel seminerlerle Çalışan Sağlığı ve 
Güvenliğinde kültür değişimine yönelik etkinlik ve eğitimlerin gerçekleşmesine liderlik edeceğiz. 

Tüm ”Birlikte Sağ Salim (BSS) Liderlik Platformu” katılımcılarına teşekkür ediyoruz

C.1.18. Hasar Analizi Eğitimi'ni 07-08 Kasım 2019 tarihlerinde gerçekleştirdik

Eğitimimiz Prof.Dr. Eyüp Sabri Kayalı, Prof.Dr. Murat Baydoğan tarafından hazırlanarak, 
katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Eğitimimizde metalik malzemelerin üretim ve kullanım sürecinde oluşabilecek hasarlar, hasar 
oluşum nedenleri ve bunları önlemenin yöntemleri, hem teorik hem de pratik olaylar üzerinden 
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irdelendi. Sektörün hem parasal hem de zaman kaybının temel nedenlerinden olan doğru malzeme 
seçimi, doğru proses ve doğru kullanım konularında katılımcılar bilgilendirildi. Eğitimimiz, 
uygulamaya yönelik gerekli bilgi ve bilincin kazandırılması amacıyla, katılımcı firmaların yaşadığı 
sorunlar üzerinde konuşularak tamamlandı.

Eğitimimize katılan firmalar; Diler Demir Çelik, Ford Otosan, Milli Savunma Bakanlığı, Korkmaz 
Çelik, Sampa Otomotiv, Türk Traktör, Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları katılmıştır. 

C.1.19. Kardemir’de Isıl İşlem Eğitimi’ni Gerçekleştirdik

12-13 Kasım 2019 tarihlerinde Kardemir Karabük Demir Çelik’de Isıl İşlem Eğitimi’ni gerçekleştirdik. 
Eğitimimiz, Mehmet ASAY tarafından katılımcılarımız ile paylaşıldı.

Kardemir’e yaptığımız eğitimin öncelikli amacı; Çeliklerin metalurjisi hakkında ön bilgi, çelik 
çeşitleri, çeliği çelik yapan en önemli etkenlerden biri olan ısıl işlem safhalarının belirlenmesi ve 
çeliğe uygun ısıl işlem seçimi, sertlik ölçüm yöntemleri ile ilgili bilinç ve bilginin kazandırılmasıydı. 
Tren tekeri seri üretimine başlayan Kardemir’in tren tekeri üzerine uygulanan ısıl işlem aşamaları 
ve sıcak dövme hakkında bilgi paylaşımı ile eğitim tamamlanmıştır.

2 gün süre ile gerçekleştirdiğimiz ısıl işlem eğitimine tanışma ve katılımcıların eğitimden 
beklentilerinin alınmasıyla başlanmış, ön test uygulanarak ısıl işlem konusundaki genel bilgileri 
tespit edilmeye çalışılmıştır. Isıl İşlem eğitiminin içeriği her gün için 5’er oturumda verilmiş olup, 
şirket özeline ilişkin örnekler ve vaka sunumları ile fikir alışverişinde bulunulmuştur.

C.1.20. Kaptan Demir Çelik Çalışan Sağlığı ve Güvenliği (ÇSG) Süreçlerinde Pozitif 
Liderlik, Pozitif İletişim, Pozitif Davranış Kültürü Oluşturma Atölye Çalışması

METEM tarafından 7-8 Aralık 2019 tarihlerinde gerçekleştirdiğimiz Kaptan Demir Çelik Çalışan 
Sağlığı ve Güvenliği (ÇSG) Süreçlerinde Pozitif Liderlik, Pozitif İletişim, Pozitif Davranış Kültürü 
Oluşturma Atölye Çalışması yüksek odaklı bir başlangıç sağlayabilmek amacıyla işletme dışında, 
İstanbul Koşuyolu’nda bulunan Validebağ Adile Sultan Kasrı eğitim salonunda yapılmıştır. 

Eğitim öncesi 8 Mart 2019’da eğitim danışmanlarımız Doç. Dr. İdil IŞIK ve Öğr. Gör. Elif SUNGUR, 
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Kaptan Grubu Genel Müdürlüğü’nde Arzu EFE ve Ata ÖZDEMİRLER ile eğitim yaklaşımı üzerine 
görüşmüşler, daha sonra 11 Nisan 2019 tarihinde Kaptan Demir Çelik Marmara Ereğlisi Fabrikasını 
ziyaret ederek üst yönetim grubu ile 3 saat süren bir toplantı yapmışlardır. Toplantı sonrası saha 
ziyareti yaparak işletmenin kritik operasyonel süreçleri vb. tespiti ile elde edilen verilerin ışığında 
eğitim programının hazırlanması ve belirlenen eğitim tarihinde iki tam günlük ÇSG Süreçlerinde 
Pozitif Liderlik, Pozitif İletişim, Pozitif Davranış Kültürü Oluşturma Atölye Çalışması eğitimi 
gerçekleştirilmiştir.

Kaptan D.Ç.  ÇSG süreçlerinin bütünsel çerçevesi, vizyonu, misyonu, öne çıkarılacak ana mesajı, 
öncelikleri belirlemek amacıyla “Pozitif Liderlik-İletişim-Kültür” yaklaşımının ana prensipleri 
belirlenmiştir. Bu çalışma aynı zamanda yönetimin perspektifinden Kaptan ÇSG ideal durum ve 
hedeflerinin belirlenmesi ve yönetimin taahhüdü için gereken ortak dili yaratmayı hedeflemiş ve 
eğitim çıktılarına göre başarılı olmuştur. Kaptan’da ÇSG alanında gelecekte yürütülecek çalışmalarda, 
burada yaratılacak ortak bakış açısı ve ortak mesajlar üzerine kurulması hedeflenmiştir. 

Eğitim iki gün olarak gerçekleştirilmiş ve Kaptan Demir Çeliğin üst yönetim takımının katılımıyla bir 
çok çalışma yapılmıştır. Bu çalışmalardan bazıları aşağıdaki başlıklarla rapor edilmiştir. 

Kaptan Kurum ve ÇSG Kültürü Değerlendirmesi .
Kaptan – ÇSG Kültür Tiplerinin Mevcut Ve İdeal Düzeylerini Belirleme Çalışması 
Kaptan ÇSG Kültürü Genel Değerlendirmesi
İşyerindeki İletişimin Çalışanların ÇSG’ne Katılımını Ne Ölçüde Sağladığına İlişkin Kontrol Listesi 
Çalışması 
Eğitim Sonrası Sahada İlk Gerçekleştirilmek İstenenler Çalışması yapılmıştır. 
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C.1.21. İSKEN’de Yangın Müdahale Ekipleri, Arama ve Kurtarma Ekipleri, Kimyasal 
Madde Sızıntı Müdahale Ekiplerinin Eğitimleri

18-25 Aralık 2019 tarihleri arasında İSKEN’de Yangın Müdahale Ekipleri, Arama ve Kurtarma 
Ekipleri, Kimyasal Madde Sızıntı Müdahale Ekiplerinin eğitimleri gerçekleştirilmiştir.

Yangın müdahale aracının malzeme ve teknik donanımları incelenmiştir.

Yangın istasyonundaki malzeme ve donanımları hakkında bilgi paylaşımı yapılmıştır.

Temiz hava cihazlarının tanıtımı, kullanımı ve bakımı gösterilmiştir.

Kimyasal kıyafet tanıtımı, kullanımı ve bakımı gösterilmiştir.

Ekip çalışanlarına acil durumlardaki çalışma koşullarındaki riskler anlatılmıştır.

İşletme bünyesinde kullanılması planlanan Amonyak kimyasal maddesinin olası tehlikelerine karşı 
ekiplerin müdahale, koruyucu kıyafet, ekip organizasyonları, iletişim vb. konuları eğitim içeriğine 
alınmış senaryolar teorik ve pratik olarak ekip çalışmaları ile eğitim tamamlanmıştır. 
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C.2. METEM KONGRE ve SEMPOZYUMLAR

C.2.1. IMMC2018 - 19. Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi

19. Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi, 25-27 Ekim 2018 tarihinde TÜYAP Fuar ve 
Kongre Merkezi Beylikdüzü / İstanbul’da gerçekleşmiştir.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi (METEM) tarafından,
• 19.Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi,
Hannover-Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş. tarafından,
• ANKİROS 2018, ANNOFER 2018 ve TURKCAST 2018 fuarları ve 
Türkiye Döküm Sanayicileri Derneği tarafından, 
• 10.Uluslararası Döküm Kongresi eş zamanlı olarak düzenlenmiştir.
Kongreler ve fuarlar ortak bir program ile açılmıştır. 

Açılışta;
• İbrahim ANIL, Hannover Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş.
• Wolfgang LENARZ, Global Fairs – Deutsche Messe AG
• Timo WÜRZ, CECOF - CEMAFON – EUnited Metallurgy
• Prof.Dr. Onuralp YÜCEL, 19.Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi Yürütme Kurulu
• Ata ÖZDEMİRLER, METEM (TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi)
• A.Fırat SAPÇI, TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası
• Veysel YAYAN, Türkiye Çelik Üreticileri Derneği
• Umur DENİZCİ, Türkiye Döküm Sanayicileri Derneği birer konuşma yapmışlardır. 
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19TH International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018 
19. ULUSLARARASI METALURJ  VE MALZEME KONGRES  SPONSORLARI

Aç l  töreninde TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odas  Yönetim Kurulu Ba kan  A.F rat SAPCI ve METEM-

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odas  E itim Merkezi Yürütme Kurulu Ba kan  Ata ÖZDEM RLER, 

kongremize maddi destek vererek sponsor olan; 

• Arpa      • Assan Alüminyum  • Aveks ç ve D  Ticaret 

• Çukurova Kimya Endüstrisi   • Inductotherm Group-Türkiye • Marmara Metal Mamülleri

• Sarkuysan Elektrolitik Bak r Sanayi • Y lmaden Holding  •Hannover Messe Ankiros Fuarc l k

 rmalar n n yetkililerine birer plaket vermi tir.
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19TH International Metallurgy
and Materials Congress
19TH International Metallurgygy
and Materials Congress

ern
te

IMMC’2018 
19. ULUSLARARASI METALURJ  VE MALZEME KONGRES

1975‘te ulusal kongre olarak ba lat l p, 1993 y l ndaki 9. Kongre ile uluslararas  karakter kazand r lan 
bu etkinlik, gelenekselle mi  ve bir marka (IMMC) haline gelmi tir. 

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odas  E itim Merkezi, Türkiye Döküm Sanayicileri Derne i 
ve Hannover Messe Ankiros Fuarc l k A. . taraf ndan e  zamanl  olarak yap lan kongreler ve fuarlar 
ile metalurji ve malzeme sektörünün en büyük birlikteli i bir araya gelmi tir. Tüm kat l mc lar n 
beklentilerini kar layaca  bir organizasyon olmu tur. 

Akademisyenler, ara t rmac lar, ö renciler, mühendisler ve i  adamlar n n kat l m yla gerçekle en bu 
etkinlikler, bilgi ve tecrübe payla m n , dünyadaki ve ülkemizdeki teknolojik ve sektörel de i me ve 
geli melerin de erlendirilmesini, meslekta lar aras ndaki ileti imin ve sosyal etkile imin artt r lmas n  
sa lamaktad r. 

19.Uluslararas  Metalurji ve Malzeme Kongresi’nde yurt içinden ve yurt d ndan 20 ülkeden 3 gün 
boyunca, 12 salon ve 53 oturumda toplam 290 bildiri sunulmu  ve 1.000’nin üzerinde ki i kongremize 
kat lm t r.

20 ÜLKE
12 SALON

53 Oturum

1.000+
kat l m

290 Bildiri
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19TH International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018 
19. ULUSLARARASI METALURJ  VE MALZEME KONGRES  SEMPOZYUMLAR

Biyomalzemeler, Döküm, Seramik-Cam-Refrakter Malzemeler, Enerji Malzemeleri, Malzemelerin 
Bozunumu ve Korunma Yöntemleri, Ergitme ve Kat la ma Teknolojileri, Nanomalzemeler, Demir D  
Malzemeler; Üretim ve Uygulamalar , Geri Dönü üm ve At k Yönetimi, Çelik Üretim Teknolojileri ve 
Uygulamalar , Yüzey lemler ve Is l em ba l klar nda toplam 10 Sempozyum gerçekle tirilmi tir.

Trans Anadolu Do al Gaz Boru Hatt  Projesi (TANAP) ve METEM-Birlikte Sa  Salim çal malar n 
tan t ld  2 özel oturum gerçekle tirilmi tir.

Kongremizin Poster Sunumlar , önceki kongremizde oldu u gibi canl , verimli ve dikkat çekici ekilde 
olmu tur. Bildiri sahipleri, özenle haz rlanm  poster alan nda, poster haz rlama k lavuzuna göre 
haz rlad klar  posterlerini sunmu lard r. 26 Ekim 2018 tarihinde Poster zleme Komisyonu üyeleri 
daha önceden ilan edilen poster saatinde poster sahiplerini ziyaret ederek poster bildiriler hakk nda 
detayl  bilgi alm lar ve kat l mlar  için poster sahiplerine te ekkür etmi lerdir.

UCTEA CHAMBER of METALLURGICAL and 
MATERIALS ENGINEERS’S TRAINING CENTER

www.immc.metem.org.tr
2018IMMC IMMC2018
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19TH International Metallurgy
and Materials Congress

IMMC’2018 
19. ULUSLARARASI METALURJ  VE MALZEME KONGRES  DAVETL  KONU MACILAR

IMMC’2018 kongresine; 

• Can AKSAKAL, nci GS Yuasa, Türkiye

• Csaba BALAZSI, Hungarian Academy of Sciences, Hungarian

• Paola BASSANI, CNR ICMATE, Italy

• Simion SIMON, Babes Bolyai University, Romania

davetli konu mac  olarak kat lm t r.

IMMC’2018 
19. ULUSLARARASI METALURJ  VE MALZEME KONGRES  GENÇ ARA TIRMACI ÖDÜLÜ

Genç Ara t rmac  Ödülü bu kongrede de verilmi tir. Genç Ara t rmac  Ödülü için yar maya 16 aday 
kat lm  ve oylama; kongre delegeleri ve “kongre organizasyon komitesi-uluslararas  bilim kurulu-
sempozyum yürütme kurullar ”n n kongre s ras nda kulland  oylarla 3 e de er ödül verilmi tir. 

• Gökhan PPOLAT, Necmettin Erbakan Üniversitesi

• Kerem Can TA YÜREK, stanbul Teknik Üniversitesi

• evki Samet KAPLAN, stanbul Teknik Üniversitesi

UCTEA CHAMBER of METALLURGICAL and 
MATERIALS ENGINEERS’S TRAINING CENTER

www.immc.metem.org.tr
2018IMMC IMMC2018
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C.2.2. EFRS’2019, 7.Uluslararası Demir Çelik Sempozyumu

7.Uluslararası Demir Çelik Sempozyumu, 26-27 Eylül 2019 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi, İzmir’de sektörün büyük katılım ve desteği gerçekleştirilmiştir.

Sempozyum; tüm dünyadan tedarikçiler, üreticiler ve son kullanıcılardan oluşan çelikçilere; 
verimlilik, kalite, kaynak kullanımı, maliyet, çalışan sağlığı, çevre, sürdürülebilirlik ve döngüsel 
ekonomi bağlamında çeliğin gerçek ve güncel dinamiğini tartışma fırsatı sağlamış ve gerçek hayat 
tecrübeleri ile güçlendirilmiş geniş açılı bir konsept yakalanmıştır.

EFRS2019, İzzet ULU’nun başkanlığında; Orhan ÖZKAN, Hasan ACAR, Tamer BIÇAKLI, Deniz ÇATAN, 
Hasan Hakkı ERDOĞAN, Sabri KILIÇ, M. Nedim SAVAŞ, Ayhan TUĞRUL, Ahmet İlhan TURAN, 
Murat UYSAL ve Bülent YILDIRIM’dan oluşan Sempozyum Yürütme Kurulu’nun büyük emek ve 
özverili çalışmaları ile tüm sektöründen büyük beğeni toplamıştır.

METEM Yürütme Kurulu Başkanı Sayın Ata ÖZDEMİRLER tarafından yapılan konuşma ile 
başlayan etkinliğe, Sempozyum Yürütme Kurulu Başkanı Sayın İzzet ULU’nun açılış konuşması 
ve sponsorların plaket töreni ardından “Çelikte geleceği konuşalım” temalı açılış paneli ile devam 
edilmiştir.

İlk gece, tüm katılımcıların bir araya geldiği Gala Gecesinde, İzmir Körfezi’ nin muhteşem manzarası 
eşliğinde ve orkestranın eğlenceli sahnesi ile tüm sektör temsilcilerinin kaynaşması sağlanmıştır. 

Sempozyumumuza destek veren Demir Çelik Üretici fabrikalarımıza, Ana, Platin ve Gümüş 
sponsorlarımıza, stand açan firmalarımıza ve tüm katılımcılarımıza teşekkür ederiz. 

Bir sonraki sempozyumda “Yeniden…Hep Beraber…”, yine güzel bir İzmir sonbaharında, “Yeniden 
ÇELİK Konuşmak…” için bir araya gelmekten mutluluk duyacağımızı siz değerli katılımcılarımıza 
saygılarımızla duyurmak isteriz.

Izmir Tepekule
Convention and
Exhibition Centre

2 6 - 2 7  E y l ü l
S e p t e m b e r
2 0 1 9

7

/efrsdcwww.efrs-dc.com efrs@metem.org.tr /EfrsDC

Let’s Talk STEEL Now

UCTEA CHAMBER OF METALLURGICAL AND MATERIALS ENGINEERS’S TRAINING CENTER

SEMPOZYUMU
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1 PANEL

32 SÖZLÜ SUNUM

332 F RMA
1250 KATILIMCI

9 OTURUM

49 POSTER SUNUM

40 SPONSOR
54 STAND

Silver Sponsors
Gümü  Sponsorlar

ALP MÜHEND SL K

Main Sponsor
Ana Sponsor

Supporting Iron & Steel Manufacturers
Destekleyen Demir & Çelik Üreticileri

Platinum Sponsors
Platin Sponsorlar

SPONSORLARIMIZ
Sempozyumumuzun ba ar s ndaki katk lar ndan dolay  sponsorlar m za bir kez daha te ekkür ederiz…
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Aç l  töreninin ard ndan Sponsorlar m za; METEM Yürütme Kurulu Ba kan  Say n Ata ÖZDEM RLER ve 
Sempozyum Yürütme Kurulu Ba kan  Say n zzet ULU ve Di er Yürütme Kurulu Üyeleri taraf ndan birer 
te ekkür plaketi verilmi tir.

1. GÜN 
“Çelikte Gelece i Konu al m” ba l kl  aç l  panelinde Say n zzet ULU’nun ( zmir Demir Çelik) 
moderatörlü ünde; Martin FLEISCHER (Primetals Technologies), Ayhan TU RUL (Cares) ve 
Dave KNIGHT (One Planet), bizlerle çelik sektöründeki gelecek perspektiflerini payla m lard r. Tüm 
kat l mc lar n ilgi ile izledi i panel büyük be eni kazanm t r.
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Ö leden sonraki Sempozyumun ilk oturumunda, “ çi Sa l  ve  Güvenli i” konusunda uzman ki iler ilgili 
sunumlar n  gerçekle tirmi tir.

2. GÜN
Sempozyumun ikinci gününe, 2 ayr  salonda devam edilmi tir. Çelikhaneler, haddehaneler, entegre tesisler, digitalizasyon 
ve refrakterler ile ilgili konulardaki son geli melerden olu an sunumlar her iki salonda da yo un bir ilgi ile takip edilmi tir.
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POSTER SUNUMLAR
Yine sempozyumun ikinci günü Sempozyum Poster Alan nda yay nlayan poster bildiriler Poster zleme Komitesi taraf ndan 
ziyaret edilmi tir ve ziyaretçilerden de fazlaca ilgi görmü tür.

ERDEM R “Çelik ve Ya am” SERG S
Sempozyum kapsam nda “Erdemir Çelik ve Ya am” heykel sergisi Oyak Maden ve Metalurji Grubu’nun katk lar  ile 
ziyaretçiler ile payla lm  ve büyük be eni ile kar lanm t r.



52 TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI

GALA GECES
lk günün ak am nda Gala Yeme imizde imbat rüzgar  e li indeki günün yorgunlu unu La Vie Nouvelle’da zmir Körfezine 

b rakt k. Aegean Band Grubunun muhte em müzi i e li inde ve Dir Geleneksel Show Grubunun renkli gösterileri ile 
konuklar m z e lenceli bir zaman geçirme imkan  bulmu lard r.

Gala Yeme i s ras nda Sempozyum Yürütme Kurulumuza; TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odas  Yönetim 
Kurulu Ba kan  Say n F rat SAPÇI ve METEM Yürütme Kurulu Ba kan  Say n Ata ÖZDEM RLER taraf ndan birer te ekkür 
plaketi verilmi tir.



5331. Dönem Çalışma Raporu

STAND AÇAN F RMALARIMIZ
Sempozyum Stand alan m zda 54  rma ve kurum, ürün ve hizmetlerini kat l mc lar ile payla ma imkan  bulmu lard r.

F RMA ADI

3-S MÜHEND SL K

5M NDÜKS YON

AKM METALURJ

ALPET ENDÜSTR YEL

ANADOLU DÖKÜM

ANADOLU MÜHEND SL K

ARKUN METALURJ

AVEKS 

AYDINLAR REFRAKTER

BA TU  METALURJ

B R M MAK NA

BWF ENDÜSTR  F LTRELER

CASTROL

CEFIP MAK NA

F RMA ADI

DEMORA

HAZNEDAR REFRAKTER

HERAEUS ELECTRO-NITE

HM ANKIROS

INDUCTOTHERM INDÜKS YON

INTOCAST AG

ST Ç  SA LI I TECH ZATI

ZM R DEM R ÇEL K

KASTA  SIZDIRMAZLIK

KGD GRAF T

KLÜBER LUBRICATION

KÜMA

MAK DEM R ÇEL K

MARMACOR DI  T CARET

F RMA ADI

MAT L

METALFORM METAL SANAY

METAMAK

METALURJ  VE MALZEME M.O.

METEM

METSER DEM R ÇEL K / TÜRK BAKIR

MISAD

NTN-SNR ROULEMENTS

ÖZGÜN MAK NA

PETROFER

PETROL OF S  

P ROMET P ROMETALURJ

PRIMETALS TECHNOLOGIES

REPAMET

F RMA ADI

RHI MAGNESITA

ROLMET

SAYGILI RULMAN

SELUR METAL

SDM

SHOWA DENKO

TÇÜD

TEKNOTHERM METAL SANAY

TERRALAB

TOSYALI HARSCO GER  KAZANIM 

TOTAL TURKEY PAZARLAMA

UNIFRAX
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C.2.3. ALUS09 - 9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu

9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu, 10-11 Ekim 2019 tarihinde İstanbul Fuar Merkezi, 
Yeşilköy-İstanbul’da TALSAD-Türkiye Alüminyum Sanayicileri Derneği, TÜBİTAK Marmara 
Araştırma Merkezi ve METEM-TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi 
işbirliği ile gerçekleşmiştir.

Hannover-Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş. tarafından; ALUEXPO 2019 “6.Alüminyum Teknolojileri, 
Makina ve Ürünleri İhtisas Fuarı”, 9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu ile eş zamanlı olarak 
düzenlenmiştir.

9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu alüminyum üretim teknolojileri ve her boyutuyla 
alüminyum sektörünü akademik dünya ile aynı platformda bir araya getirmiştir.

TALSAD-Türkiye Alüminyum Sanayicileri Derneği, TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi, METEM-
TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi ve Hannover-Messe Ankiros 
Fuarcılık A.Ş. tarafından eş zamanlı olarak yapılan sempozyum ve fuar ile alüminyum sektörünün 
en büyük birlikteliği bir araya gelmiştir. Alüminyum sektörünün gelişmesine büyük katkılar 
sağlamaktadır. 

Eş zamanlı olarak yapılan sempozyum ve fuar ortak bir açılış töreni ile başlamıştır.

9. Uluslararası
Alüminyum Sempozyumu

9th International
Aluminium Symposium

www.alusist.com
/alusist

Istanbul

10-11
OCTOBER / EKIM

2019



5531. Dönem Çalışma Raporu

Açılış Konuşmaları:  
Açılışta; 

• İbrahim ANIL, Hannover Messe Ankiros 
Fuarcılık A.Ş.

• Gerd GÖTZ, Avrupa Alüminyum Birliği

• Göksal GÜNGÖR, 9.Uluslararası Alüminyum 
Sempozyum Yürütme Kurulu Başkanı

• Metin USTA, TÜBİTAK-MAM

• Ata ÖZDEMİRLER, METEM

• Ali KİBAR, TALSAD

• Rıza Tuna TURAGAY, Ticaret Bakan yardımcısı

birer konuşma yapmışlardır.
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PLAT N SPONSORLAR ALTIN SPONSORLAR GÜMÜ  SPONSORLAR

TEKNOLOJ  SPONSORU

� � � � � � � 	 �
���

� � � � �

DESTEKLEYENLER

Açılış konuşmalarında sonra; Platin Sponsorları; Achenbach, Asaş Alüminyum, Assan Alüminyum ve Marmara Metal, 
Altın Sponsorları; Eti Alüminyum, FIMI Group, İDDMİB, MSC Grubu, Novelis PAE, Pyrotek, Rusal, SAP Türkiye, Sistem 
Teknik, Şahinler Metal, Gümüş Sponsorları; Altaş Alüminyum, Cansan Alüminyum, EY Global, Petroyağ, PMS Metal, 
Quad Plus, Soditaş Solvent, Teknoloji Sponsoru; Corporate Sense ve sempozyuma katkılarında dolayı Hannover 
Messe Ankiros Fuarcılık A.Ş.’ne birer teşekkür plaketi verilmiştir.
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Bu Sempozyumda; 3 Özel Oturum ve Döküm İşlemleri, Isıl İşlem ve Alaşımlandırma, Alüminyum Geri Dönüşümü ve 
Sürdürülebilirlik, Alüminyum ve Alaşımlarının Endüstriyel Uygulamaları, Yeni ve İleri Teknoloji Alüminyum Alaşımları, 
Alüminyum Pazarı, Fiyatlandırma ve Ticaret başlıklarında 10 oturum olmak üzere toplam toplam 13 oturumda 5 davetli, 
40 sözlü ve 37 poster bildiri olmak üzere toplam 82 bildiri sunulmuştur. 

9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu’na; Gerd GÖTZ (European Aluminium), Jürgen HIRSCH (Aluminium Consulting), 
Marius BAADER (German Aluminium Association), Eoin DINSMORE (CRU), Inga SIMONENKO, Jerome LUCAES (Rusal) 
davetli konuşmacı olarak katılmışlardır.

Yine sempozyumun ikinci günü Sempozyum Poster Alanında yayınlayan poster bildiriler Sempozyum Poster İzleme 
Komitesi tarafından ziyaret edilmiştir. Poster sahipleri sunumları hakkında komiteyi bilgilendirmiş ve sorularını 
cevaplamışlardır.

Bu sempozyum’da yine gelecekte meslektaşlarımız olacak öğrencilerin katılımı sağlanmıştır. 

9.Uluslararası Alüminyum Sempozyumu sunulan bildirilerin kalitesi ve yüksek katılımcı oranı ile başarılı bir sempozyum 
olarak gerçekleşmiştir. 
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Sempozyum ile eş zamanlı yapılan ALUEXPO2019 “Alüminyum Teknolojileri Makina ve Ürünleri İhtisas Fuarı”, 9, 10 ve 11 
no.lu hollerinde yüksek bir katılım ile gerçekleşmiştir. Bu yıl ALUEXPO 2019 fuarı 181’si Türkiye’den ve 216’sı yurtdışından 
olmak üzere toplam 397 katılımcıya ev sahipliği yapmıştır. Başta alüminyum üreticileri, tedarikçileri olmak üzere 
katılımcılar arasında fuara destek veren, dernekler, odalar, üniversiteler, yerli ve yabancı sektörel yayınlar da yer almıştır. 
ALUEXPO 2019 Fuarını, 82 ülkeden 1.789 yabancı ve 10.058 yerli sektör profesyoneli tarafından ziyaret edilmiştir.

Sempozyumumuza destek veren tüm katılımcı ve firmalara teşekkür ederiz. 

2021 yılında yapılacak sempozyum ile daha ileri seviyelere ulaşılması hedefl enmektedir.

Bir sonraki sempozyumda “Yeniden…Hep Beraber…” bir araya gelmek dileğiyle...

SEMPOZYUM YÜRÜTME KURULU
YÜRÜTME KURULU BAŞKANI

Göksal GÜNGÖR TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc. 

ÜYELER

Derin AKERSOY ASSAN Alüminyum

Erman CAR METEM-UCTEA Ch. Metal. & Mat. Eng. Tr. Cent.

Duygu SAYMEN GAZETECİ TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc.

Selda KURTTEPELİ TUBITAK Marmara Research Center

Erol METİN TALSAD-Turkish AL Ind. Assoc.

Onur MEYDANOĞLU ASSAN Alüminyum

Gizem OKTAY TUBITAK Marmara Research Center

Vedat SANCAKDAR ASAŞ Alüminyum 

Hüseyin SAVAŞ METEM-UCTEA Ch. Metal. & Mat. Eng. Tr. Cent

Yalçın YEŞİLOVA CANSAN Alüminyum

Metin YILMAZ ÇUHADAROĞLU 

ULUSLARARASI BİLİM KURULU
Mustafa ÇİĞDEM Yıldız Technical University

Derya DIŞPINAR Istanbul University - Cerrahpaşa

Murat DÜNDAR ASSAN Alüminyum 

Mert EFE Middle East Technical University

Bernd FRIEDERICH RWTH Aachen University

Sebahattin GÜRMEN Istanbul Technical University

Jürgen HIRSCH Aluminium Consulting

Ali KALKANLI Middle East Technical University

Özgül KELEŞ Istanbul Technical University

Ebubekir KOÇ Fatih Sultan Mehmet Vakıf University

Ahmet TURAN Yalova University

Onuralp YÜCEL Istanbul Technical University
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D ÇALIŞMA GRUPLARI

D.1 Metalurji Genç Çalışma Grubu

D.1.1. Akademik Durum

Oda örgütlenmesinin gelecekteki sahipleri olan öğrencilerimize yönelik çalışmalar; yıllardır devam 
etmekle birlikte son dönemde üniversitelerin bilim üreten kurumlar olmaktan uzaklaştırılması, 
öğrencilerin üniversitede mühendislik formasyonu alıp alamadığının tartışılır hale gelmesi ve 
bölüm sayısının hızla artması sonucu giderek daha fazla önem kazanmaktadır. 

Alt yapıdan yoksun, akademik kadrosu yetersiz, herhangi bir gelecek öngörüsü planlaması 
olmaksızın tamamiyle politik kaygılarla açılan üniversite ve bölümler hem mesleğimiz hem de 
ülkemiz açısından olumsuzluklar yaratmaktadır.

Bu plansızlığın sonucu 2019-20 dönemi başlarken bizzat YÖK'ün sitesinde açıkça görülmektedir. 
Bu dönem meslek alanımıza ilişkin 70 bölüm varken sadece 53 Kimya, 29 Maden mühendisliği 
bölümü vardır. 

Bir başka sıkıntı da farklı isimler altında bölümlerin açılması ve bu anlamda dahi bir standardın 
olmamasıdır.

Üniversitelerdeki Bölümler - Mühendislik Fakültesi
Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  52
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  10
Malzeme Mühendisliği     2
Malzeme bilimi ve nanotekn. Müh.   6
TOPLAM     70

Tablo göstermektedir ki önümüzdeki yıldan itibaren yılda en az 2.000 yeni meslektaşımız olacaktır.  
Ülke ekonomisi ve sektörümüzün her yıl 2.000 kişiye istihdam sağlayacak büyüklükte olmaması 
ücretlerin düşmesine ve iş güvencesinin yok olmasına neden olmakta, gerekli mühendislik 
formasyonunu alamadan mezun olan meslektaşlarımız adeta işçi statüsünde çalışmaya razı 
olmaktadır.

Geçtiğimiz dönemde yabancı mühendislerin "denklik aranmaksızın" ülkemizde çalışması için yasa 
çıkartılmış; mezunlarımız bir de yabancı mühendis rekabetine maruz bırakılmıştır.

Mesleğimizin toplum nezdinde değersizleştirilmesine karşı, meslektaşlarımıza ve meslek alanımıza 
sahip çıkmak her zamankinden daha önemli hale gelmiştir.

Bu durum hem öğrenci örgütlenmemizin önemini artırmakta hem de odamıza yeni görevler 
yüklemektedir.
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D.1.2. Metalurji Genç Örgütlenme Düzeyi 

Bugün itibariyle yeni açılanlarla birlikte 70'e ulaşan bölüm sayımızdan, 30 üniversitede öğrenci 
üyemiz var. 18 Üniversitedeki bölümlerimizde öğrenci üyelerimizle Temsilcilik düzeyinde canlı ve 
üretken ilişkilerimiz sürdürülmektedir. 

Metalurji Genç Öğrenci Temsilciliğimizin bulunduğu Üniversiteler

İTÜ
İSTANBUL ÜNİV.
YILDIZ TEKNİK
KOCAELİ
ODTÜ
GAZİ
KIRIKKALE
BÜLENT ECEVİT
KARADENİZ TEKNİK
MERSİN
KATİP ÇELEBİ
DOKUZ EYLÜL
CELAL BAYAR
MARMARA
BURSA TEKNİK
KONYA SELÇUK
ATILIM
SAKARYA
GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENS.

Öğrenci üyelerimizin bulunduğu üniversiteler

TOBB ETÜ
YBU
HACIBEKTAŞ
NECMETTİN ERBAKAN
KOCATEPE
GEDİK
TÜRK ALMAN
SİNOP
NAMIK KEMAL
BARTIN
UŞAK
DUMLUPINAR

Yıllardır devam eden Metalurji Genç çalışmaları artık belirli bir program dahilinde devam etmekte ve 
giderek kurumsal işleyişini oturtmaktadır. Öğrenciliğin yaşamımızdaki kısa süreli bir kesit olması 
nedeniyle Metalurji Genç örgütlenmemiz hızlı bir devinim içindedir.

Metalurji Genç bir yandan üniversite ve gençlik sorunlarını tartışıp katkı koymaya çalışırken öte 
yandan gelecekteki oda yöneticilerini yetiştirmeyi hedefleyen bir perspektifle çalışmaktadır.
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Ki bu çalışmaların sonucu bu dönem İstanbul Şube Yönetim Kurulumuzun 14 üyesinden sekizi 
Metalurji genç örgütlenmesinden gelen genç arkadaşlardır.

Metalurji Genç örgütlenmesi geçen dönem yapısal bir farklılık geçirdi.

Geçmiş dönemlerde her eğitim dönemi başında üniversite temsilcilerimizin katıldığı Metalurji Genç 
Temsilciler Konseyi toplantısı yapılır, Metalurji Genç Temsilciler Konseyi adına etkinliklerin takibi ve 
koordinasyonu sağlamak üzere Yürütme Kurulu, Bölge Temsilcileri ve Çalışma Grupları belirlenir 
idi.

Bölge toplantıları her dönem başında olmak üzere yılda iki defa yapılır. Yayın Kurulu Hurdacı 
dergisini çıkartır, Temsilciler her üniversitede biri oda tanıtımı diğeri mesleki etkinlik, bir de sosyal 
faaliyet olmak üzere yılda en az üç etkinlik yapardı.

Metalurji Genç çalışmaları belirli periyotlarla yapılan Öğrenci Temsilciler Kurulu toplantıları, 
Tamamiyle öğrencilerin yazılarından oluşan Hurdacı dergisi, www.metalurjigenc.org web sitesi ve 
sosyal medya araçları belirli bir kurumsallık düzeyine ulaşmış olduğu tesbiti doğrultusunda geçen 
dönem yeni bir yapılanmaya yöneldik.

D.1.3. Metalurji Genç Faaliyet Raporu

Metalurji Genç etkinlikleri öğrencilik aşamasından itibaren meslek odası kültürünü aktarmaya 
yönelik çalışmalardır.

• 24 Şubat 2018 tarihinde İstanbul Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte Metalurji Genç 
Marmara Bölge Temsilciler Kurulu Toplantısı yapıldı. Bir önceki dönemin değerlendirilmesi  ve 
önümüzdeki dönemde neler yapılabileceği hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

• 9 Mart 2018 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesi öğrencileri ile birlikte Altın ve Bakır üretimi 
hakkında belgesel gösterimi gerçekleştirildi. Belgesel sonrasında öğrenci arkadaşlarımızla 
belgesel değerlendirmesi yaparak derslerde gördükleri bilgilerinde görsellerle desteklenmesinin 
kendilerine çokça fayda sağladığı ve bu tarz etkinliklerin yapılması doğrultusundaki talepleri 
iletildi.

• 10 Mart 2018 tarihinde İstanbul Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri ile İstanbul Şube binamızda Metalurji Genç Kahvaltı etkinliği düzenlendi. 90’a yakın 
öğrencinin katıldığı kahvaltıda öğrenci arkadaşlarımız sektörel olarak merak ettikleri sorulara 
cevaplar verildi.
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• 14 Nisan 2018 tarihinde İstanbul Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri ile İstanbul Şube binamızda Metalurji Genç Kahvaltı etkinliği düzenlendi.

• 28 Nisan 2018 tarihinde Yıldız Teknik Üniversitesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri ile İstanbul Şube binamızda Metalurji Genç Kahvaltı etkinliği düzenlendi.

• 10 Kasım 2018 tarihinde lisans döneminin açılışı sonrası Yıldız Teknik Üniversitesi Metalurji 
ve Malzeme Mühendisliği öğrencileri ile bir araya gelerek tanışma kahvaltısı organize edildi. 
Kahvaltıda öğrenci arkadaşlarımızın hangi sektörlere yönelmek istedikleri, stajlar konusunda 
nasıl bir yol izlemeleri gerektiği gibi konularla ilgili bilgi verildi.

414141441444144441114414441414444414444141144414141111
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• 15 Kasım 2018 tarihinde Metalurji Genç Marmara Bölge Temsilciler Kurulu Toplantısı İstanbul 
Şube toplantı salonunda gerçekleştirildi. Yeni dönemde Metalurji Genç olarak hangi etkinliklerin 
yapılabileceği kararlaştırıldı ve bu planlamalar doğrultusunda çalışacak komisyonlar oluşturuldu.

• 15 Aralık 2018 tarihinde lisans dönemin ikinci kahvaltısınıİstanbul Üniversitesi öğrencileriyle 
gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu üyeleri ve İstanbul Üniversitesi mezunu mühendislerinin de 
katılımıyla gerçekleştirilen kahvaltıda katılan öğrencilerin son sınıflar olmaları nedeniyle iş arayış 
süreçleri ve mühendislik açısından kendilerini nasıl geliştirebilecekleri hakkında tavsiyeler verildi.

• 16 Mart 2019 tarihinde Metalurji Genç Bölge Temsilcilerine TMMOB Okulu etkinliği düzenlendi. 
TMMOB’un kuruluşundan bu yana yaptığı etkinlikler ve bulunduğu konumdan bahseldilerek 
başlayan etkinlik TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nın geçmişi anlatıldı. Daha 
sonrasında Temsilcilerin Oda içerisindeki konumu ve sorumluluklarından bahsedildi. 

• 27 Nisan 2019 tarihinde Kocaeli Üniversitesi ve Marmara Üniversitesi öğrencileri ile kahvaltı 
düzenlendi. Katılımın yoğun olduğu kahvaltıda öğrenci arkadaşlarımıza yurt dışı stajları ve 
sektörün bulunduğu durumdan bilgiler verildi.

4343

• 19 Ekim 2019 tarihinde Yıldız Teknik Üniverstesi Kahvaltı Etkinliği İstanbul Şubemizde 
gerçekleştirilmiştir. Kahvaltıya 1. ve 2. Ve hazırlık sınıflardan yoğun olması nedeniyle liseden 
üniversiteye geçişte hangi konularda adaptasyon sorunlarıyla karşılaşabileceklerinden ve bunları 
nasıl aşabileceklerine dair tavisiyelerde bulunuldu. Yabancı dil ve sektörde çokça kullanılan 
programları öğrenmenin faydalarından bahsedildi. Öğrenci arkadaşlarımızdan Ceyda Apaydın kısa 
bir keman dinletisi sundu. Kendisine ve katılan herkese teşekkür edilerek etkinlik sonlandırıldı.
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• 19 Ekim 2019 Cumartesi günü Metalurji Genç Marmara Bölge Temsilciler Kurulu toplantısı 
gerçekleştirildi. Toplantıda Hurdacı Dergisinin yeni sayısında bulunması gereken yazı konuları, 
bir sonraki dönemde yapılacak etkinlikler ve dönem içerisinde okullarında hangi etkilnliklerin 
yapılabileceği tartışıldı.

• 23 Kasım 2019 Cumartesi günü Yaklaşık 40 kişilik katılımın büyük çoğunluğunu 1. ve 2. sınıf 
öğrencileri sağladığından ‘TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’ tanıtımı yapıldı ve 
ardından amaçları tanımlandı. Odamızla yeni tanışan öğrenciler için ‘Öğrenci Temsilciler Kurulu’ 
tanıtıldı. Mesleki açıdan incelediğimizde; sektör tanıtımı, sektördeki gelişmeler ve değişikliklerden 
bahsedildikten sonra oda-sektör ilişkisi hakkında bilgi verildi. Oda tarafından düzenlenen kongre 
ve sempozyumlarla ilgili bilgiler verilerek katılımlarının önemi vurgulandı.

D.1.4. Hurdacı Dergisi

Metalurji Genç yayın organı olan Hurdacı'nın  her yıl -her dönemde birer adet olmak üzere - iki 
sayı yayımlanması hedeflenmişti. Geçtiğimiz dönemde bir sayı yayımlanarak,  elimizde var olan 
Metalurji Genç broşürleri ile birlikte temsilciliğimiz olan üniversitelerde ücretsiz olarak öğrencilere 
dağıtıldı.

Tamamiyle öğrenci üyelerimizin yazılarından oluşan dergi Oda kütüphanesinde de yer almaktadır. 

D.1.5. Staj ve Teknik Gezi

2018 ve 2019 yaz döneminde odamıza staj yapmak için başvuran tüm öğrencilerimize yönelmek 
istedikleri alanlar dikkate alınarak sektörümüzün çeşitli firmalarında ilgili konularında staj yapma 
imkanı sağlanmaya çalışıldı. 

Ancak bir önceki dönem başlayan başvuru fazlalığı nedeniyle tüm başvuranlara staj yapma olanağı 
sağlanamaması nedeniyle; Temsilciliğimiz bulunan okullarda üyelerimiz öncelikli bir sistem 
uygulanarak staj talepleri karşılanmaya çalışılmıştır.

Metalurji Genç üyeleri öncelikli olmak üzere olanaklarımız ölçüsünde öğrencilere teknik gezi olanağı 
sağlanarak; hem teknik bilgilerinin gelişimine katkı yapıldı hem de sektörle tanışmaları sağlandı.
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D.2 Genç Mühendisler Çalışma Grubu
Bir önceki dönem Ankara merkezli olarak düzenli toplantılar gerçekleştirip oda adına neler 
yapılabileceklerini tartışan Genç mühendisler geçtiğimiz dönemde bu çalışmalar ışığında etkinlikler 
yapmaya yönelmiş ve özellikle İstanbul ve İzmir'de Odamız adına verimli etkinlikler yapmışlardır. 
Gelecek dönem İstanbul merkezli olarak periyodik toplantılarımızı yapmaya devam edeceğiz.

23 Mart 2019'da İstanbul şubemizde CV hazırlama ve Mülakat teknikleri etkinliği yaptık.

Öğrencilikten mühendisliğe geçiş sürecinde yaşanılan birtakım sıkıntıları giderebilmek, birkaç 
yıl önce mühendis olan üyelerimizin yaşadıkları tecrübelerini yeni mezun üyelerimize aktarımını 
sağlayabilmek amacıyla oluşturulan komisyonumuz yeni mezun öğrencilerimizin en çok ihtiyaç 
duyduğu CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri çalışmasını Yönetim Kurulu Üyemiz Duygu Şener 
yürütücülüğünde 23 Mart 2019 günü gerçekleştirildi

30 Kasım 2019'da Problem Çözme Teknikleri etkinliği yaptık.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası İstanbul Şubemizde  üyelerimizden uzun zamandır 
gelen talepler doğrultusunda 30 Kasım 2019 tarihinde ilk mesleki semineri gerçekleştirdik. Meslek 
Odalarının temel amaçlarından biri olan meslektaşların bilgi birikimini arttırmak ve bu bilgilerin 
aktarımını sağlamak adına yapılan etkinliğe katılım ve ilgi yüksekti.

Mezunların yanı sıra öğrencilerin de katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte farklı sektörlerden 
meslektaşların katılımı farklı bakış açılarının oluşmasını sağladı. Örnek uygulamalar üzerinden 
anlatılan Problem Çözme Teknikleri sadece mesleki gelişim değil aynı zamanda gerçek hayatta 
yaşadığımız olaylara karşı yaklaşımlarımıza da olumlu katkılarının olabileceği aktarıldı.

Meslektaşlarımızın katılımıyla gerçekleştirdiğimiz seminer katılımcılar tarafından olumlu karşılandı 
ve bu tarz etkinliklerin artırılması talebi iletildi. 
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D.3 Yayın Sosyal Medya Çalışma Grubu

D.3.1. Metalurji Dergisi

Temel işlevi Metalurji dergisinin periyodik yayımı olan Yayın Çalışma Grubu bu dönem de derginin 
yayınlanmasını sağladı. Kurumsal ciddiyet, hedef kitlenin algısı ve düzenli çalışma anlamında 
önemli olan periyodik sürdürülebilirliği sağlamış olmak önemli ama daha önemlisi bunu devam 
ettirebilmek. Çabamız önümüzdeki dönem de bunu sağlamak.

Metalurji dergisinin içeriğinin daha doyurucu ve değişen koşullara uyum sağlayacak bir hale 
getirilmesi için çabalarımız devam etmekte.

Son dönemde gündeme gelen “Hakemli Dergi”  ve METEM’in yayın çıkartması konuları önümüzdeki 
dönem programında yer alacak konular.

D.3.2. Ajanda

2019 ve 2020 yılı ajandaları Metem tarafından hazırlanmış, sektörümüze ve adresi çalışan tüm 
üyelerimize gönderilmiştir. 

Ajanda organizasyonu her yıl farklı bir boyut kazanarak büyüyor. Sektörün büyümesi ve teknolojik 
gelişmeler doğrultusunda farklılaşması ajandanın her yıl daha da zenginleşmesini ve daha çok 
kuruma ulaşmasını sağlıyor.

Dağıtımda sıkıntılar yaşanmaması için dergi ve ajanda dağıtımları anlaşmalı kargo firması ile 
yapılmaktadır.

2019 Ajandası 3000 adet basılmıştı. 2020 Ajanda basım ve dağıtım rakamları şöyledir;

BASIM MİKTARI 3.250

TOPLU GÖNDERİ 390

TEKLİ GÖNDERİ 2321

REKLAM VERENLERE GÖNDERİ 203

MERKEZ'E GÖNDERİ 100

İZMİR TEMSİLCİLİK'E GÖNDERİ    30

PROTOKOL GÖNDERİ   56

2020 YILI KAYIT OLANLAR/ÖĞR TEMSİLCİLER/ YÖNETİM   32

TOPLAM 3.132
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D.3.3. Web Sitesi Sosyal Medya

Her dönem olduğu gibi web sayfamızı daha zengin ve güncel hale getirerek  üyelerimize ve 
sektörümüze teknolojik gelişmelere uygun hızda ve çeşitlilikte hizmet verebilmek doğrultusunda 
yenileşmeye  gayret edilmiştir. 

Web sayfamız toplantılar, kongre, sempozyum, diğer etkinlikler ve basın açıklamalarımızın 
duyurulması sırasında yoğun olarak kullanılmıştır.

Bu dönem içinde yayınlanan tüm dergilerimiz web sayfamızda yer almıştır.

Toplu e-posta yöntemi ile e-posta adresi çalışan tüm üyelerimize ulaşmayı ve oda çalışmaları 
hakkında bilgi ulaştırmayı bu dönemde daha yoğun olarak gerçekleştirdik. 

Facebook sayfamızı ve diğer sosyal medya araçlarını olması gerektiği gibi kullanabilmek amacıyla 
bir komisyon oluşturarak yeni dönemde daha aktif olmayı hedefliyoruz. 

Yeni dönemde daha kapsamlı ve interaktif bir site ile üye-oda ilişkilerini güçlendirmeye çalışacağız.

D.3.4. Hurdacı

Metalurji Genç bölümümde açıklandığı üzere Metalurji Genç yayın organı olan Hurdacı'nın  her yıl 
-her dönemde birer adet olmak üzere - iki sayı yayımlanması hedeflenmişti. Geçtiğimiz dönemde 
bir sayı yayımlanarak,  elimizde var olan Metalurji Genç broşürleri ile birlikte temsilciliğimiz olan 
üniversitelerde ücretsiz olarak öğrencilere dağıtıldı.

Tamamiyle öğrenci üyelerimizin yazılarından oluşan dergi Oda kütüphanesinde de yer almaktadır. 
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E  KOMİSYONLAR

E.1 Bilirkişilik Komisyonu
Bilirkişilik yönetmeliğimiz doğrultusunda çalışmalarımızı devam ettirirken değişen Bilirkişilik yasası 
doğrultusunda çalışmalarımızı hızlandırıp, Meslek Odası olarak "Bilirkişilik Temel Eğitimi" yapma 
yetkisi almaya çalıştık.

04.10.2017 Tarihinde aldığımız yetki doğrultusunda geçtiğimiz dönemde 23-26 Mayıs 2019 ve 12-
15 Aralık 2019 tarihlerinde İstanbul şubemizde eğitim yapma girişimlerinde bulunurken, İzmir'de 
de eğitim verme çalışmalarına başladık.

Ancak bu dönemde herhangi bir eğitim gerçekleşmedi.

E.2 Mühendislik Özlük Hakları Komisyonu
En önemli sorunlardan biri olarak görülen meslektaşlarımızın özlük hakları konusunda yaptığımız 
çalışmaların yeterli olduğunu söylemek için daha çok çaba harcamamız gerekiyor. 

11 Mayıs 2019 günü İstanbul şubemizde Avukat Elkan Albayrak ve üyemiz İSG Uzmanı Zehra Güner 
Karaoğlu’nun konuşmacı olarak katıldığı, moderatörlüğünü Duygu Şener’in yaptığı Mühendislik 
Özlük Hakları Söyleşisi düzenlendi. Söyleşide meslektaşlarımızın işe giriş sürecinden başlayarak iş 
yaşamları boyunca karşılaştıkları özlük hakları ile ilgili sorunları İş Kanunu kapsamında konuşma 
ve tartışma imkanı bulduk. Özlük hakları kapsamındaki mobbing, iş sözleşmeleri gibi konularda da 
çalışma yapılması ile ilgili katılımcılardan yoğun istekler etkinlik sonrası yapılan değerlendirmede 
dile getirildi. 

E.3 Halk Sağlığı ve Ekoloji Komisyonu
Yeraltı ve yer üstü kaynaklarımızın insan ve doğa odaklı olarak değerlendirilmesi anlayışı 
doğrultusunda sürdürdüğümüz çalışmalar siyasal iktidarın rant ve talan amaçlı saldırıları karşısında 
yaşam alanlarımızı savunma odaklı olarak sürdürüldü.

Her dönem olduğu gibi bu dönemde önemli çevre sorunları yaşadık. Yaşanan sorunlara yönelik, 
alanda halkı bilgilendirme, yapılacak projelere karşı eylem, projelerin iptali için yargı yolları olmak 
üzere elimizden geldiğince yetişebildiğimiz alanlarda mücadele içerisinde olduk.

Bergama'dan Cerattepe'ye, Bakırtepe'den Fatsa'ya yıllardır sürdürdüğümüz mücadelemizin haklılığı 
Kaz Dağlarında bir kez daha kanıtlandı.
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Bu dönemde Kanal İstanbul, Kaz Dağları ve Sinop Nükleer Santral mücadeleleri öne çıkan çevre 
olayları oldu.

Sinop Nükleer Karşıtı Platform (SNKP) üyelerinin Sinop’ta kurulması planlanan nükleer santralle 
ilgili 6 Şubat 2018 tarihinde yapılan ÇED Halkın Katılımı Toplantısı’na alınmaması üzerine Valiliğe 
itiraz dilekçesi verdikleri sırada uygulanan orantısız şiddet sonrası, 2911 sayılı Toplantı ve Gösteri 
Yürüyüşleri Kanunu’na muhalefet suçlamasıyla haklarında açılan davanın ilk duruşması, 21 Ocak 
2020 tarihinde Sinop 1. Asliye Ceza Mahkemesi’nde görüldü. Bu davada da TMMOB ve ilgili diğer 
odalar ile birlikte Sinoplularla dayanışma içinde olunmuştur. Sinop Asliye Ceza Mahkemesi'nde 
görülen davanın duruşması 04/03/2020 tarihine ertelenmiştir. 

E.4 50. Yıl Komisyonu
17.02.2019 Tarihinde ilk toplantısını yaparak çalışmaya başlayan komisyonumuz; Odamızın 35. 
Yıl Andacını temel alarak 50. Yıl andacı hazırlama çalışmalarını yürütmektedir. 35. Yıldan sonraki 
Başkanlardan yazı istenmiş, biri hariç tamamlanmıştır. Ayrıca 50. Yıl logosu hazırlanmıştır. 

2020 Yılı içinde; Odamızın 50. yılı nedeniyle bir dizi etkinlik de yapılması düşünülmektedir.

Bu doğrultuda;

- Yıl içinde PTT'ye hatıra pulu bastırılması,
- Daha önceki EFRS Sempozyumunda sergilenen metal pul koleksiyonu özel baskı olarak basılması,
 - İzmir'de 13 Haziranda, İstanbul'da Metalurji ve Malzeme Kongresinde birer etkinlik düzenlenmesi,
-   50. Yıl logosunun anahtarlık şeklinde yaptırılması planlanmaktadır.
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F. GÜNDEM

F.1 BASIN AÇIKLAMALARI
Geçtiğimiz dönem boyunca özel günlerin anmaları haricinde yaptığımız ve web sitemizde yer alan 
basın açıklamalarımız;

- 22 Nisan 2019 Sivil faşist saldırıyı kınıyoruz
- 02 Temmuz 2019 Sivas katliamı...
- 08. Ağustos 2019 Kaz Dağlarında katliam var ve hepimiz suçluyuz
- 05 Kasım 2019 Kamuoyuna
- 19 Şubat 2020 Basına ve Kamuoyuna
- 28 Şubat 2020 Yüreğimiz Yandı
* Basın Açıklamaları tam metni web sitesindedir.

F.2 DAVALAR
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası olarak mart 2020 itibariyle taraf olduğumuz ve takip 
ettiğimiz hukuki süreçler şöyledir,

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI 2020 YILI DAVA RAPORU 

Bakanlar Kurulu'nun İdari ve Mali Denetim Kararı İptali Davası:

Danıştay 8.Dairesi’nde 2014/4930Esas sayılı görülen davada 22.5.2014 tarih ve 28854 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 2014/6220 sayılı Bakanlar Kurulu kararının davacı Oda'ya ilişkin kısmının iptali 
ve yürütmesinin durdurulması ile 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu'na 
66 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile eklenen Ek 3. maddenin ve Ek 4. maddenin 3. ve 4. 
fıkralarının Anayasaya aykırı olduğundan bahisle iptali için Anayasa Mahkemesine başvurulması 
istemiyle açılan davada; Anayasaya aykırılık iddiamız ciddi görülmeyerek Danıştay Sekizinci 
Dairesince davanın reddine karar verildi. Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’na temyiz başvurusu 
yapılmış olup inceleme aşamasındadır. 

Özelleştirme Bakanlar Kurulu Kararı Davaları:

12 Haziran 2012 tarih ve 28321 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Özelleştirme uygulamaları 
sonucunda nihai devir sözleşmesi imzalanarak devir ve teslim işlemleri tamamlanmış olan bazı 
özelleştirme işlemleri hakkında verilen yargı kararlarının uygulanmasına yönelik olarak tesis 
edilecek iş ve işlemlere ilişkin ekli Kararın yürürlüğe konulması; Maliye Bakanlığı (Özelleştirme 
İdaresi Başkanlığı)’nın 21/5/2012 tarihli ve 3526 sayılı yazısı üzerine, 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamaları Hakkında Kanunun ek 5 inci maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 11/6/2012 
tarihinde kararlaştırılmıştır.” 2012/3240 Karar Sayılı ve 11/06/2012 tarihli kararnamenin ekinde yer 
alan kararda ise;

“MADDE 1 – (1) Özelleştirme uygulamaları sonucunda nihai devir sözleşmesi imzalanarak devir 
ve teslim işlemleri tamamlanmış olan özelleştirme işlemleri hakkında verilen yargı kararlarının 
uygulanmasında ortaya çıkan fiiliimkansızlık nedeniyle;
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a) Eti Alüminyum A.Ş.'nin %100 oranındaki hissesinin satış yöntemiyle özelleştirilmesi,

b) Türkiye Denizcilik İşletmeleri A.Ş.'ye ait Kuşadası Limanının işletme hakkı verilmesi 
yöntemiyle özelleştirilmesi,

c) Türkiye Denizcilik İşletmeleri A.Ş.'ye ait Çeşme Limanının işletme hakkı verilmesi yöntemiyle 
özelleştirilmesi,

ç) SEKA-Türkiye Selüloz ve Kağıt Fabrikaları A.Ş.'ye ait Balıkesir İşletmesinin varlık satışı 
yöntemiyle özelleştirilmesi,

d) Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş.'nin %14,76 oranındaki hissesinin İstanbul Menkul Kıymetler 
Borsası Toptan Satışlar Pazarında satılması,

işlemlerini iptal eden yargı kararlarıyla ilgili olarak geriye ve ileriye yönelik herhangi bir işlem tesis 
edilmemesi ve Özelleştirme İdaresi Başkanlığınca bu yönde yapılmış olan iş ve işlemlerin devam 
ettirilerek sonuçlandırılması kararlaştırılmıştır.

MADDE 2 – (1) Bu Karar yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3 – (1) Bu Karar hükümlerini Özelleştirme İdaresi Başkanlığının bağlı olduğu Bakan 
yürütür.”

şeklinde Anayasa ve Yasalara açıkça aykırı bir karar alınmıştır. Bu karar aleyhine Danıştay 13. 
Dairesi, 2012/2512Esas sayılı davamızda; Anayasa Mahkemesi’nin Bakanlar Kurulu kararının 
dayanağı olan Kanunu iptal etmesi nedeniyle Yürütmeyi Durdurma kararı verilmiştir. Başbakanlığın 
yürütmeyi durdurma kararına karşı yaptığı itiraz Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu tarafından 
reddedilmiştir. Daha sonra Danıştay 13.Dairesi’nin 2012/2512Esas ve 25/10/2013 tarihli yürütmeyi 
durdurma kararını uygulamayan davalı idareden 50.000(Elli bin)TL manevi tazminat talebiyle 
Danıştay 13.Dairesi’ne dava açılmıştır. Dava Danıştay tarafından reddedilmiş Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulu da ret kararını onamıştır. Bunun üzerine Anayasa Mahkemesi’ne başvuruda 
bulunulmuş ancak Anayasa Mahkemesi de kamu kurumu niteliğinde olanların bireysel başvuruda 
bulunamayacağı gerekçesiyle “kişi yönünden yetkisizlik” gerekçesiyle başvurunun reddine karar 
vermiştir. 

ÇED Yönetmeliği Davası:

25.11.2014 günlü, 29186 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Yönetmeliğinin “Çevresel Etki Değerlendirme Gerekli Değildir” kapsamını belirleyen Ek-2 Listesinin 
8. 9. ve 56. maddelerinin iptali istemiyle Danıştay 14.Dairesi’nde 2015/585Esas sayılı dava 
açılmıştır. 

Danıştay 14.Dairesi, Yönetmeliğin EK-2 listesinin 9. Maddesinin iptaline karar vermiştir. 
Kararın gerekçesi şu şekildedir: “03.10.2013 tarihli ÇED Yönetmeliğinde eşik değer göz önünde 
bulundurularak, EK-1 listesinin 5. maddesinde; "Tank hacminin 100 m³ ve üzeri olduğu, elektrolitik 
veya kimyasal bir proses kullanılarak metal veya plastik maddelerin yüzeylerinin metalle kaplandığı 
tesisler veya yüzey temizleme işleminin yapıldığı tesisler" projesine, EK-2 listesinin 9. maddesinde 
ise; "Tank hacminin 5 m³ ve üzeri olduğu, elektrolitik veya kimyasal bir proses kullanılarak metal 
ve plastik maddelerin yüzeylerinin metalle kaplandığı tesisler veya yüzey temizleme işleminin 
yapıldığı tesisler." projesine yer verilmesine rağmen, söz konusu proje, dava konusu Yönetmeliğin 
EK-1 listesinden çıkarılarak ve EK-2 listesindeki eşik değeri 5 m³ artırılmak suretiyle, sadece EK-2 
listesinin 9. maddesinde; "Tank/havuz hacminin 10 m³ ve üzeri olduğu, elektrolitik veya kimyasal 
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bir proses kullanılarak metal veya plastik maddelerin yüzeylerinin metalle kaplandığı tesisler ve/
veya yüzey temizleme işleminin yapıldığı tesisler" şeklinde düzenlenmiştir. 

Dava konusu diğer maddelerle ilgili davanın reddine karar verilmiştir. Bu reddedilen maddeleri 
yönünden Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’na temyiz başvuru yapılmış olup temyiz incelemesi 
sonucunda hem tarafımızdan yapılan temyiz başvurusu hem de davalı Bakanlık yönünden ret kararı 
verilerek Danıştay 14.Dairesi’nin kararı onanmıştır. 

Bakırtepe Altın Madeni Davaları:

Sivas İli, Kangal İlçesi, Eğricek Köyü sınırları içerisinde bulunan Bakırtepe mevkiinde yapılması 
planlanan ‘’Bakırtepe Altın Madeni Projesi’’ ile ilgili davalı idarece verilen 13.03.2013 tarihli Çevresel 
Etki Değerlendirmesi (ÇED) Olumlu kararının öncelikle yürütmesinin durdurulması ve iptali istemli 
açılan davalarda 3 kez Sivas İdare Mahkemesi tarafından iptal kararı verilmiştir. İşletmeci firma 
tarafından 2009/7 Genelgesine göre  dördünü revize ÇED raporu hazırlanarak yeni ÇED olumlu 
kararı alınmıştır. Bu 4. ÇED Olumlu Kararının iptali içinde de dava açılmış keşif-bilirkişi incelemesi 
yapılmıştır. 

2009/7 Genelgesi ile ilgili de Danıştay’a diğer kurumlarla birlikte dava açılmıştır. Bu davamız 
reddedilmiş olup Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nda temyiz başvurusu da reddedilmiştir. 
Yine aralarında Odamızın da bulunduğu kurumlar ve bir kısım yöre yurttaşı tarafından yapılan suç 
duyurusu sonucunda; yüksek miktarda arsenik içerdiği bilinen suyun bir ay süreyle köyün ortak 
kullanımındaki su deposuna karıştırılarak kullanılmasını talep eden şüpheli Pınargözü Köyü Muhtarı 
Ali Rıza Sönmez, şüpheli azalar Şaban Geyik, Ziya Sönmez ile Demir Export firması yetkilileri 
şüpheliler Yılmaz Gültekin, Hacı Karakuş, Metin Geyik ve Demir Export şirketinin Ankara'daki 
bürosunda görev yaptığı belirtilen ve Metin Geyik ile irtibat halinde olan şüpheli Esra Polat'ın TCK 
185/2. Maddesinde tanımlanan suçu işledikleri (Dikkat veya Özen Yükümlülüğüne Aykırı Davranma 
Sonucu Tüketilecek Şeylere Zehir Katma) gerekçesiyle Kangal Asliye Ceza Mahkemesi’nde dava 
açılmıştır. Asliye Ceza Mahkemesi iddianamede belirtilen suçun kasıtlı olarak işlendiği için suç için 
TCK’da öngörülen cezanın üst sınırı 15 yıl olduğundan görevsizlik kararı vererek dava dosyasını 
Nöbetçi Sivas Ağır Ceza Mahkemesi’ne göndermiştir. Ağır Ceza Mahkemesinde yargılamaya 
başlanmıştır. 

Bergama ÇED İptali Davaları:

Koza Altın İşletmeleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Ovacık Altın Madeni projesi ile ilgili 
olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 2009/7 Sayılı Genelgeye dayanılarak verilen Çevresel 
Etki Değerlendirmesi Olumlu Kararı”nın iptali istemiyle İzmir 6.İdare Mahkemesi 2017/1317 Esas  
sayılı dava açılmıştır. Dava bilirkişi raporuna rağmen reddedilmiş, ret kararı Danıştay tarafından 
onanmıştır.

Koza Altın İşletmeleri A.Ş. tarafından yapılması planlanan Ovacık Altın Madeni Üçüncü Atık Depolama 
Tesisi projesi ile ilgili olarak Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Olumlu Kararı”nın öncelikle yürütülmesinin durdurulmasına, yargılama sonunda iptaline karar 
verilmesi istemiyle İzmir 3.İdare Mahkemesi’nde 2017/1432 Esas sayılı dava açılmıştır. Bilirkişi 
incelemesi yapılmış olup yargılamaya devam edilmektedir.
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Çaldağ Davaları:

2006 yılında verilen ÇED olumlu belgesinden sonra işletilmek istenen nikel madenine ilişkin olarak 
bu kez Çaldağı Nikel Maden San. ve Tic. A.Ş.’ye ait “Çaldağı Kompleks Madeni(Nikel-Kobalt-Demir) 
Proje Değişikliği ve Ek Üniteleri” projesine 27/10/2014 tarihinde ÇED Olumlu kararı verilmiştir. 
İdarenin bu işleminin iptali amacıyla açılan dava Manisa 2. İdare Mahkemesi'nin 2014/926Esas sayılı 
davasında iptal kararı verilmiştir. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın temyiz başvurusu üzerine iptal 
kararı Danıştay 14.Dairesi tarafından bozulmuştur. Manisa 2.İdare Mahkemesi’nde 2017/696Esas 
numarasını alan davada keşif-bilirkişi incelemesi yapılmıştır. Bilirkişi raporuna rağmen davanın 
reddine karar verilmiş ve karar temyiz edilmiştir. Danıştay temyiz incelemesi sonucunda davanın 
reddi kararını onamış ve bir kısım yurttaş adına Anayasa Mahkemesi’ne bireysel başvuruda 
bulunulmuştur.  

Sinop Nükleer Suç Duyurusu:

EUAS International ICC Merkezi Jersey Adaları Türkiye Merkez Şubesi tarafından Sinop İli, Merkez 
İlçesi, Abalı Köyü, İnceburun Mevkii’nde “Sinop Nükleer Güç Santrali” projesi gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. Proje ile ilgili olarak Çevresel Etki Değerlendirme(ÇED) Başvurusu Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı'na yapılmış ve ÇED sürecinin başlatıldığı duyurulmuştur. 2872 sayılı Çevre 
Kanunu ve 25/10/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi 
Yönetmeliği’nin 9. Maddesi gereğince halkın görüş ve önerilerini almak üzere yapılması zorunlu 
olan Halkın Katılım Toplantısı’nın 06.02.2018 tarihinde Sinop Merkez Akliman Mevkiindeki Sinop 
Üniversitesi Ahmet Muhip Dıranas Uygulama Oteli toplantı salonunda saat 09:30’da yapılacağı 
Sinop Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından duyurulmuştur. ÇED Yönetmeliği’nin “Tanımlar” 
başlıklı 4.maddesinde; “Halkın katılımı toplantısı: Kapsam ve Özel Format belirlenmesinden önce, 
halkı proje hakkında bilgilendirmek, projeye ilişkin görüş ve önerilerini almak üzere yapılan toplantıyı” 
ifade etmektedir. Ancak toplantı Sinop halkından kaçırılmıştır. Bu sebeple Odamız tarafından Sinop 
Valiliği ile görüşülmüş, daha sonra sorumlu kamu görevlileri hakkında cumhuriyet savcılığına suç 
duyurusunda bulunulmuştur. Suç duyurusu takipsizlikle sonuçlanmış ve Sinoplu yurttaşlara izinsiz 
gösteri yaptıkları gerekçesiyle dava açılmıştır. Bu davada da TMMOB ve ilgili diğer odalar ile birlikte 
Sinoplularla dayanışma içinde olunmuştur. Sinop Asliye Ceza Mahkemesi'nde görülen davanın 
duruşması 04/03/2020 tarihine ertelenmiştir. 

Kaz Dağları ve Kanal İstanbul :

Yine Kazdağları’ndaki gelişmeler izlenmiş, Kanal İstanbul projesine karşı yürütülen mücadelede 
TMMOB bünyesindeki hukuki ve teknik komisyonlarda görev alınmaktadır. 
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F.3 TMMOB ve İKK'lar
TMMOB, yapılan mücadeleler ve mücadelede hedeflerin yakalanabilmesi için mühendis ve 
mimarların yıllardan beri ortak iradesini oluşturmuştur. Üyelerimizin sorunlarını diğer teknik 
elemanlardan ayrı görmeyerek bütün alanlarda çakışan sorunlar ve ortak mücadele alanlarını, 
TMMOB çatısı altında bütünleştirilmeye çalışılmıştır.

Bu amaçla; dönemimizde de TMMOB'nin örgütsel üst yapısının korunması temel amaç olarak 
hedeflenmiştir. Siyasal iktidarın saldırıları karşısında ortak gündemlerde çalışmalar, birliktelik 
için TMMOB'ye taşınmıştır. Odamız bu dönemde hassasiyetini sürdürmüştür. Odamızın TMMOB 
ödentileri eksiksiz olarak yapılmıştır. Ayrıca üyelerimizin ve öğrenci üyelerimizin TMMOB Teoman 
Öztürk Öğrenci Evi ve Sosyal tesislerinden faydalanması sağlanmıştır.

Süreç içinde yapılan TMMOB Oda Başkanları, Yazman Üyeler ya da Sayman Üyeler toplantılarına ve 
danışma kurulu toplantılarına katılım ve destek sağlanmıştır.

- 29 Temmuz 2018'de Yunanistan'daki yangınlar nedeniyle; Yunanistan Teknik Odası'na destek 
mesajı yayınlandı ,

- 16 Ağustos 2018'de İzmit depremi yıldönümünde "17 Ağustosu unutmadık, unutmayacağız, 
unutturmayacağız basın açıklaması yapıldı,

- 19 Eylül 2018'de TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü kutlama mesajı 
yayınlandı,

- 20 Kasım 2018'de "Krize karşı emeğimize, mesleğimize ve haklarımıza sahip çıkacağız" basın 
açıklaması yapıldı, bilahare kampanya broşürü basılıp, dağıtıldı, Krize karşı üyelere mektup yazıldı,

- 07 Şubat 2019'da TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi yayınlandı,

- Yine 07 Şubat 2019'da Tüm TMMOB üyelerinin EUR-ING (Avrupa Mühendisi) belgesi alabileceği 
açıklandı.

- 08 Mart 2019'da "Kanal İstanbul çılgınlığına derhal son verilmelidir" basın açıklaması yapıldı,

- 11 Mart 2019'da Taksim dayanışması; "Karanlık gider GEZİ kalır" basın açıklamasını yaptı,

- 19 Nisan 2019'da DİSK-KESK-TMMOB-TTB ortak 1 Mayıs açıklaması yapıldı,

- 07 Mayıs 2019'da TMMOB "YSK'nın hukuk dışı kararını kınıyoruz, tüm halkımızı demokrasiye 
daha güçlü biçimde sahip çıkmaya çağırıyoruz dedi.

- 19 Ağustos 2019'da TMMOB basın açıklamasında; Seçilmiş Belediye Başkanlarının görevden 
alınması sadece halk iradesine değil, halkın demokrasiye ve seçimlere olan inancına da darbe 
vurmaktadır dedi.

- 16-17 Kasım 2019'da TMMOB 6. Kadın Kurultayı yapıldı.

- 13 Aralık 2019'da gerçekleştirilen TMMOB Sanayi Kongresi sonuç bildirgesi 24 Aralık 2019'da 
yayınlandı.

- 25 Ocak 2020'de TMMOB ve Meslek Odaları Elazığ depremi ile ilgili açıklama yaptılar, yardım 
kampanyalarına destek verdiler.
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- 03 Şubat 2020'de Başkentgaz-Kızılay-Ensar üçgeni protesto edildi.

- 13 Şubat 2020'de "10 Ekim katliamı davasının 4. duruşması" yapıldı. TMMOB ve meslek Odaları 
oradaydı.

- 18 Şubat 2020 Gezi davasının beraatla sonuçlanması üzerine TMMOB, Odalar ve biz basın 
açıklaması yaptık.

F.4  DİĞER ETKİNLİKLERİMİZ 
1 Mayıs'larda alanlardaydık;

Lisede Meslek Tanıtımı

25.12.2019 tarihinde Nermin, Mehmet Çekiç Anadolu Lisesinde  meslek tanıtımı yapıldı. Okul 
yönetiminin talebi doğrultusunda gerçekleşen etkinliğe Genel Sekreterimiz A. İrfan Türkkolu  
katıldı. Özellikle son sınıf öğrencilerinin doldurduğu amfide Okul yöneticilerinin de katıldığı etkinlik  
mühendislik ve metalurji konulu sunumu ile başladı.

Öğrencilerin geleceklerini belirleyecek olan üniversite tercihlerini bilinçli bir şekilde yapabilmelerini 
amaçlayan etkinlik daha sonra soru cevap biçiminde devam etti ve renkli dakikalar yaşandı.
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G. DENETLEME KURULU RAPORLARI
• Denetleme Kurulu, 22 Eylül 2018 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nın 

hesaplarını, kararlarını ve uygulamalarını denetlemiştir.

• Denetleme Kurulu, 16 Şubat 2019 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nın 
hesaplarını, kararlarını ve uygulamalarını denetlemiştir.

• Denetleme Kurulu, 23 Kasım 2019 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri 
Odası’nın hesaplarını, kararlarını ve uygulamalarını denetlemiştir.

• Denetleme Kurulu, 15 Şubat 2020 tarihinde TMMOB Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası’nın 
hesaplarını, kararlarını ve uygulamalarını denetlemiştir.
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TMMOB METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLERİ ODASI ve 

TMMOB MET. VE MALZ. MÜH. ODASI İKTİSADİ İŞLETMESİ

MALİ RAPORLAR
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H MALİ RAPORLAR

H.1 ODA
İktisadi İşletmemizin giderek meslek alanımızdaki sektörler ile daha çok bütünleşmesi sonucu  Oda 
olarak yasa ve yönetmeliklerden kaynaklanan faaliyetlerimize yoğunlaştık. İktisadi İşletmemizin 
başarılı çalışmaları sonucu mali yapımız Oda tarihinin en iyi durumuna ulaşmıştır. Oda mali 
işlemlerimiz ağırlıklı olarak üye aidatları, LPG Sorumlu Müdürlüğü ve diğer etkinliklerden gelen 
gelirlere dayandı.

H.1.1. 2018- 2019 Yılları Bilançosu
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H.2 İKTİSADİ İŞLETME
12 Aralık 2014'te kurulan Oda'mız İktisadi İşletmesi; değişen ve gelişen koşullarda temel 
ilkelerimizden taviz vermeksizin meslek odası çalışmalarını daha verimli ve yararlı hale getirmeyi 
amaçlayan bir anlayışla çalışmalarını sürdürmüştür.

Oda'mızın mesleki alandaki periyodik faaliyetleri olan Uluslararası Metalurji ve Malzeme Kongresi, 
Aluminyum Sempozyumu, EFRS Demir Çelik Sempozyumu, Isıl İşlem Sempozyumu vb. kongre ve 
sempozyumlar, Oda dergi ve ajandası reklam ve sponsorluk işlemleri Mesleki teknik eğitimler için 
kurulan METEM,  İktisadi İşletme üzerinden gerçekleştirilmektedir.

METEM olarak yürütülen faaliyetlerdeki gelişmeler sonucu 2020 yılından itibaren İskenderun'da 
hadde sempozyumu yapılmasına karar verilmiş ve çalışmalarına başlanmıştır.

H.2.1. 2018- 2019 Yılları Bilançosu
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