16. DONEM CALI SMA RAPORU (1990)

GIRIS

Odamizin kurulgunun 20.yilinin kutlanaga 1990 yilinda gergek$érilen 16. Donem
Olagan Genel Kurulumuzun, Odamizin 20 yilingddendiren, sorgulayan, geleeeiliskin
kararlarin Uretilecé, daha etkin ve guclu bir Oda perspektifini vergens kapsamli bir
toplanti olmasi amacimizdir.

Bu amacin ac¢imlanmasina yardimci ofaca umd@gumuz, bu raporda ulke
ekonomisini Metalurji Sanayi, TMMOB, Oda ve MetgilMuhendislerinin durumlari kisaca
degerlendirilmis, 16.donem boyunca yapilan gatalar aktarilmy ve ayrica gelecek
donemlerde yapilmasi gereken galalara da yer verilrgiir.

2.1990' LARDA GENEL EKONOM iK: DURUM

GunUmuizde toplumsal slreclerin  bazi donim noktalate anilmasi
geleneksellgmistir. Bizde bu dgerlendirmemizi Glkemizde "buyuk gemelere” neden olan
80'lerden gunimdize yapip, 90'h yillarsgdizimiz su gunlerde, ge¢milO yila bakigimizda
gorulen tabloyu 6zetlemeye galcagsiz.

1980'lerden gunumize, finans kumlarnin ygun destginden de yararlanarak
ekonominin dya acilmasi, ihracatin hizla artmasi, piyasa ekosiomi bazi altyapilarini
gelistirme ve doviz sorunununs@masi yolunda oldukcaga bedeller 6denerek dnemli
adimlar atilmg, 80 Oncesine go6re, daha fazla Ulkeysitgemal ve hizmet satiimaya
baslanmstir.  1980'lerde Tirkiye doéviz sorununu c¢Ozerek ekuisinin  carklarini
dondurebildi, ama ekonomisinin yapisini ggérecek, Uretim ve ihracat potansiyelini,
yukseltecek bir sanayyme stratejisini uygulamagiiicin geni toplum kesimlerine yuklenen
kulfet kismen bga harcannyl oldu. Iscinin, koylinin, memurun, dar gelirlinin 6zverisenj
Uretim kapasitesine dogrinemitir.

Yatirnmlarda girlik altyapr ve hizmet sektorlerine kaydirildi. @en yiuksek faiz
politikasinin etkisiyle imalat sanayiinin yatirimiairekli olarak d§tii. Yeni yatirim yerine,
kapasiteleri yukseltmek icin darpaz giderici tevzi ve modernizasyon yatirimlarina
yonelinmg, imalat sanayi yatirimlari 1973 yilinin altindargeklesmistir, 6zel kesim imalat
sanayiine dgru durdst yatinm yapmami kamu kesimi de son yillarda elini bu alandan
cekmitir. Baslanms ya da bglatiimak Uzere olan pek ¢ok sanayi yatirrmindan kéesimi
uzak tutulmy, bu bgluklarin 6zel kesimin doldurmasi dagtanamanmgtir. Yatirim beklentisi
ile sermaye kesimine gelir aktarma politikas! ugguhasina @nen sabit sermaye yatirimlari

artmams, gercek fiyatlarla azalrgtur.



Ulke ekonomisi Uretim olanaklarini hizla yitignolup tlke verimsizige mahkum
edilmigtir.

Bu donemde, Kr'lerin reformunda da Ozelriimesinde de bgari elde
edilememgtir. KiT’lerin reformu zam yapma o6zgurliklerinden pek @egitmems,
Ozellstirmede kamuoyunda "yabancilama" diye algilaninca .cikmaz yola girilstir.
Uygulanan mag Ucret ve taban fiyat politikasinin sonucu gelldgimin de buyik
dengesizlikler ortaya cikmtir.

Issizlik ozellikle gencler lise ve Universite mezugencler arasinda cok yiiksek
oranlara yukselmtir. Bu dénemde, bga sendikal haklar olmak tzere hak ve 6zgurliklere
getirilen kisitlamalar sonucu, 6rgutli hak arambayokapatiimstir,

3.-1990' LARDA METALURJ I SANAYT

Metalurji Sanayiinde de, Ulke sanayiinin genel staandan kaynaklanan sorunlar,
uygulana gelen ekonomik politikalar ve bunlardaryrieklanan sorunlar yanmaktadir.
Sektorde teknoloji Uretimi s6z konusu olmadgibi, giincel gelimelerin takibi, yeni
teknolojilerin transferi, tlke kallarina uyarilmasi, mali politik vb. nedenlerleteisilen
diizeye ulgamamstir. Gegmste izlenen i¢ pazara yonelik Uretim politikas viéketici
sektorlerde kalite talebinin yan olmamasi, kalite kontrol konusunda gereken dnemi
verilmesini ve Ulke genelinde kalite kontrol ankagin yerlemesini engellemesi sonucu, bir
kalite ve kalite kontrol problemi vardir. Ayirma gelgtirme cgalgmalarina yeterince kaynak
ayrilamadgindan, AR-GE faaliyetleri guduk kalgtir. Benzersekilde eitim ve kalifiye
eleman yetitirilmesi konusunda gereken titizlik gosteriimgididen kalifiye eleman sorunu
sektérin tim alanlarinda ggnmaktadir. Yine @tim kurumlari ile sanayiiningbirliginin ve
egitimin  niteliginin  gelistirlememesi gibi sorunlar hala giderilemeti. Sektorin
hammadde, yardimci hammadde ve altyapinin yetailsmmsindan kaynaklanan (gian,
enerji) sorunlari devam etmektedir.

Metalurji Sektorinin énemli dallarina bir goz gttmizda yukaridaki sorunlarin yani
sira dger ek sorunlarin da yandgi gorilmektedir.

Ulkemizde son yillarda ¢ok hizli ggiinelerin, yaandgi Demir-Celik Sektorumuzin
durumusdyledir :

1980 yilinda 2.5 milyon tonluk bir sivi ¢elik Gnetii olan Glkemizde bu rakam 1988’ de
8 milyon ton, 1989 yilinda (11 ay) ise 7 milyon tolarak gerceklgmis, fakat Uretimdeki bu
rakamsal bUyumenin yani sira ithalat ve ihracatamdkrinda benzer bir biylime
yasanmamgtir. 1980 yillarindan sonra ark ocakli tesisleriiyilk tesvik gérmesi sonucu,

uretim bu duzeye ve ark ocaklarinin tretimdeki @888 de % 50'lere, 1989 da ise % 60'lara



yikselmitir. Uretimin uzun driinlere yénelik olmasi, bu alan3.5 milyon ton/yil fazlaga
neden olmg, yassi urinlerde gorilen 1 milyon ton civarindagik, ise ithalat ile
dengelenmeye calimistir.

Dunya Ulkelerinde ark o@ganda daha cok kaliteli 6zel celiklere yonelik Uneti
yapilirken, tlkemizde ark ocakli gelik tretiminiadece % 7'sinin kaliteli celik Gretimine
yonelik olmasi, ihracatimizin % 47'sinin Ortgdoulkelerine yapilmasi, ihracatta devlet
destginin % 30'lara varmasi (1989 Mayis ayina kadarjinigsitlili gi agisindan son derece
kisith olmamiz ve énemli pazarlarda bir yer edimmieolmamiz ve ton, ¢elik ana kgicl
maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin ¢ok @ik olmasi dikkat cekici noktalardir.
Avrupa Toplulgu'na uyum sirecinde olungiu ve topluluk demir-gelik sektoru ile rekabet
edilecei ifade edilen sektoriin son yillardaki, Uretim ve ticaret buyimesi, alinan bir takim
onlemler (ithalatin serbest birakilmasi, ihracatteguiklerin azaltilmasi), nedeniyle sektdrin,
gelecekte cok 6nemli sorunlarla kd@smasi ve krize girmesi kaginilmaz gézikmektedir.

Sanayi Uretiminde 6nemli yere sahip ve emeguyobir dal olan ve dinya ekonomik
isb6lima icerisinde ¢ajmasartlarinin &irligi ve gevre kirletici 6zelfii nedeniyle gelimekte
olan ulkelere kaydirilan dokim sektérinde, Uretgntalebi kagilayacak diizeyde olup,
ihracata yonelebilecek bir kapasitemiz mevcuttun. $ktérde mevcut kurular arasinda
kapasiteden, sermaye yapisina, teknolojiden ekipmialite kontrolden pazarlama ankaga
kadar pek ¢ok konuda birbirinden buyuk farkhlikggisteren, sayisi bile tespit edilmeyen pek
¢ok kuruly vardir. Genel problemlere ek olarak bu sektdrdmpgama sorunu vardir.

Batln imalat sanayiinin hemen her dalinda, tarigaat, kimya, gida, ufairma,
elektrik ve elektronik sektérinde, metal sanayiinggeygin ve giderek artan oranlarda
kullanilan aliminyum ve agamlarinin, Ulkemizde ki basina tiketimi 2 kg'in altinda iken
dinya ortalamasi 7 kg civarindadir. Birincil alugum Uretimimiz, tek kurulg olan,
Seydiehir Aliminyum Tesisleri tarafindan kaanmakta olup, bu da talebin % 50'sini
karsilamakta, dier yarisi ise ithalat yoluyla ganmaktadir. Aliminyum ve ajamlari
sektoriinde, bugin tlkemizde yaftka350 civaninda kurukwn 225 bin tonluk kapasitesinin
ancak 125 bir tonluk bolumu gerlendirilebilmektedir. Aliminyum sanayiinde kapasi
kullanimi % 55 dolayinda seyretmesingmeen, son yillarda yatirim taleplerinde énemligarti
olmus, aliminyum gleyen kurulglarin kapasitesi ve sayl artmasingmen, aliminyum
Uretiminde bir kapasite agtisgslanamamytir.

Sanayiimizde yarattl istihdam ve katma ger acisindan dnemli bir yere sahip olan
BAKIR sanayiinin sorunu yine @er bir cok sektdrdeki gibi talep ve hammadde
yetersizlgidir. Su ??7?, blister bakir Gretim kapasitemiz 30-40 tovarendadir. Bu ise

ihtiyacin yarisini kaslayabilmekte, bunun yani sira elektrolitik bakaplasitemiz 140 bin ton



dolayindadir. Talep ise 60 bin ton civarinda olop,da yurt ici bakir ihtiyacinin iki katidir.
Bu nedenle elektrolitik bakir Ureticileri bir tataf ham bakir ithal etmek, gbr taraftan
dretimlerinin bir kismini ihra¢ etmek zorundadiu Brz-talep arasindaki dengesizlik ihracati
zorunlu hale getirirken en biyik alicinin Irak ivan olmasi sektorii yeni pazar aggnina
zorlamaktadir. Bakir mamulleri en c¢ok elektrik velektronik kablo sanayiinde
kullanildigindan, enerji ve telekominikasyon vyatirimlarinirsitkanmasi sonucu bakir
Ureticileri Uretimlerini dgirmisler, bir bolimi de Uretimlerini durdurrglardir. Hayali
ihracat, kacak olarak Ulkeye giren bakir, hammadgeneriji fiyatlarinin strekli agt, blister
bakirin dretiminin ihtiyaca cevap vermemesi, soalmaya devam etmektedir. Elektrolitik
bakir sanayiimizin, gerek AT ulkelerinde, gereksged lilke pazarlarinda rekabet edebilecek
giice vesansa sahip olmasi yapilacak tevsilerden sonrglatak tretim kapasitesinin bile
ham bakir talebini kalamakta yetersiz kalaga bakir sektdriinde dikkati ¢ceken gdr
konulardir.

Ulkemizde 1977 yilindan beri Uretilmekte olan ginka miktari 55.000 tondur, bu da
ihtiyacin ancak yarisini kg@ifayabilmektedir.

Hammadde kaynaklarinin yetersiz @lu finansman ve pahal elektrik enerjisi bu
sektérimuizin de sorunudur.

Diger bir demir dyi metal olan KUBUN Uretimi, ham kwun olarak 13.000 ton,
kursun Urtnleri olarak 17.000 ton civarindadir ve bkt&ele yaklalk % 50'lik bir kapasite
ile calsmakta olup, kapasite sorunu vardir.

Kiymetli metallerden endustride sayisiz kullanianalbulunan GUM®'tin tilkemizde
ikincil kaynaklardan ve cevherden Uretimi s6z karig. Birincil gimi@ kapasitesi 122
ton/yil olup, kilce gimgiin % 80'nin ihrag edilmesi, % 20" sinin ise ic tiitkkele kullaniimasi
ongorilmektedir.

Yine, kaliteli ve oOnemli o6lgctiide krom cevheri rezemz ve ferrokrom Uretim
miktarimizla dunya o6lggnde sayili bir yerimiz bulunmaktadir. Buna gar sektoriin enerji
yogun bir Uretim dali olmasi nedeniyle maliyetleri gérfiyatlarina gore, yiksek kalmakta ve
daha c¢ok cevher ihracatgisi olma durumumuz devaneldedir. Benzegekilde refrakter
hammadde deposu olan tlkemizde yeterli ve kaliggiakter tGretiimemektedir. Bu iki alanda
da katma dgeri ylksek Urtn ihracati yerine, cevher ihracatgh#ia durumumuz halen devam
etmektedir.

4 - TMMOB, ODAMIZ ve UYELER iMiz

Odanin kurulgunun 20.yilinda g@ikll  bir degerlendirme yapabilmemiz igin

gecmiten gunimuze galnelere bakmakta yarar vardir.



Odamiz TMMOB'nin kitlesellgne ve kitlesel politizasyonda etkililik donemi olan
1965 - 1980 yillarini kapsayan doneminde, 197Ggdi kurulmigtur. 1-968'lerin buhran ve
politizasyonundan etkilengiibir tye varlgi, mihendis sayisindaki astiekonomik buhran,
yukselen politiklsme TMMOB'de etkin olmgive buna uygun hareketlilikler y@nmstir. Bu
donemde TMMOB ve. ki Odalar, gu¢ kazangh kitlenin ve 6nderlerin niteli ve yonelgi
cercevesinde "etkili" olmyur.

12 Eylul Harekat ile tim anayasal kurumlar ve kugiarin faaliyetleri askiya
alinms, demokratik kitle orgutlerinin faaliyetlerinin igbosaltilmigtir. Bu hareketten tiim
orgutler gibi mesleki kitle 6rgitleri de paylarsdmislardir.

1980-1982 yillari kendine 6zgu $dlari ile bir gecs surecinin belirgin dzelliklerini
tasimaktadir. Bu yillar TMMOB ve Odalarin vagini koruma ve sirdirme dénemidir. 1982
Anayasas! ile TMMOB'nin yasalarina yeni duzenlemajetirilmistir. Bu dénemde tim
orgutler gibi meslek Odalari da lyelerinin suskstntdmasi, oérgitlerine kar duyarsiz hale
getirilmeleri sonucu etkisizigiriimis, insanlar bireysellgirilerek faydaci bir toplum
yaratilmasi hedeflenmve bgarili da olunmstur.

1980777 Donemi TMMOB genelinde ise kuguksginci etkiligi olarak gorilmektedir.
Bu dénemde TMMOB’de kapitalizmin bir ideolojisi @las bitiricilik hizla yayginlgmistir.

Is bitirici-pragmatizmde kisellik, 6znellik istemek 6nemlidir ve amaca grfeada
basari s&layan her yol mgudur. Amaca ulgmakta "baarili olmak” tek gecerli ilkedir. Baa
yapi sektori olmak utzere kiguk gimciligin hakim oldgu piyasa keullarinda, hizmet
uretiminin pek ¢ok noktasinda bir meslek dali méuoskendini tamamlamasi gerekergeti
meslek dallari mensuplariningvereni konumuna dogébilmektedir, 6zellikle piyasa
kosullarinin daralma ve buhran dénemlerinde dlan kicuk girgimci, isi alirken verdgi
odunleri, 5 verdigi tamamlayici gyerinden c¢ikarmaya caimakta, bu durum pek c¢ok
uyumsuzlgun, gecimsiziin kayna olmaktadir. Butlinlgirici, dayangma oneren @limler
Utopik bulunmakta, kiguk giimciden vana “hegemonyaci”sdven” esilimler yanki
bulmaktadir.iste bu ortam TMMOB yapisinda 6ne ¢ikma cabasi vekiggilk girsimci
etkilili gi niteliklerini gbstermektedir

Kiguk mulkiyet dgasi gergi ve ancak kendisinin birikmesi icin gerekli zaman
diliminin buyukligiine bgh bir tarih bilinci sergiler. Omriiniin kisgina bal bir
perspektifle kendini tarihin.gengici gorme glimi gucludar. Milad da kiyamette Onunla
baslar, Onunla biter ondan sonrasi tufandir.gBloolarak kigutk gigimci ideolojisi, bu
Olctide kendine kg, yorumladgl evrende, sureklilik ve ilke gibi gayici kavramlari, yetki
ve sorumluluk dzerine kurgulangniorgutltlist sikici, "burokratik” bulacaktir Kagik

girisimciye gore kendi firmasinin, kendi bolgesinin venlli meslginin 6tesi “merkezidir”,



"hantal"dir. leri geciktiricidir. Bu ideoloji benzer pek c¢ok dapti dretir, 6rngin;
“meslektglar arasinda en Ustiin O’ dur, meslek dallar adasien Ustin Onun megle
boélgeler iginde ise en iyisi Onun bdlgesidir”.

Kicuk girsimci kendi dar bolgesinde ve kendi ¢ikarlariniramak icin "etkililik" arar.
Bu yonde hiz dgkintdir.Isi geciktiren, kari azaltan her ilke, her orgiitghadzgirlikleri
kisitlayicidir.

Kiguk girisimci pratik seyleri sever; ken????e progmatik'tir!

Kigtk girisimcinin 6nemli 6zellgi ise cok esnek kallara kolayca uyum gosterebilmeleridir.

Gerek § hayatinin gerek piyasanin duzengizlisyerini kendini dizensizie
uydurmasini zorlarsin iyice azalmasi durumunda yapilacak en son uygalayeri
sahibinin "dikkani" kapatip devlete ya da bigkaabiyik kurulga tcretli olarak gitmesidir.

Kicik girisimcinin esnekiginin temel kaynaklarindan bir géri de gin gerektirdgi
diger meslek hizmetlerini benzergdr girisimcilerden satin alabilmesidir.

Ozellikle piyasanin daralmasi alanin, § alimi sirasinda vermek zorunda kald
odunleri "k verdigi” diger isyerlerinden ¢ikarmaya camaktadir.

Is elde etmek icin gisilen kiran-kirana rekabet, ilke ve kural tanimanogutlarina
ulasmakta, $ icin alman Ucret azaldik¢a, direnme gucgrdékte, hizmetin nitefi ve kalitesi
yok olmaktadir. Bu turden zor kallarda, acimasiz piyasa ¢larinda kucuk gigimci
varligini surdirmek icin gereklgiakimini sglayici "yan" mekanizmalara daha ¢ok ilgi duyar.
Kuguk girisimci sermaye birikimine ve kurumsaina denk dien belde sinirlar iginde,
kamu yonetiminde, etkili uzantilara sahip olmak, fmekanizmalar arasinda yer alir. Bu
sazlanamiyorsa ihale vesikaynaklarini izleyen-denetleyebilen odaklara uzakndnem
tasimaktadir. Belde de, meslek ¢evresi icinde biltaminir olmak, yerel yonetimlerde etkili
olmak da avantaj géayici yan mekanizmalar arasinda yer alir.

TMMOB'de U(yeler arasinda kucguk gimci ideolojisi ola hizla yayginian,
Odamizda ise Blkngic gamasinda olan, yaygiglaa potansiyeli sergileyery ibitiricilik
dikkatle ele alinmal, Odalariglevieri sirket islevleri ile karstirllmamali ve buna uygun
diizenleme isteklerine kapilanmamali bu isteklergi kanulmalidir.

Bu gec doneminden gunumize Odamizin gaklari daha etkin bir Oda
dogrultusunda ygunlastirilarak, mesleki dayasma, meslektdar arasindaki dayagmanin
kurulup arttirilmasi, Oda-uye gkilerinin canli tutulmasi, meslekgarin baglangictaki staj
devresinden bgayarak bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasi, koousla cagmalar yapilarak
Odanin daha gugll, ses getiren ve kabul goren ékamzmaya doninesi, kurumsalkmasi

hedeflenmytir.



20 yilda Odaya kayit olan Metalurji Miuhendislerisayisi 1740'a uganistir. Toplam
Metalurji Muahendislerinin sayisinin ise 2000'ninetinde oldgu tahmin edilmektedir.
Metalurji Muhendislerinin yakkak yarisi kamu kesiminde, gbr yarisi ise 6zel sektorde
calismaktadir. Yine Metalurji Muhendislerinin yaklat % 25'i hizmet sektérinde, yani
pazarlama, ihracat, ithalairketlerinde, temsilciliklerde, proje bélumlerindigzibilite, proje
etldu ve sektor ettidu alanlarinda gahktadirlar. Uyelerin, yakigk % 2-3' U yurtdyinda
calismakta olup, gsizlik su anda bir sorun olarak ggnmamasina gmen, dnemli bir ylizdeyi
olusturan meslektdarimizda, meslek g alanlarda caymaktadir. Dger muihendislik
alanlarinda, yganan sorunlarin benzerlerini, meslgkiaimizda ygamaktadirlar. Uyelerimiz
meslek alanimizla ilgili dizenlemelerin yapilmasindkararlarin alinmasinda, temel
politikalarin olgturulmasinda s6z ve karar sahibi olamamakta, meslatak da glevsiz bir
konuma getirilmektedirler. Kamuda ¢an meslektdarimizin istihdamdan, 06zIik
haklarindan o¢rgitlenmeye kadar bir ¢cok sorunladummaktadir. Kamuda yaygin olarak
uygulanan sozlgneli personel uygulamasi da Orgitlenmeyi engelielic arag olmakta,
icinde insan haklarina aykiri hikumlersitaaktadir.

657 sayili Yasayla ¢ghn Uyelerimizin unvan ve kadro sorunlari bulunmdkta
Kamuda cakan uyelerimiz bugiin de her zamankinden daha giwedaha doyumsuz ve
daha tedirgindirler, 6zel kesimde ucretli olarakliggam meslektgarimizin sorunlarina
ekonomik bakimindan sahip c¢ikacak bir kugulue yapi bulunmamakta,sgi-isveren
arasindaki koprd konumlari, grevli toplu s@éoeli sendika haklarini kullanamamalari
sonucu, ekonomik haklarinin elde edilmesinde yafgaztiimektedirler.

Issizlik, niteliksiz &, meslek dy alanlarda ¢agma, niteliksiz gitim, disik tcret,
meslektalarimizi her giin daha gan bir bicimde tehdit etmektedir.

5-16. DONEM CALISMALARI

Metalurji Muhendisleri Odasi 1988 yilinda yapilars. 1donem olgan Genel
Kurulunda belirlenen Oda faaliyetlerinin gengliglmesi, haklarin Uye tabanina mal
edilmesi, uygulanan toplumsal yeniden bicimlendinpmditikalarinin Odamiz ve tyelerimiz
tzerindeki olumsuz yansimalarinin giderilmesi, tgdaninin kazanilmasi, kavraniimasi
isyeri temelinde tlke duzeyine yayilan bir 6rgitlenmeiminin oluturulmasini hedefleyen
calsma programinin hayata gecirilmesine vesitlie aracglarla Gyelere ve kamuoyuna
aktarilmasina c¢amistir. Bu anlamda gagidaki aha bgliklar altinda siralayag@miz
faaliyetler organize edilngiir.

UYELERLE iLiSKILER-SOSYAL FAAL iYETLER

Uyelerle iliskilerin gelistirimesine 6nem verilerek, bir cok mesleftaizi bir araya

getiren yemek, kokteyl ve toplantilar dizenlegtmi 4 Haziran 1988 tarihinde ISTA



tarafindanizmir ye cevresindeki metalurji mihendislerine \anilkokteyle 100'den fazla
meslektaimiz ve yakinlar katilngtir. Son yillarda metalurji sektorindn hizla gefii ve ¢cok
sayida meslekgamizin calgtigi yoreye, Oda faaliyetlerinin daha dizenli aktariigin
Temsilciligin isler bir yapilya kavgturulmasi gerekliginin dile getirildigi kokteylde,
meslektalarimiz birbirini yakindan tanima firsati bulghar ve bdylesi bir araya gelmelerin
daha sik olmasi istemlerini dile getigheirdir.

17 Haziran 1988 tarihinddstanbul Temsilciliinin yeni mekaninda faaliyetlere
baslamasi nedeniyle verilen kokteyldstanbul'daki tiyelerimiz bir araya gelsterdir.

Istanbul’da 9 Ekim 1988 tarihinde 2. ve 24 Hazir@84 tarihinde de 3. Geleneksel
Metalurji yemekleri diizenlenstir. Buyuk bir ilgi ve cgkuyla kasgilanan, tyeler arasinda
dayangma kaynama ve iletsimi artiran yemeklere ¢ok sayida meslgktaz katiimstir.

30 Haziran 1989 tarihinde Oda Merkezinde, 25 Temr9&9 tarihindel.T.U.'de
"MESLEGE HOSGELDINiZ KOKTEYLI" ve 12 Temmuz 1989 tarihinde destanbul
Temsilciliginde "bitirme cayl" duzenlenerek, yeni meslgldamiza ¢cajma hayati, Oda
hakkinda bilgi verilmg, Odaya Uye olma gerek@ii anlatiims ve gen¢ mesleksarimiz da
dilek, istek ve sorunlarini dile getirglerdir.

Erdemir, Karabiik veskenderun Demir-Celik Fabrikalari,, Seyghir Aliminyum
isletmesi velstanbul bolgesindeki bir takimayierlerindeki tiyelerimiz ziyaret edilgiistanbul
ve Izmirde (ye toplantilari diizenlenstir.

Salik problemi olan bir Uyemize Sosyal Daysme Fonundan bir miktar yardim
saglanmstir.

Is arayan uyelerimize ve miihendis arayan kutata yardimci olunmyur. Gerek
Istanbul Temsilcilii ve gerekse de Oda Merkezine gaa & ilanlar en kisa zamanda
tyelerimize iletiimeye ¢cadilmistir.

TEMSILCILIKLER

Haziran/1988'de profesyonel bir kadronun atanmasiigtanbul Temsilcili
faaliyetleri sevindirici bir diizeyde gefistir. Istanbul Temsilcilik faaliyetleri olarak 2 kez
yemek organize edilmi Dergi Refrakter Ozel Sayisisill islem ve Dokim 6zel Sayilari,
Takim Celiklerinin §il islemi ve Metalik Malzemelerde Mekanik Muayene Yonkemm
kurslari organize edilrgiir. 1.T.U. ve Yildiz Universitesi grencilerine ilikin faaliyetler ve
mezuniyet kokteylleri organize edilgi cevredeki sanayi kurujlar ile faaliyetlerin
gelistiriimesi konusunda c¢aimalar yapilmgtir. Olduk¢a geni bir Gye Kkitlesinin Oda
faaliyetlerine ¢cekilmesi ganms, komisyon calmalarinda tyelerin aktif bir bicimde yer
almasina cagilmistir. TMMOB, IKK calismalarina da destek verilgtir. Odanin dger tim

faaliyetlerinin daha iyi bir bicimde organize eddsi icin de caba sarf edilgr. Oda



Merkezi ile tam bir koordinasyon ve uyum icindeigédrak, Temsilcilik glevlerinin en iyi
bicimde yerine getiriimesine calimistir. Bu doénemdelstanbul temsilcilii disindaki
temsilcilik faaliyetleri istenilen duzeye yikse#tthemitir. izmir Temsilciligi faaliyetleri bir
kokteyl ve bir toplantiyla sinirli kalmyiskenderun ve Seygihir'de toplantilar diizenlengni
temsilcilerle strekli ve dizenli bir B&urulmaya cakiimistir

OGRENCILERLE iLiSKIiLER

Ogrencilerle ilikilerin gelistirilmesine onem verilerek, staj, Oda ve faaliyetim
Ogrencilere tanitimasi konusunda eaielar yapilmgtir. Bilindigi gibi; Metalurji
Muhendislgi egitimi goéren, ileride meslekiamiz olacak @rencilerin staj yapmalari
zorunludur. Ancak grenciler, mesleki ve teknikggim programinin bir pargasi ve unsuru
olan ve teknik gitimin temel tglarindan sayilim stajlarini yapacaklari kurumlannada
bayuk guclik cekmektedirler. Okulda verilen kurambdgilere sahip @rencilerin gyeri
disiplini icinde belli bir Gretim deneyimi kazanmaa, eitimle Uretim arasindaki ¥kiyi
kurabilmesine ve Uretime katilabilmesine olanakglessn staj cadmasinin 6nemi
yadsinamaz, aksi takdirde, yani istenen dizeydestaiy ¢algmasi yapiimamasi halinde,
gelecegin ureticileri ve yoneticileri olacak olangtencilerin yetkinliklerinin eksikigi de
gundeme gelecektir. Bu noktadan hareketle Oda lglataride meslektgdarimiz olacak
Ogrencilere staj konusunda yardimci olmak amaciyla d¢alsma baglatilarak, ilgili
kuruluslardan Odamiz adina staj kontenjani ayrilmasi kenda girsimlerde bulunulmstur.
Bu sekilde Oda adina 1988 yilinda 25sikk, 1989 da ise 35 kilik staj kontenjani
saglanmstir. 1990 yili icin de ilgili kurulglarla benzeri igki kurulmus olup, girgimlere
devam edilmektedir.

11 Haziran 1988 tarihinde ODTU Metalurji MiihendislBolumi @rencilerine, 28
Ekim 1989 tarihinddTU ve Yildiz Universitesi Metalurji Mihendigli Bolumu @rencilerine
"TANISMA CAYI" verilmistir. Oda yoneticileri', grencileri Oda faaliyetleri ve meslek
hayatina ilgkin konularda bilgilendirmyer, Ggrenciler de staj yeri temini, teknik gezi
duzenlenmesi gibi isteklerini dile getirgterdir.

YAYIN FAAL IYETLER I
Gegtigimiz donemde, Odamiz yayin faaliyeti igcinde 6nehitiyeri olan Metalurji Dergisi 2
ayda bir periyodik olarak yayinlangtir. Meslek alanimizdaki yayin klogunu doldurmada
onemli bir klevi yuklenmg olan dergimizin iceginin geliserek daha doyurucu ve etkin
olmasi amaclarimizdan biri olagektii. Bu amaci goz 6nune alarak, sektori, masiei ve
meslektalarimizi ilgilendiren konularda, g@ou politikalar Uretmemize temel glwracak,
teknik yazilarin yani sira, bilimsel nitelikli sadyve ekonomik icerikli yazilara, ve de

Derginin Odamizin tek yayin organi olmasi nedeni@ldamiza i§kin haber ve ¢cagmalarla,



TMMOB tarafindan bizlerin de katkisiyla veya bizlgapsayan ¢camalarina, agiklama ve
duyurularina da yer vererek, bu araci olaljiltte iyi bir bicimde kullanmaya caba sarf
edilmigtir. Sektoriumuzdeki belirli alanlari ele alan, iteygeen 6zel sayilarla g#li sektorlerin
mevcut durumunu, ggline potansiyelini, sorunlarini ve bu sorunlargki ¢6zim 6nerilerini
belirlemek ve bunlari kamuoyuna aktarmak amacigismalar yapiimgtir. Bu kapsamda,
Metalurji Dergisi Haziran/1988 sayisinda Demir-&esiektoru ile ilgili bir soylgiye yer
verilmistir.

Agustos/1988 sayisi Tahribatsiz Muayene 0zel salaglocgikariimgtir.

Celik sektoriinde son yillarda ggnan teknolojik gejmeler sonucu, surekli dokim
yonteminin yayginlgmasi pota metalurjisi uygulamasini gindeme gegtimi "Pota
Metalurjisi* uygulamasinin tlkemiz gelik sektoriisiodan taudigi 6nemin ayriminda olan
Odamiz, Metalurji Dergisinin Ekim/1988 sayisini t®oMetalurjisi 6zel Sayisi" olarak
cikarmstir. Bu sayida Universitelerimizde yapilangmanalarla, tlkemizdeki pota metalurjisi
uygulamalarinin tanitilg yazilara yer verilnsiir.

Metalurji Dergisi Aralik/1988 sayisi 21-25 Kasim8Bdtarihinde yapilan 5. Metalurji
Kongre ve Sergisi faaliyetlerine ayrilgtir. Bu sayida kongre sirasinda yapilan "Diploma
oncesi ve Sonrasi Metalurji MihendgliEgitimi, Oda-Sanayi-Universitdsbirli gi" konulu
panelin bant ¢6zimu de yer ajtm.

Metalurji Dergisi Nisan/1988, 61. sayisi Refrak@zel Sayisi olarak yayinlanarak,
Refrakter sanayiinin sorunlarinin dile getirilmed3gmir-Celik Endustrisindeki refrakterler ve
bazi 6zel sistemler hakkinda bilgi verilmesi heeleifhstir.

Agustos/1989, 63. sayi Idglem Ozel Sayisi olarak yayinlargnDergide, isil §lem
sanayii ve Isilglemcilerin sorunlari ile teknik yazilar yer aktr.

Ekim/1989, 64. sayl Tahribatsiz Muayene '6zel Saylerak cikartilarak, bu sayida
alana ilgkin kontrol yontemleri temel bilgiler uygulama 6kieri cihaz ve donanimlaragkin
teknolojik gelsmelerin tanitimini igeren yazilar yer ainwe 6zellikle Tahribatsiz Muayene
Komisyonunun il§kide oldigu yabanci kurulglarin calsmalarina girlik verilmistir.

Derginin Aralik/1989, 65. sayisi, metalurji sanagié 6nemli bir yer tutan, tlkelerin
kalkinmasinda dnemli rol oynayan, makina ve yatmailari imalat sanayiine girdi gayan
yan sanayiinin temel sektérlerinden olan Dokim 8ekie yonelik olarak hazirlanarak,
Dokam Sektorimiazin gelimini, buglinkd durumu ,sorunlari ve alandaki yealignelerin
ortaya konmasi amaclanarak bi@gddtudaki yazilara yer verilngiir.

Metalurji Kongre ve Sergisi kapsaminda sunulmaguaygorilen 66 bildirinin yer

aldig1 Bildiriler Kitabi, 2 cilt halinde kongre 6ncesayinlanmstir.



Alanimizdaki Turkce kaynak eksiglni gidermek amaciyla ggimlerde bulunulmg,
onumuzdeki dénemlerde kitap basimi igin géméler yapilimgtir.

Bu donemde, gerekstanbul Temsilcilii, gerekse Oda Merkezinde kitap sata
devam edilmitir. Odamiz tarafindan basilamayan fakat alanimirz yararh olan yayinlarin
da sayl yapilarak Uye vegiencilere yararli olunmaya ¢cglmistir.

6. METLURJ I KONGRE ve SERASI

Oda calgmalari arasinda genbir 6neme sahip olan 5. Metalurji Kongre ve Sergis
21-25 Kasim 1988 tarihleri arasinda Ankara'da MTao8lari'nda gercekgérilmistir. 5 glin
devam eden, 120 kurgian 450 kginin katildigi kongrede, 66 bildiri sunulup tagtimistir.
Sektorimuzde okan bilgi birikiminin daha gesgikesimlere yayilmasi, surdirulen bilimsel,
teknik ve uygulamaya yonelik 6zgun gatalarin sonuclari ortaya konulgtur.

Diploma 6ncesi ve sonrasi Metalurji MithendislEgitimi, Oda-Sanayi-Universite
Ishirli gi konulu bir panel diizenlenagtir.

Kongrede bildirilerin yer aldgn Bildiriler Kitabi dagitiimistir. Kongre sirasinda
meslekte 25 yilini dolduran Uyelere "Meslekte 28 Ylaketi verilmistir. Kongre esnasinda
verilen kokteyl ve yemekle de katihmcilar bir amagetiriimilerdir. Metalurji Sektoriinde
faaliyet gosteren 35 firmanin Uriin ve donanimlasergiledikleri bir de sergi diizenlerytmi.

5. Metalurji Kongre ve Sergisi ile Ulkening# yerlerindeki, kurulglarda calgan Metalurji
Muhendisleri, sektdrde caan dger meslek mensuplari, gerli bilim adamlari, kurulg
yetkilileri, ilgililer bir araya getirilerek bir tdisma, bulyma, tangma platformu yaratilngtir.

2 yilda bir yapilmasi konusunda, gelgmmeve beklentinin olgtugu Metalurji Kongre
ve Sergisinin 6.sinidstanbul’da diizenlenmesi konusundasginlerde bulunulmg, bunda
basarili olunamantir. 22-26 Ekim 1990 tarihinde Ankara’da AKM'de yimpasi planlanan
Kongre ve Sergiye gkin 6n goérgmeler, yapilmy ve on duyurular yerli yabanci ilgili $i
kurulus ve meslektglara iletiimis olup Kongre ve Sergiye gkin calsmalara devam
edilmektedir.

KOM ISYON CALI SMALARI ARKEOMETALURJ 1 KOMISYONU

Son yillarda yapilan arkeolojik c¢gnalar sonucunda ortaya cikartilan metalik
buluntularin ve metalurjik 6renlerin g#i fiziksel ve kimyasal yontemlerle incelenmess v
degerlendiriimesi, metalurjik Uretim sdreclerinin oyrga ¢ikartiimasi ve bu buluntularin
fiziksel bakim ve onanimin yapilarak. koruma altalgamasi konusunun meta????imcilerin
onune ciddiyetle ele alinmasi gereken birsgaét alani olarak ortaya ¢ikmasindan hareketle
Istanbul'da bir komisyon ofturulmuwtur. Boylece konuyla ilgilenenlerini bir araya
getirilmesi, dokiman taramas! yapilmasi, bu kongdairi ve 6zgin yazilar Uretilmesi

hedeflenmytir.



YAYIN KOM ISYONU

Marmara Bolgesi véstanbul un meslekgarimizin ¢gunlugunun calgtigi bir bolge
oldugu goz 6nlune alinarak megimizle ilgili Bilgi ve deneyim birikimlerinin ygunlastigi,
yeni teknolojilerin tlkemizle ilk tagtigi sektorlerin ygun olarak bulundgu bu bdlgede,
Metalurji MuUhendislerinin ve temsilclimizin gorev ve sorumluluk almasi ginulerek
1989 yili baindaistanbul'da bir yayin komisyonu kurulgtur. Temsilcilik bolgesindeki bilgi
birikimlerini ve 0zgin cakmalari derleyerek bunlari Oda yayinlarina kazanasim
hedeflenmytir.

REFRAKTER MALZEMELER KOM 1ISYONU

Metalurji sektorinin temel gereksinimlerinden oRefrakter malzemelerin yiksek
sicaklga ve bu sicaklikta ortamin fiziksel, kimyasal vekamgk etkilerine kayi koyabilen
malzemeler grubundan olmasi, sektdrin her zamarcefini korumasini sgamistir.
Ancak refrakter malzemelerin gerek kullanimindaggee de tretiminde bircok 6zgih g6z
onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu yuzden balzemelerin dretiminde ve
kullaniminda Metalurji Muhendislerine teorik ve pkabilgi boyutunda ¢ok fazla gérev ve
sorumluluk dgmektedir. Bu noktadan hareketle 1989 yilsibda istanbul Temsilciliinde
Refrakter Malzemeler Komisyonu kurulgiur. Refrakter 6zel Sayisi dergiler ¢ikartmayi
hedefleyen Komisyon bir 6zel sayi ¢ikargmkincisinin de hazirliklarini stirdirmektedir.

ISIL ISLEM KOM iSYONU

Isil islem malzemeye nihai kullanim amacina uygun Ozeltikdlazandiran metalurjik
bir yontem olarak gecrten ginimize ¢ok onemli bir yere sahip ojtau Ulkemizde, bu
konuda yapilan bilimsel agarma, gelstirme, uygulama ve yapilarin ggiiis Ulkelerde
yapilanlara oranla daha sinirli oflu bilinen bir olgudur. Bu eksikii gidermek icin bu
konuda kurs ve seminerler dizenlemeyi, yazi denerhedefleyen gil islem komisyonu
kurulmwstur. Planlanan bir dizi kurstan "Takim Celiklerinigil islemi" kursunu diizenleyen
komisyon bir g1l islem 6zel sayisi dergi ¢ikartgnikincisinin de hazirliklari stirmektedir.

ASGARI UCRET ve CiziM STANDARTLARI KOM iSYONU

TMMOB Yasasi hukimleri uyarinca serbest muiherdishimarlik ve mgavirlik
hizmetleri Greten TMMOB'ye @ kisi ve kurulglarin mesleki etkinliklerinin, Meslek
Odalari tarafindan denetlenmesiyle, mihendisliknimarlik hizmetlerinin mesleki esaslar,
ulke ve meslekta yararlari yoninde gsalinesini s@larsak, Uretilen hizmetlerin Meslek
Odalan standart, tuzik ve yonetmelikleri ile Ulkede gecerli dier standartlara,
yonetmeliklere ve esaslara uyguglmu sglamak, TMMOB tarafindan belirlenen
Muhendislik ve Mimarlik hizmetleri asgari Gcreti@n uygulanmasiyla, meslektar arasinda

haksiz rekabeti 6nlemek, serbest muhendislik, Miknae miavirlik hizmeti veren kii ve



kuruluglarin mesleki denetin, kapasite ve yeterlilik agagin dgerlendiriimelerine esas olan
kayitlarin tutulmasini ggamak amaciyla "ASGARUCRET ve QZIM STANDARTLARI
TESBIT KOMISYONU" kurulmutur.

Komisyon, yapt@ bir dizi toplanti ve ¢ajma sonucu; Metalurji Dergisi, 52. sayida
yayinlanan “METALURJ MUHENDISLIGI HiZMETLERI ve ASGAR UCRET
ESASLARI YONETMELIGI TASLAGI” lizerinde incelemeler, gerekli giincel diizeltmeler
yaparak “METALURJ MUHENDISLIGI HIZMETLERI 1989 YILI ASGAR UCRET
TARIFELERI"ni hazirlams, TMMOB diizeyindeki cagmalara aktif bir bicimde katilng)
katki koymutur.

Bu tarifelerin ilk olmasi, mesfgmizde serbest ¢aimanin yeni ve cok yaygin
olmamasi nedeniyle, bu tarife hazirlanirken oldukgdaniimstir. ilk olmasi nedeniyle eksik
ve yanlglari olabilecg g6z 6nlne alinarak, uygulamada cikacak aksakirklayelerden
gelecek elgtiri ve katkilarla daha sonra giderilmesi kaydiyl@netip kuruluna sunulan bu
tarifeler yonetim kurulunda bu gadér dasrultusunda kabul edilngiir.

TAHRIBAHSIZ MUAYENE ALANINDAK 1 CALI SMALAR

Kalite kontrolin etkin bir dali olarak "TahribatsMuayenenin entegre demir-gelik
tesislerinde, demir g metaller Gretim birimlerinde, celik ve pik dokuarteleri ile
haddehanelerde, rafineri, termik santral, kazabag@ncl kaplar, petrol ve gaz nakil hatlari,
depolama istasyonlari, her tirden celik konstritksiye tesis montajlari, otomotiv sanayi ve
ileri teknolojilerin uygulandil! ugak ve elektronik sanayiinde montagletime ve bakim
onarim gamalarinda giderek Uretim surecinin vazgecilmez unsuru haline gelrgtir.
Ulkemizde de tahribatsiz muayene uygulamalarindeevg@lan mihendis ve teknisyen
sayisinda son yillarda belirgin bir arblmustur. Nitelik yoninden de olumlu geinelerin
saslanabilmesi, kimin neyi ne kadar kontrol edebil@oe, kontrol ve dgerlendirme
surecinde yer alan dlerin sorumluluklarinin belirlenebilmesi ve bitilbunlarin belli bir
kurallar buttnlgu icinde yapilmasi bir zorunluluk olarak ortayamitir.

Alanin disipline edilebilmesi icin bu konuda haamhbilecek yasa, tlizik, Standart,
yonetmelik vb. yasal dizenlemelere temekkile edecek bir o6rgitlenme, ggim ve
sertifikalandirma sisteminin bu alanda gaih ilgili organizasyon, kurum ve kurglarin ortak
caba ve katkilariyla ofturulmasi ve belli birgleyise kavygturulmasi gerekliii bu konuda
yapilan cakmalarin ¢iks nedeni olmstur.

Bu nedenlerle, 1987 yili bada Odamiz blnyesinde bir Tahribatsiz Muayene
Komisyonu kurulmstur. Ceitli Odalardan ilgili uzmanlarnn katihmiyla ofturulan
komisyon, Turkiye'deki mevcut potansiyeli tespitnek amaciyla ilk olarak ilgili i ve

kuruluglari iceren bir adresleme sistemi ve bir cihaz/adomaenvanteri ¢ikartmakla dadig



calmalarina, ulusal bir @tim, yeterlilik ve sertifika sistemi okiurulmasina ydnelik
girisimleriyle devam etnsir.

Komisyon Tahribatsiz Muayene kapsamina giren Ramayibg Kontrol Ultrasonik
Kontrol, Manyetik Parcacik ve Sivi Penetrant ilentkol ve Eddy Akimlariyla Kontrol
konularinda muhendis ve teknisyen diizeyinde uygalaseminerler dizenlemeyi, yayin
etkinliklerinde bulunmayi, yeterli bir potansiydugtugu takdirde bir kongre diizenlemeyi ve
uluslararasi gecerlgi olan sertifikalar vermeyi amaclasgtir.

Bu kapsamda Alman Tahribatsiz Muayene Cemiyeti (B&)le iliskiye gecilmi ve
bir dizi kurs ve sertifika sinavi icin aglaa sglanmstir.

Bu cercevede, (DGZFR) (Alman Tahribatsiz Muayenmi@eti)'nin igbirligi ve BAM
(Bati Alman Federal Malzeme Agtarma ve Test Enstitlisi)'nin desyée 1988 yili iginde; 8-
23 Subat 1988 tarihleri arasinda 1. Seviye EndustiRedyografi Muayene (R1), 12-27 Eylul
1988 tarihinde ise 1. Seviye Ultrasonik Muayene sur(Ul) ve Sertifika sinaviari
dizenlenmgtir. R1 kursuna 33 ki katilmis ve baarili olan 32 kgi sertifika almsg, Ul
kursuna ise 24 ki katilarak sertifika sinavinda {1l olan 17 kgi sertifika almstir.

1989 yilindan itibaren de bu kurslar ODTU ve Almtdikimeti arasinda imzalanan
projenin ylrurlige girmesiyle, ODTU ve Odlahirligi ile yurutilmeye bglanmstir.

Bu kapsamda 1989 vyili igerisinde l.seviyede 3 atirak (Ul), 2 Radyografik (R1), 1
Sivi Penetrant (El), 1 Manyetik PancacikijMe muayene yontemlerinde toplam 7 kurs ve
Sertifika Sinavi dizenlensbu kurslara 120'si muhendis, 21'i teknisyen oliaére toplam
141 ki katilmistir. Bunlardan 103 muihendis 9 teknisyen olmak tUzemam 111 ki
sertifika almgtir. 2.seviyede ise bir Ultrasonik (U2) bir de Ragsafik Muayene (R2) olmak
Uzere toplam iki gitim ve sertifika programi dizenlengtir. Dizenlenen 2. seviyeggim
programlarina toplam 3 5 sikatilmis yapilan Sertifika Sinavlarinda gaaili olan 25 i
uluslararasi gecerlfi olan 2. seviye DGZFP sertifikas! akfardir.

Bu kurslar sanayi kuruflarimizda uygulanmakta elan Tahribatsiz Muayene
yontemlerinin geltiriimesi ve bu alanda c¢ahn teknik elemanlarin, muayene ve
degerlendirmedeki bilgi ve becerilerinin arttinimaainyonelik uygulama grhkli
calsmalardir. Bu cabmalarla endistride c¢aln; Tahribatsiz muayene elemanlarina,
muayene yontemlerini, cihaz kullanimi, muayene stamnin dgerlendirilmesi,
spesifikasyonlarin, kod ve standartlarin uygulanmasyorumlanmasi icin temel bilgi ve
becerilerin  @retilmesi, gitilen personelin yeterliiinin belirlenmesi amaclanstir.
Kurslarda @leye kadar yapilan sinif ici catnalar, @leden sonra laboratuarda yapilan

uygulamalar ile desteklengtir.



Bu kurslardan ilk kez verilenler DGZFP uzmanlamafandan verilmekte, daha sonra
yapilan kurslar, bu kurslarda ygtiis kisiler tarafindan DGZFP g0zetimi altinda
tekrarlanmaktadir. Kurs sonunda bir sertifika sirdiizenlenmektedir.

Sinav komitesi DGZFP'den, Resmi bir Almani #irana kurulyundan, bir @itim
kurulusundan ve Oda adina sanayiden katilan bir uzmandiagmaktadir. Sinav sonucu
basarili olan katilimcilara uluslararasi gecegiilblan ve ASNT-SNT-TC1A kurallarina uygun
DGZFP sertifikasi verilmektedir.

Odamiz, Tahribatsiz Muayene Komisyonu uyeleri, ayriTurkiye'de Tahribatsiz
Muayene Metotlari ve Uygulamalarinin vasiflandiabn ve sertifikalandirmasi konusunda
ulusal bir sistemin okiurulmasina yonelik okturulan "Tahribatsiz Testler Koordinasyon
Kurulu" ve bu kurulan iki ¢a$ma grubu TMKK Eitim Faaliyetleri ve TMKK Endustriyel
Faaliyetleri cayma grubunda ve TSE'de eturulan "Tahribatsiz Muayeneler 6zel Daimi
Komitesinde" gorev alnglardir.

Yine Tahribatsiz Muayene Komisyonunun hazigadNDT Personelinin Eitimi ve
Sertifikalandirmasi” konulu bir bildin Tirk Loydwmi dizenledii konferansta sunulngtur.

Tahribatsiz Muayene alaninda faaliyet gosteren ladasasi kurulglarla iliskiye
gecilmis bu iliskiler gelistirilmi stir. Yayin etkinligi olarak da 3 sayi Tahribatsiz Muayene 6zel
sayI dergi ¢ikartingtir.

KURS SEMINER

1989 yilinda Tahribatsiz Muayene Kontrol yontemléginda gereksinim duyulan
diger konularda da uyelerimizin mesleki bilgi! ve ym&lerini gelgtirici kurs, seminer
etkinliklerine airhk verilerek, bu etkinliklerin Ankara ¢inda gercekligiriimesi
planlanmgtir. BOoylece daha yaygin meslektaesiminin, mesleki @tim etkinliklerinden
yararlanmasina olanak yaratitm. Bu amaclgu kurs ve seminerler diizenlergtmi.

METAL iK MALZEMELERDE MEKAN IK MUAYENE YONTEMLER i
KURSU

19-23 Haziran 1989 tarihleri arasinda.U. Kimya-Metalurji Fakultesi konferans
salonunda Metalik Malzemelerde Mekanik Muayene ¥inleri kursu gercekdgrilmi stir.
Kursu Prof. Dr. Eyiip Sabri KAYALI ve Y.Dog. Dr. Hagin GMENOGLU birlikte
vermilerdir. Katiimcilara kurs notlan g@eilmis, ¢esitli deneyler pratik olarak yapilmive
Oerlikon Kaynak Elektrotlari San.. ile Otomarsan A&. laboratuarlarina iki gezi
diizenlenmitir. Kurs bitimindel.T.U. Kimya-Metalurji Fakiiltesi gretim elemanlarinin da

katildigi bir kokteylde kursiyerlere katihm belgeleri Vemistir.



TAKIM CEL IKLER iNiN ISIL iSLEM [ SEMINERI

18-22 Aralik 1989 tarihleri arasindatanbul'da, Tirk Loyd'u Konferans Salonunda
gerceklgtirilen seminere ¢gtli kuruluslardan 15 ki katilmigtir. Seminer Prof. Dr. Feridun
DIKEC, Isil islem Komisyonu Uyeleri vesil islemle ilgili kurulus elemanlari tarafindan
verilmistir. Pankurt ve Ista tesislerine gezi dizenlengnikatilimcilara seminer notlari
dagitilmis ve katilim belgesi verilngtir.

DOKUMHANE VER iML iLiGiNi ARTIRMA SEM iNERI

Metamak Dg Ticaret, Meehanite Firmasi ve Odanigbiiligi ile dizenlenen
Dokumhane Verimlilgini Artirma konulu seminer 29 Mart 1989 tarihindbeSoton Hoteli-
Aquaris Salonu'nda yapilgtir.

BINA ALIM KAMPANYASI-B INA ALIM

Bilindigi gibi odamiz 1986 vyilinda, bina alimi konusundareg§k calsmalara
baslayarak, ceitli girisimlerde bulunmg ve bina alimi icin “ BNA ALIMI BA GIS
KAMPANYASI” baslatiimisti. 1988 yilinda yapilan Genel Kurulda da yonetiorutu bu
konuda gorevlendirilngti.

Bu gorevin gercgekigiriimesi, Odamiza ait bir mekanin olmamasinin rsikari ve
calismalar 6ninde engel alu goz oniline alinarak, yer sorununun ¢oézulmegrudtsunda
harekete gecilngj 5. Metalurji Kongre ve Sergisinden elde edilefirgge en iyi bir bicimde
degerlendirilerek, su anda faaliyetlerin strdurildi "Hatay Sok. 10/9 Kizilay-Ankara"
adresindeki bedeli 40.000.000,TL olan daire,saatiskin masraflarda Odaya ait olmak izere
satin alinmgtir. Satici ile yapilan andana tzerine dairenin satin aligdl16.12.1988 tarihinde
30.000.000,-TL. 6denmi 10.000.000,-TL ic¢in satici lehine ipotek konukndou miktar
16.3.1989 tarihinde ddenerek, ipotek kaldirgknni

1986 yilinda bglatilan ancak 1.320.000,-TL. toplanabilen "Bina mili Bagis
Kampanyasi"nin bariya ulgmasina ve maddi olarak olduk¢a zorlaniimasingmen,
odamiza bir mekan kazandirigtr.

FAALIYETLER

Metalurji sektorinun tanitimi ve insanimizin igikdebirikimi degerlendirilerek
iletisimi artirmak, yeni devinimler yaratmaya yonelik @k, Odamizistanbul Temsilciki
binyesinde koordinasyonungganacg! "Fotograflarla Metalurji Sergisi” ve bir dizi metalurji
konulu fotgraf gosterisi dizenlenmesi planlagtm Estetik kaygiyl da her zaman en 6nde
tutarak, Ulke capinda son derece kapsamli bir lkieingercekigtiriimesi istenen bu
calsmalara, gerek foggraflarin cekilmesi, gerekse de c¢ekim ortamlarinegimi ve

sazlanmasinda ve ger bicimlerde katilmak isteyen tim meslekdaa ¢a&ri yapilmstir.



Bu calsmalarin 6. Metalurji Kongre ve Sergisi gahalar ile butunlgtirilip devam
etmesi hedeflenmektedir.

-Alanimizla ilgili kuruluslarla iliskiye gecilerek yayinlarinin Odamiza gelmesi
sazlanmstir.

-Odamiz, uluslararasi kurglar olan, ECNDT (Euro-pean Council for non-destiuet
Testing) ve ASNT (The American Society for Nondestively Testing) | & SM (Iron and
Steel Society) Uye olngtur.

-Alman Tahribatsiz Muayene Cemiyeti (AGZFP) ve Balman Federal. Malzeme
Arastirma ve Test Enstitist (BAM) ile skiler gelistirilmi stir. Bu kuruluslarin daveti Gzerine
adi gecen kurullar ziyaret edilmgtir.

-Ozellikle Tahribatsiz Muayene alanindaki uluslagartim kurulglarla iliskiler
kurulmus ve gelitirilmi stir.

-Yurt disindaki caitli kuruluslarla iliskiye gecilerekiran and Steel Maker, Metal
Kunde, Metarials Evulation ve Steel Times isimlrglain diizenli olarak Odamiza gelmesi
saglanmstir.

-Yine bu donemde Odamiza bir bilgisayar satin aktim Diger meslek
mensuplarinin yararlangli miteahhitlik karnesi hakkindan yararlanmak Uzgiregsimlerde
bulunulmy ve T.C. Bayindirlik ve Iskan BakaghYuksek Fen Kuruluna Raurulmus, fakat
olumlu bir sonu¢ alinamastir.

-Bu dénemde Oda Faaliyetlerinin tanitiimasindanisd&inamamgtir.

GELECEK DONEME iLiSKIN ONERILER

-Bugiine kadar Oda biinyesindesgya gelen demokratik katilim @eli bir bicimde
surdarulmeli.

Dangma Kurulu, temsilcilikler daha gakl bir isleyise kavygturulmalidir, orgut ici
demokrasinin en iyi bicimdaletiimesine 6zen gosterilmelidir.

-Odamizin resmi kurumlar ve ¢ghalar icinde daha genbicimde temsil edilmesi ve
niteliklerinin yikseltiimesi icin ¢cagmalar yapilmalidir.

-Kamu calsanlarinin sendikal drgutlenmesi Oda giindeminde dineimyer almal.
Meslek grubumuzun da bu muicadele igerisindguypobir bicimde yer almasini @amak
onemli bir gérev olmali. Konunun TMMOB duzeyindettglmasinin surdirilmesinin ve
konuyla iliskin kararlarin TMMOB' dan c¢ikmasina ve TMMOB dizsyeé girgimlerde
bulunulmasi konusunda ¢ghalar yapilmalidir.

-Calisma ygaminin demokratiklgiriimesi ¢calsmalarin yonetim ve karar sureclerine

katilmasi konusunda cginalar yapiimalidir.



-KiT’lerin 6zellestirilmesi, sanayilgme politikalari ve Metalurjil Sanayi, Metalurji
Muhendislerin ekonomik ve demokratik haklari, tlk&arlarini ve demokrasinin gslinini
engelleyen gigimlere kagl ¢ikilmali konuyla ilgili kurulglarla da gerekli gbirligi de
sazlanarak dger demokratik kitle drgutleriyle birlikte mucadeddilmelidir.

-Metalurji Sanayi, Metalurji MUhendigi Egitimi, Metalurji Muhendislerinin
sorunlari, Metalurji Sanayiindeki politikalarin elumu, bu politikalarin uygulanmasi
konularinda daha" etkin olma konusundaggaalar yapilmalidir.

-Oda, Universite, Argirma Kurumlari, ilgili Bakanliklar, ilgili kamu kwmlari,
sendika, sanayi odalarini ve ilgili tim kurgiarla iliskiler gelistiriimelidir.

-Yerel yonetimlerle Oda #kilerinin sglikli bir bicimde kurulmasi, Odamizi yakindan
ilgilendiren konularda ortak ¢amalar yapmanin yollari agariimalidir.

-Oncelikle meslek grubumuzun yetki ve sorumlulukigarini tanimlamasi. yapilarak
diger meslek gruplariyla kahkli yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi cginalar
surdarulmelidir.

-Bugiine kadar oldiu gibi bundan sonra da TMMOB 0orgutlenmesini Oda
drgutlenmesinin temeli olarak gorulmeli, TMMOB'nigicluligiiniin Odalarin gicinden
geldigi, gucli bir TMMOB ise hi¢ kgkusuz teknik eleman hareketini daha ileri
goturecginden hareketle, Odamizin bugiine kadar TMMOB'niptigacalsmalara katiimasi

gibi bu katihmlar ve ¢agmalar bundan sonrada etkin kakilde strdirilmelidir.

hayatina bgadiklari ve ayrica ginimuzdeki bilim teknolojidelh gelismenin ilerlemesi ve
meslektalarimizin mesleki olarak yetkinymelerine olanak $#ayan meslek ici @&tim
calismalarina gegngte olduygu gibi bu donemde buyulgalik verilerek devam edilmelidir.

-Bu anlamda Tahribatsiz Muayene alanindakgitim ve Sertifikalandirma
calismalarina 1990 yili icin karar alinan 28 Kurs vetffika sinaviyla devam edilmelidir.
1990 yili icinde yapilmasi konusunda gimleri tamamlanan g@gidaki kurs ve sertifika
sinavlari

2 adet 1.Seviye Endustriyel Radyografi Kursu

2 adet 1.Seviye Ultrasonik Muayene Kursu

2 adet 1.Seviye Endustriyel Radyografik Pratik Kurs

2 adet 1.Seviye Ultrasonik Muayene Pratik Kursu

1 adet 1.Seviye Manyetik Parcacik Muayene Kursu

1 adet 1.Seviye Sivi Penetrant Muayene Kursu

1 adet 1.Seviye Girdap (Eddy) Akimlari Kursu

1 adet 2.Seviye Ultrasonik Muayene Kursu



1 adet 2.Seviye Endustriyel Radyografi Kursu

1 adet 2.Seviye Pratik Ultrasonik Muayene Kursu

1 adet 2.Seviye Pratik Endustriyel Rodyografi Kursu

1 adet 2.Seviye Sivi Penetrant Muayenesi Kursu

1 adet 2.Seviye Manyetik Parcacik Muayene Kursw2vadet 1.Seviye Ultrasonik
Muayene 1.Seviye Sertifika Sinavi

2 adet 1.Seviye Endustriyel Radyografi Sertifikaew

1 adet 1.Seviye Endustriyel Radyografi Sertifikaew

1 adet Girdap Akimlari |.Seviye Sertifika Sinavi

1 adet |.Seviye Manyetik Pargcacik Muayene SertiSkaavi

1 adet I.Seviye Sivi Penetrant Sertifika Sinavi

1 adet 2.Seviye Ultrasonik Muayene Sertifika Sinavi

1 adet 2.Seviye Endustriyel Radyografi Sertifikaew

1 adet 2.Seviye Manyetik Parcacik Sertifika Sinavi

1 adet 2.Seviye Sivi Penetrant Muayene Sinavi

Kesinlikle diizenlenmelidir. Ayrica

= Malzeme se¢imi

= Metalurji Mihendislerine yonelik bilgisayar uygnhalari

= Yay celiklerinin 1sil glemi

= Elektron Mikroskobu

= Metal kaplama ve der ihtiya¢ duyulan gier konularda da seminer ve kurslar
duzenlenmelidir.

-Dergi yayinina, 6zel sayilarla devam edilmeli, stdoulan calgma komisyonlart,
sektdrden ve Universiteden yapilan katkilarda dadwurucu, daha okunur bir dergi igin
calismalarini strdirmelidir.

1990 yil igin tespit edilegu program cercevesinde:

-Subat kil islem

-Nisan Refrakter

-Haziran Uretim Met.

-Agustos DoOkim

-Ekim Kalite Kontrol

-Aralik Demir - Celik, dergi yayinini strdirmelidir

-Mezun sayisinin yildan yila artmasi Kamu Yatirmmen kisilmasi nedeniyle
onumuizdeki doénemdessiz meslektglarimizin sayisi olduk¢a artggadan, bu sorunun

¢6zUmda icin gigimlere devam edilmeli, daha fazla Metalurji Mihesiwdin ise yerlatiriimesi



olanaklari argiinimahdir. Kamu veOzel Sektor Kurulglarinda Metalurji Miihendislerinin
gérev almasi icin caba sarf edilmelidise almada gorulen cinsiyet ayrimgiha kasi
ctkilmali, tim Metalurji Muhendislerinin ayrim gddmeksizin it kosullarda e girme ve
calismalarini stirdirme hakkina sahip olmalaglaamalidir.

-Diger muhendislik dallarinin yararlargdimiteahhitlik karnesi konusundastailan
calismalara devam edilmelidir.

-Odanin uluslararasi gkileri ¢esitlendirilip gelistiriimelidir.

-Yurtici ve yurtdsindaki alanimiza igkin yayinlarin Odamiza gelmesi ganarak
alanimizdaki yayin eksildi goéz onune alinarak, kitap basimi konusunda sigeliar
yapilmalidir.

-Fikir tretmeyi amaglayan konferans, panel, agutuwn soylgiler diizenlenmelidir.

-Ogrencilere yonelik staj yeri bulma ve teknik gezlfgetleri strdirilmelidir.

-Piknik, yemek, kokteyl, okul ¢aylari gibi sosyaaliyetleri, ¢gitlendirilerek devam
edilmelidir.

-6. Metalurji Kongre ve Sergisi'nin en iyi bicimderceklgtiriimesi icin ¢aba sarf edilmelidir.

-7. Metalurji Kongre ve Sergisi'nitstanbul'da gercekdérilebilmesi icin calymalara
baslanmalidir.

-Lokal (Merkez, istanbul Temsilcilii) ve mekan istanbul Temsilciii) sorunlari
¢ozulmelidir.

-Alanimizdaki kaynak sorununu ¢ézmek igin 6nimuzdékem kitap basimina 6nem
verilmelidir.

-Kalite Kontrol ve Denetim Merkezi kurulmasi ve mamanlik hizmeti verilmesi
konusunda ¢agmalar yapiimaldir.

-Odanin ve faaliyetlerinin daha iyi tanitilmasnigialsmalar yapiimalidir.

-Dergi dginda bir bilten ¢ikartilmasi konusunda gaklar yapiimaldir.

-fhtisas alanimizin tanimlanmasi icin TMMOB bazindasmalar yapiimalidir.



