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GIRIS
CALI SMA RAPORU

iki yillik bir gecikmenin ardindan yapilacak Geneliril, gecmg donemden kalan birgok
sorunla birlikte, Uyelerle kopuk kopuk siire giddiskilerin tazelenmesi olagam yaratacak.
TMMOB'ye iligskin yeni yasal diizenlemeler, Odalarin yetki. vasga alanlarini sinirli bir cerceveye
oturturken, i¢ glerligini TMMOB disi organlarin denetimine sundu. Metalurji Dergisi@iak 1984
sayisinda TMMOB'ye i$kin yasal dgisiklikler kronolojik sira takip edilerek ayrintilgekilde
verilmistir.

Kendine 6zgu ksaullan ile yaanan donem bir gegisurecinin belirgin dzelliklerini
tasimaktadir. Ekonomik ve sosyal alanlarda yapilardiardizenleme ve ggsiklik TMMOB
ve birimlerine de yansidi. Bs@mada muhendis ve mimarlarin kendilerini ilgileedikarar
sureclerine dgrudan katiimalari olasgi pek gorilmemektedir. Hgeye kagin, TMMOB ve
Metalurji Muhendisleri Odasinin varlik kallarinin savunulmasi gerekfini —islevi bu
asamada bilgi tretmekle sinirl dahi olsa— vurgularsié&riz.

Ancak, sorunu salt nesnel durumurgdalan sonucu gérmek kolay@ina digmemek
gerekir. Muhendis ve mimarldgin guin gectikge y@am kaullarinin, &irlastigl, ¢ssitli ailevi
sorunlarin, gevre etkilerin mesleki ve teknik geti engelledgi, gindelik kgusturmalar
karsisinda zamanin yetersiz-katdisavlarina karn gunumiz kgullarinda, TMMOB ve
Metalurji Muhendisleri Odasi i¢in zaman ayirmanigeld bir 6nemi ve anlami olmali.
Disimizda cizilen gerceve- ve dizenlemeleresikar Odamizin nicel ve nitel gegimini
surdirebilmesi, gosterilen duyanin olgliistine b olacaktir.

fletisim eksikligi, kisisel sorunlar, «aydin sorumlgu», mesleki-teknik sorunlar,
ekonomik-sosyal durum gibi boyutlu kavramlar bimga gecmi donemde kotarilmiaz
sayida capmada. Odanin en biylk sorunu kadro eksidii. Niteligi konusunda
tyelerimizin Odamiza yonelik eférileri sakli kalmak tzere, Celik El Kitabi, Delei, Kalite
Belgesi camasi, 6zverili birkag kinin yogun ilgileri sonucu ortaya ¢ikrtir.

Maddi olanaksizliklarin kendini her zamankinden aldazla hissettirmesi yayin ve
diger calgmalarin aksamasinin gir bir nedenidir. Sayillan nedenlerle Metalurji Dsirg
1982 yilinda bir kez, 1983 yilinda ise 2 kez yagyabildik. Dr. Sava izgiz tarafindan
hazirlanan Celik El Kitabinin 6. ve 7. fasikllldoir arada basilarak tamamlandi. Yayin
programi blyuk olgtiide aksamasina skarbu deerli eseri tamamlayabil@imiz icin

sevincliyiz. Uygulama acisindan buyidk onemi olabkidnhanelerdeki mihendislerin ve



diger calsanlarin her zaman yararlanabilecekleri «Pik ve IC&0bkiumlerde Besleme ve
Yolluklandirma El Kitabi» maddi olanaksizlik ve kaduzluktan dolayi basilamagtir.

Bu donemde yapilan anlaml bir gaha 6zel bir firmanin miracaati tzerine ilk kez
verilen «Kalite Belgesi» uygulamasiydi. Bu uygulammabundan bodyle de devam edgoe
umuyoruz.

Yukarida belirttgimiz kadro yetersizfii, tye ilgisizligi ve iletisim eksikligi yiziinden
ihtisas komisyonlari okturulamadi. Sorunlarsdabildigi 6lctide komisyonlarin olgurulmasi
ve islerlige kavturulmasi dnimuzdeki dénemin énemli gérevleri ardaiolmalidir.

Yine anilan nedenlerleigyeri temsilcilikleri» de filen cakamaz duruma geldi.
Donem bainda olgturulan Seydiehir, Karabik ve Eggi temsilcilikleri ile sinirh iliskiler
stirmektedir.iskenderun ve Kirikkale temsilcilikleri fiillen calr durumda dgildir. isyeri
temsilciliginin islerlige kavygturulmasi, yeni gyeri ve il temsilciliklerinin olgturulmasi
gorevi 6nimuzdeki doneme devredilmektedir.

Uye aidatlarinin 6denmesi konusunda dyelerimizirendih bir bolimi oldukea,
duyarsiz davrandilar. Bunyesinde onemli sayida MeitdMuhendisi ¢algtiran bazi kurumlar
zorluklar ¢ikarmglardir. Bilindigi gibi Odamizin temel gelir kaygalye 6dentileridir. Yilda
birkag kez yapmak zorunda kaidniz. bor¢ bildirimine karsin 1982 yili itibariyléye
odentilerinin yillik gelir icindeki orani % 66, 198/1linda ise % 31'dir.

Metalurji Muhendislgi egitimi yapan @rencilerle ilskilerimiz, Oda kaynaklarini ve
yayinlarini istifadelerine sunma sthda, oldukca yetersiz kaldi. Oda rozetlegrenci
arkadalar arasinda oldukca buyuk ilgi gordu.

Yaklasik 5 yildir yapilabilmesi icin ¢aba sarf edilen Hah Metalurji Kongresi‘nin
yeni donemde Barilabilecgini umuyoruz. Bdylesine boyutlari gerbir olayda tek tek tim
Uyelerimizin Uzerine diéni yapacgina inaniyoruz.

Tercime cabmalari daha once katilan Pik ve Celik Dokimlerde Besleme ve
Yolluklandirma El Kitabi'nin basiimasi yapiimasrejdi islerden bir dgeridir.

Yapilmasi dgundlen, istenen, 6zlenen tim galalarin itici gucu, Gyelerimizin salt
mesleki sorumluluklari dgl, ama herseyden dnce bir aydin olarak, toplumsal ve ekonomik
donisum ve dgisimlerin farkina toplumun ger kesimlerine nazaran daha kolay ve bilingli
varabilen teknik elemanlarin kendilerini var edexqutlari tutarh ve sglikli degerlendirerek,
onumuzdeki dénem etkinlik alanlarini kapsayan kardd Ozveriye dayali caimayi
yurttmede gdsterecekleri istekliliktir.

Bu anlamda, her turdensigel ve déneme 6zgi gerekcelerle bugiine dek aranlan
diizeyde Oda ve TMMOB camalarina katilamamgilyelerimizin bundan bdyle gereken

katkiyr koyacaklarina inaniyoruz.



GENEL KURUL VE SEC IMLERE ILiSKIN ONEML i HUSUSLAR

Tuam dyelerin Oda genel kuruluna katiimalari ve ajldnmalari zorunlu olup, gecerli
bir mazereti olmaksizin katiimayanlar ile oy kuli@ayanlar Oda Onur Kurulunca
cezalandirilirlar.

Secimlere katilacak Uyeleri gosterir liste, goréndkimin incelemesinden gecip. 3 gin
sure ile Metalurji Muhendisleri Odasi ve TMMOB'nian yerlerinde asilmak suretiyle ilan
edilecek ve gorevli hakime iletilen herhangi biraz olmazsa onaylanarak kesydeektir.
Listede adi bulunmayan Uyenin oy kullanmasi yakab& olanaksizdir.

Oylar, oy verenin kimfinin, Oda, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bgiliveya
resmi kurulgca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedsiinin kasgisindaki yerin
imzalanmasindan sonra kullanilacaktir. Ancaikididen dngdéremegdimiz sorunlarin ortaya
¢tkmamasi igin, tum tyelerin oda kimliklerini yankeda bulundurmalarinda yarar vardir.

Oylar Gzerinde ilge sec¢im kurulu mu hird bulunanoye verme sirasinda sandik
kurulu bakani tarafindan her secim igin ayri ayrn veriledaiitlara yazilmak ve muhurli
zarflara konulmak suretiyle kullanilacaktir. Yometikurulu icin kullanilacak oylarin,

tanimlanan katlara elle yazilmasi zorunludur.



