6. DONEM CALI SMA RAPORU (1975)

GIRIS

Calsanlar uzerindeki anti-demokratik baskilarin ¢cokgyo oldgu bir dénem
gecirdik. Bu baskilar halen, her giun artarak sumeebenilebilir ki son elli yil iginde
ulkemizde pahaliin, issizligin ve tim ekonomik baskilarin yaninda, gahlar Gzerinde
uygulanan anti-demokratik baskilarin bu derecguyooldigu, fasizmin eli silahli ¢etelerinin
her gun Universitelerde, fabrikalarda, gupeginddk ortasinda «faili mecghul» cinayetler
isledigi, boylesine kanl bir baski donemiggmmamytir. Iste calsanlarin bir parcasi olarak
bizlerinde igcinde ygadigimiz ortamin kisaca tanimi bu.

Ekonomik ve demokratik taleplerimize hig bir ¢coz@etiriimezken, bu yondeki bitin
girisimlerimiz baskiyla 6nlenmeye caliyor. Grev ve toplu s6zieneli sendikal haklarimiz
hasir alti edilirken, bu hakki zaten kazammens isci Kitlelerinin ehilden sendikal haklari
alinmak memur statisine gecirilmek isteniyor. Seldhaklarin kazanilmasi yonundeki
orgutlenmemiz baskiyla kataniyor, meslektdarimiz sirf bu nedenlsgten atiliyor, kiyima
ugruyor. Caitli gorevlerdeki yurtsever kadrolar, yerli ve yaiua tekelci ¢cevrelerin ¢ikarlarini
degil de Ulke g¢ikarlanim savunduklari igin kiyimgruyorlar.

Batin bu cinayetler, baski ve kiyimlar, artan hagahalilgl ve isizlik bir avug
tekelci egemen gucun cikarlarina hizmet eden bugliekonomik ve politik dizenin
surdurdlmesi , icindir. Bitin hakh demokratik vikoeomik isteklerimiz, halkimizin buyik
cogunlugunun acil istekleri, bu bir avu¢ egemen cevrenkagar ile ¢catiyor. Ekonomik ve
demokratik baskiyr her gecen gun dahar alarak duyan tim cahknlar, aralarindaki
dayangmayi ve gugc birgini saslamlastiryor. Ekonomik yaantinin hizh bir yoksullgmaya
ittigi teknik elemanlar da bir taraftan aralarindaki ataymayi hizla gugclendirirken, ger
taraftan tim caganlarla aralarindaki kgtar salamlastiriyor.

Bugiin teknik elemanlar, yerli ve yabanci tekelcclgiin kagisinda yerlerini etkin
bicimde almglardir. Teknik elemanlar her yeni énemli yatirnmelaperyalist ¢ikarlarin 6n
planda tutuldgunu yakindan goérmektedirler. Acikca ortadadir kighn Ulkemizdeki tim
onemli yatinm kararlari yabanci bankalar ve firaral etkisiyle alinmakta, tim buyik
projelerin planlama, projelendirme, uygulama veedleme hizmetleri yabancilar tarafindan
karsilanmaktadir. Kamu kurularinin yerini yabanci bankalar ve yabanci firmaamis ve
almaktadir. Bu d&smeye paralel olarak, teknik kadrolarin 6zel kesinydgama olang
bulabilmeleri de, yabanci firmalarla ortaklik kutiawa kosuluna bglanmstir.

Gegtigimiz donemde bu politikanin ¢ok belirgin drnekleryasadik. Yabanci petrol

sirketlerinin ¢ikarlar dg@rultusunda, petrol ithal fiyatlarinin arttirnlmassorumsuzca



surdurilen demir-gelik ithali; yabanci gavir ve .yapimci firmalarin eksik birakip kactiklar
ve ancak ylzde 25 kapasitede gatlabilen K.BI. Tesisleri bunun sadece birkag Gtnéirf
bu dizenin surdurilmesi icin binlerce teknik elerkanma baskiya gradi. Uyelerimiz §ten
ctkarldi, suruldu,se alinmadi, tutuklandi.

Ancak tim bu anti-demokratik baskilar &armnda acil demokratik ve ekonomik
taleplerimizden 6dun vermemiz beklenemezdi. Tekeliemanlar yine engnin hakkini
alabilmek, insanca bir yam dlizeyine ukamak i¢cin micadele ediyor. Teknik elemanlar yine
sendikalama ve grev hakki icin micadele ediyor. Bilgi ve éd@erini halkimizin hizmetine
sunmak, yurt ¢ikarlarina karemperyalizmin tim gigimlerini 6nlemek icin miicadele ediyor.
Halkimizin Ustundeki tim anti-demokratik baskilakaldirilmasi i¢cin micadele ediyor.
Kisacasi teknik elemanlar yine daha 0zgir, dahantsmz ve daha mutlu bir yarin igin
micadele ediyor.

Tim bu olumsuz gelinelere, faizan girsimlere, baskilara kam biz teknik
elemanlarin hakli micadelesi, halkimizin demokrésgimsizlik micadelesi ile el ele
blyuyor, gucleniyor. Ge@imiz donem hegeye kagin, aramizdaki dayagmanin, mesleki,
demokratik, ekonomik sorunlar ¢evresindeki ortalcadelemizin giglengdi bir yil oldu. Bu
dayangmanin ve mucadelenin 6nimuizdeki donemde daha d@cggl inancindayiz.

ORGUTLENME CALI SMALARI :

Yeni kurulan temsilciliklerin ¢agmalarinin, bu arada yayinlanan teknik dergi ve
biltenlerin 6rgitlenme sorunumuzun g¢ozimlenmesiddemli katkilari oldu. Gegtimiz
donem, Ergli, iskenderunjzmir, istanbul .Karabiik, Kirikkale ve Seyehir temsilciklerimiz
calismalarini aktif bir bicimde surddrdiler.

Uyelerimizin oldukgca danik ve, birbirlerinden uzak birimlerde cglgl istanbul
disinda, temsilciklerimizin bulundiu merkezlerde calan Uyelerimizin hemen hemen
tumayle iliski kuruldu. Temsilci arkaddar, Oda ile surekli ifki kurarak Gyelerin sorunlarini
Odamiza ilettiler, Oda c¢amalari konusunda Uyelere bilgi aktardilar. Bu ara@metim
Kurulu ve temsilcilerin katildy ortak toplanti, yapilacak cafnalara gik tutmasi agisindan
¢ok vyararli oldu. Yonetim Kurulu toplantilarinin rasi ile temciliklerde yapilmasi
planlandiysa da 6ngorulen tarihlerde Yonetim Kurdielerinin ¢gunun Ankara dinda
bulunmalari nedeniyle bu gerceftielemedi. Temsilcilikler, Gye aidatlarinin toplarasi
konusunda da c¢ok yararll oldular. Temsilcilerimidolund@gu merkezlerde, lye aidatlar
aksamadan sistemli bir bicimde toplandstanbul temciliimiz, istanbul Odalar arasi
Koordinasyon Kurulu cajmalarina aktif olarak katildiistanbul'da halen gér odalarla
ortaklasa olarak kullandiimiz bir lokale de sahip bulunuyordzmir temsilciligimiz de ortak

calisma konusunda der odalarla iki kurmus bulunuyor.



Isyeri temsilcilerimiz teknik elemanlarin bigii yoninde de o6nemli adimlar
atmslardir. Temsilcilerimiz, bulunduklar yerlerdekigdir Oda temsilcileri ve teknik eleman
orgutleriyle de yakin ifikiler kurmuwlar, ortak cakmalara gitmglerdir. Teknik elemanlarin
sendikalama micadelesine Uyelerimizin etkin dg#eé saglamislardir. Ancak bazi
temsilcilerimiz, sirf bu ¢ajmalardan dolayi baski ve kiyima hedef oftacdir.

Kirikkale temsilcimiz Yuksel Atalay, M.K.E. Kurumiiirikkale Celik Fabrikasi'ndaki
gorevinden alinarak kiyim nitglndeki bir tayinle, Ankara'da megieile ilgili olmayan bagka
bir géreve atanmngtir. Arkadagimizin Dangtay'da ac¢fil dava halen surmektedir.

Uyelerimizin Oda caymalarina etkin bicimde katilgh, bu arada sendikajaa
dogrultusundaki mucadeleye ayni zamanda TUTED Uyesmia&l katildiklari Seydehir'de,
gecen yilin son gunlerinde isgiler Uzerine yonettilsaldirilar tyelerimizi de hedef aldi.
Seydiehir temsilcimiz Hikmet Bilge, ayni zamanda TMMOB'nde kyeri temsilcisidir.
Saldirganlarin uzun, sire yazili hakaretlerineeleitlerine maruz kalan ve saldiri i¢in boy
hedefi haline getirilen Hikmet Bi, olaylardan sonra aleyhindeki ihbarlar sonucu
tutuklanmstir. Kendisi ve avukati tarafindan tutukluluk hatirkaldiriimasi yolunda birgok
defa yapilan bgvurular reddedilmi ve arkadgimiz bir aydan fazla tutuklu kalgtir.

Uyelerimizin mesleki, demokratik hak ve 6zgurluklgéninde verdikleri micadele
tim baskilara karn sirecektir. Ortak micadelemizdedmaya ulgmak icin her zamankinden
cok el ele, 6rgutli olmak durumundayiz. Baski vegirklar orgutli dayagmamizi ve
mucadelemizi kiramayacaktir.

KAL ITE BELGESI :

Metalurji mihendiski yetki alaninin saptanmasi ve bu alana girenriargg trlinlerin
kalitelerinin Kalite Belgesi uygulamasi ile denetieesi yolundaki ¢cajmalar, gecen ¢aima
doneminde bgdatilmisti, Bilindigi gibi Odamiz, kendi ihtisas alanina giren basaukamn
diger odalarin ihtisas alanlar ile cakiasi, bazi konularda odalarca «ortak belge»
uygulamasinin zorunlu hale gelmesi dolayisiyla,uson odalar arasinda koordineli bir
calisma ile ¢cozimlenebile@ni savunmuytur.

Bir yandan «Kalite Belgesi Uygulamasi Koordinasyomisyonu» cakmalarina
aktif olarak katilip, dneriler getirilirken, gier yandan da yetki alaninin saptanmasi yonindeki
‘calsmalar sonuca ugariimistir. Yonetim Kurulumuz, temsilcilikler ve UniversitGzretim
Uyelerinin ortak toplantisinda gglrilen gorisler isiginda bir “Kalite Belgesi Yonetmedi’
hazirlamg, uygulama konusunda ise koordinasyon komisyonu ismalarinin
sonuglandiriimasini beklesgtir.

Eskiden beri Kalite Belgesi uygulamasini yirutenaladn, bu uygulamay! bir

degisiklik olmaksizin aynen surdirmesiémleri belirince, Odamiz da kendi yetki alanina



giren konularda, hazirlanan yonetmelikte yer alegultar icinde kalite belgesi uygulamasina
gecmeyi kararlgtirmis ve bunu ilan etmgtir. Genel Kurulumuzun da bu konudaki ggréneri
ve katkilari ile Kalite Belgesi uygulamasinin yakamandasierlik kazanacg inancindayiz.

TEKNIK YAYIN VE ARATTIRMA :

ik sayisi gegen yi$ubat ayinda gikan dergimizin yayini bu yil da, bgecikme ve
aksamalarla da olsa, surduruktiir. Bu ¢aba, yazi gonderen, yayin gaklarina katilan,
reklam sglamaya cakan, adresleme, pullama ve benzegiere yardimci olan tim
tyelerimizin katkisi ile gercekdeistir. Dergimizin teknik yayin alaninda énemli bir ghasu
doldurdwgu inancindayiz.

1. Metalurji Bilimsel ve Teknik Kongresi teBilerinin tamami dergilerde
yayinlanmgtir. Gelen mesleki, teknik yazilarin schda, argtirma ve makalelere de yer
verilmis, derginin kapsami olanaklar elvetdolctide gery tutulmaya cakilmistir.

Gerek sanayi kesiminden, gerefirénci kesiminden abone isteklerinin b@ly dergimizin
uyandirdg ilgiyi belgelemektedir. Yaymnin kalite ve kapsarininden geftiriimesi, Uyelerimizin
reklam ve abone glama yonindeki ygun calsmalari ile miimkin olabilecektir.

Mesleki calsmalar orgutlemek, meslekiggimi gelistirmek, Ulkemizdeki metalurji
sanayiinin sorunlarina ¢6zim bulmak ve ulusal nugjiabanayiinin kurulmasi igin gerekli
bilimsel ve teknolojik birikimin sglanmasina katkida bulunma amacina yonelik yayin
calismalarinin tum Oyelerin katkisi ile ggdcesi inancindayiz.

BILIMSEL VE TEKN iK KONGRE

Calisma programimiz iginde yer alan 2. Metalurji Bilimhse Teknik Kongresi'ni
dizenlenmesi, gegimiz calsma doneminde mimkin olmagnr. Temsilciler ve Dagma
Kurulu ile Nisan 1075'de yapilan ortak toplantidangrenin 1976Subat ayi icerisinde
yapilmasi ve demir-¢celik kogunun glenmesi kararlgtiriimistir. Bu konuda dergide bir
duyuru yapilmg ve hazirlik cakmalarina bglanmstir. Ancak, ilk duyuruya yeterli cevap
gelmemesi, yer sorununun, habeme ve koordinasyon sorunlarinin ¢éziimlenememesi
sonucu hazirhk ¢aimalari gecikmy ve dngdrtlen tarihe yatirilememistir.

Temsilciliklerin de Onerileri Gzerine Kongrenin May1976'ya ertelenmesi uygun
gorulmis ve bu konuda yeniden bir duyuru yap#gtmi

ALUM INYUM SEMPOZYUMU:

Nisan 1975'de temsilcilerde yapilan ortak toplamtSeydiehir'de bir aliminyum
sempozyumu yapilmasi uygun goruktiii. Seydgehir temsilcimizin ¢abalariyla, Aliminyum
Tesisleri Grup Bgkanligli da organizasyona katilmay! kabul egrnve bir ortak komisyon
kurulmustur. Car yapilacak kurulglar, teblig konulan, sempozyumun tarihi saptastm

Ancak Aliminyum Grup Bgkanligi'ndaki yonetim dgisikli ginden sonra yeni yoneticiler



calismalara katilmayi kabul etmegler ve sempozyumun tertibi ile ilgili protokol imzamamarny ve
calismalar durmgtur. Daha sonra yonetimin gerek Uyelerimiz geretiger teknik elemanlara kgr
tavri Seydgehir'de bodyle bir organizasyonu olanaksiz halermégiir.

METALURJ i MUHENDISLIGI EGITiMI VE SORUNLARI UZERINE
CALI SMALAR :

Metalurji sanayiinin tim sanayi igindeki yeri vedini, tlkemizde metalurji sanayiinin
gelisimi ve eleman talebi g6zonine alinirsa, bugin (sitederimizde metalurji dalma
verilen dnemin ve @rligin ¢ok yetersiz oldgu ortaya gikar.

Gegen yil yapilan Bilimsel ve Teknik Kongrede ddirbkli gi gibi, varolan metalurji
bolimlerinde sinirl bir gretim kadrosu ile hem geceli giinduzlgrétim yapmak hem de
bilimsel calgma ve argtirmalarla @rasmak, bu arada sanayiin ¢ozim bekleyen yizlerce
sorununa glmek olanaksizdir. Ayrica, laboratuar, ara¢ veegedurumu da oldukca
yetersizdir.

Sanayiin Universite ile ¥kisi sadece problem gotirmekle sinirl gidodan,
Universite-sanayi igkileri de kopuktur. Tirkiye'de sanayiin bilimselligeneye fiili bir talebi
yoktur, bilimsel cakmalarin gemesine, yeni bilgi ve teknolojilerin  Uretimine yda
gelistiriimesine gereksinimi yoktur. Daha glusu, bu gereksinimin parayla ifadesi, yani fiili
bir talep s6z-konusu dedir. Bu yonde bir istek surekli Gniversitelerdgelmekte, ancak
sanayi kendi sorunlari yoninde vyapilacak swmamaya belirli bir fon ayirmaya
yangmamaktadir. Kgkusuz bu durum sanayiimizin buginki yapisindan ieliginden
kaynaklanmaktadir.

Bu kopukluk, bir 6lgtide de olsa, ders mufredatiaidia yansiyabilmektedir. Bu durum
ogrencilerde, hakh olarak gsendikleri konularin yarin sanayide ne derecedesidiega da
yeterli olacg konusunda kgkular uyandirmaktadir. Laboratuar ve ginana olanaklarinin
sinirh olwu, staj olanaklarinin yetersigiive genelde teknik elemanlarin yagrktihdamindan
kaynaklanan sorunlar da buna eklenince, metaldiingi, tzerine mutlaka @lmemiz
gereken bir konu olmaktadir, Gniversitelerde mejaégitiminin sorunlari, genelde metalurji
muhendislerinin tim sorunlarinin bir parcasidir.

Bu konuda universitelerle ki kurulmasi ve yiritilen camalarin bu gbirligi icinde bir
egitim semineri ya da sempozyumu biciminde sonuclaimiasi Yonetim Kurulu'nca planlangtr.
Ancak uygun bir tarih saptanamamasindan ve elddkingalarin heniiz yetersiz olmasindan dolay bu
proje henliz gerceldarilememistir. Ancak, Universitelerle ve metalurji mihendigldgrenimi géren
Ogrencilerle mesleki sorunlar ¢ercevesinde yapigkilér gelistirilmistir. Bunun ortak sorunlarimizin

¢bzimlenmesinde yararll olggaa inaniyoruz.



TEKN IK ELEMANLARIN ORTAK SORUNLARI ETRAFINDA YURUTULEN
CALI SMALAR :

Gegtigimiz  donemde teknik elemanlarin  demokratik ve ekoiko haklan
dogrultusundaki orgutli micadelesi 6nemli boyutlarastul Teknik elemanlarin aralarindaki
yapay cekkileri bir yana iterek, grevli, toplu sozimeli sendikal haklarin kazanilmasi
yonundeki mucadelesi guclendi. Gahlarin birliktelgi yoninde onemli adimlar atildi.
Meslek odalari ve TMMOB icindeki demokratik micaslgiclenirken, teknik elemanlarin
TUTEO catisi altindaki 6rgiitlenmeleri yurt capiidala gelti.

Metalurji Muhendisleri Odasi teknik elemanlar angsi birlikteligin salanmasi ve
guclenmesi yoninde tim gicuyle micadele gimTMMOB, diger meslek odalari ve teknik
eleman orgutleriyle buttuin ortak gahalara etkin bir bigcimde katilmyiaktif gorevier almytir.
Odamiz katildir batin kurullarda, Genel Kurul Kararlari ile b&mmis oda gorgimazi
savunmy, bu gorgler dgsrultusunda teknik elemanlarin 6rgutlt ilerici dementik
mucadelesini guglendirici tim kararlarin glrulmasina katilngtir. Bu aktif calsma
"Metalurji Muhendisleri Odasi'nin ortak gahalarda saygin bir yer kazanmasini ve ortak
mucadelenin daha etkin surdurulmesirglamistir.

Ortak micadelede atilan 6nemli adimlarssikagectgimiz yil egemen giglerin teknik
elemanlar Uzerindeki baski ve kiyimlarini en famgunlastirdiklar yil olmustur. Sirf teknik
elemanlarin 6rgutli demokratik mucadelesine etkigimide katilmadiklarindan dolayi
temsilcilerimiz ve Uyelerimiz baski ve kiyimlara deé olmuylardir. Samsun'da K.B.
muessesinde c¢alrken bg Uyemizin sine son verilmesi, Kirikkale temsilcimizin kiyimi,
Seydiehir veiskenderun'da iki arkagianizin slerine son verilmesi, Seygihir temsilcimizin
asllsiz ihbar sonucu tutuklanmasi, bir ¢cok tyeminahklari olan ikramiye ve yan 6demelerden
kasith olarak yoksun tutulmalari, bir cok Gyemizrmanan kgullara uygun oldgu halde ge
alin mamalari,ssizlige mahkum edilmeleri bunun bazi 6rnekleridir.

Ancak bitiin bu baski ve kiyimlar kimseyi yildiramadrgutlt ilerici demokratik
mucadelemizi engelleyemedi. Aksine ortak micadeéli@cimizi daha da geitirdi, diger
teknik eleman kesimleriyle ve orgtitleriyle somutwsdarimiz ve amagclarimiz gaultusunda
ortak mucadele etmemizin ggnei daha da belirgin bigimde vurguladi.

A) TMMOB ICINDEKI CALI SMALAR

Tark Muhendis ve Mimar Odalari Bigi gectigimiz calsma doénemi iginde bir
demokratik kitle 6rgitl olarak etkili bir micadelermis, kamu oyunda sesini sik sik
duyurmuytur. Odalarinsubelerin ve temsilciliklerin ortak ¢abalariyla TMNBObu giin ¢ok

daha gugclu, etkin birgiit durumuna gelngtir.



Odamiz gecfiimiz donemde TMMOB Yonetim Kurulu ¢camalarina aksatmadan
surekli olarak katilmy, komisyon vb. turden ortak cgina icinde yer almgtir. Sonuca
ulastirilan bircok ortak cajma icinde Odamiz Uzerine gin gorevi bgari ile yerine
getirmistir.

Odamiz Birlik Haberleri dergisinin merkezi bir hatmergan: olarak guglendirilmesi yéniinden
elinden gelen degie sglamaya calmistir. Mihendis ve mimarlarin gnda ger§ bir cevre
tarafindan da ilgi ile izlenen ve genjankilar uyandiran Birlik Haberleri Gazetesinirypaiza digen
maliyetinin zamaninda 6denmesi, gazetenin habestigna ve benzeri yazilarla beslenmesi

konusunda gereken titizlik ganmstir.

TMMOB'nin muhendis ve mimarlarin ekonomik sorunigevresindeki cajmalar da
gectgimiz donemde ypunluk kazandi. Gegi yiginlari ilgilendiren ekonomik sorunlar
etrafinda dier memur ve teknik eleman orgttleriyle birlikte gfilen ortak cagmalar ¢ok
etkili oldu. Teknik eleman kurultayr g@nda bu tir cajmalardan bazilarinisdyle
siralayabiliriz. MEYAK kesintilerinin geri alinmasy6ninde basin toplantisi, konferans,
afisleme ve el ilani datma, Maliye Bakanfiina tek tek dilekge verme bigiminde gétilen
calismalar baarili oldu. Odamiz ve Uyelerimizin biylk @mlugu bu micadeleye etkin
olarak katildilar. DSK, TUM-DER, TUTED ve TOD-DER ile birlikte dizenlen
sendikalama konusundaki gegitoplantinin; dizenlenmesine, gime ve el ilani datimi
calismalarina Odamiz da katildi. Teknigi®m ve istihdam sorunlari, teknik eleman kiyimi ve
disundurdukleri ve benzeri konularda yuritilen gahlara da Odamiz etkin olarak katildi.

B) TURKIYE IKINCI TEKNIK ELEMAN KURULTAYI

7-8 Haziran tarihlerinde toplanan ikinci teknik mign kurultay! teknik elemanlarin
sendikalama yonundeki micadelesinin kazafichoyutlar ve bu yonde ganan guc birkini
simgeleyen somut bir olay oldu. Odamizin da icigde aldgl 38 teknik eleman kurugu
tarafindan dizenlenen kurultayin tek bir gindem dead bulunuyordu : Sendikalaak.
Sendikalama mucadelesinin 6nemi, ggreve bicimi Uzerine cgtli gorislerin tartsildig
kurultay, ileriye donik, sendikajma micadelemizin gelegi@e 1k tutacak oOnemli
kararlarla tamamlandi.

Odamiz kurultay dizenleme gahalarina sirekli olarak katildi. Cok sayida tyemizi
calstigi merkezlerde kurultay oncesi sendilkat@a toplantilari dizenlenmesi konusunda
temsilcilerimiz kendilerine dign cabay! gosterdiler. Bir ¢cok Uyemiz kurultayaedel yada
izleyici olarak katildi, yapici kararlar alinmasaneitkili oldu.

Kurultayda okunan ve tagtnaya acilan esas metin, dizenleme komitesincelduaam
rapordu. Genelde caanlarin, 6zelde ise teknik elemanlarin sendigmatdarinin gerg

Uzerine gorilere yer verilen gig boluminde, grev ve toplu sogihee haklariyla donatilmi



bir bicimde sendikatamanin ve bu yonde cahnlarin dger kesimleri ile butlinkgnemizin
geresi soyle dile getiriliyordu :

“Teknik elemanlar da, calisanlarin bir parcasi olarak gtclerini drgutlii olmaktan
almaktadirlar. Bu nedenle ancak o6rgutli olabildikleri oranda etkili olabilmekte ve
haklarini alabilmektedirler. Aksi takdirde ise her zaman kverenlerin kendilerine
verdikleri ile yetinmek zorunda kalmakta, ezilmekte ve yaratilan ayricaliklarla birbirine
dusirulmeye gayret edilmektedir. Calsanlari bélmeyi amacglayan, sci-memur, fikir
emekgisi-kol emekgisi, beyaz yakalillar - mavi yakaar gibi ayirmlar kasithdir. Hi¢
kuskusuz calsanlar arasinda birtakim farkliliklar ve ufak celi smeler olabilir, ancak
bunlar calisanlarin topluca hareket etmesini ve 0orgitlenmesinionleyici etmenler
degildir ve birlik icinde eriyecek, ¢coziimlenecektir.

Calisanlarin, mesleki yanlan bir tarafa birakilirsa, endnemli ve etkili 6rgitlenme
bicimleri sendikalaridir. Calisanlar ister mesleki taban Uzerinden, ister dernekle
biciminde orgutlensinler, sendikal bicimde orgiutleremedikge gercekten o6rgutlennsi
okluklarindan s6z edilemez.

Sendikalasamamis bir durumda olan teknik elemanlarin ekonomik haklarini
isverenlerin insafindan kurtarabildikleri, gergcekten demokratik haklarini alabildikleri,
kendi meslek alanlari ve ayrilmaz bir bitin olan yut cakarlari do grultusunda
agirliklarini - koyabildikleri, bu u gurda siyasal iktidarlara etkin baskilarda
bulunabildiklerinden gercekten s6z edilebilir mi?

Bu gin hayat pahalilgl hizla artarken, memur stattisindeki teknik elemanrin
Ucretleri giderek gercek deerini kaybetmekte. Buna karsi teknik elemanlarin
yapabildigi tek sey, 12 sayili kararnamenin daha adil ¢ikmasini bekimekten yan
O0demelerde ayricalik yaratilmamasini istemekten bga nedir?

Yatirimlar, yabanci teknolojiye dayali bir bicimde surduralirken, gerekli teknik
hizmetler ithal edilirken ve is bulamayan teknik elemanlarimiz yurtdisina goge
zorlanirken ne yapabilmekteyiz?

Teknik elemanlarimiz, Gretim disi istihdam edilirken, Uretime Uretimle hig
aldkasi olmayanlar hakim durumda iken ve halkimizin ¢ikarlari dogrultusunda
olmayan yatirimlar ve girisimler almis yurimusken, yonetimi etkileyecek neyimiz
vardir?

Yurtsever teknik elemanlarimiz Uzerindeki antidemokatik baskilar hizla
yogunlasirken, keyfi atamalar, isten c¢ikarmalar ve ise almalar her gegen gin daha
guncel olurken bu kiyima karsi duracak etkili silahimiz var midir?

Bu sorularin yanitlari ne yazik ki olumsuzdur.



Hi¢c kuskusuz bu sorularin yanitlan ancak kokli degismelerle olumlu olabilir.
Ancak sonlularimizin ¢6zilmesi d@rultusunda gicli mucadele silahlar ile donatilimg
etkin drgutlenmelere de ihtiyacimiz vardir. Baka bir deyiste, grev ve topla sdzlgne
haklari ile donatilmis bir sekilde sendikalggmamiz calsanlarin diger kesimleri ile
butuinlesmemiz acil olarak glindemdedir.”

Gerek kurultay 6ncesi ¢ainalarda, gerekse kurultayda Genel Kurul kararlammada
belirledigi dogru ilkeleri her zaman savunduk. Kurultay 6ncesirterien Oda goguimuzi
burada aynen tekrarliyoruz :

“Bu gune dgin kararnameler, yan ddeme uygulamalari ile teleidmanlar Gizerinde
ekonomik baskiyr ygunlastirmaktan ve aralarinda yapay gkilier yaratmaktan ote, biey
getirilmemsgtir. Kamu kesiminde calan teknik elemanlar artan yoksyiaa kagisinda
Ucretlerin arttirilmasi yénunde toplu pazarlik haleksahip dgllerdir. Her gecen gin biraz
daha kapi kullguna itilmektedirler.

Meslektglarimiz ve dger teknik elemanlar tzerindeki antidemokratik bkskiise
almamalar, gten cikarmalar, surgunler, tehditler her gun bidgha ygunlasmaktadir.
Yurtseverlgin, halkin ¢ikarlarini savunmanin cezasi pahaldetitimektedir.

Calisanlarin bir parcasi olan ve buylk gomlugu isguclerini satarak yamlarini
surdiren metalurji muhendisleri, ekonomik ve deratikr haklarinin savunulmazinda en
dogru 6rgutlenmenin grev ve toplu sogiee haklarini da iceren sendikatea oldgunun
bilincindedirler.

Ancak bu sendikal mucadele galnlarin dger kesimleri ile kurulacak butlryee,
birliktelik ile etkin olabilir. Bunun icin, artik mmur sendikac, teknik eleman sendikadili
gibi c¢obzumlerin yeterli olmagl gorisindeyiz. D@ru olan sendikakana bicimi, &ci

sendikalari iginde orgutlenmektedir.”



