ODALAR BiRLiGI, KURULUS, MERKEZ VE AMAC

2 Aralik 2002 tarih ve 24954 sayili Resmi Gazetedenlanarak yurtrlge irmistir, TMMOB
Ana Yonetmedi'nde De&isiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik 12.09.2004 tarird 25581
sayill Resmi Gazete'de yayinlasgim

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Biginden:
BIRINCi BOLUM
Odalar Birli gi (TMMOB), Kurulu s, Merkez ve Amag
Kurulu s, Kapsam, Dayanak ve Amac

Madde 1: Bu Ana Yo6netmelik; kamu kurumu nitgihde bir meslek kuruku olan Turk
Muhendis ve Mimar Odalar Bigi (TMMOB) ve bali Odalarinin glev, isleyis ve
amaclarini, tyelerinin, organlarinin gorev ve yetlni kapsar.

Bu Ana Yonetmelik 6235 sayili Turk Muhendis ve Min@dalar Birligi Kanununa
dayanilarak hazirlanstir.

6235 sayili Kanun ile kurulan ve Turkiye sinirlggerisinde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yetkili olup da, mesleki etkinlikte bo&n yiksek mihendis, yuksek mimar,
muhendis ve mimarlari 6rgitu iginde toplayan, tikigli ge sahip, kamu kurumu nitginde
meslek kurulgu olan Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bgli(TMMOB), bu Ana
Yonetmelik hikimlerine kgudir.

Birli gin ve Odalarin Merkezi

Madde 2: Birligin (Turk Muhendis ve Mimar Odalar Bigi) ve Odalarin merkezi
Ankara'dadir. Ancak, Ankara'da Yonetim Kurulu, OKuwrulu ve Denetleme Kurulu gibi
organlarin asil ve yedek uyelerine yetecek sayygailbulunmayan Odalarin merkezleri,
Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Birli gin ve Bggli Odalarin Amaglari

Madde 3: Kamu kurumu nitefiinde meslek kuruku olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birli gi (TMMOB) ve basli Odalarin amaclagunlardir:

a) Gunun gerek ve kallarina ve mevcut olanaklara gore, kanun, tizikwé\na
Yonetmelik hukimleri icinde kalmak tzere, mihendismimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve ¢ama konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan nmidis ve

mimarlik grubu igin Odalar kurmak.

b) MUhendislik ve mimarlik mesie mensuplarinin ortak gereksinmelerini gamak,
mesleki etkinlikleri kolaylatirmak, mesigin genel yararlara uygun olarak gefiesini
sazlamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halélan iliskilerinde diristlgi ve guveni
hakim kilmak tzere meslek disiplinini ve ahlakiormak; kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasindsshetiimesinde,
cevre ve tarihi dgerlerin ve kdltirel mirasin korunmasinda, tarimaakinai tretimin
artinimasinda, ulkenin sanatsal ve teknik kalkismda gerekli gordiii tim girgim ve



etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlari ile ilgilisierde, resmi makamlar ve 6teki kurgllar ile isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve 6nerilerde bulunmak, mesgeélkjili butin mevzuati, normlari,
bilimsel sartnameler, tip s6zéeneler ve bunlar gibi butlin bilimsel evraki incelénve
bunlarin dgistirilmesi, gelitiriimesi ya da yeniden konulmasi yolunda éneriéebdilunmak.

BIRLIK ORGANLARI, GOREV VE YETK ILERI

IKiNCIi BOLUM
Birlik Organlari, Goérev ve Yetkileri
Birlik Organlari
Madde 4: Birli gin karar, yuritme ve dagma organlargunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Y6netim Kurulu,
c) Yuksek Onur Kurulu,

d) Birlik Denetleme Kurulu,
e) Birlik Dangma Kurulu.

Birlik Genel Kurulu
Madde 5: Birlik Genel Kurulunda gagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en azydrkidemli olan Uyeleri arasindan, toplam
Uye sayisinin %2'si oraninda ve Ugiden az, yuz kiden ¢ok olmamak tzere oda genel
kurullarinca segilen ve en ge¢ Mart ayl sonuna kBitd ge bildirilen delegelerden ve Birlik
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiksek Onur Kunun asil Gyelerinden ajur.

b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi igde Birlik Yonetim Kurulunca belirlenen
gun ve yerde toplanir. Oda genel kurullarinca dekegimi ile Birlik Genel Kurulunun ayni
yil igcinde yapilmasi esastir. Toplanti tarihinigy@meler cumartesi glamina kadar
tamamlanacak ve pazar gunu segimler yapilaekitde saptanmasi zorunludur.

c) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisininggalugu ile toplanir. Birinci toplantida
¢ogunlugun s&lanamamasi halinde, ikinci toplanti iginggmluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan delege sayisi; TMMOB Ydnetim kgék Onur ve Denetleme Kurulu asil
Uye tam sayilar toplaminin iki katindan az olan¥aplanti yeter sayisinin @anamamasi
halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak ve 60 ggaimemek tzere ertelenir. Bu durumda
Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerinijigdeminde secim olmasi halinde goérevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplantiharden en az 10 giin 6nce Oda merkezlerinin
bulundwgu yerde bir gazetede ilan eder ve Odalara duyurur.

d) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan az onbegiin énce Genel Kurula
katilacak asil ve yedek delegelerin ticer kopyaaidrazirlanny listelerini, toplantinin
gundemini, yerini, gliniind, saatini vegemluk s&lanamadi! takdirde yapilacak ikinci
toplantiya ilskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorellce Secim Kurulu

Baskanligina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamaygickelli olan asil ve yedek
delegelerin, Odalari aragilyla ya da dgrudan Birlige ilettikleri istifa yazilari da, Y&netim
Kurulunca, istenmesi durumunda gorevli hakimelileterekli incelemeden sonra hakim



tarafindan onaylanan listeler ile toplantiyakiin diger hususlar, Birfiin ilan yerinde asiimak
suretiyle ve U¢ gun sure ile ilan edilir. Aski ssiree, aslil ve yedek delegelikten istifa
bagvurulari Birlik aracilglyla ya da dgrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listeakim
tarafindan kesinkgirilir.

e) Kanuni sirecin tamamlanmasi ve listelerin kesip] Genel Kurula ikkin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen t¢ gin iginde Yonetim Kur@enel Kurulu Odalara duyurur ve Oda
merkezlerinin bulundgu yerlerde birer gazetede ilan eder. Birlik YoneKuorulu, Genel

Kurul toplantisinin duizenli bgekilde yapilamayaganin anlgiimasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmakkivayii gegmemek Uzere erteleyebilir.
Bu durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kunarih ve yerini, gérevli hakimin onayini
da alarak belirler ve toplanti tarihinden en azydn 6nce, Oda Merkezi bulunan yerlerde
birer gazeteyle duyurur ve Odalara en az on guedet bildirir.

f) Birlik 6dentisinin tamamini ddemegolan odalarin delegeleri, Genel Kurul toplantisina
katilamazlar.

Genel Kurulun Agilmasi

Madde 6: Toplanti, Yonetim Kurulu Bgkani,ikinci Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi
icinden belirleyecg bir Uye tarafindan acilir ve gindemin birinci rdadi gergince
baskanlik divani segilir.

Divanin Olusumu
Madde 7: Baskanlik divani; bir bgkan, iki bgkan yardimcisi ve dort yazmandan kurulur.
Gundem

Madde 8: Genel Kurul gérémeleri Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulsnalan gindeme
gore yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu tarafindga da Genel Kurula gelen delegeler
tarafindan Bskanlik Divanina yapilacak yazili pairu tzerine, Genel Kurul karari ile
gundeme madde eklenebilir. 10 uncu madde hikmii kalkhak kguluyla, gindemden
madde cikarilabilir ya da maddelerin ggimie siralari d@stirilebilir.

Genel Kurulda Uygulanacak Kurallar

Madde 9: Birlik Genel Kurullarinda, Turk Mihendis ve Mim@dalari Birligi Genel Kurul
Yonetmelgi uygulanir.

GuUndemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 10: 8 inci maddeye gore saptanacak gindegagidaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Bagkanlik Divani secimi.

b) Calsma, Mali ve Denetleme Kurulu raporlarinin okunmasgoérigilmesi, Birlik Yonetim
Kurulunun aklanmasi.

c) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiksek Omwruluna, Odalarca gosterilen
adaylarin duyurulmasi.

d) Secimler.



Genel Kurula Katilma Kosullari

Madde 11:Birlik Genel Kurulunda bulunmak, gégiinelere katilmak ve oy kullanmak icin,
Birlik Genel Sekreterfiince hazirlanngive gorevli hakim tarafindan kesigteilmis delege
listesinin imzalanmasi yoluyla alingrolan delege kartlari ile Oda kimlik kartlarinin
gosterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Yeter Sayisi

Madde 12:Birlik Genel Kurulu kararlarini oy ¢okfiwyla alir. Oylarda gtlik olursa bgkanin
tarafi c@unlukta sayilir. Yalniz, bu Ana Yonetm@h degistiriimesi igin, gorigmelere katilan
delegelerin Ugte ikisinin karari gereklidir.

Genel Kurula Delegeler Dginda Katilim

Madde 13: Odalar veSubelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullariylal@e veil
Temsilciliklerinde gorevli olup da, Birlik Genel Kulu delegeleri arasinda yer almayan
Uyeler, Genel Kurula ve gégiinelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.

Genel Kurul Tutanagi

Madde 14: Genel Kurulun gorgmeleri ve kararlari bir tutaga gecirilir. Bgkanlik Divani
tarafindan geg@ icin Birlik Yonetim Kuruluna verilir.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi

Madde 15: Olaganusti Genel Kurulsagidaki durumlarda, Birlik Yonetim Kurulu ya da onun
gdrevini yapmamas! durumunda, mevcut Odalarfuglugu tarafindan olgturulacak bir
komite tarafindan toplantiya galir.

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim KurullarininilBYonetim Kuruluna bavurmasi ile,
b) Denetleme Kurulunun, Birlik hesagldri ile ilgili gbrecekleri gerek tzerine, oybigliile
alacaklari karar ile;

c) Birlik Yonetim Kurulunun ugte iki ggunlukla alacgi karar ile,

d) Birlik Yonetim Kuruluna katilacak yedekler delikenyip, Yonetim Kurulu Gye sayisinin
yaridan aagl dismesi durumunda.

Olaganusti Genel Kurul Gundemi

Madde 16: Olaganisti Genel Kurul toplantisi, 6, 7, 8, 9, 10,1Aye 13 tincii maddelerde
aciklandgl bicimde Olgan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak, sedd¢oplantiya
neden olan konularin tUzerinde ggiliir ve karar alinir. Oganusti Genel Kurul toplantisinda
10 uncu madde hukmu uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17:Birlik Genel Kurulunun bglica gorev ve yetkilergunlardir:

a) Birligin kurulus amacini gercekigirecek kararlari almak.
b) Mesleki ge§me ve etkinlik alanlarinin geghetiimesi icin yapilmasi gereken gahalarin



ilkelerini saptamak.

¢) Yonetim Kurulu cakmalarini gosteren raporlari incelemek, gelecek adogalsmalarini
yonlendirici kararlar almak.

d) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Detleme Kurulu raporlarini incelemek ve
haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak.

e) Yonetim Kurulunun getiregeyeni donem gelir ve gider butcelerini, gecicisi@ekli
ucretliler kadrolarini inceleyip, @etirmek ya da oldgu gibi kabul etmek.

f) Birlik Yonetim, Denetleme ve Yuksek Onur Kurulyelerinin oturum tcretleri ile Birlik
Yonetim Kurulu Bakani, ikinci Baskani ve Sayman Uye ¢dedigin toplamini ve Genel
Sekreterlik kadrosu 6degiai saptamak.

g) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yuksénur Kurulunun asil ve yedek
uyelerini iki yil stre igin segmek.

h) Birligin alac&! ya da sataga tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

i) Gerektginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin iriégmesi, birbirine yakin
mesleklerin bir Odada toplanmasi ya da boyle fkl®dalarin, yeni meslek Odalarina
ayrilmasi konusunda karar almak.

j) Birlik Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Birlik Geel Kurulunu olgturan delegelerin
1/5'inin verecekleri dnerge Uzerine, tizuk ya da yinetmelik dgisikliklerini gorisup
karara bglamak.

k) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen yonetmelikleinceleyip, onaylamak; Birlik Y6netim
Kurulunun gerekli gérmesi durumunda Oda tizik, @ireetmelik ve yonetmeliklerini
inceleyip gerekli dgisiklikleri yapmak ya da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulunun Olu sumu

Madde 18: Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunca, hedda bir tye ile temsil
edilmek Uzere Oda sayisina gore, Oda Genel Kunudlarbelirlenen tcer aday arasindan
secilecek Uyelerden ajur. Oda Genel Kurullarinca belirlenen adaylariniBiGenel Kurulu
delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur. Birlin@eurulunda en ¢ok oy alan aday asil,
digerleri ise aldiklari oy sayisina goére birinci yedekikinci yedek olarak segilirler.

Birlik Yonetim Kurulunun Gérev Da gilimi

Madde 19: Y6netim Kurulu, secim sonuclarinin kesigiteesinden sonra en ge¢ 15 giin
icerisinde Birlik Genel Sekreterinin gasiyla ilk toplantisini yapar. Bu ilk toplantidayeler
arasindan gizli ve tiye tam sayisiniggaluk oyu ile; bir Bakan, birikinci Baskan ve bir
Sayman Uye ile dort Yiritme Kurulu tiyesini secer.

Bu secilenler geggnde, tum Uye sayisinin gonlugu ile desisebilir.

Birlik Yonetim Kurulunun Toplanmasi ve Cali sma Sekli

Madde 20: Yonetim Kurulu olgan olarak en az ayda bir kez toplanir. Toplantilam tam
sayisinin salt gaunlugunun katilmi aranir. Toplantilari Bean, bulunmady durumlarda
Ikinci Baskan, o da bulunmaginda Yonetim Kurulu tyelerinin o toplanti icin aaaindan
sececekleri bir tye yonetir. Yonetim Kurulu Gyeheni 1/5'inin (bgte biri) yazili istgi ya da
Yonetim Kurulu Bakaninin ¢grisi ile olganisti olarak da toplanir.

Yonetim Kurulunun Karar Yeter Sayisi



Madde 21: Y6netim Kurulu, kararlarini oy cokdu ile verir. Oylarda gtlik olursa bgkanin
katildig taraf ¢cgunluk sayilr.

Yonetim Kurulu Uyeli ginden Ayrilma

Madde 22: Y6netim Kurulundan ayrilan Uye hangi Oday&lbese, onun yerine ayni Odadan
yedek tye alinir ve bu Uye Yénetim Kurulunun ag#di olur.

Yonetim Kurulu Uyeli ginin Diismesi

Madde 23: Kabul edilebilir bir 6zirt olmaksizin, 3 (ii¢) ayre ile toplantilara strekli olarak
katilmayan ya da bir yil igcinde glan toplantilarin 1/4'ine (dortte birine) katilmayse
istifa etmi sayilir ve 22 nci madde hukmu uygulanir.

Asil Gyenin gtirak etmedgi toplantilara birinci ya da ikinci yedekleri katlar. Toplantiya
katillan yedek, asil Gyenin bittin hak ve yetkilesagiptir. Ancak asil Gyenin yerine
toplantiya katilan yedek Uye yilritme organlarinayamlamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu Uyegine carilacak yedek kalmagh durumda, ilgili Odadan ilk
Genel Kurul toplantisina kadar bir temsilci gondesiristenir. Gelecek temsilci bu goérevi,
yerini doldurdgu Uyenin siresi kadar, oy kullanmamak kayd ilelgidzi olarak surdurdr.

Birlik Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 24:Birlik Yonetim Kurulunun balica gorev ve yetkilergunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak wéilBislerini Genel Kurulun direktifleri
icinde yurutmek.

b) Odalarin cagmalarini denetlemek, koordine etmek, kolaytanak ve bu konularda
gereken 6nlemleri almak.

c) Birligi, Baskan, 1l.Bakan ve gerginde sececekleri ki ve kurullar ya da belirli konularda
yetkili kilacagl Odalar aracifil ile yurt icinde ve yurt ginda temsil etmek.

¢) Muhendislik ve mimarlik mesleklerinin ilerlemegilkselmesi, geymesi hakkinda gerekli
incelemeleri yapmak ya da yaptirmak ve bungiili raporlari Genel Kurulun onayina
sunmak.

d) Muhendis ve mimarlarin refahlarinigtayacak dnlemleri saptayarak, gerekli gimilerde
bulunmak ve ikkileri kurmak.

e) Butin muhendis, mimar gehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini kamak.

f) Muhendislik, mimarlik vesehir plancilgl meslekleriyle ilgili blttin elemanlarin,
mesleklerine gore gerekli dizeye ve sonucunda pbotenaklara ukgmalarini sglamak ve
bu konuda ilgili kurulglarla isbirli gi yaparak, gerekli dnlemleri almak.

g) Birligin sahip oldgu tasinmaz mallari yonetmek. Genel Kurul tarafindan lv@g yetki
icinde borg almak ya da vermek, bunlar icin temadatak ya da gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkuleri ¢ikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilari ilegdir s6zlgmeli ve kadrolu personeli atamak,
profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekreteri, & Sekreter Yardimcilari vegdir
sozlemeli personel ile Birlik Genel Kurulunu izleyen iy bgindan gecerli olmak, bir
sonraki Birlik Genel Kurulunun yapilgh ay sonunda sona ermek tzere iki yillik donem igin
sbzleme yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu tyeleri tarafan getirilecek 6neriler tzerine karar
almak ve Birlgin yonetimi konusunda Genel Sekretere ana hatéadykktifler vermek.



j) Birlik Genel Kuruluna sunulmak tzere, gaha raporunu ve gecen dénem kesin
hesaplarini, yeni donem gelir ve gider bitceldmadirlamak, Birlik Yonetim Kurulu Bgan,
ikinci Baskan, Sayman Uyesinin ¢denekleri toplamini, gegicsurekli tcretliler kadrolarini,
Genel Sekreter ve Yardimcilarinin tcretlerini ven¥tim Kurulu,Ytksek Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu dyelerinin oturum Ucretlerini GEKarula 6nermek Uizere saptamak;
bunlari Denetleme Raporu ile birlikte Genel Kuryeleri sayisina yetecek kadargettmak
ve toplantidan en az 10 gin 6nce bitin Odalaraegtmek.

K) Birlik Genel Kurulunun yerini, ginini, saatire gindemini saptamak; kesigheesini
izleyen Uc¢ gun icinde, delegelere duyurmak Uzeral@d bildirmek ve Oda merkezi bulunan
yerlerde birer gazete ile duyurmak ve toplant! gamekli batiin formaliteleri tamamlamak.
[) Gerektginde Yuksek Onur Kurulunu toplantiyaggamak.

m) Yiksek Onur Kurulunca alinan kararlari uygulangak gerekli makamlarla gki kurmak.
n) Birlik Yonetim Kurulu Gyelerinin tim sayisinirgie ikisinin olumlu oyu ile olganustu
durumlarda Birlik ve Oda Genel Kurulunu toplantgagirmak.

0) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kurulu yedekide biterek bgalirsa, Oda Genel
Kurulunu olganistu toplantiya garmak.

0) Birligin amacina uygun her turli yayini yapmak.

p) Yabanci meslek kurulariyla, meslekle ilgili ilskiler kurmak.

r) Cokbilimli muhendislik alanlarinda ya da kg=n alanlarda hangi muhendislik-mimarlik
disiplinlerinin yer alacginin ve nasil yetkilendirileg@nin belirlenmesi igin gerekli hazirlik
calismalarini yaparak TMMOB Yonetim Kuruluna sunulmaleteztiim ilgili dargmanlarla
kurullar olusturarak gleyis sistemlerini dizenlemek.

s) Ulke ve meslek ¢ikarlarinin savunulmasi, mihgmdimar vesehir plancilarinin 6zIik
haklarinin kazaniimasi ve gglrilmesi, diger calsanlarla dayagmanin sglanmasi amaciyla,
gerekli gordigu isyeri birimleri ve gruplarinda, Bigi temsil etmek Gizeregyeri
temsilcilikleri, isyeri komiteleri ya da kurullari kurmak, bunlarinrllus ve calsma esaslarini
belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari igin yeterli sayida gozleraegmek ve gézlemcinin Genel Kurul
toplantisina katilmasini gamak.

t) Birden fazla Odanin merkegjbe ve temsilciliklerinin bulundiu ve gerekli gordgi
il/ilgelerde, Birlik calsmalarinin etkinlik kazanmasi ve Odalarin galalarinda uyum
sgglanmasi amaclyla TMMOR/ilce Koordinasyon Kurullarini kurmak, bunlarin kurgve
calisma esaslarini belirlemek ve denetlemek.

u) Birlik cahigmalarinin yuratalmesi ve Birlik Yonetim Kurulunugevlerini yerine
getirebilmesi igin, Yonetmelik taslaklarini hazyip Genel Kurulun onayina sunmak, Genel
Kurulca 6nceden yetki verilmesi durumunda, bundigrudan yarurlige koymak; zorunlu
durumlarda hazirlagh yonetmelgi yarurlige koyup, ilk Genel Kurulun onayina sunmak.
) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Dama Kurulu toplantilarini diizenlemek.

V) 2644 sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi uyariher turli gayrimenkul alim ve satim
islemlerini yaritmek tzere, Oda Genel Kurullarinimigla ilgili kararlarina dayanarak, Oda
Genel Kurullari ve Genel Kurullarin yetkilendigdiOda Y6netim Kurulunca belirlenen
kisilerin tescil slemleri icin yetkilendiriimeleri konusunda gerekigtemleri yapmak.

y) 6235 sayili Kanunun tanglihak ve yetkilerle, bu Ana Yonetmgiin verdigi yetkileri
kullanmak ve dier gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tizuk, ana yonetmelik ve yonetmelikleriniiiiikteki TMMOB mevzuatina ve ilgili
diger kanuni diizenlemelere gore inceleyerek karagtabewk.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin Gorevleri



Madde 25: Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tizekikere kagl temsil eder.
Birlik calismalarini kanunlara, bu Ana Yonetngaj Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak yuratdr. Birlik Baani, Birlik adina demec verir, agiklama yapar ve
bildiri yayinlar.

ikinci Baskan, Bakanin yoklgunda, Bakanin yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine
getirir.

Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mdller Yonetmelgi hiikiimleri gergince, Birlik
muhasebe ve maklerini Yonetim Kurulu adina yaratdr.

Yurdtme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 26: Yiritme Kurulu; Bakan,ikinci Baskan, Sayman ile dort Yonetim Kurulu tyesi
olmak Uzere yedi kiden olyur.

Yuratme Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu ¢camalarindan sekreterya ve koordinasyon
gdrevini yuratarler.

Yurutme Kurulu, gorevinin gerektirgii kadar toplanmak, Yonetim Kuruluna sunulacak
konulari gbrgmek, gerekg@iinde 6n calma yapmak, gogineler yapmak, gisimlerde
bulunmakla da gorevlidir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 27: Birlik Genel Sekreterfii tam zamanli cagma gerektiren asli bir gorevdir. Birlik
Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikdenlardir:

a) Odalardan birinde asli Uye olarak kayitl bul@kmwe Odasina karytkumluliklerini tam
olarak yerine getirngibulunmak.

b) 6235 sayili Kanunun 26 nci maddesinin c, ¢ bewmtlerindeki cezalardan birisi ile Onur
Kurulunca cezalandiriimagbulunmak.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi
Madde 28: Birlik Genel Sekreterinin atanmasiagidaki esaslara gore yapilir:

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalarin 6nereceklerydr ya da 6teki Baurular arasindan
Birlik Yonetim Kurulunca atanir. Bu atamanin yapilenesi igin, Birlik Yonetim Kurulunca
yapilacak oylamanin ilk Gi¢ turunda tye tam saymsimte ikisi, daha sonraki turlarda salt
¢ogunluk aranir.

b) Y6netim Kurulu, TMMOB Kanununun 7 nci maddesitue Ana Y6netmelik ile Genel
Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik mewatuna aykiri bir bicimde yapilmasi ya da
hastalik ve izin gibi kabul edilebilir 6zUrtsthda bir hafta sire ile goérevini terk etmesi
durumlarinda, Genel Sekreterin gorevine son vermyetidlidir.

c¢) Yonetim Kurulu, (b) bendi ginda gerekceli nedenlere dayanarak, Genel Sekragere
tim Oye sayisinin salt gonlugu ile son vermeye karar verebilir. Bu durumdae son
verilen Genel Sekretere, U¢ aylik Ucreti tutaribotdazminat verilir.

d) Genel Sekretegin herhangi bir bicimde almasi halinde (a) bendi hiikimlerine goére
hareket edilir.

e) 27 nci maddedeki esaslara uygun olaragkigtukla Yonetim Kurulunca Genel Sekreter
Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter Yardimcilerigorevieri Bakan ve Genel Sekreterce
saptanir.



Birlik Genel Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 29: Genel Sekreter, Genel Kurul ve YénetimKurulu kkmani,Birlik islerini ve
yazsmalarini yuritmekle gorevli, kanunlara gore tutubmgerekli defterleri, gerekli 6teki
defter, dosya ve evraki emrindeki gecici ya daldugdrevliler eliyle tutmakla yukimli ve
yazsmalari imzaya yetkilidir.

Genel Sekreterin Yiurutme Gorevi

Madde 30: Genel Sekreter, Birlik Yonetim Kurulunun yuritietisuru ve sézcusuddir.
Alinan kararlar ¢cercevesinde Genel Sekreteyiiritir ve Yonetim Kurulunu temsil eder.
Genel Sekreter, Yonetim ve Yuritme Kurulunun gunaéetmazirlar. Gindemle ilgili gerekli
hazirliklari yapar, toplantilara katilarak grie digtincelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz
ve oturum Ucreti alamaz.

Birlik Genel Sekreter Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 31: Tam zamanli bir Genel Sekreterin atanamamas| Yaeue! Sekreterin gegici ya
da sirekli olarak gorevini yerine getirememesi dunnda, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim
Kurulu karari ile Genel Sekreter Yardimcisi ya daddmcilarindan birisi tarafindan
vekaleten yuratalar.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekretgdievi Yonetim Kurulu karari ile
Yonetim Kurulu tyelerinden birisi tarafindan yriig

Bu gorevin kagih gl kendisine, tam zamanli Genel Sekretere 6denewmtiii yarisi kadar bir
Ucret 6denir.

Birlik Genel Sekreterinin Genel Kurul Hazirliklari ile Tlgili Gorevleri

Madde 32: Genel Kurula sunulacak c¢giina raporu, butce, kadrolar, battin evrak, cetvel ve
belgelerin hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu gaialarinda Genel Sekreter de gorevlidir.

Birlik Genel Sekreterinin Mali Konulardaki Gérevler i

Madde 33: Genel Sekreter, bankalardan para alip vegheenierini, Birlik Yonetim
Kurulunun gikaraca sirkilere gore, imza yetkisine sahip tyeler gdber cift imza ile
yapabilir.

Yiksek Onur Kurulunun Kurulu su

Madde 34: Yiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri baday arasindan, Birlik Genel
Kurulunca secilecek Rasil, bg yedek Uyeden obur. Yilksek Onur Kurulunun kurwgu ve
calismasekli Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bigii Disiplin Yonetmelgi ile belirlenir.
Yiksek Onur Kurulu Ba skanlhgl ve Raportorlugi

Madde 35: Yuksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir kagkoverildiginde, yapaca ilk

toplantida, ogleri sonuglandirincaya kadar gérev yapmak tzeedaanda bir Bgkan ve
gerektgi kadar Raportor secer.



Yuksek Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 36: Yuksek Onur Kurulu tyelerinden bir ya da birkagplanti ¢grisina herhangi bir
0zirle, otuz gunluk sdre icinde katilamay&aoa bildirir ya da ¢griya uymazlarsa yerlerine
sirayla yedekleri gailir. Bu yedekler ilgili konu ya da konular sonagincaya kadar yapilan
toplantilarda asil tGye gibi gorev yaparlar.

Yiiksek Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Ko sullari

Madde 37: Yuksek Onur Kurulu, Gyesinin red ya da ¢ekilmeemdri, hakimlerin Hukuk
Usulti Muhakemeleri Kanununda gosterilen red velgekinedenlerinin aynidir.

Yuksek Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 38: Yuksek Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanitkaearlarini oy ¢oklgu ile alir.
Oylarda aitlik olursa, Bgkanin tarafi ¢gunlukta sayilir.

Yiksek Onur Kurulunun Cal sma Sekli

Madde 39: Yuksek Onur Kurulu, kendisine gonderilen konutdosya tzerinde inceler ve g
ay icinde karara varir. Géginelerde, konu ile ilgili Odanin temsilcisi bulunédinan karar
en ge¢ 15 (onk¢ gun icinde ger@ yapiimak tzere ilgili Oda Yo6netim Kuruluna goniier
Son kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Yuksek Onur Kurulu Giderleri

Madde 40: Yiksek Onur Kurulunun bir konuyu sonuclandirmakiigerekli gérecg butin
giderler, Birlik tarafindan 6denir.

Yiksek Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 41: Yuksek Onur Kurulunun gérev ve yetkilgtnlardir:

a) Oda Onur Kurulunca verilen ve ilgililerce itiralunmayan kararlardan onayi gerekenleri
incelemek; gerekce gostererek uygun olanlari omagda olmayanlari bozmak.

b) Oda Onur Kurullari kararlarina yapilan itirazlsrceleyerek, karara Bamak.

¢) Oda Onur Kurullarinin Yuksek Onur Kurulunca blezukararlarinda direnmeleri
durumunda, 3 (U¢) ay iginde son karari vermek.

d) Birlik Genel Kurulunun secimle ilgili toplantiaa katilmayan delegelerin durumlarini
incelemek; gecerli mazereti olmayan delegeler hadkigerekliglemleri yapmak.

e) Bayindirlik veiskan Bakanfiinin gerekli gérmesi durumunda toplanarak, istenkenuyu
incelemek ve karara Bmmak.

Birlik Denetleme Kurulunun Kurulu s ve Calsma Sekli

Madde 42:Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindarcden beg asil, bg yedek
tyeden olgur. Calsmasekli TMMOB ve Odalar Denetim Y6énetmegliile belirlenir.
Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste U¢ kez toplayayda denetimlere katiimayan ya da
katilamayacgini bildiren Birlik Denetleme Kurulu tyesi ¢ekilgsayilir ve yerine siradaki



ilk yedek Uye gecer. Birlik Genel Kuruluna, Genelrl tarihinde asil Denetleme Kurulu
uyeleri, dgal delege olarak katilr.

Birlik Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 43: Denetleme Kurulunun goérev ve yetkilgunlardir:

a) Birlik hesaplarini ve bunlaragkin islemleri en az ¢ ayda bir kez denetleyip,
dizenleyecg raporun bir drngini Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

b) Birligin hesapgleriyle, Yonetim Kurulunun hazirlagh bilango, kesin hesaplar, yeni
doénem biitcesi ve personel kadrosu hakkindagimitelerini Genel Kurula sunmak Uzere
rapor hazirlamak ve Nisan ayinin ogibe kadar Birlik Yonetim Kuruluna vermek.

c) Gerek gordgi durumda, Genel Kurulun @andsti toplantiya galmasini Yonetim
Kurulundan istemek.

d) Birlik Yonetim Kurulunun gerekli gordiii durumlarda, Oda hesaplarini ve TMMOB ve
Odalar Malilsler Yonetmelgine uygunlgunu incelemek.

Birlik Dani sma Kurulunun Kurulu s ve Gorevleri

Madde 44: Birlik Danisma Kurulu; Birlik Yonetim, Denetim ve Onur KurullaiOda
Yonetim Kurullari,Sube Yénetim Kurullari, Bélge Temsila#i Yuritme Kurullari ve Birlik
Yonetim Kurulunun gerekli gordiii hallerdeil Koordinasyon Kurullart, il, ilce vesyeri
temsilcilikleri ile ilgili Birlik gorevlilerinden dusur.

TMMOB'nin eski Bgkanlari Birlik Dangma Kurulunun dgal tyeleridir.

Dansma Kurulu, gerekli goruldgii zaman ve yerde ve yilda en az iki kez Birlik Yime
Kurulunca toplantiya gaulir. Birlik Yonetim Kurulu gerekli gérdgi zaman ve yerde, yine
yukarida belirtilen bicimde ofturaca& Bolgesel Daryma Kurullarini toplayabilir. Merkezi
ve Bolgesel Dagma Kurullari, Birlik ve Odalarin ¢aimalarini gdzden gegirir, 6nerilerde
bulunur, gerekgiinde eilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Dangma Kurulunu toplamaya olanak bulama&dvedi durumlarda,
gerekli konulari dagmak amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Bean ve Sekreterlerini
ortak toplantiya garir.

MAL I HUKUMLER

UCUNCU BOLUM
Mali Hakamler
Birli gin Gelirleri
Madde 45: Birli gin gelirleri sunlardir:
a) Birlik Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Birlik GehkKurulu tarafindan onaylanan, Odalara
kayitli Uye sayisina gore her yil Uyestvea saptanacak paylarla, Odalarin butgeleri tizerind
hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak @anusti yardimlar.
c) Yayin gelirleri.



d) Yardim ve bgslar.
e) Oteki gelirler.

Odalarin Paylarini Odeme YUkumluligi ve Sekli

Madde 46: Odalar, Birlik Genel Kurulunca saptanacak paylanikide birini, her ayin ilk
haftasi sonuna dek ge olarak dderler. Kesin bitce rakamlarguibat ayr sonuna kadar
Birli ge bildirirler. Kesinlgen paylarin kalanlari Mart ay1 sonunda ddenir. Bylgrini
siiresinde Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birie 6demeyen Odalar hakkinibtaa veiflas
Kanunu hikimlerine gére kosturma yapilir.

Odalarca yapilacak atanistu yardimlar, Genel Kurul tarafindan kargntdir. Odalar bu
karar uyarinca gerekli 6demeleri yaparlar. Ayriegefgtisinde Birlik Yonetim Kurulunun
istegi Uzerine ve Oda Yonetim Kurulunun karari ilegdatstt yardim yapilir.

ODA, SUBE VE TEMSILCILIKLER

DORDUNCU BOLUM
Odalar
Odalar, Sube ve Temsilcilikler
Odalarin Kurulmasi

Madde 47: Mevcut olanaklar ve kuillar elverili ise her meslek dali i¢in Birlik Genel Kurulu
karari ile yalniz bir Oda acilabilir.
Odalar tuzel kiili ge sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulunda, Odayagshalan bir meslek kolu mensuplarinin ayri bir Oda
kurmalarinin dnerilmesine karar verilmesi ya deéhaegi bir Odaya B#i bir meslek kolu
mensuplarinin en az ugte ikisinin ayri bir Oda kaknstemesi halinde, bu isteklerinin ilk
toplanacak Birlik Genel Kurulunun kararina sunulniakre, Oda Yonetim Kurulunca Birlik
Yonetim Kuruluna gonderilmesi zorunludur.

b) Sayilari ayri bir Oda kurmaya elvdirolmayan meslek mensuplari, Birlik Genel Kurulu
karari ile meslek ve ¢cama kaullarina en yakin Odaya kaydolurlar. Ancak, ikilBiGenel
Kurulu arasinda dgabilecek bu tir sorunlarin ¢dzumu igin, bu gibi laksahiplerinin
kaydolabilecgi Oda, Birlik Yonetim Kurulunca saptanir ve OdajlaGenel Kurula kadar
gecici kayitlari yapilir.

¢) Yeni bir Odanin agiimasi durumunda, bu Odayal&hyasi gereken Uyelerle ilgili her
turlh kayit evraki ve belgeler, bu tyelerin daha@kayith bulundgu Oda ve Odalar
tarafindan yeni kurulan Odanin yazil gtézerine, bu Odaya en geg bir ay icinde génderilir
d) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurulg@asi ve aciii, Birlik denetiminde yapilir. Genel
Kurul hazirlik ¢calgmalarini yiritmek tzere, TMMOB Yonetim Kurulu tarafan ilgili

ihtisas dalindan 7 (yedi) tyeli kurucu Yonetim Kwratanir. Kuruly Genel Kurulu, en geg

Uc ay icerisinde gercekderilir. Oda kurulwu ile ilgili tim harcamalar gereliinde Birlik
butcesinin olgantsti yardimlar boluminden kaanir. Birlik Yonetim Kurulu karari ile yeni
kurulan Odadan, bir yil stire icin Birlik Hissesirahayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestiriimesi



Madde 48: Odalar, ana yonetmelikte belirtilen kurullarin gluulmasina olanak kalmagl
ya da toplanti yeter sayisi bulamamasi nedeniylésdie iki genel kurul toplantisini
yapmadgl ya da Oda Genel Kurulunda alinan karara dayan&idik Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Birlik Genel Kurulu karari ile kapatjimeslek disiplinine en yakin Oda ile
birlestirilir.

Odalara Uyelik

Madde 49: Muhendislik-mimarlik mesi@ mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari ile
belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda \esiei yapmada lisansgitim esastir. Bir
lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel Kurulununyadigi bir Odaya kaydolunabilinir.
Lisansustu gitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans diplomaslarak dgerlendirilemez, buna
bagli olarak mesleki cayma yapilamayaga gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya
kayitli tum Uyelerin meslek ve sanatlar ayngitde, bunlarin meslek ve sanatlarini
uygulamadaki yetkileri de ayni olamaz. Oda, buiayisalamak icin, tyesine veregeher
turll belgede meslek ve sanatini belirtmek zorundad

Mesleki Denetim

Madde 50: Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubigkéniimesleki denetim
uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla Odargisi olan konularda, konuyla ilgili
Odalarin uygmazlgi halinde yetki ve sorumluluk TMMOB Yo6netim Kuruloa belirlenir.

Odalara Uyelik Kosullar

Madde 51: Odalara asli Giye olabilmek igin, Turkiye Cumhutiyeatandal olmak ve Turkiye
sinirlari igcinde meslek ve sanatlarini uygulamagsay olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmasi

Madde 52: Muhendislgin ve mimarlgin ayri ayri meslek kollarinin birden fazlasindan
diploma ya da ruhsatname afnolanlar, diploma ve ruhsatnamelerinin ilgili butlugu
Odalardan istediklerine girmekte serbest olduldéri, Uyelik gorev ve yukamlultklerini her
Oda icin ayri ayri yerine getirmek §duyla, birden fazla Odaya da Uye olabilir ve Uleli
haklarini kullanabilirler.

Birden Fazla Odaya Kayitli Uyelerin Temsil Yetkisi

Madde 53: Birden fazla Odanin tyesi olanlar, Birlik Genelrlunda yalniz bir Odayi temsil
edebilirler.

Sube Aclimasi
Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda tlizik ve ana yonetneglikde belirlenen kullara
gore, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda tgélya da ana yonetmgiinuktumleri iginde

gorevli ve yetkili olmak Gizer8ubeler agabilirler.

Temsilcilik Agilmasi



Madde 55: Odalar tlizik ya da ana yonetmeliklerinde gostegiegorev ve yetkileri
kullanmak tzere, belirli bolge, il, ilce ya dgérlerinde temsilcilik kurabilirler.
Temsilciliklerin secilme ya da gorevlendirme yonteensureleri yonetmeliklerde hikme
baglanir.

Oda Organlari
Madde 56: Oda yonetim ve dagma organlarsunlardir:

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu
e) Oda Darsma Kurulu
Oda Genel Kurulu

Madde 57: Oda Genel Kurullarinin ofumu ve ¢almasekilleri asagidaki esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayitli tiyelerden y&udle Genel Kurullarinda secilgi
delegelerden okurr. Uye sayisi 5000'in (kkin) (izerinde olan her Oda, Genel Kurulunu
delege sistemiyle o$turur.

b) Uye sayisi 5000'in (kin) altinda olan Odalar, bu iki sistemden hangisygulayacgini
kendi tizik ya da ana yonetngtide belirler. Delege sistemiyle Genel Kurulunustlwan
Odalarda, Oda Ydnetim, Denetleme ve Onur Kurullarasil Gyeleri ile Birlik Yonetim,
Denetleme ve Yiksek Onur Kurullarinin Oda mensubligeleri Genel Kurulun dgal
delegeleridir.

c) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kuiundan en az bir ay 6nce, Oda Yo6netim
Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplaatihinin, gérigmeler cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve pazar guniu secimlédagaksekilde saptanmasi
zorunludur.

d) Oda Genel Kurulu, Uye ya da delege tam sayisoganlugu ile toplanir. Birinci
toplantida ¢gunluk sglanamamasi halinde, ikinci toplanti icinggmluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan tye/delege sayisi; Oda¥iim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek uUyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yo6netim Kurudsil ve yedek Uyeleri, Yiksek Onur
ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin §anamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez olneak0
(altmig) giini gegmemek lzere ertelenir. Bu durumda YonKtinulu yeni Genel Kurul
tarihini ve yerini, gindemin se¢im olmasi halindegeyli hakimin onayini da alarak belirler
ve toplanti tarihinden en az 10 (on) gun 6nce Odekazinin bulundgu yerde bir gazetede
ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindanaz onbg giin 6nce, Genel Kurula
katilacak Uyelerin ya da delegelerin Gcer kopyaakidnazirlanmy listelerini, toplantinin
glindemini, yerini, giiniind, saatini vegemluk s&lanamadg takdirde yapilacak ikinci
toplantiya ilskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorellce Secgim Kurulu
Bagkanligina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamaygickelli olan asil ve yedek
delegelerin istifa yazilari da, istenmesi durumyrgiievli hakime iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanandistiel toplantiya igkin diger hususlar
Odanin ve Birlgin ilan yerlerinde asiimak suretiyle ve U¢ gun sigelan edilir. Aski
suresince, asll ve yedek delegelikten istifgvbeulari, Oda merkezi aradilyla ya da
dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listeakim tarafindan kesingérilir. Yasal



surecin tamamlanmasi ve listelerin kesjideGenel Kurula ikin diger hususlarin
onaylanmasini izleyen 3 (U¢) guin iginde, Yonetimmw, Genel Kurulu Gyelere ya da
delegelere duyurur ve Oda merkezinin buluhdyerde bir gazetede ilan eder.

f) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisininzainli bir sekilde yapilamayagani
anlasilmasi durumunda, toplanti lamadan dnce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2
(iki) ayr gecmemek Uzere erteleyebilir. Bu durun@a Yonetim Kurulu yeni Genel Kurulun
tarihini ve yerini, gorevli hakimin onayini da ad#rbelirler ve toplanti tarihinden en az 10
(on) guin 6nce lyelere ya da delegelere duyururdee i®erkezinin bulundiu yerde bir
gazetede ilan eder.

g) Oda Genel Kurullarinin, segimler hari¢, sonuglarilgili her tirlt anlamazlik, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢ozimeataanir.

Oda Genel Kurulunun Acgiimasi

Madde 58: Genel Kurul toplanti yeter sayisininginmasiyla, Yonetim Kurulu B&ani,
Ikinci Baskani ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden beligegsi bir tiye tarafindan, Birlik
g0dzlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla agdigiindemin birinci maddesi ggrace
Baskanlik Divani segilir.

Divanin Olusumu

Madde 59: Bagskanlik Divani, bir Bakan, iki Bakan Yardimcisi ve dért Yazmandan ya da
bir Baskan, bir Bakan Yardimcisi ve iki Yazmandan elu. Bagkanlik divaninin bilgimi, bu
secenekler arasindan Oda tuzik ya da ana yonetengide belirlenir.

Gilndem

Madde 60: Genel Kurul gorémeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulgrgiindem
maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilayelerin ya da delegelerin yazili 6nerisi ve
Genel Kurul karari ile gindeme madde eklenebilidganaddelerin sirasi gigtirebilir.

Giundemde Yer Almasi Zorunlu Maddeler

Madde 61:60 inci maddeye gore saptanacak gindeyagdaki maddelerin konulmasi
zorunludur.

a) Bagkanlik divani segimi.

b) Calsma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gdniiesi ve Oda Yonetim
Kurulunun aklanmasi.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur #lurile Birlik Genel Kurulu delege
adaylarinin ve Birlik Y6netim Kurulu, Birlik Denetine Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu
aday adaylarinin belirlenmesi, duyurulmasi.

d) Secimler.

Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar
Madde 62: Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yodnetngeliygulanir.

Oda Genel Kuruluna Katilma Kosullari



Madde 63: Oda Genel Kurulunda bulunmak, ggmkelere katilmak ve oy kullanmak icin,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, géredkim tarafindan kesingérilmis tye ya
da delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alim@enel Kurul girg kartinini ve Oda kimlik
kartinin gosterilmesi zorunludur. Sadece oy vermesmda, Oda kimlik karti yerine, resmi
kuruluslarca verilmg kimlik kartlari da kullanilabilir.

Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayisi

Madde 64: Genel Kurul, kararlarini gunlukla alir. Oylarda gtlik olursa, Bgkanin tarafi
¢ogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tizuk ve ana yonetkiefinde degisiklik yapilabilmesi icin
gorismelere katilanlarin dcte ikisinin olumlu karar ejidir.

Oda Genel Kurulu Tutanagi

Madde 65: Genel Kurul gérgmeleri ve kararlari bir tutaga balanarak, Bgkan, Bgkan
Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanip,ydssnda saklanmak ve bir 6gdirli ge
iletiimek tzere Oda Yo6netim Kuruluna verilir. Ayadirlik gdézlemcisi de, toplantiya skin
dizenleyecg raporu Birlik Bakanligina iletir.

Olaganustiu Oda Genel Kurul Toplantisi

Madde 66: Olaganusti Genel Kurul,sagidaki durumlardan herhangi birisinin giaasi
tzerine, Oda Yonetim Kurulu tarafindan toplantigargir.

a) Odaya kayith Gye sayisiningbe birinin Oda Yonetim Kuruluna yazil pairmasi ile,

b) Denetcilerin, Oda hesageriyle ilgili olarak gerek gérmeleri durumunda ogbirligi ile
alacaklar karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun Ggte iki ganlukla alacgl karar ile,

(a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhdngnin olusmasi durumunda, Oda
Yonetim Kurulu, bavuru tarihinden itibaren bir hafta icinde @&nlstii Genel Kurul igin
karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak mdadir. Olganusti Genel Kurul karar
tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu dondia, Oda Y6netim Kurulunun herhangi bir
nedenle belirtilen sirelerde karar almamasi ya ldgadiisti Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olganustli Genel Kurul Birlik Yénetim Kurulu tarafindgoplanir.

Oda Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bo salmasi

Madde 67: Oda Ydnetim Kurulunu okturan tyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da
herhangi bir nedenle ayrilan lyelerin yerine gdtegdek kalmamasi durumunda, Oda Genel
Kurulu Birlik Yénetim Kurulunca olganusti toplantiya galir.

Olaganustiu Oda Genel Kurul ve Gindemi

Madde 68: Olaganisti Genel Kurul toplantisi da, @ Genel Kurul toplantisi gibi yapilr.
Ancak, sadece 6nceden duyurulan gindemdeki madgi@iéyiilip karara bglanir.

Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda giindeme maddeEneknez ve 61 inci madde hikma

uygulanmaz.

Oda Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Madde 69: Oda Genel Kurulunun blaca gorev ve yetkilergunlardir:

a) Birlik amaclarindan yalniz Oday: ilgilendirenrkdarda karar almak.

b) Odanin gefimesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarsaptamak.

¢) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarindaar almak ve gelecek dénem
calismalari icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Oda hesaplarini (bilanco ve gelir-gider cetvéll®©enetleme Kurulu raporunu incelemek
ve haklarinda karar almak.

e) Yonetim Kurulunun getiregeyeni donem gelir ve gider butceleri, gegici yasigekli
ucretliler kadrolarini inceleyip, d@estirerek ya da oldgu gibi onaylamak.

f) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulyeleri oturum ucretleri ile Oda
Yazman Uyesi, varsa Genel Sekreter ticretleriniasapk.

g) Oda slerinin yurutulmesi ve yasalarin Odalara vgrdjorev ve yetkilerin kullaniimasi,
dyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarinin korunmasn,jg@da Yonetim Kurulunca onerilen tizuk,
ana yonetmelik ve yonetmelikleri inceleyip, onayda{Genel Kurul, Oda tuzii ya da ana
yonetmelgi disinda bu yetkisini bgka kurullara devredebilir).

h) Oda Yo6netim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Hlurasil ve yedek tyelerini ve Birlik
Yonetim Kurulu igin 3 (tg), Yuksek Onur Kurulu i¢ih(bir) ve Birlik Denetleme Kurulu igin
1 (bir) adayi, iki yil stire igin se¢mek.

i) Meslekte en az 10 (on) yil kidemli Uyeleri araan, toplam dye sayisinin yizde ikisi
oraninda ve U¢ kiden az, yiz kiden fazla olmamak Uzere, Birlik Genel Kurulunailestak
asll ve yedek delegeleri iki yil siire icin segmigklege sayisinin hesaplanmasinda, kesirler
dikkate alinmaz.

j) Odanin sahip oldiu ya da olaca tasinmaz mallar hakkinda karar almak.

k) Gereken bolgelerdaibeler ve temsilcilikler kurmak ve bunlarin merlazinhi saptamak.
Temsilcilik kurma yetkisi, Genel Kurulun bilienini etkilememesi kguluyla, Oda Ydnetim
Kuruluna devredilebilir.

l) Sayilarinin azfii nedeniyle ayri Oda kuramagrolan farkli uzmanlik mensuplarinin,
sayllarinin yeter miktara varmasi halinde, Odadannaalari konusunda karar almak.

m) Oda tlzuk, ana yonetmelik ve yonetmelikleringérlenen oteki gérevleri yapmak.

Oda Yonetim Kurulunun Olu sumu

Madde 70: Oda Ydnetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca seciepnya da yedi asil Gyeden
olusur. Yoénetim Kurulunun kag kiden olgacas Oda tlizik ya da ana yonetmeliklerinde
belirtilir. Oda Ydnetim Kurulu tye sayisi kadar pédiye segcilir.

Oda Yonetim Kurulunun Goérev Bolimu

Madde 71: Yonetim Kurulu, se¢ciminden sonra yapgicik toplantida, aralarindan gizli oyla
bir Baskan, birikinci Baskan bir Yazman Uye ve bir Sayman Uye secerek goodvmi
yapar.

Toplanma Sekli

Madde 72: Yonetim Kurulu en az ayda birkez veggmlukla toplanir. Toplantilari B&an,
bulunmadg! durumdaikinci Baskan, o da bulunmazsa Yazman (iye yonetir.

Karar Yeter Sayisi



Madde 73: Yonetim Kurulu kararlarini gaunlukla verir. Oyda gtlik halinde, Bakanin
bulundwgu taraf ¢gunluk sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeli ginin Dusmesi

Madde 74:Her nedenle olursa olsun, U¢ ay sureyle toplaatg@lmeyen ya da gelmeyecek
olan Yonetim Kurulu Uyesi, cekilmisayilir ve yerine siradaki yedek gecer.

Yonetim Kurulunun Yeniden Goérev Bolumd

Madde 75: Yonetim Kurulu tyelerinin yarisindan fazlasiniptan ¢ekilmesi durumunda,
yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yeim Kurulu gorev bolima yenilenir.

Yedek Uyelerin Kalmamasi Durumu

Madde 76: Bosalan Yonetim Kurulu Gyefiine ¢a&rilacak yedek kalmagh durumda, Oda
Genel Kurulu, Oda Yonetim Kurulu, Biean veikinci Baskan, bunlar yoksa Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan olganistu toplantiya gailir.

Yeniden secilenler ilk Ogan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 77:Oda Ydnetim Kurulunun aca gorev ve yetkilergunlardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Qbini Genel Kurulun yoénlendirici
kararlar ¢cercevesinde yuritmek.

b) Oda Uyelerinin, 6235 sayilil TMMOB Kanunu ve boaAYonetmelik hikiimleri icinde hak
ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gézeek.

c) Odayi Bakan, bulunmadi zaman 2.Bgkan, Yazman Uye ya da gereditide sececekleri
kurullarla temsil etmek.

d) Uyesi bulundgu ya da lyelik olana dogan ds Ulkelerdeki uzmangini ilgilendiren
mesleki kurulglarla gereken bave yakinlamayi sglamak, kongrelere katilmak icin delege
gondermek, yurtici kongreler yapmak, bu konularddilBYonetim Kuruluna bilgi vermek,
gerekirse Birlgin maddi ve manevi yardimini @amak.

e) Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gozlemaieek ve gdzlemcinin Genel Kurul
toplantisina katilmasini gamak.

f) Gerektginde, Sube Ol&anlsti Genel Kurulu i¢in karar almak tizere OnuDeaetleme
Kurullarini ortak toplantiya garmak; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulunun ortak toplantisinda Uye tam sayisinin(€2e iki) cgunlukla karar almasi
durumundaube Genel Kurulunu ofanustu toplantiya gamak.

Oda Onur Kurulunun Kurulu su
Madde 78: Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sileesecilen bg asil ve bg
yedek tyeden okur. Oda Onur Kurullarinin ¢gmalarinda TMMOB Disiplin Yonetmedi

uygulanir.

Oda Onur Kurulu Ba skanhgi



Madde 79: Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konununilogesi icin Oda Yonetim
Kurulunca yapilacak @u Uzerine, ilk toplantisinda, gléri sonucglandirincaya kadar gorev
yapmak Uzere, aralarindan birggan secer.

Oda Onur Kuruluna Yedek Uyelerin Cagrilmasi

Madde 80: Onur Kurulu asil tiyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zurle toplantiya
gelmeyeceklerini bildirir ya da gaya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedeklegigr. Bu
yedekler, toplanti konusu sorun ya da sorunlarriabalanincaya kadar yapilacak
toplantilarda asil tGye gibi gorev yaparlar.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin D smesi

Madde 81:Yapilan ayri U¢ galya gelmeyen ve 6zir bildirmeyen Uye, cekirsayilir ve
yerine asaleten siradaki yedek gecer.

Oda Onur Kurulu Uyelerinin Cekilme Nedenleri

Madde 82: Onur Kurulu tyelerinin red ve ¢ekilme nedenlenigiglarin Hukuk Usuli
Muhakemeleri Kanununda gdsterilen red ve ¢ekilnaenkerinin aynidir.

Oda Onur Kurulunun Toplanmasi

Madde 83: Onur Kurulu tiye tam sayisiyla toplanir ve kararlaggsunlukla alir. Oylarda
esitlik olursa, Bakanin tarafl ¢gunlukta sayilir.

Oda Onur Kurulunun Cal sma Sekli

Madde 84: Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en gegy iginde incelemek ve
sonuclandirmakla yukumltaddr. Onur Kurulunun konikhada karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek tyenin yazili savunmasagvurmus,

b) Gerektginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlegnwe bunlari bir tutanakla saptagmi
olmasi gereklidir.

Oda Onur Kurulunun Bilirki si Se¢mesi

Madde 85: Onur Kurulunun, geggnde, ¢ ksiden olian bir bilirkisi kurulu se¢cmesi ve
konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bikayetcinin bulundgu olaylarda, taraflar
bilirki siler Gzerinde ankamazlarsa, bu kurulu Banlik kendisi secer.

Oda Onur Kurulu Kararlarinin  isleme Konulmasi

Madde 86: Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile berabggulanmak ya da Yuksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak tzergdemli dosyasiyla birlikte Oda Y&netim Kuruluna fes!
edilir.

Oda Onur Kurulunun Karar Verme Siiresi



Madde 87: Onur Kurulu U¢ ay icinde karar veremezse, bunersiirbitmesinden énce
ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekcelele ibirlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek
ve karara ne zaman varabilgoe aciklamak zorundadir.

Oda Onur Kurulunun Giderleri

Madde 88: Onur Kurulunun, kendisine verilegleri ylrttmek igin gerekli gordiu her turlt
gider, Oda tarafindan 6denir.

Oda Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 89: Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkilganlardir:

a) Oda Yonetim Kurulunca, gerek birgbarma Uzerine ve gerek gadan dgruya kurula
yansitilan konular hakkinda karar vermek.

b) Oda veSube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilaaikatiimayan tye ve delegelerin
durumlarini incelemek; gecerli mazereti olmayahiakkinda gereklislemi yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yuksek Onur Kurulutczzulanlari yeniden incelemek ve
karara bglamak.

Disiplin Cezalari

Madde 90: Odalara bgli meslek mensuplarindan 6235 sayilli TMMOB Kanunuadu Ana
Yonetmelge aykiri hareketi gorilenlerle, Uyelerden ve tunslele mensuplarindan, meslekle
ilgili i slerde, gerek kasten ve gerekse ihmal gostermekierearara yol agan ya da
kabullendgi anlagmalara uymayan ya da meslek onurunu bozan durusdatananlara,

kayitli ya da ilgili bulunduklari Oda Onur Kurulum@agida yazil disiplin cezalari verilir.

a) Yazil uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenengar para cezasi,

d) On bg giinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasnziakiatirma

e) Odadan cikarma ya da Uye olam zorur@ulbulunmayanlar icin meslekten men,
Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancatleme olyturan olayin icegi ve
sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir.

Disiplin Cezalarina itiraz

Madde 91: Onur Kurulunca verilen cezalardan 90 inci maddéajrve (b) bentlerinde yazili
olanlar kesindir. 90 inci maddenin (c), (d) vel{ehtlerinde yazili cezalara karse, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 gun icinde, Odénetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur
Kuruluna hak arayici aurma yapilabilecg gibi bu cezalarin uygulanabilmesi icin de
Yiuksek Onur Kurulunca onaylangmimasi gerekir.

Kesinlesen Cezalarin Uygulanmasi ve Duyurusu
Madde 92: Uyeler ya da gier meslek mensuplarindan, gegici olarak mgsieiygulamaktan

uzaklgtirlanlar, bu sure iginde hi¢ bir surette mesletkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik
tarafindan derhal buttn ilgili yerlere ve kurglara duyurur ve kararin uygulanmasglsair.



Gegici Meslek Uygulamasi Cezasi

Madde 93: Gecici olarak meslek uygulamasindan uzgtkidanlar, mesleklerini
uygulayamadiklari gibi, mesleklerinin uygulanmasniimza da kullanamazlar. Aksine
hareket edenlerin cezalari bir kez daha artirilir.

Odadanihrag Cezasi

Madde 94: Odalardan ¢ikarilma karari, ancak genel hikiundére medeni haklarini
kaybetms olanlar ya da meslek toplumundan uzaktdmalarinda kesin zorunluluk
gorulenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 95: Oda Denetleme Kurulu en az g asll, t¢ yedek tyetigur ve Oda Genel
Kurulu tarafindan secilir. Oda denetlemelerindekKTiihendis ve Mimar Odalari Bigi ve
Odalar Denetim Ydnetmeii uygulanir. Denetleme Kurulu asil ve yedek lyesa@da
tizUgll ya da ana yonetmgiyle belirlenir. Nedeni ne olursa olsun, Ust Ustekéz toplantiya
ya da denetimlere katilamayguoa bildiren Oda Denetleme Kurulu Uyesi ¢ekigrsayilir ve
yerine siradaki ilk yedek tye gecer. Oda Genel Kura, Genel Kurul tarihinde asil
Denetleme Kurulu Uyeleri gal delege olarak katilir.

Oda Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 96: Oda Denetleme Kurulunun gdrev ve yetkilemlardir:

a) Odalarin hesaplarini ve bunlarglb@itin slemleri ve bu hesaplarin vgemlerin

TMMOB ve Odalar Maliisler Yoénetmelgine uygunlgunu en az ti¢ ayda bir denetleyerek,
hazirlayacg! raporu, biri dosyasinda saklanmak Uzere, 6tégi bakimindan Birlik Y&netim
Kuruluna gonderilmek tzere, iki kopya olarak Odan¥tim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesapleri ile Yonetim Kurulunun hazirlagh bilango, yeni yil bltcesi ve personel
kadrolari hakkinda raporunu, Oda Genel Kurulunaibnak Gizere hazirlamak.

¢) Zorunlu durumlarda oybigi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunungaladisti
toplantiya cgrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.

Oda Dansma Kurulu

Madde 97: Oda Dargma Kurullarinin kurulg, calsma bigimi ve yetkileri, Oda tizik, ana
yonetmelik ve ilgili ydnetmeliklerde belirlenir.

Oda Gelirleri

Madde 98: Odalar maliglerini TMMOB ve Odalar Maliisler Yonetmelgine ya da bu Ana
Yonetmelge aykiri olmamak tzere gikaracaklari daha ayrimiaii isler yonetmeliklerine
gore yuratarler. Odalarin gelirlegunlardir.

a) Her Oda tarafindan, mevcut olanak veullara gore kendi tuzik ve ana yonetmelikleriyle
belirlenen miktarda ve bir kez olmak Uzere alinagkak Uye kayit Gcretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, tye yillik 6dentisi.

c) Oda tarafindan kamu kurglarina, 6zel kurum ya dagdiere yapilan hizmet kari g

alinan Ucretler.



d) ilgililere geresinde verilecek belgelere kahk, Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore alinacak belge Ucreti.

e) Her tirli yayin geliri.

f) Para cezalari.

g) Ortakliklardan dgan karlar.

h) Mesleki yagmalarda derece ve mansiyon kazananlarla juriyeségéenlerin alacaklar
paralarin yuzde lteri.

i) Diger ¢saitli gelirler.

Uyelerin Yillik Odenti YUkamlula g

Madde 99: Yillik 6denti, Uyelerden, Odasinin vergckarara gore pgn olarak ya da gt
taksitlerle alinir.

Gecms yillara ait Uye 6dentisi, borcun ddegidiarinteki tye ddentisi miktar tizerinden
alinir.

Her turli 6denti ile 6teki para cezalarini, yabhildirim tarihinden itibaren 30 (otuz) gin
icinde bali bulunduklari Odaya 6demeyenler hakkinit#a veiflas Kanunu hiikiimlerine
gore kovygturma yapilir.

Adreslerini dgistiren tyeler, yeni adreslerini Odalarina bildirmiegt, eski adreslerine
yapilan bildirimler tyeye iletilngi sayilir.

Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle okacak her turlii hukuki
sorumluluk tyeyi bglar. Oda bu nedenle lyenin haklarini kisitlayichhaeagi bir glem
yapamaz.

Secimler

Madde 100:Birlik ve Odalarin organ secimleri, kanunda belmén hususlara uygun olarak,
yargi gbzetiminde ve gizli oyla yapilir. Banlik Divani, gorevlendirilecek komisyon ve
komite gibi kurullar tGyelikleri icin secimler, aks bir karar alinmadikga agik oyla
yapilabilir.

Secimlerde Aday Sayisi ve Secilme Bigimi

Madde 101:0da Genel Kurullarinda bir géreve, en az o gosa@lecek asil ve yedekler
toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Uyelgn ayri duyurulur. Asillar ve yedekler, oy
pusulalarinda kendilerine ayrilgibolimlere yazilir. Oy pusulalarina yazili isimlas)l ve
yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Asillar kemdiaainda, yedekler kendi aralarinda,
aldiklari oy sayisina goére siralanir.

Birlik Genel Kurulunda yapilan secimlerdajteoy alanlar arasinda kura gekilir. Oda Genel
Kurullarinda ise, oylaringg olmasi durumunda, sicil numarasi kiigik olan sigeilmg

sayilr.

Oy Pusulalari

Madde 102:Birlik Yonetim Kurulu segiminde kullanilacak oy swlalarinin, her Oda igin
ayrilmis bolumleri olmasi gerekir.

Oda ve Birlik Organlarinda Ayni Anda Yer Alma Ko sullar



Madde 103:0da Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kiauhdan birisine segilrgi
olanlar, Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurullyeliklerinden birine segcilebilirler.
Yalniz Oda Yonetim ve Onur Kurulu tyeleri, Yiksek@ Kurulu Uyelgine secilemezler.
Oda Denetleme Kurulu tyeleri, Birlik organlariniarhangi birisine secilebilir.

Ayni Goreve Yeniden Secilme
Madde 104:Secim suresi biten Uyeler, ayni géreve yenideilet@iirier.
Birlik Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 105:Birlik Yonetim Kuruluna, Odalardan gdsterilen atdagan, biri asil, ikisi yedek
olmak uzere segilir.

Yilksek Onur Kurulu Uyelerinin Secimi

Madde 106: Yuksek Onur Kurulu tyeleri, Odalardan gosteriléreibaday arasindan segilir.
Birlik Denetleme Kurulu Uyelerinin Segimi

Madde 107:Denetleme Kurulu tyeleri, Odalardan gosterileebaday arasindan segilir.
Aday Gosterme

Madde 108:0da Genel Kurullarinda yapilacak secimler icim, inge kendisini ya da onay!
alinmak kayd1 ile bgka bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin @eKurula katiimak
zorunlu dgildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan adaylarinydddari icin yazih
onaylarinin alinmasi zorunludur.

CESITL1 HUKUMLER

BESINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Uyelik ile Tlgili Temel Hikiimler
Madde 109 :Uyelik icin asagidaki hikiimler gecerlidir:

a) Turkiye'deki mihendis, mimar gehir plancilari, mesleklerinin uygulanmasini geirekit
islerle usrasabilmek ve meslekigetim yaptirabilmek i¢in, meslek disiplininin ilgibldugu
Odaya kaydolmak ve kimlik belgelerini her yil onagrak, tyeliklerini korumak
zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruliari ile iktisadi devlet tgekkilleri ve kamu iktisadi kuruflarinda,
asli ve surekli gorevlerde ¢cghn mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarimieslek
ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri, isteklag b&lidir. Ancak bunlar, gorevlerinin gete
olan kleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayith meagéarinin yetkileri ile haklarina
sahip ve onlarin 6dev ve sorumluluklari ile ytkudilier.

c¢) Silahl Kuvvetler mensuplari, Bige ba&l Odalara Uye olamaz ve organlarinda gorev
alamazlar. Ancak, Uye olmamalari, kanunlarda hielirtdiger kayit vesartlara uymak



kaydiyla, meslekleriyle ilgili gorevlerde c¢gnalarina, mesleki hizmetleri ylritmelerine,
yetkilerini kullanmalarina, meslekggim ve Ggretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin
izniyle kurulwun bilimsel cagmalarina katilmalarina, meslek kural velitarina uymak
yukumluluklerine, haklarinda Onur Kurullarinca gigh cezasi uygulanmasina, 6zel
kanunlarin 6ngordiu kayitlarla mesleklerini serbestce icra etmelerieemi ya da 6zel bir
gorev almalarina engelstal etmez.

d) Askerlik yikimlul@Euni yerine getirmekte olan yedek subaylar ile eenaglarin
uyelikleri, askerlik hizmetleri stiresince askidaikdu hal, kanunlardan gan dger mesleki
yikumluliklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz.¢eéden haber vermek ve daterinde
belgelendirmeleri kaydiyla askerlik siresince tyélilentilerinden muaf tutulabilirler.

Oda Uyeligini Surdirme Zorunlulu gu

Madde 110 :Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Turliyehesleklerini
uygulayabilecek duruma gelgndlan miihendis, mimar wehir plancilari, hemen meslek ya
da wrasl konulari ile ilgili bir Odaya bgvurarak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak
zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar yaiglalik gorev ve yukumluliklerini yerine
getirmedgi icin ya da baka disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmsma da
onaylanmany olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaklan@9 Lincu maddedeki istisnai
hiakamler saklidir.

Yabanci Mihendis ve Mimarlarin Uyacaklari Kurallar

Madde 111 : (Dgisik : RG/12.09.2004 -25581Yabancilarin ¢ajma izni muracaatlarinda
"TMMOB Yabanci Mithendis, Mimar vgehir Plancilarinin Caimaizni ve Gegici Uyelik
Muracaatlarinin Dgerlendiriimesinde Yapilacalg ve Islemler ile Degerlendirme Usul, Esas
ve Kosullar Hakkinda Yonetmelik" huktumleri uygulanir. kiye'de faaliyet gosterecek
yabanci kurulg ve Kisiler asagidaki kurallara uymakla yakamludurler:

a) Turkiye'de devlet daireleri ile resmi ve 0zetibiikurum ve kjilere kagi, dogrudan
dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte yiklenen yabanci miteahhit ya da yabanci
kurumlarla, Turkiye'de her turli mihendislik ve nairinkla ilgili bir is yapacak ya da tesis
kuracak yabanci mimar, mihendis ve sermayedatisiadhhidin ya da ginmin mimarhk
ve muhendislikglerinde Turk mimar ve mihendisleri ilgbirli gi yapmaya, sletme glerinde
kendi uzman elemanlari yaninda, Turk miuhendis yaidaarlarini da ¢agtirmaya
zorunludurlar.

b) Kurum ya da kilerin kullanacaklari ya da getirecekleri yabanamar ya da
muhendislerin Turkiye'de ¢aabilmeleri igin, bunlarin sayisini, kinglni, bitirdikleri okulu,
simdiye kadar yaptiklarsieri, ne kadar sire ile ve hangii¢in bazlandiklarini, Turkiye'de
verecekleri Gcretleri belgelerle bildirmeleri, banh yalniz ogte galsacaklarini taahhut
etmeleri ve bu konuda Oda ve Birlik Yonetim Kurldarari ve Calma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlgi'ndan ¢akma izni almg olmasi gerekir.

c) Calsma izni verilen ¢ alaninin dyinda § yaptgl saptanan yabanci mimar ya da
mihendisin, gecici Uydi gerekceli Yonetim Kurulu karari ile kaldirilir vein isleminin
iptali icin gerekli slem balatilir.

Yabanci Mihendis ve Mimarlarin YuakumldlUkleri

Madde 112 Turkiye'de ¢camasina izin verilen yabanci mihendis ve mimagelrer
plancilar gagidaki hiktumlere tabidir:



a) 111 inci madde gegmce gelen yabanci meslek mensuplari, Turkiye'daydan fazla
kaldiklari takdirde, mesleklerine ya da konulamgi@e bir Odaya baurarak, gecici Uye
kaydolunurlar ve 98 inci maddenin (a) ve (b) beirigeki yukamlulikleri yerine getirirler.
b) Gegici Uyelgi sona erenlerden, ¢gitna siresi uzatilanlar, her defasinda yeniden 98 inc
maddenin (a) ve (b) bentlerindeki yukumluluklerripe getirmek zorundadirlar.

c¢) Juri Uyesi ve yagmaci olarak gelen yabancilar ise, Turkiye'de bitaayaz da kalsalar, 98
inci maddenin (h) bendindeki hukimleresbéirlar.

Unvan Kullaniimasi

Madde 113 :Yiksek muhendis, yuksek mimar, mihendis, mimagelhér plancilari kanun
ile kendilerine verilmj unvandan bgka her hangi bir unvani kullanamazlar. Bunlarigahn
resmi ve 0zel kurumlarda, kadro unvanlari yanitdameslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 114 :Herhangi bir nedenle mesleki etkighi sirdirmek istemeyen, yedek subaylik
ve erlik hari¢ olmak tzere silahli kuvvetler menswtan ya da kamu kurum ve kursgliari ile
iktisadi devlet tgekkulleri ve kamu iktisadi kurullarinda asli ve surekli gérevde gatken
tyelikten ayrilmak isteyen tyeler; bu durumglbaldugu Oda Ydnetim Kuruluna yazili
olarak bildirmek, gerekginde belgelemek, Oda Kimlik belgesini geri vermekovtarihe
kadarki Uyelik 6dentilerinin tamamini 6demelksltuyla, Odadan ayrilabilirler. 6235 sayili
TMMOB Kanunu ve bu ana yonetmelik hikiimleri bundanra bu kiler icin uygulanmaz.
Tlgili kanunlar ve bu Ana Yo6netmelikteki istisnaikiimler saklidir.

Yeniden Uyelik Bagvurusu

Madde 115 :Odadan cikan Uyenin, yenidersbarmasi Uzerine Odaya alinmagemleri,
batindyle yeni bir Gye kaydi gibi yapilir.

Yolluk ve Zorunlu Giderler

Madde 116: Odalar tarafindan Birlik Genel Kuruluna géndarildgelegeler ile Birlik
Yonetim Kuruluna segilen tiyenin yolluk ve zorunideyleri, temsil etii Oda tarafindan
Odenir.

Uye Bilgilerinin Gizlili gi

Madde 117 :Odalar, tye adreslerini hi¢ biekilde dsarlya veremez, ancak mesleki
arastirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve Wuglarca tyelere postalanmasi talep
edilen tanitim brgir ve benzeri matbuat icin posta masraflasitgeiderler ve adres ana
ilgili Oda Yodnetim Kurulunca belirlenecek uygun Bicret alinarak, ilgili Oda tarafindan
Uyelere gonderilir.

Birlik Ana Yoénetmeli ginin Ustinli gl
Madde 118 :Birlik Ana Yonetmelgi, sira ve diizen bakimindan Oda ana yonetmelikterin

ustiindedir. Oda ana yonetmeliklerinde bulunmayamlarda ya da Birlik Ana
Yonetmelgindeki hukimlerle Oda ana yonetmeliklerindeki hiikeémm ¢celsmesi halinde,



Birlik Ana Yonetmelgi hukumleri uygulanir. Birlik ve Oda yonetmeliklagin de ayni sira ve
dizen gecerlidir.

Oda Yonetmelginde Uyulacak Hususlar

Madde 119 Bu Ana Yonetmelie dayanilarak cikartilacak Oda ana yonetmeliklerdiger
yonetmeliklerde gagidaki hususlara uyulur:

a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tuzuk, Ana Yonedtik, Yonetmelik ve Yonergelerin
Hazirlanmasindliskin Esaslar Yonetmaline uygun olarak hazirlanir.

b) Odalar, dier Odalarin uzmanlik alanlarinaskin yonetmelik ¢ikartamazlar ya da kendi
yonetmeliklerinde bunlara gkin dizenlemeler getiremezler.

Oda Yonetmeliklerinin Degistirilmesi

Gegici Madde 1 Oda ana yonetmeii ve yonetmeliklerini, bu Ana Yonetmelik
dogrultusunda dgistirmek Uzere, Birlik Yonetim Kurulunun onay alinknkosuluyla, Oda
Yonetim Kurullari gorevli ve yetkilidirler. Oda Y@&tim Kurullarinca yapilan gsiklikler,
Birlik Yonetim Kurulunca kabul edildikleri tarihteibaren yurarlige girer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunulur.

Uyelerin Kayit Olduklari Odanin Meslek Alaninda Hizmet Vermesi

Gegici Madde 2 :Sehir Plancilari Odasinin halen Gyesi olanlar vé d¢srak yalnizca bu
meslek alaninda hizmet Uretenlerin tyelik hakldorumlarinin Medeni Kanunun 2 nci ve 3
tnct maddesi hukumlerine uymasi ve yalnigehir Plancilari Odasi tyesi olmalari kaydiyla
haklari saklidir. Bu ve benzeri durumlarda olagknizca kayitli bulunduklari Odanin
meslek disiplinine yonelik hizmet Uretebilirler. Awmeslek disiplini ile ilgili aldiklar gitim
Uzerine aldiklar gtim ile mihendis ya da yuksek muhendis unvanilatam unvani saklidir.
Yurarluk

Madde 120 :Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yuru@a girer.

Yurutme

Madde 121 :Bu Y6netmelik hukamlerini Tark Muhendis ve Mimad@lari Birligi Yonetim
Kurulu yaratar.



