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TMMOB’un Dinit, Bugtinii, Yarimi

Metalurji Miihendisleri Odast’nin diizenledigi, “TMMOB un Diinii,
Bu%inﬁ, Yarmmi” bashkl ianelinde ogrenci komisyonunu temsilen katilan

mek Durmusoglu ar

Merheba.Zamanint TMMOB un diunind,bugiinind, gelecekte
cok daha kuvvetli bir 6rgutloluk ulasmak icin tartistigimiz ve
elestirdigimiz bu konferansa gelerek degerlendiren,degisim
rizganni kalplerinde hisseden ve bunun icin caba harcayan
tim mihendis,mimar,6grenci ve duyarl arkadaslanim hosgel-
diniz!

€n genc ve tek 6grenci konusmac olarak tahmin ettiginiz
Uzere daha ¢ok TMMORB un, Universitelerdeki durumunu ve
tabii ki kaginlmaz olarak hayalini kurdugumuz TMMOB'u
anlatmaya ¢alisacagim size konusmamda.

Bu degisim rizgannin en hareketli ve gicli dinamikleri ola-
cak geng yonetimlerin yeni 6grencilerin 6nindeki ilk engeller
Universitede karsimiza ¢ikiyor.

80 sonrasi,insan kirlenmesinin,apolotiklestirmenin en ¢ok
yogdunlasmasi genclik Uzerine oldu.Genclik,ugradigr yozlas-
mayla geldigi Universitelerde ise bu kirliligi takiben,toplumsal
ve ¢evresel yonlerinden uzak sadece teorik olarak bilgi yik-
leme seklindeki (yani aktif bir arastirma sonucunda
olmayan)egitim-6gretim sureciyle karsilasiyor ve bunun sonu-
cunda meslek etigi,ahlaki almamis, toplumsal ve ¢evresel
onceliklerden kopuk bilim treten(ki buna bilim denemez bu
anlamiyla aslinda) mimarlar ve mihendisler ortaya ¢ikiyoriar.

Bunun yaninda egditimde Szellestirme ve sorusturma teréri
nedenleriyle ise yildan yila Universiteye giren duyarl 6grenci
sayist azaliyor ve biyik zorluklarla Universiteye kapak atmig
dgrencilerin,6grencilik hayatlan durduruluyor veya bitiriliyor.

Ayni zamanda bazi Universiteler, 6grencilerini piyasanin
yonetici ihtiyaani karsilamak Uzere editim verirken, birtakim
Universite ise meslek editimi verecek altyapi ve teknige sahip
deqgil.

Bu saydigim sebeplerin biyik bir cogunlugu TMMOB'un
Universitelerdeki 6rgqutliliklerinin 6ninl acabilecek noktalar
iken ne yazik ki TMMOB un bu noktalardaki yetersiz ve
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buginki ihtiyaglar karsilamayan politiklan durumu tersine
cevirmekte.isterseniz bir de bunu rakamirla inceleyelim sonuc-
ta herkes miUhendis mimar sayilarsiz olmaz;Bir odanin son
dénem genel Uye toplantisi deklerasyonundaki bilgilere gore
piyasada 6200 mihendis var bu disiplinde calisan.Bu
muUhendislerin %58'i odaya kayitl ve bu kayith Gyelerin %51'i
ulasilabilir durumda oda tarafindan.Korkmayin hesap yaptir-
mayacadim size ben hesapladim,toplam bu alanda ¢alisan
muhendislerin yaklasik %30'v oda tarafindan ulasilabilir nite-
liktedir.Ogrenciler konusunda ise ne yazik ki durum daha
vahim;yine ayni kaynaktaki bilgilere gére bu alana senede
alinan 6grenci sayisi 1054 iken,2001-2007 yillan arasinnda
odaya Uyelik kaydi yaptiran 8grenci sayisi 1216(her sene
giris yapan 6grenci sayisina yakin bir rakam) ve odada aktif
cahigma yiriten 6grenci sayisi bu rakamin sadece
%4'Udir.Diger odalarda incelendiginde durumun pek Farkl
olmadigi gézkiyor tabii odaya dgrencileri bursla ¢eken
odalan bu istatigin disinda tutuyorum.Bu rakamlardan da
anlasilabilecegi Uzere TMMOB ogrenciler tarafindan bir
gereKlilik olarak algllanmiyor ve bu tutum meslek hayatlann-
da da devam ediyor.

Ogrencilerin problemleri tabii ki Universiteyle sinirl kalmiyor
ki,biz duyarh 6grenci icin isin en rahatsiz edici tarafina geliyor
s6z0m; TMMOB kaynakli sorunlarimiz.

Sorunlann TMMOB ayadi o kadar ilginglesmis durumdaki
Universitedeki duyarl,sol gérisli,devrimci,toplumsal tarafi
guclu 6grencilerin dahi TMMOB'a uzak durduklanini gérebiliy-
oruz.Metalurji, kimya,cevre, makine muhendislikleri komisyon-
lar 6grencileriyle yaptigimim gérismeler sonucunda
TMMORB'daki eksiklikleri veya yanlislan birbirlerinden bagim-
siz olmamalarina ragmen séyle siralayabiliriz.
1)Ogrenci komisyonlar:TMMOB incelendiginde bazi odalann
6grenci komisyonlarinin olmadigini,bazi odalann 6§renci
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komisyonlarini engelledigini hatta ve hatta ¢alisan komisyon-
larin tasfiye edildigini veya islemez hale getirildiklerini goruy-
oruz.

2005 teki TMMOB 6grenci kurultayinin sonug bildirgesi
yayinlanmad, ayrica 2006'da genel kurulda 6grencilere s6z
hakki verilmesi konusunda bUyUk zorluklar yosatilmistir.

Ogrenci komisyonlan,mihendis ve mimarlanin, grenciyken
oday! gelistirmesini,desteklemesini ve odanin daha genis
kitlelere ulagmasini saglayan bir organken,yine bu 6grenci-
lerin meslek hayatina atildiklarinda odayla iliskilerinin devam
ettirmesini sadlayan ve TMMOB'un meslek etik-ahlakini
iyelerine ulastirimasindaki en 6nemli oda organidir.Ayni
zamanda &drenci komisyonlari, duyarh kesimlerin
yetistirilip, gelistirilecedi ve bu sayede odanin devamini
saglayacak olana yénetimlerin olusturulmasini saglayacak
aractir.Ogrenci komisyonlarinin yapacadi yayin
gkarma(dergi,bilten,v.b.) kitap okuyuo tartisma etkinlikleri-
film gdsterimleri,teknik geziler,seminerler,paneller ve diger
etkinlikler TMMOB'u 6grenciler arasinda ihtiyaca dénigmesini
saglayacaktir.
2)€gitimler:Meslek igi egitim,bilimin dort senede bir kendini
yeniledigi bu cagda gerekliliktir.Fakat editimler bugunki hal-
leriyle 6drenciler igin, CV'ye belge toplama yarisina,odalar igin
ise kar alanlarina dénmustor.Yapilan egitimlerin Gcretsiz
olmast veya Ucretlerin minimalize edilmesi,bunun yaninda
egitimlerde veya Universite egitim-6gretiminin vermedigi
mUhendisligin cevresel ve toplumsal faoktorleri gézeten,
meslek etigini 6ne gkartan editimlere adirlik verilmeli.Bunlara
ek olarakta bircok Farkli disiplini bir araya getiren alanlarlar-
da sempozyumlar,seminerler,paneller dizenlenmelidir.
3)Vetkin Mihendislik:Ogrencilerin geleceklerini biyik oranda
etkileyecek bu yasa karsisinda odalann ortak bir tutumu
bulunmamaktadir.Hatta odalann birbirleriyle caleisen §poli-
tikalan ve yanlis bilgilendirmeleri TMMOB'un bitinsellegini
par¢alamakta,égrencilerin ise bu konuda devamii olarak
kafalarinin karismasina yol agmaktadir,6grencilerin
TMMOB'dan uzaklasmasina yol agmaktadir.
4)Oda yonetimleri:Oda yénetimlerinin yas ortalamasinin Yok-
sek olmasi,odalan hem hareketsiz kimakta,hem dgrenci
hareketinden uzaklastirmakta hem de gereksiz burokratik
yapilasmalara ve bazende koltuk sevdasina kadar yol ago-
bilmektedir.Tabii bunlarin her biri gene égrencileri
TMMOB'dan uzaklastiran sebeplerdir.Bu saydigimiz konulara
srnek olarak;yakinda Metalurji Mihendisligi Odasi Ogrenci

Komisyonu olarak yapacagimiz ‘siyanirle altin ¢lkarma’ semi-
nerimizin 6n hazirkd igin gidilen bir odada, sanki devlet daire-
sine girmisiz gibi karsilastigimiz birokratik yapi.Organizasyon
icin gorevli arkadaglara bu olay demorilazsyon olarak geri
déndi.Ogrenci hareketinden uzaklik konusunda ise
TMMOB'un dgrencilere agllan sorusturmalar konsunda birkag
iyi 6rnek disinda cok pasif kalmasidir ki Universitelerde bu
sorusturmalan agan kisiler, TMMOB Uyesi meslektaslardir.Bu
saydigim nedenlerden 6tiri kadrolarin genlestirilmesi gerek-
mektedir.Daha donanimli ve oda politikalarina hakim kisilerin
ise yetkileri genislerilen danisma kurullan aracligyla bilgi ve
destek vermesi mumkin olabilir.

Son olarak yonetime ortak olmak isteyen gencler olarak
¢dzUm onerilerimizi tekrardon siraliyoruz:
-Universitelerde agilan sorusturmalara TMMOB'un kurumsal
olarak gerekli duyarliigi géstermesi ve sorugtirma digmesi ve
agllmamasi icin gerekenlerin yapiimasi.
-Tom odalann en kisa zamanda égrenci komisyonlar kur-
masi,bu komisyonlann yapacadi etkinlikleri ve yayinian
desteklemesi gereklidir.
-€gitimlerin Ucretsiz veya disiuk Ucretli olmasi gereklidir.
Yapilan egitimlerde mehendisligin toplumsal ve cevresel fak-
térleri 6nplanda tutulmall ve meslek etigi agirikh olarak
anlatiimalidir.
-Sempozyum,panel,seminer gibi egitimler arttinimalidir.
-TMMOB yetkin mihendisligi tim orqutivliklerinde tartismali
ve ulastidl sonuglan meslektaslanna aktaracak araglar yarat-
malaidir.
-Yénetim kadrolar genclestiriimeli buna bagl olark gerekli
dizenlemeler yapiimalidir.
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