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Sayin iiyemiz,

Daha 6nce de defalarca yazdigimiz gibi istikrarl bir siyasal ve ekonomik istikrarsizlik yasanan tGlkemizde toplumsal calkantilar
devam ederken siire¢ her zaman oldugu gibi; emekgilerin, kadinlarin, genglerin yani tlkenin aydinlik geleceginin aleyhine
isliyor.

Yillar siren yagma ve rant politikalari sonucu deniz bitti ve ekonomik darbogaz mizrak misali cuvala sigmaz oldu. Politik iktidari
ellerinde tutanlar adim adim ekonomiyi besli cete ve benzerlerine teslim ettikten sonra simdi de ideolojik iktidari istiyorlar.
Yani toplumun yasam tarzina midahale ediyorlar, kadini dért duvar arasina hapseden, orta cagda kalmis ilkel arap yasam
tarzini dayatiyorlar. iptal edilen konserler, festivaller, gbzaltina alinan sanatcilar... Daha da ileri giderek tilke tarihini carpitmaya,
emperyalizmin isbirlikcileri padisah ve seyhiilislami aklamaya calisiyorlar.

Tim bunlarin yaninda hala devam eden pandemi siirecine ragmen Meslek Odamizi bilyltmeye, meslektaslarimizla
kucaklasmaya devam ediyoruz. 7-8 Mart 2020 tarihindeki 31. Olagan genel Kurulumuzda izmir Subesinin kurulus kararini
almistik. Genel Kuruldan sadece (i¢ giin sonra pandemi ilan edilmesine ragmen Izmir Subemiz pandemi kosullarinda
kurulugsunu tamamladi ve ilk genel Kurulunu yapti ve secilmis Yénetim Kurulu calismalarina bagladi. istanbul Sube Genel
Kurulumuz da tam bir demokrasi soleni halinde gerceklesti. Ve agirhg Metalurji Gengten gelen gen¢ miihendis arkadaslar
yonetim gorevini Ustlendi.

Pandemi strecine ragmen gerceklestirilen Akdeniz Bélge Temsilciligimizin kurulusu meslek odasi-meslektas dayanigmasinin
ve son yillarda izledigimiz 6rglitlenme politikasinin somut basarisi idi. Meslek alanimizin ana sektorlerinden olan Demir-Celik
sektériiniin kalbi durumunda olan iskenderun ve cevresinde meslegine ve meslek odasina memleket sevdasi ile sahip ¢ikan
meslektaslarla kucaklasmak hepimizi mutlu etti.

32.0lagan Genel Kurulumuz Meslek Odamiz agisindan tarihi bir genel kurul oldu. Gerek katilim gerekse de tiye sayimizin 5000'i
ge¢mesi nedeni ile yasal zorunluluk olan delege sistemine gegis icin Ana Yonetmelik dedisikliginin kabul edilmesi ile Meslek
Odamizin 6niinde yeni bir streg basladi.

Bir kez daha belirtmeliyiz ki; Meslek Odalarina uyelik yasal bir zorunluluk. Génllu bir birliktelik anlayisi ile yiritilen meslek
odalari calismalarinin temelinde yasal zorunluluk olmasi elbette bir ¢eliski. Ne var ki ¢c6ziim mercii yasa koyucu. Yani TBMM.

METEM egitim programini yayinladi. Yeni dénem egitimlerini web sayfasinda bulabilirsiniz. Kongre ve sempozyumlar da
artarak devam ediyor. Elbette hedef meslek alanimizdaki tiim sektorlerde s6z sahibi olmak ve METEM'i meslek alanimizdaki
tlm sektorlerde referans alinan bir akademiye donustirmek. Demir Celik sektoriintn tlkemizdeki en biyik etkinligi olan 8.
EFRS 26-27 Mayis tarihlerinde izmir'de yapildi. Yine Isil islem Sempozyumumuzu MISAD ile birlikte 11-13 Mayis tarihlerinde
BHTS 2022 adi ile gerceklestirdik.

Pandemi kosullarinin gérece rahatlamasi sonucu calismalar hibrid hale geldi. Bu dogrultuda hem mesleki etkinliklerimizi
eskiden oldugu gibi fiziki olarak yapabilecegiz hem de Kongre ve Sempozyumlara gelecekteki meslektaslarimiz olan
ogrencileri yeniden gotlirme karari aldik. 6-8 Ekim 2022 tarihlerinde yapilacak 21. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi
(IMMC’22)'ne Metalurji Geng Uyesi 6grencilerimizi gotiiriiyoruz.

Sonbahar ile birlikte her yil oldugu gibi Gyelerimize aidat bor¢ duyurusu yapacagiz. Yukarida degindik bu yasal bir zorunluluk.

Yepyeni bir dergi ile karsinizdayiz demistik. Aldigimiz olumlu tepkiler degisimin kendisinin ve zamanlamasinin dogru
oldugunu gosterdi. Bu yeni sayiyi sizlerle bulustururken Yayin Komisyonumuzun ve Genisletilmis Yonetim Kurulumuzun
yaptigi toplantilarda basili dergilerimizi Uyelerimize bulusturma yontemi ile ilgili birkag yeni fikir ortaya ¢ikti. Mihendisler
olarak strdurtlebilir bir diinya yaratmak, kit kaynaklari etkin kullanmak, israfi en aza indirmek hem mesleki hem de toplumsal
sorumluluklarimiz arasinda yer aliyor. Ote yandan teknolojik gelismeler bize bircok kaynaga hizli, kolay ve fiziksel temas
olmadan ulasma olanagdi sunuyor. Bu fikirden ¢ikarak dergi basimindan kaynakli kagit sarfiyatini en aza indirmek, dagitimdan
gonderimi, sanal olarak isteyen tiim Uyelerimize ise e-posta yoluyla iletecegiz. Ayrica web sitemiz ve tim sosyal medya
hesaplarimizdan yayinlayarak, dergimizin gériinirligiini ve taninirhgini artiracagiz.

Yeni donemde basta web sayfamiz, tye yazilim programi olmak tizere digital yasamdaki yerimizi gtincel teknolojilere uygun
hale getirme calismalari icindeyiz.

Ayrica epeydir eksikligi hissedilen Hakemli dergi calismalarimiz devam etmekte. ingilizce yayinlanacak olan Bulletin of Materials
Science and Metallurgy, Meslek alanimizin kapsadigi sektorlere iligskin kaliteli deneysel arastirmalar, teknik degerlendirmeler
ve incelemeler yayinlamayi hedefleyen ¢ok disiplinli bir dergidir. BMSM, Malzeme Bilimi ve Metalurji alaninda calisan akademik
arastirmacilar, endustrideki profesyoneller, meslektaslarimiz, egitimciler ve karar vericiler icin yiiksek profilli, dnct bir forum
platformu saglamayi amaglamaktadir.

Pandemi sonrasi “ayni” olmayacak kosullar ne olursa olsun; mesleki baglarimizi daha ¢ok gliclendirecegiz.
Meslek aski,

Meslektas hakki,

Memleket sevdasi ile calismaya devam edecegiz.

Saygi ve sevgilerimizle.
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PROF. DR.

NACI SEVING
HOCAMIZI KAYBETTIK

Oda'mizin 74 Sicil no'lu tyesi, Metalurji Mihendisliginin
duayeni, Prof. Dr. Naci SEVING hocamizi 20 Nisan 2022
Saat 16 sularinda kaybettik.

Camiamizin aydin ismi Naci SEVINC'in cenazesi 22 Nisan
2022 Cuma glinl, 6gle namazina muteakip Bostanli
Besikcioglu Camiinde yapilan téren sonrasi Dodancay
mezarliginda topraga verildi.

ODTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bélimanin ilk
mezunlarindan olan Naci Hoca

ABD'de  doktora (MIT, 1971-1975)  calismasini
tamamlayarak Ocak 1976'da Bolimimiize geri donmuisti.
Akademik calismalari ve yetistirdigi 6grencilerle Gretim
metalurjisi, demir-celik UGretimi ve pota metalurjisi
alanlarinda ulkemize yaptigi katkilarin yaninda, B&lim
Baskanhgi (1997-2003) gibi aldigi bircok gorevde hem
Bolimiimiize hem de ODTU'ye 6nemli katkilarda bulundu
ve 2013 yilinda emekli oldu.

Bilahare 6zel bir tniversitede Bolim Baskanligi yapan
Naci Hoca son yillarda izmir'e yerlesmis ve basta zona
olmak Uzere bazi saglk sorunlari ile ugrasmak zorunda
kalmisti.

28 Nisan 2022 Persembe glini uzun yillar hocalik ve
bélim baskanhgi yaptigi ODTU Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Bolimunde anisina bir téren diizenlendi.

Meslek Odamizin ¢alismalarinda da her zaman yer alan ve
onemli katkilar yapan Naci Hoca ulkemize, meslegimize
sayisiz deger kazandirmig bir duayen idi.

Metalurji yetim kald.

Ailesinin, sevenlerinin ve tim metallrji camiasinin acisini
paylasiyor, bir kez daha sabir ve bassagligi diliyoruz.
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21. ULUSLARARASI

METALURJI VE
MALZEME KONGRESI

21. Uluslararasi Metalurji ve Malzeme Kongresi,
6-8 Ekim 2022 tarihlerinde TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi - Beylikdiizii / ISTANBULda diizenlenecektir.

TMMOB Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi Egitim
Merkezi (METEM) tarafindan diizenlenen 21. Uluslararasi
Metalurji ve Malzeme Kongresi, stirekli geliserek tim
sektorli kucaklayan ve bu alanda Ulkemizde yapilan en
kapsamli uluslararasi etkinliktir.

IMMC'2022, bu yil “Kiiresel Isinma, iklim Krizi” temasiyla
diinyanin dort bir yanindan arastirmacilarla birlikte en
glincel bilimsel-teknolojik yeniliklerin paylasilmasinda
onemli bir gorev Ustlenmektedir.

Organizing Prof. Dr. Gokhan ORHAN
Board Istanbul University-Cerrahpasa

Organizasyon

Kurulu

237

Bildiri
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Symposiums & Organization Committee Members

Sempozyumlar ve Yiiriitme Komitesi Uyeleri

Biomaterials Symposium
Biyomalzemeler Sempozyumu

Doc. Dr. ipek AKIN KARADAYI, Istanbul Technical University
Dog. Dr. Salih DURDU, Giresun University

Dog. Dr. Batur ERCAN, Middle East Technical University
Prof. Dr. Gultekin GOLLER, Istanbul Technical University

Steel Symposium
Celik Sempozyumu

Prof. Dr. Arcan DERICIOGLU, Middle East Technical University
Prof. Dr. C. Bora DERIN, Istanbul Technical University
Prof. Dr. Ender KESKINKILIG, Atilim University

Non-Ferrous Metals Symposium
Demir Disi Metaller Sempozyumu

Dr. Ogr. Uyesi Murat ALKAN, Dokuz Eyliil University

Prof. Dr. Cem KAHRUMAN, Bursa Technical University

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun KALPAKLI, Istanbul University-
Cerrahpasa

Dog. Dr. Ahmet TURAN, Yeditepe University

Casting Symposium
Dokiim Sempozyumu

Yasar Ugur AKI, Demisas Dokim

Dr. Arda CETIN, Ekstra Metal

Prof. Dr. Ali KALKANLI, Middle East Technical University
Doc. Dr. Necip UNLU, Istanbul Technical University

Energy Materials Symposium
Enerji Malzemeleri Sempozyumu

Dr. Ogr. Uyesi Gokce HAPCI AGAOGLU, Istanbul University-
Cerrahpasa

Doc. Dr. Tugrul CETINKAYA, Sakarya University

Doc. Dr. Burak ULGUT, Bilkent University

Doc. Dr. B. Deniz KARAHAN, Istanbul Technical University

Recycling and Sustainability Symposium
Geri Doniisiim ve Siirdiiriilebilirlik
Sempozyumu

Dr. Mertol GOKELMA, Izmir Institute of Technology
Doc. Dr. M. Seref SONMEZ, Istanbul Technical University
Dr. Ogr. Uyesi Mert ZORAGA, Istanbul University-Cerrahpasa

Failure Analysis and Heat Treatment
Symposium )
Hasar Analizi ve Isil Islem Sempozyumu

Prof. Dr. Murat BAYDOGAN, Istanbul Technical University
Utku INAN, Alpha Metalurji
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Keynote & Invited Lecturers
Davetli Konusmacilar

Aerospace Materials Symposium
Havacilik Malzemeleri Sempozyumu

Prof. Dr. Mustafa GUDEN, izmir Institute of Technology
Prof. Dr. Benat KOCKAR , Hacettepe University

Doc. Dr. Havva KAZDAL ZEYTIN, Tibitak MAM

Dr. Hakan YAVAS, TUSAS-TAI

Welding and Non-Destructive Testing
Symposium
Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Sempozyumu

Dr. Ogr. Uyesi Caner BATIGUN, Middle East Technical University
Prof. Dr. Emel TABAN, Kocaeli University

Composite and Polymer Materials Symposium
Kompozit ve Polimer Malzemeler Sempozyumu

Prof. Dr. Cevdet KAYNAK, Middle East Technical University
Prof. Dr. Bora MAVIS, Hacettepe University
Doc. Dr. M. Reza NOFAR, istanbul Technical University

Corrosion and Wear Symposium
Korozyon ve Asinma Sempozyumu

Dr. Ogr. Uyesi Levent ORGAN, Yeditepe University
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem TOPARLI, Middle East Technical University
Doc. Dr. Fatih TOPTAN, izmir Institute of Technology

Taylor SPARKS Umit SAHIN Alp Ering YELDAN

Nanomaterials Symposium
Nanomalzemeler Sempozyumu

Doc. Dr. Z. Goknur BUKE, TOBB-ETU

Prof. Dr. Sebahattin GURMEN, istanbul Technical University
Prof. Dr. Burak OZKAL, istanbul Technical University

Prof. Dr. H. Emrah UNALAN, Middle East Technical University

INVITED SPEAKERS / DAVETLI KONUSMACILAR

2/
Ceramics, Glass, Refractory Materials

Symposium
Ceramics, Glass, Refractory Materials Symposium

Prof. Dr. Abdullah OZTURK, Middle East Technical University
Prof. Dr. Ender SUVACI, Eskisehir Technical University

Prof. Dr. Filiz CINAR SAHIN, istanbul Technical University

Prof. Dr. Cekdar Vakif AHMETOGLU, izmir Institute of Technology

Lisa BIASETTO Ivan KOLEV R. Vasant KUMAR

Darko MAKOVEC

Surface Treatment and Coating Symposium
Yiizey Islemler ve Asinma Sempozyumu

Dog. Dr. Ekrem ALTUNCU, Sakarya University of Applied Sciences
Doc. Dr. Metehan ERDOGAN, Ankara Yildinm Beyazit University 4 Y
Prof. Dr. Kiirsat KAZMANLI, istanbul Technical University ' £
Dr. Alper YESILCUBUK, Arcelik Cecilia MATTEVI Luis A. ROCHA

Ali SAYIR

Martin WINTER
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21. ULUSLARARASI METALURJi VE MALZEME KONGRESI PROGRAM

06 Ekim 2022 Persembe

MARMARA SALONU
10.00-10.15 Acilis
10.15-12.00 Acihis Oturumu
13.00-14.30 Geri Donlisim ve Strdirdlebilirlik Sempozyumu
14.40 - 16.00 Geri Donlisim ve Stirdirilebilirlik Sempozyumu
16.20-17.40 Geri Donlisim ve Stirdirilebilirlik Sempozyumu
BUYUKADA SALONU
13.00 - 14.00 Havacilik Malzemeleri Sempozyumu
14.40 - 16.00 Havacilik Malzemeleri Sempozyumu
16.20-17.50 Havacilik Malzemeleri Sempozyumu
KARADENIZ SALONU
13.00-14.20 Yiizey islemler ve Kaplama Sempozyumu
14.40-16.10 Yiizey islemler ve Kaplama Sempozyumu
16.20 - 18.00 Yiizey islemler ve Kaplama Sempozyumu

07 Ekim 2022 Cuma

MARMARA SALONU
10.00-11.00 Celik Sempozyumu
11.20-12.40 Celik Sempozyumu
13.30-14.50 Celik Sempozyumu
15.10-16.30 Celik Sempozyumu
16.50-17.50 Celik Sempozyumu

BUYUKADA SALONU
10.00 - 11.00 Demir Digi Metaller Sempozyumu
11.20-12.40 Demir Digi Metaller Sempozyumu
13.30-14.50 Demir Digi Metaller Sempozyumu
15.10-16.30 Demir Digi Metaller Sempozyumu
16.50-17.50 Demir Digi Metaller Sempozyumu

8 Tiirk Miihendis ve M- “ISLERI ODASI » Metalurji ve Malzeme Dergisi Sayi:3 Ekim 2022
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21. ULUSLARARASI METALURJi VE MALZEME KONGRESI PROGRAM

07 Ekim 2022 Cuma

KARADENIZ SALONU
10.00-11.00 Korozyon ve Asinma Sempozyumu
11.20-12.30 Korozyon ve Asinma Sempozyumu
13.30-15.00 Seramik, Cam, Refrakter Malzemleri Sempozyumu
15.10-16.10 Seramik, Cam, Refrakter Malzemleri Sempozyumu
16.50-18.10 Seramik, Cam, Refrakter Malzemleri Sempozyumu

08 Ekim 2022 Cumartesi

MARMARA SALONU

09.40- 10.40 Enerji Malzemeleri Sempozyumu
10.40-12.10 Enerji Malzemeleri Sempozyumu
12.10-13.30 Enerji Malzemeleri Sempozyumu
13.30-14.50 Hasar Analizi ve Isil islem Sempozyumu
10.00-11.00 Kompozit ve Polimer Malzemeler Sempozyumu
11.20-12.40 Kompozit ve Polimer Malzemeler Sempozyumu
13.30-15.00 Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Sempozyumu
15.20-17.00 Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Sempozyumu
10.00-11.20 Biyomalzemeler Sempozyumu
11.40-13.30 Nanomalzemeler Sempozyumu
14.00 - 15.30 Nanomalzemeler Sempozyumu
15.50-17.10 Dokim Sempozyumu

—  Metalurji ve Malzeme Dergisi Sayi:3 Ekim 2022 «  Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI 9




8. ULUSLARARASI DEMIR & GELIK SEMPOZYUMU EFRS2022 EF¢SE EFR s 2022
GERCEKLESTIRILDI

oN
IRON & STEEL

EFRS2022, “Yeni Ufuklar” mottosuyla sektori ve galisanlari bir araya getirmeyi, sosyal ve
mesleki erisim aglarini gelistirmeyi, sektoriin ekonomik, teknolojik ve bilimsel alanlarda
irdelenmesini amaglayarak basarili bir etkinlige daha imzasini atmistir.

EFRS2022 v ’

toplamda

Yiritme Kurulu % 7OTURUM
1 ; 5 4 SPONSOR 2 6 _—

10 uretici Sunum

8. Uluslararasi Demir & Celik Sempozyumu 26-27 Mayis 2022 tarihlerinde izmir Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde biytik ilgi ve katiimla gerceklesti.

- firma destegi ile
N. iZZET ULU 69 .y 700"' iZLEYICi
(METEM) eI Acilista
Chairman/Bagskan Sunum
v KATILIMCI \4
(90+ yabanci)
= 1A il 850+ Gala

T: BIGAKLI Andag BIRISCi Mehmet BORAN Deniz CATAN i

e ALE: Yemegine katilim

Paneli (4 sektdr 35 L

- 5 N v duayeniyle) w7 Ziyareti

‘ ] |, | » 3 Panel 5 1
Hasan H. ERDOGAN Giirsel HIZIR Fatih KESEROGLU SabriKILIC

asaI;Ki;ules,) (:\';Tf CELIK) a(EIKiNCiLER pc)  (ERDEMIR MUHENDISLIK) Sta nt

Katilimcisi

Ozgiir 6zsoy Nedim SAVAS Ayhan TUGRUL Ahmet i. TURAN, Biilent YILDIRIM
(COLAKOGLU) (KAPTAN DG) (CARES) (TOSYALI Yassi Yapisal Celik) (DILER DG)
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TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin irfan TURKKOLU'nun
konusmasiyla baslayan acilis konusmalari, METEM Yiiriitme Kurulu Baskani Sayin Ata OZDEMIRLER ve PANELLER

EFRS 2022 8. Uluslararasi Demir & Celik Sempozyumu Yiiriitme Kurulu Baskani Sayin N. izzet ULU'nun acilis . . )
konusmalarinin ardindan sponsorlarin plaket téreni ile tamamlanmistir. NOTR KARBON YESIL CELIK

L0 . - |

- ilk giin 6gleden sonra Nétr Karbon Yesil Celik paneli ile devam edildi. Panel, fiziki ve canli baglanti ile yapildi.

EEER

<> Ayhan TUGRUL (Moderatér, Cares, UK) Q Asa EKDAHL (World Steel Association, Belgium-Online),

<> Muammer BILGIC (Bilecik Demir Celik, Tiirkiye), O Alexander FLEISCHANDERL (Primetals Technologies, Austria)
<> Javier BONAPLATA (Arcelor Mittal, UK-Online),

L]
L)

o )
TURKKOLLY

Sempozyumun mottosuna uygun olarak “Yeni Ufuklar” Acilis paneli Orhan Ozkan Salonu’nda gerceklestirildi.

ATA e %
OZDEMIRLER {’/fl ‘

O zzet ULU (Moderator, METEM)
¢ Ugur DALBELER (Colakoglu Metallurgy),
<>Tayfun KOCABAS (Oyak Maden Metallurgy),

SURDURULEBILIRLIK PANELI

O Veysel YAYAN (TCUD),
O Necdet UTKANLAR (Kardemir) Sempozyumun 2. giintine, Strdirilebilirlik Paneli ile basland.
<) Dave KNIGHT (Moderator, One Planet UK). ¢ Clare BROADBENT (World Steel Association, UK - Online),
= = % Lee BRANKLEY (CARES, UK), O Celal OVEN (Colakoglu Metaluriji, Tiirkiye).

i N & STEEL SYMPOSIUM | & o m=m —&
ERNATIONAL IRON & - I

P
s

Y 4 HAMMADDELER VE KAYNAK YONETIMi PANELI
S = F — | . 1_ 2. guin 6gleden sonra son panelimiz olan Hammaddeler ve Kaynak Yénetimi Paneli degerli katiimcilarimiz ile
! L i : X tamamlandi.
i) . Gl B = -3 = il
Prof. Dr. Naci SEVING anisina ithaf edildi. ) M. Fatih KESEROBLU (Moderator, Ekiniciler DC.,Turkiye) O Koray GUNAY (Colakoglu Metalurji, Tiirkiye)
asan iler Holding, Turkiye), tephen , Brazil).
‘ <> H AROL (Diler Holding, Turkiye) <>S hen POTTER (VALE, Brazil)
: anis CIFTCi (World Steel Association, Belgium),
) <> Banis CIFTCi (World Steel A Belgium)

EF¢S

INTERNATIONAL SYMPOSIUM
oN

IRON & STEEL
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SO0ZLU VE POSTER SUNUMLAR

Asagidaki konularda, 2 giin boyunca 2 salonda 7
oturumda toplam 26 s6zlii sunum ve toplam 15
katiimci ile 4 panel gerceklestirilmistir.

BHTS2022 BOGAZICi ULUSLARARASI ISIL ISLEM

SEMPOZYUMU GERGEKLESTIRILDI

% Yapisal Doniisiim,

O Net Zero Karbon Teknolojileri, BHTS2022 Bogazici Uluslararasi Isil islem Sempozyumu bu yil ilk defa Metal Isil islem Sanayicileri
Dernegi (MISAD) ve TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi Egitim Merkezi (METEM) is birligi ile

11-13 Mayis 2022 tarihlerinde istanbul Sanayi Odasi, Odakule'de biiyiik ilgi ve katiimla gerceklestirildi.

% Dijitalizasyon,

O is sagligi ve Giivenligi,
BHTS2022, isil islem sektdriiniin birbirinden degerli bilim insanlari, mihendisleri, arastirmacilari ve

O Proses Geligtirme, ureticilerine 3 giin boyunda ev sahipligi yapti.

O Yesil Uygulamalar,
O Refrakterler
konularinda sunumlar yapild..

Yurtdisindan, gecerli mazeretleri olup, fiziki katiim
gosteremeyen bildiri sahipleri, canli baglanti ile
sunumlarini gerceklestirdiler.

Ayrica, sempozyum alaninda toplam 69 poster
sunum sergilenmistir.

&k

Koray YAVUZ
Heat Treatment Industrialists Association — MISAD , Tiirkiye

G A |_ A YE M Eé | Kenan NIL Murat CELIK Utku INAN Sabahattin OZEN

Heat Treatment Heat Treatment Heat Treatment Heat Treatment
Kiltas sponsorlugunda 26 Mayis aksami diizenlenen gala yemegi Aegean Band grubunun mizikleri esliginde Industrialists Association Industrialists Association —  Industrialists Association —  Industrialists Association
katiimcilarimiza keyifli bir aksam yasatti. Sempozyum Yiriitme Kurulu Uyelerimize degerli katkilarindan —MISAD , Tiirkiye MISAD , Tiirkiye MISAD , Tiirkiye —MISAD , Tiirkiye

dolayi plaketleri takdim edildi.

Hiiseyin SAVAS Tugbanur SEZER Melih YUKSEL

Chamber of Metallurgical Chamber of Metallurgical Heat Treatment
and Materials and Materials Industrialists Association
Engineers’s Train- Engineers’s Train- — MISAD , Tiirkiye
ing Center - METEM, ing Center - METEM,
Tiirkiye Tiirkiye

\
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Bosphiorus Intemational Heat Treatment Sympossum
DOy, w

paricl Liuslararas el lslam Sempozyu

| | \ 4 ACILIS KONUSMALARI
: 200 + iZLEYiCi Sempozyum Yuritme Kurulu Baskani sayin
23 Acilista Koray YAVUZ'un konusmasiyla baslayan
SPONSOR acilis konusmalari METEM Yiritme Kurulu
2 destekleyen 250+ Baskani Sayin Ata OZDEMIRLER, istanbul
kurulus KATILIMCI askanl Sayin Ata , Istanbu
(25+ yabanci) Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin
1 6 tiim oturumlarda Erdal BAHCIVAN ve Saha istanbul Genel BHTS2022
1 Sekreteri Sayin ilhami KELES'in acil e g
Stant min 100 Y ? o P —— Lo
Katilimcisi izleyici konusmalari ardindan sponsorlarin plaket MISAD {{é" METEM
toreni ile tamamlanmistir. .

N\ 4

) 3 o Sézlu ms B

6ze| Sunum
Oturum -

oS

) METEM

toplamda \g MOMENSISLER] OAS) Eai T WEKEZ]
8 5 o + FIRMA

Ziyareti

OTURUM

MISAD 22 METEM

TMMOB METALURJI VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASI EGITiM MERKEZi
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METEM EGITIMLERI

DAVETLI KONUSMACILARIMIZ VE SOZLU SUNUMLAR
Ozel oturumlarda degerli davetli konusmacilarimiz biiyiik ilgi ile dinlendi.
Davetli konusmacilar;

« Hakan GUR (0DTU)
« Selcuk KILICASLAN (TEi)
« Caner SIMSIR (ODTU)

« Hiiseyin CIMENOGLU (iTU)
o Thomas L. CHRISTIANSEN (Danimarka Teknik Universitesi)
o Peter DEARNLEY (Boride Services Ltd.)

EGITIMLER

IsiLisl
3 glin boyunca 3 6zel oturum ve 8 oturumda toplamda 30 sézlii bildiri sunumu yapilmistir. =S

- olce

TEKNIK VE MESLEKIi EGITIMLER

EGITIMCILER

Mehmet ASAY

TARIH

21-22 EYLUL 2022

Yurtdisinda oldugu icin fiziki katiim gésteremeyen bildiri sahipleri canli baglanti ile sunumlarini
gerceklestirdiler.

Metalurjist Olmayanlar icin Metalurji

Dogc. Dr. Seref SONMEZ
Erman CAR

19-20 EKIM 2022

Hasar Analizi

Prof. Dr. Eylip Sabri KAYALI
Prof. Dr. Hiiseyin CIMENOGLU
Prof. Dr. Murat BAYDOGAN

02-03 KASIM 2022

Elektrolitik Vakum Kaplama Teknikleri
ile Yiizey islemleri

Yrd. Doc. Dr. Seref SONMEZ

23-24 KASIM 2022

Gercek Ornekler Uzerinden Korozyon
ve Korozyondan Korunma

Prof. Dr. Ali Fuat CAKIR
Prof. Dr. Mustafa URGEN

07-08 ARALIK 2022

Aliminyum Ergitme ve Sivi
Metal Rafinasyonu

Erman CAR
Doc. Dr. Ahmet TURAN

21-22 ARALIK 2022

Aliminyum Biyet Dokim Teknikleri ve
Kalite Kontrolu

GALA YEMEGi

Erman CAR
Doc¢. Dr. Ahmet TURAN

06-07 OCAK 2023

Egitimlerimiz online olarak vapilmaktadir.

11 Mayis aksami katilimcilarimiz bogaz turu ile Diinya'nin en kadim sehri ve bir gerdanlik gibi uzanan en
glizel bogazinda keyifli bir aksam gecirdi.

=
2

06650 ANKARA
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METEM

_TMMOB METALURJi VE MALZEME
MUHENDISLERI ODASI EGITIM MERKEZ

o METEM.org @ metem__

Hatay Sok No: 10/9 Kizilay  +90 533 690 87 82
=4 %\
+90 312 425 41 60
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@ /company/metem/

metem@metem.org.tr
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2 | AKDENiZ BOLGE TEMSILCILIGiMiz AGILDI

03 Temmuz 2022 Pazar aksami, iskenderun Anemon Otel’ de yapilan etkinlik ile TMMOB Metalurji ve Malzeme
Miihendisleri Odasinin; Gaziantep, Adana, Hatay, Osmaniye ve Mersin'i iceren Akdeniz Bélge Temsilciligi iskenderun
merkezli olarak acild.

Ozellikle Tiirkiye ihracatinin lokomotiflerinden Demir-Celik sektdriinde yogun olarak gérev yapan Metalurji ve Malzeme
Mduhendisleri arasinda; meslektas dayanismasini arttirmak, meslegi icra ederken yasanan problemlere ortak akil ile
cozlimler Uretmek, ayrica toplumda meslegin bilinirligini arttirmak gibi amaclarla acilan Akdeniz Bolge temsilciligi acilis
stirecine iskenderun iKK ve iskenderun'da ki diger Meslek Odalari da destek verdi.

Yapilan etkinlige, TMMOB MMMO Yénetim Kurulu Baskani A. irfan Tiirkkolu ve Yénetim Kurulu tiyeleri, TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi Utkan Giines, TMMOB MMMO Akdeniz Bélge Temsilcileri Simay Sencil ve Musa Atas ile birlikte bélgedeki
isletmelerde gérevlerini stirdiiren ve emekli olmus meslektaslar katildilar. Etkinlik kapsaminda; A. irfan Tiirkkolu, Utkan
Glines ve Simay Sencil birer konusma yaptilar.

Uluslararasi Hadde Sempozyumunun ikincisinin de Iskenderun'da yapilacaginin aciklandigi konusmalarin ardindan,
meslekte 25 yilini tamamlamis sektér duayenlerine hatira plaketi takdim edildi ve toplu halde aile fotografi ¢ekildi.

Toplu halde cekilen hatira fotografi sonrasinda katilimcilar kokteyl alaninda birlikte vakit gegirerek birbirlerini tanima
ve sohbet etme sansi buldular. Gerek Oda Yonetiminin bolgede yapmayi planladigr etkinlikler gerekse de bolgedeki
meslektaslarin odaya ilgileri, talep ve onerileri; henliz temelleri atilan bu birliktelik ile Bélge Temsilciliginin bolgede
mesleki ve sosyal anlamda ciddi bir gli¢ olacagini gdsteriyor.

SUBE, ODA VE TMMOB GENEL KURULLAR SURECI TAMAMLANDI

Meslek Odalarinin cift yillarin ilk yarisinda gergeklestirdikleri Genel Kurullari Mayis 2022 sonu itibariyle tamamlandi.

Tum Uyelerin s6z ve karar sahibi oldugu, demokratik isleyisin en gtizel 6rneklerinin sergilendigi Genel Kurullar siireci
once sube genel kurullari ile basladi.

izmir, Mugla, Aydin, Manisa, Denizli ve Usak'taki Giyelerimizi kapsayan TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri
Odasi izmir Subesi 1. Olagan Genel Kurulu 29-30 Ocak 2022 tarihlerinde Insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Konferans Salonunda toplandi. Kurucu Yénetim Kurulundan sonra secimle gelen ilk Yonetim Kurulu séyle olustu.

izmir Subesi / YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Erhan Deniz CAGIRAL Yonetim Kurulu Baskani 1 Tugbanur SEZER
0zge BINGOL Yonetim Kurulu 1. Baskani 2 ismail FIDAN
Alisan YILMAZ Yazman Uye 3 Beril IRVANA
Hakan KARACA Sayman Uye 4 Cenk EKEN
Mert UGRAS Uye 5  Semih KAYA
Ahmet SENER Uye 6 Kutay YAMANLAR
Ferhat AYDOGAN Uye 7 Altan Nuri TUGRUL

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi istanbul Subesi 15.0lagan Genel Kurulu 12 Subat 2022 tarihlerinde
Prof. Dr.Tuirkan Saylan Kiiltiir Merkezi'nde Secimler ise 13 Subat 2022 tarihinde istanbul Sube binamizda gerceklestirildi.
Genel Kurul sonrasi istanbul Sube Yénetim Kurulu gérev dagilimi séyle oldu;

istanbul Subesi / YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Turgay ALDI Yonetim Kurulu Baskani 1 Kerem SIVIS
Duygu SENER Yonetim Kurulu Il. Baskani 2 Semih KARAHAN
Berkan CELIK Yazman Uye g 3 Umut Baris GITMEZ
Sezgi AKYOL TATAROGLU Sayman Uye 4 Nurseli KUYUCUKLU
Hale ATABEY NAKKASOGLU  Uye 5 izel KOCABAS
ilkay Dogan CENGIZ Uye 6 Kibra Nur AKDENIZ
Emrehan DOGAN Uye 7 Emre GUNER
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19-20 Mart 2022 tarihlerinde yapilan Merkez Genel Kurulumuz ise tarihi bir genel kurul oldu.

Oldukga yiksek bir katimla gerceklestirilen 32. Olagan Genel Kurulumuzda lye sayimizin artmis olmasi nedeniyle
gelecek genel kurullarin delege sistemi ile yapilabilmesi icin Ana Yonetmelik degisikligi yapild.

Genel Kurul sonrasi Merkez Yonetim Kurulu goérev dagilimi séyle oldu;

ODA YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
A. irfan TURKKOLU Yénetim Kurulu Baskani 1 Bilgi CENGELLI
M. A. irfan AKYOL Yonetim Kurulu II. Baskani 2 Ahmet TURAN
Ferhat YASAR Yazman Uye 3 M. Seref SONMEZ
Nedim METE Sayman Uye 4 Yagmur LALECI
N. izzet ULU Uye 5 Bilal TURLUDUR
Erman CAR Uye 6 Rabia ERDEM
Okan iSDAS Uye 7 Eda TURGUT

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BiRLIGI

TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu, 26-29 Mayis 2022 tarihlerinde 24 bagl Odasi ve
650 bin mithendis, mimar, sehir plancisi Uyesini temsilen olarak Ankara'da yapild..

TMMOB'YE BAGLI
ODALAR: UNUTULMAZ
GEZI’Yi SELAMLIYORUZ
HICBIR HUKUK DISI
KARAR GEZI DIRENISININ
MESRUIYETINI
GOLGELEYEMEZ

n
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o
=
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©
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Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagh Odalar,
Gezi Davasi'nin karar durusmasi tizerine 26 Nisan 2022
tarihinde "Unutulmaz Gezi'yi Selamliyoruz. Hicbir Hukuk
Digi Karar Gezi Direnisinin Mesruiyetini Golgeleyemez”
bashkli bir aciklama gerceklestirdi.

Unutulmaz Gezi'yi Selamliyoruz

Hicbir Hukuk Disi Karar Gezi Direnisinin Mesruiyetini
Golgeleyemez

AKP iktidarini geri déniilmezcesine sarsan 2013 Gezi-
Haziran direnisi ve sonrasinda iktidarin basvurdugu
baski ve zuliim politikalarinin yeni bir 6rnegine diin tanik
olduk. Milyonlarca insanin yer aldig, yakin tarihimizin en
glizel guinlerinin yasandigi 2013 Gezi direnisi-Haziran halk
hareketiyle ilgili siyasi dava diin tam bir hukuk garabeti
ile sonuglandi.

iktidarin istegi dogrultusunda kurgulanan bu hukuk disi
davanin sonucunda, aralarinda TMMOB Y6netim Kurulu
Uyesi Miicella Yapici, Sehir Plancilari Odasi istanbul
Subesi eski bagkani Tayfun Kahraman ve Mimarlar
Odasi'nin Hukuk Musaviri Can Atalay'in da bulundugu
arkadaslarimiz mahkam edildiler ve tutuklandilar.

Karar, sadece arkadaslarimiza yonelik degildir. Bu karar,
2013 Mayis-Haziran aylarinda iktidari sarsip korkutan
milyonlara yéneliktir; milyonlarca insanin demokratik
hak kullanimlarini cezalandirmaya, bariscil ve demokratik
istemleri bastirmaya ve kamu idarelerine yakismayacak
bir sekilde 6¢ almaya, cezalandirmaya yoneliktir.

Fakat bilinmelidir ki hicbir dava ve hicbir karar, Haziran
direnisinin halk, demokratik kamuoyu ve vyasalar
nezdindeki mesruiyetini golgeleyemez ve hicbir gii¢
bizlerin emekten, halkimizdan, tilkemizden, meslegimiz
ve bilimsel teknik dogrulardan yana durusumuzu
engelleyemez.
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Gezi'yi  savunuyoruz, milyonlari savunuyoruz, o
milyonlarin icinde ve her tarafindayiz.

Gezi direnisi ve mahkum edilen arkadaslarimiz, halkimizin
ve tarihimizin ylz akidir. Onlar milyonlari, demokrasiyi,
hukuku, yasal hak kullanimini 6rnek ve onurlu bir sekilde
savundular.

Onlar, kendileri gibi, kamu/toplum vyararinin ayaklar
altina alinmasina karsi, kamusal/toplumsal mekanlarin
rant talanina karsi korunmasi mdicadelesi veren
milyonlarca insanin aklinda ve kalbinde olacaklar. Asilsiz
suclamalari uydurup kurgulayanlar, hukuk disiliga yargi
mekanizmalarinin icinden dahil olanlar ise, tarihteki
sayisiz 6rnekte gorildigu tizere, ne simdi ne de gelecekte
hic iyi bir sekilde anilmayacaklar. iktidarin kabusu olan
Gezi direnisi tizerinden toplumsal muhalefeti sindirmeye
yonelik olan bu siyasi karari kiniyoruz.

Arkadaglarimizla her zaman tam bir dayanisma icinde
olacagiz. Dogru bildiklerimizi sdylemeye, halkimizdan,
Ulkemizden yana kamu/toplum vyararini savunma
micadelemize devam edecegiz.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TMMOB Fizik Miithendisleri Odasi

TMMOB Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
TMMOB Gemi Miihendisleri Odasi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

TMMOB Harita ve Kadastro Miithendisleri Odasi
TMMOB i¢ Mimarlar Odasi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

TMMOB Makina Miithendisleri Odasi

TMMOB Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
TMMOB Meteoroloji Miihendisleri Odasi
TMMOB Mimarlar Odasi

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi

TMMOB Sehir Plancilari Odasi

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi

TMMOB Ziraat Miithendisleri Odasi
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SORUNLARIMIZA

COZUM ISTIYORUZ

Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor
SORUNLARIMIZA ¢6ZUM iSTiYORUZ

TMMOB'nin érgiitliioldugu81ilde baslatilan veilkadiminin 13
Kasim 2021 tarihinde Zonguldak'ta TMMOB Yonetim Kurulu
Basgkani Emin Koramaz'in da katilimiyla gergeklestirilen basin
aciklamasiyla atildigi “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza
Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Céziim Istiyoruz!” kampanyasi
lke capinda yanki buldu.

Halktan ve emekten yana insanca yasam kosullari talep
eden bu ulkenin aydinlik yizli mihendis, mimar, sehir
plancilarinin 6rgiiti TMMOB'un 8 ana talebi soyle:

1. Diplomali issiz olmak istemiyoruz, issizlik sorunu
¢ozllmelidir

2. Kamuda muhendis, mimar ve sehir plancilarinin istihdami
artinlmali ve kadrolu glivenceli istihdam saglanmalidir

& | GEZI DAVASI VE
L

ADALET NOBETI

Bu tlkenin 21. Yiizyilda yasadigi en biyk halk hareketi olan
bu 6zelligi ile de egemenleri korkutan Gezi isyani daha 6nce
defalarca beraat etmesine ragmen siyasallastiriimis yargi
eliyle adaletsiz bir sekilde mahkum edildi.

25 Nisan 2022 pazartesi gtini verilen haksiz hikiim tzerine
meslektaslarimiza sahip ¢cikmak ve haksizligi protesto etmek
icin TMMOB ve bagli odalar ortak bir aciklama yaptilar ve
Ankara, istanbul ve izmir'de adalet nébeti baslattilar.

Oda merkezi ve subeler olarak Adalet nébetine aktif olarak
katildik.
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3. Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
Ucretleri ve 6zllk haklari iyilestirilmelidir

4. SGK ile TMMOB arasinda Ucretli calisan mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin asgari Ucret denetim protokoli
ivedilikle ytrurlige konulmalidir

5. KHK ile haksiz ve hukuksuz bicimde kamu gdrevinden
ihrac edilen meslektaslarimiz tiim haklaryla birlikte derhal
gorevlerine iade edilmelidir

6. Ozellestirme uygulamalarina son verilmeli, yeniden
kamulastirma yapilmalidir

7. Kamusal ve mesleki denetimler toplum glvenliginin
saglanmasi  acisindan  zorunludur,  serbestlestirme
uygulamalarina son verilmelidir

8. Kredi ve kredi karti borglarinin faizleri ile 6grenci kredi
borglari silinmelidir

Bizler; hayat pahaliligindan, enerji kesintisine tim toplumsal
alanlardaki yanlis politikalar nedeniyle Turkiye'deki tretimin
durma noktasina geldigi, enflasyon ve zamlarla fakir
daha da fakirlesirken, basta bankalar, zenginlerin daha da
zenginlestigi gercegini bir kez daha vurgulayarak; bir an
once zamlarin, issizligin, adaletsizligin, kadin cinayetlerinin,
yolsuzlugun, rant ve yagmaya yonelik uzak her tiirlt girisimin
durdurulmasini istiyoruz.
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METALURJI GENG

HABERLER

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESIi OGRENCILERI iLE
BULUSTUK

21 Nisan 2022 Persembe Giini izmir Dokuz Eylil
Universitesi  Metalurji ve Malzeme Mdihendisligi
Boliminin daveti Uzerine 6grencilere Muhendislik,
Meslek ve Meslek Odalari tanitimi yapildi. izmir Subemiz
calisanimiz  Ozgir DASDEMIR'in  yaptigi  sunumun
arkasindan Sube Baskani Erhan Deniz CAGIRAL ve Sube
YK Uyesi Ahmet SENER ile birlikte 6grencilerin sorularini
cevapladilar.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi OGRENCILERI
iLE BULUSTUK

24 Nisan 2022 Pazar GUnU ise Mugla Sitki Ko¢man
Universitesi Metalurji ve Malzeme Toplulugunun
davetlisi olarak Kariyer Gunleri 22 etkinligine katildik.
izmir Sube Sekreteri Alisan YILMAZIn Meslek ve Meslek
Odasi Konusuyla Acihs Oturumunu yaptigi etkinlikte
Bilim, Teknoloji, Miihendislik, Meslek Odalari ve Ogrenci
Komisyonumuz Metalurji Geng hakkinda katilimcilara bilgi
verildi. Meslektas adaylarimizin sorularinin cevaplandigi
etkinlige Sube calisanimiz Ozgiir DASDEMIR ve Sube YK
Yedek Uyemiz ismail FIDAN da katilim gésterdiler.

YEDITEPE UNIVERSITESi VE GEDiK UNIVERSITESI iLE
SUBEMIiZDE KAHVALTI ETKiNLiGi DUZENLENDI

Geleneksel Universite kahvaltilarimizdan ilkini 15
Mayis 2022 tarihinde Yeditepe Universitesi Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi 6grencileri ve
Gedik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
dgrencileriyle birlikte istanbul Subemizde gerceklestirdik.

Kahvaltiya katilan Sube Yonetim Kurulu Baskanimizin
TMMOB, Odamiz ve meslegimize dair yaptigi konusma
sonrasinda Merkez Yonetim Kurulu liyemiz ve Yeditepe
Universitesi dgretim (yesi Doc. Dr. Ahmet TURAN'In
ve Gedik Universitesinden Ars. Gor. Ozan COBAN'In
meslegimize dair gelismelerden bahsetmesiyle devam
edildi. Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Sezgi AKYOL
TATAROGLU, Yénetim Kurulu Uyemiz Emrehan DOGAN ve
Yénetim Kurulu Yedek Uyelerimiz Semih KARAHAN, Umut
Baris GITMEZ, Nurseli KUYUCUKLU sektérde edindikleri
tecriibeleri aktardilar.
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17 Mayis 2022
EGE BOLGESi METALURJi GENG TEMSILCi TOPLANTISI
YAPILDI

17.05.2022 tarihinde Ege Bolgesi Metalurji Gencg
Temisilciler Toplantimizi online olarak gerceklestirdik.

Pandemi doéneminden sonra Universitelerdeki
etkinligimizi  yeniden arttrmak amaciyla  Ege
Bolgesi'ndeki Universitelerden temsilci olarak aramiza
katilan arkadaslarimizla tanismak, sorunlarini dinlemek ve
beklentilerini 6grenmek icin toplantimizi gerceklestirdik.

Yeni ddnemde vyapacagimiz etkinliklerle &grenci
cahismamizi biiyitmek icin hep birlikte calismaya devam
edecegiz.

DENIZLi PAMUKKALE UNiVERSITESINDE MESLEK VE
MESLEK ODASI TANITIMI YAPILD!

23 Mayis 2022 Pazartesi GUnu Denizli Pamukkale
Universitesi  Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Boliminin daveti lizerine 2. Malzeme Giinleri etkinligine
katildik.

Gln boyunca fuaye alaninda bulunan standimizda
ogrencilere Muhendislik, Meslek ve Meslek Odalari
tanitimi yapildi.  izmir  Subemiz  calisani  Ozgir
DASDEMIR'in yaptigi sunumun arkasindan Sube Yazman
Uyesi Hakan KARACA ile birlikte égrencilerin sorularini
cevapladilar.

iZMiR KATIP CELEBiI UNIVERSITESI VE MANISA
CELAL BAYAR UNIVERSITELERININ DUZENLEDIGI
MEZUNIYET TORENLERINE KATILDIK

16 Haziran 2022 Persembe Giinii izmir Katip Celebi
Universitesi  Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Bolimi'nden  derece ile mezun olan  yeni
meslektaslarimiza, izmir Sube calisanimiz  Ozgiir
DASDEMIR ve izmir Sube YK Yedek Uyemiz Tugbanur
SEZER diplomalarini ve meslege hos geldin hediyeleri
verdi.

Manisa Celal Bayar Universitesi Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Bolimiu'nden derece ile mezun olan yeni
meslektaslarimiza ise izmir Sube Sayman Uyemiz Hakan
KARACA ve izmir Sube YK Uyemiz Ferhat AYDOGAN
meslege hos geldin hediyelerini verdi.
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YKS 2022 SINAVI METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI
/ MALZEME BiLIMi VE MUHENDISLIiGi / MALZEME BiLIMi

VE NANOTEKNOLOJi MUHENDISLIGI PROGRAMLARI
DEGERLENDIRMESI

ilayda OZBAG Yeditepe Universitesi
Ahmet TURAN Yeditepe Universitesi

1. GIRIS

Bu rapor, 2022 Yiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglari ile olusturulan Yiksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer alan kontenjan ve yerlesen kisi sayilarina gore diizenlenmistir. Raporda, devlet ve vakif
Universiteleri olmak lizere 6 cografi bolgede bulunan toplam 34 Universitede Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi programlarinda acilan kontenjan
ve yerlesme sonuclari yer almaktadir. 34 (iniversitede egitim dili Tiirkce 20 program, egitim dili ingilizce 13 program, 2
Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlari (M.T.0.K.) programi (Tiirkce), 1 ikinci Ogretim (1.0.) programi (Tiirkce), egitim dili
Tirkge ve %100 burslu 2 program, egitim dili Tiirkce ve %50 burslu 2 program, egitim dili Tirkge ve Ucretli 1 program,
egitim dili ingilizce ve burslu 3 program, egitim dili ingilizce ve %50 burslu 3 program olmak iizere toplam 47 malzeme
miihendisligi programi bulunmaktadir. Ayrica, Tiirk-Alman Universitesi'nde egitim dili Almanca olan Malzeme Bilimi
ve Teknolojileri programlari, Fen Fakiiltesi blnyesinde bulundugu icin bu bélime iliskin bilgiler yalnizca bilgilendirme
amachdir ve istatistiklerde kullanilmamistir. Bununla birlikte ek kontenjan yerlestirme sonuglari da raporda yer
almamaktadir.

2. MALZEME MUHENDISLIGI PROGRAMLARI GENEL YERLESME SONUCLARI

2022 yili YKS yerlesme sonuclari incelendiginde malzeme muhendisligi programlarinda devlet ve vakif tGniversiteleri
dahil olmak tizere 1965 kisilik kontenjan olusturuldugu ve 1782 kisinin yerlesmesi ile %90,69'luk doluluk orani saglandig
gorulmustur. Sekil 1'de malzeme mihendisligi programlarina ait genel ylizdesel doluluk grafigi verilmistir.

Malzeme Miihendisligi Genel Doluluk
Orani (%)

B Doluluk

Bos

Sekil 1. Malzeme miihendisligi genel ylizdesel doluluk grafigi.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi programinda 1671 kisilik agilan kontenjana 1512 kisinin yerleserek %90,48 oraninda
doluluk saglandigi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi programinda 226 kisilik acilan kontenjana 202 kisinin yerleserek
%89,38 oraninda doluluk saglandigi ve Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi programinda 68 kisilik
kontenjanin tamaminin doldugu goérilmis olup bu sonuglar Cizelge 1'de verilmistir.

Cizelge 1. Malzeme muhendisligi programlarinin kontenjan, yerlesen, yiizdesel doluluk ve tercih istatistikleri.

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Tercih Orani
(kisi) (kisi) (%) (%)
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 1671 1512 90,48 84,85
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 226 202 89,38 11,34
Malzeme Bilimi ve 63 63 100,00 382

Nanoteknoloji Miihendisligi

Sekil 2’ de verilen yiuizdesel doluluk grafiginde gorildiigu Gizere %100,00 oran ile en yiiksek doluluk Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Mihendisligi programi iken; bunu sirasiyla %90,48 ile Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ve %89,38 ile
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi programlari takip etmektedir.

Malzeme Miihendisligi Programlari Doluluk
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Sekil 2. Malzeme muhendisligi programlari yiizdesel doluluk grafigi.

Malzeme miihendisligi programlarina yerlesen toplamda 1782 kisinin %84,85'i Metalurji ve Malzeme Mihendisligini,
%11,34'lG Malzeme Bilimi ve Miihendisligini, %3,82'si ise Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligini tercih etmistir.
Bu sonuclara gore olusturulan grafik Sekil 3'te verilmistir.

Malzeme Miihendisligi Programlarina Gére
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Sekil 3. Malzeme muhendisligi programlarina gore ylizdesel tercih grafigi.

3. COGRAFi BOLGELERE GORE YERLESME SONUCLARI

2022 YKS sonuglarinda kontenjan, yerlesen ve doluluk yiizdeleri cografi bolgelere gére incelenmis ve elde edilen
sonuclar Cizelge 2'de verilmistir. Cografi bolgelere gore doluluk ve tercih yiizdeleri ise sirasiyla Sekil 4 ve Sekil 5'te
verilmistir.
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Sekil 4. Cografi bolgelere gore ylizdesel doluluk grafigi.

Cizelge 2. Cografi bolgelere gore kontenjan, yerlesen, yiizdesel doluluk ve tercih istatistikleri.

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Tercih Orani
(kisi) (kisi) (%) (%)
Marmara Boélgesi 950 934 98,32 52,41
i¢ Anadolu Bolgesi 543 457 84,16 25,65
Ege Bolgesi 316 316 100 17,73
Karadeniz Bolgesi 114 63 55,26 3,54
Akdeniz Bolgesi 21 6 28,57 0,34
Giineydogu Anadolu Boélgesi 21 6 28,57 0,34

Marmara Bolgesinin, 11 tniversitede 19 farkli malzeme mihendisligi programi ile en yiiksek kontenjana sahip oldugu
gérilmistiir. Bunu takiben ic Anadolu Bélgesi, 12 tiniversitede 17 malzeme miihendisligi programi ile 2. siradadir. 6
Universitede 6 malzeme miihendisligi programi olan Ege Bolgesi ise en yliksek doluluk yiizdesine sahiptir. 3 Gniversitede
3 malzeme miihendisligi programi olan Karadeniz Bélgesi'nde agilan 114 kisilik kontenjana 63 kisinin yerlesmesi sonucu
%55,26 doluluk elde edilmistir. Akdeniz ve Glineydogu Anadolu Bdlgelerinde 1 Universitede 1 malzeme miihendisligi
programi olmasindan dolayi %28,57 doluluk saglanmistir.

Malzeme miihendisligi programlarina yerlesen toplamda 1782 kisinin %52,41'i Marmara Bolgesindeki Gniversiteleri,
%25,65'i ic Anadolu Bélgesindeki Universiteleri, %17,73'i Ege Bolgesindeki Universiteleri, %3,54'0 Karadeniz
Bolgesindeki tiniversiteleri tercih etmistir. Akdeniz ve Glineydogu Anadolu Bélgesindeki tiniversiteleri tercih edenlerin
orant ise %0,34'tur.

Bolgelere Gére Tercih Orami (%)

25,65%

m Marmara Bdlgesi
ic Anadolu Bélgesi
Ege Bolgesi
= Karadeniz Bogesi
m Akdeniz Bolgesi
Guneydogu Anadolu Bolgesi

Sekil 5. Cografi bolgelere gore ylizdesel tercih grafigi.
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4. TURKCE/INGILIZCE MALZEME MUHENDISLiGi PROGRAMLARINA GORE YERLESME
SONUCLARI

Egitim dilinin Tirkce ve ingilizce olmasina gére farkli tiniversitelerdeki malzeme miihendisligi programlarinin kontenjan,
yerlesen, doluluk ve tercihlerine gore yerlesme ytizdeleri sirasiyla Cizelge 3 ve 4'te verilmistir. Ayrica, kilavuzda egitim
dili Tiirkce olarak yayinlansa da ders programi %30 ingilizce iceren programlar da mevcuttur.

20 Universitenin egitim dili Tirkce olan 28 adet malzeme mihendisligi programi bulunmakta iken; 14 Gniversitenin
egitim dili ingilizce olan 19 tane malzeme miihendisligi programi bulunmakta olup toplamda 34 Universitede 47
malzeme mihendisligi programi bulunmaktadir. Ayrica istatistiklere yansitilmasa da Tiirk-Alman Universitesi'nde
egitim dili Almanca olan 2 adet malzeme programi vardir.

Egitim dili Trkce olan malzeme miihendisligi programlarinda acilan 1235 kisilik kontenjana 1121 kisinin yerlesmesi
ile %90,77 doluluk saglanirken; egitim dili ingilizce olan malzeme miihendisligi programlarinda acilan 730 kisilik
kontenjana 661 kisinin yerlesmesi ile %90,55 doluluk saglanmistir. Bu sonuglari iceren grafik Sekil 6'da verilmistir.

Malzeme Mihendisligi Programlan Doluluk

Orani (%)
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90,77 50,55
20,00
85,00
80,00
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sekil 6. Tiirkce/Ingilizce malzeme mihendisligi programlarinin yiizdesel doluluk grafigi.

Egitim dili Tirkce olan Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji programlarinda %100
doluluk saglanirken; 1120 kisilik kontenjana, 1006 kisinin yerlesmesi sonucu Metalurji ve Malzeme Muhendisligi'nde
%89,92'lik doluluk elde edilmistir.

Cizelge 3. Egitim dili Tirkce malzeme miihendisligi programlarinin kontenjan,
yerlesme, ylizdesel doluluk ve tercih istatistikleri.

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Tercih Orani
(kisi) (kisi) (%) (%)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1120 1006 89,82 89,74
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 72 72 100 6,42
Malzeme Bilimi ve 43 43 100 384

Nanoteknoloji Miihendisligi

Egitim dili Turkce malzeme mihendisligi programlarina yerlesen 1235 kisinin %89,74'U Metalurji ve Malzeme
Muhendisligini, %6,42'si Malzeme Bilimi ve Mhendisligini, %3,84'(i ise Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligini
tercih etmistir. Bu sonugclara gore olusturulan grafik Sekil 7'de verilmistir.
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Sekil 7. Egitim dili Tlrkce malzeme miihendisligi programlarinin ylizdesel tercih grafigi.

Egitim dili ingilizce olan Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji programinda %100 doluluk saglanirken; 551 kisilik acilan
kontenjana 506 kisinin yerlesmesi sonucu Metalurji ve Malzeme Miihendisligi'nde %91,83'lik doluluk; 154 kisilik agilan
kontenjana 130 kisinin yerlesmesi sonucu Malzeme Bilimi ve Miihendisligi'nde %84,42’lik doluluk elde edilmistir.

Gizelge 4. Egitim dili ingilizce malzeme miihendisligi programlarinin kontenjan,
yerlesme, ylizdesel doluluk ve tercih istatistikleri.

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Tercih Orani
(kisi) (kisi) (%) (%)
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 551 506 91,83 76,55
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 154 130 84,42 19,67
Malzeme Bilimi ve 25 25 100 3,78

Nanoteknoloji Miihendisligi

Egitim dili ingilizce malzeme mihendisligi programlarina yerlesen 730 kisinin %76,55'i Metalurji ve Malzeme
Mihendisligini, %19,67'si Malzeme Bilimi ve Miihendisligini, %3,78'i ise Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligini
tercih etmistir. Bu sonuclara gére olusturulan grafik Sekil 8'de verilmistir.

ingilizce Malzeme Miihendisligi Programlari
Tercih Orani (%)

B METALURI VE MALZEME
MUHENDISLIGI

MALZEME BILIMI VE
MUHENDISLIG

= MALZEME BILIMI VE
NANOTEKNOLOJ
MUHENDISLIGE

sekil 8. Egitim dili ingilizce malzeme miihendisligi programlarinin yiizdesel tercih grafigi.

5. DEVLET/VAKIF UNIVERSITELERINE GORE YERLESME SONUCLARI

Devlet tniversitelerinin Miihendislik Fakdilteleri ve Teknoloji Fakiilteleri'nde, Metalurji ve Malzeme ile Malzeme Bilimi
ve Muhendisligi seklinde 2 farkl isim altinda malzeme mihendisligi bolimleri bulunmaktadir. Bu 2 boélimin 30
devlet tiniversitesinde egitim dili Tuirkce/ingilizce, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari (M.T.0.K.), ikinci Ogretim
(.0.) olmak tizere 4 farkli kategoride 36 programi vardir. Bu programlarda acilan 1829 kisilik kontenjana 1685 kisinin
yerlesmesi ile %92,13 doluluk saglanmistir. Vakif Gniversitelerinin Miihendislik Fakiltelerinde Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Mihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi seklinde 3 farkl isim
altinda malzeme muhendisligi bélimii bulunmaktadir. Bu 3 bélimiin 5 vakif Giniversitesinde egitim dili Tirkce/ingilizce,
burslu, %50 burslu ve tcretli olmak tizere 5 farkli kategoride 11 malzeme miihendisligi programi bulunmaktadir. Vakif
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Universitelerindeki malzeme miihendisligi programlarinin 136 kisilik kontenjanina 97 kisinin yerlesmesi ile %71,32
oraninda doluluk saglanmistir. Elde edilen bu verilere Sekil 9 ve Cizelge 5'te yer verilmistir.

Oniversite Tiplerine Gére Doluluk Orani (%)
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DEVLET ONIVERSITELERI VAKIF UNIVERSITELER]

sekil 9. Universite tiplerine gére ylizdesel doluluk grafigi.

Cizelge 5. Universite tiplerine gére kontenjan, yerlesme, yiizdesel doluluk ve yiizdesel tercih istatistikleri.

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani Tercih Orani
(kisi) (kisi) (%) (%)
Devlet Universiteleri 1829 1685 92,13 94,56
Vakif Universiteleri 136 97 71,32 5,76

Yerlesen 1782 kisinin %94,56'si devlet Universitelerini tercih ederken; %5,76'si vakif Gniversitelerini tercih etmistir. Buna
dair sonuglar Sekil 10'da grafikte verilmektedir.

Universite Tiplerine Gore Yerlesen Orani (%)

% W DEVLET UNIVERSITELER]
VAKIF UNIVERSITELER]

sekil 10. Universite tiplerine gére yiizdesel tercih grafigi.

6. GENEL DEGERLENDIRME

2022 YKS sonuglarininistatistikleri genel olarak incelendiginde 6nceki yillara gdre malzeme miihendisligi programlarinin
doluluk ylizdesinin %90,69'a ulasarak arttigi gortlmustir. Acilan kontenjanlar siralandiginda en yiiksek degerin
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programlarinda oldugu bunu sirasiyla Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi programlarinin takip ettigi; tercih yiizdelerinin kontenjan sayilariyla dogru orantili
olarak arttigi gortilmustir. Programlarin doluluk yiizdeleri incelendiginde ise; vakif tiniversitelerinde bulunan Malzeme
Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi programinin, diger bolimlere nazaran en az kontenjana sahip olmasina ragmen
en yuksek doluluk ylizdesine ulastigi (%100) gortlmustar.

Cografi bolgelere gére incelenen doluluk ylizdelerinde %100,00 ile en yiiksek dolulugun Ege Bolgesi'nde oldugu; bunu
sirastyla Marmara, i¢c Anadolu, Karadeniz, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinin takip ettigi gérilmistir. En
yuksek kontenjan degerinin Marmara Bolgesinde agilmasindan dolayi tercih ylizdesinin en yiiksek degeri bu bélgede
elde edilirken; bunu sirasiyla ic Anadolu, Ege, Karadeniz, Akdeniz ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinin takip ettigi
gorilmiustar.
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olmasindan dolayl Metalurji ve Malzeme Muhendisligi’'nin en yiiksek oranda tercih edildigi bunu sirasiyla Malzeme
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univers
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vakif

lendiginde ise vakif
olmasindan dolayi aralarinda farka sebep oldugu gortlmustdr.

programlarindan yiiksek olmasina ragmen, doluluk yizdelerinin sirasiyla %90,77 ve %90,55 olup ¢ok yakin oldugu

’

Malzeme miihendisligi programlarinin doluluk oranlari egitim dilinin Tiirkge/Ingilizce olmasi agisindan karsilastiriimistir.

Mihendisligi ile Malzeme Bil

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI

Imustir. Programlarin tercih oranlarina bakildiginda
//www.osym.gov.tr/TR,

gori
imi ve

Turkce malzeme mihendisligi programlarinin ve agilan kontenjan sayilarinin Ingilizce malzeme miihendisligi

KAYNAK

Devlet ve vakif Gniversiteleri kendi aralarinda kiyaslandiginda ise doluluk oraninin devlet Universitelerinde yiksek
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YAPI MALZEMESI
OLARAK CiNi: iZNiK VAKFI

CINILERININ URETiMi VE
MiMARI KULLANIMI

. imran SATIS ATAR  Bursa Uludag Universitesi

IZNIK CINISININ TARIHI

Sanat ve mimarlik tarihinde ¢ok énemli bir yeri olan ¢ini,
cesitli donem ve cografyalara gore teknik degisiklikler
gostererek zenginlesmistir. Cininin ilk drnekleri“sirli tugla”
olarak isimlendirilen bir ylzi renkli sirla kapli tuglalar ile
eski Misir ve Mezopotamya'da olusturulmustur. Benzer
sekilde bir ylizii sirlanmis levhalarin islamiyet'ten dnce 8.
ve 9. ylzyillarda Uygurlar tarafindan kullaniimis oldugu
bilinmekte, bu durum teknigin Tirk sanatindaki kokli
gecmisini isaret etmektedir. Fakat ¢ini sanati asil gelisimini
biyik bir teknik cesitlilik ile birlikte islam sanatinda ve
daha cok da islamiyet'ten sonraki Tiirk sanatinda ortaya
koymustur. 11.ve 12.yiizyillarda Horasan ve iran'da Biiyiik
Selcuklu yapilarinin ¢ini ile kapli oldugu bilinmektedir.
14. ylizyilda iran'da ilhanlilar mozaik cini teknigiyle, 15.
ylizyllda Semerkant ve Buhara'da Timurlular, iran'da ise
Safeviler renkli sir teknigiyle ¢ini sanatini gelistirmistir.
Benzer sekilde Misir, Fas ve ispanya topraklarinda, yapilar
¢ini mozaik teknigiyle retilmis ¢inilerle bezenmistir [1].

Ginisanatiasilbiiyikgelismesiniise Anadolucografyasinda
gostermistir. Mimariyle entegre olarak cesitli teknikler
gelistirilmis, boylece kullanildigi mekanlarin etkisini ve
degerini artiran ¢ini sanatinin ana hatlari olusmustur. 12.
yuizyildan itibaren Anadolu Selcuklu kentlerindeki yapilar
firuze, kobalt (mavi), mangan (patlican moru), siyah
renklerin kullanildigi ve daha cok sirli tugla ile mozaik
tekniginde uretilmis ciniler ile bezenmistir. Bu yapilarin
pek ¢cogu giinlimiize ulasamamis olsa da sinirli sayidaki
yap! 6rnedi ve ulasilabilen ¢ini kalintilari Anadolu’nun
zengin ¢ini ge¢misini gostermektedir [2]. Bu donemde
ozellikle zengin geometrik kompozisyonlar, kufi ve siilus
yazilarin yer aldigi diizenlemeler 6n plana ¢ikmistir. Sivil
mimari 6rnegi yapilarda ise daha ¢ok minai, siralti, lister
teknigi ile saray hayatinin anlatildigi bitki, hayvan, insan
motifli ¢iniler yer almistir.

Anadolu Selcuklular devrinde gelismis ¢ini sanatinin bir
devami olarak Osmanl dénemi ciniciligi, sarayin blyuk
destegini alarak, teknik, renk, desen acisindan gelisimini
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strdlrmusttr. Osmanli mimarhginda ¢ini, stslemenin
onemli bir 6desi olmus, yapinin mimari &geleri ile
bitlinlesen bir tasarim anlayisi gelistirilmistir. Osmanh
dénemi ciniciliginin erken 6rnekleri beyaz astarli kirmizi
hamurun kullanildigi renkli sirh Gretimlerdir. Bursa ve
Edirne kentlerindeki yapilarda bu teknikle tretilmis ¢iniler
gorilebilir. Erken mavi-beyaz cinileri olarak isimlendirilen
siralti teknigiyle Uretilmis ciniler de mevcuttur. Ancak bu
Uretimlerin Tebrizli ustalar tarafindan yerel atélyelerde
yapildigr gortsi  hakimdir. Bu donemde, giinlik
yasamda kullanilan ve evani olarak isimlendirilen kirmizi
hamurlu seffaf sirli ciniler de mevcuttur. Milet kazilarinda
bulundugu icin Milet isi olarak isimlendirilen bu
evanilerin iznik Gretimi oldugu son arastirmalarla kesinlik
kazanmistir. Bu dénemde, iznik sehri cini Gretimi ile &n
plana ¢ikmistir. Yapilan arastirma ve kazilar, Roma, Bizans,
Selcuklu, Beylikler dénemlerinde kentte sirli ve sirsiz
tretim tekniklerinin varligini gésterse de iznik 15.ylzyil
ortalarindan itibaren asil iininG elde etmistir [3].

15. ylzyill sonu ile 16. yiizyll, Osmanli ¢ini sanatinda
ayri bir 6neme sahiptir. Bu donemde 6nce mavi-beyaz
olarak isimlendirilen teknik gelismistir. 15. ylzyil Ming
(Gin) porselenlerinin etkisinin goraldigu ¢inilerde,
Baba Nakkas, Halicisi desenler kullaniimistir. Baba
Nakkas cinilerde yaprak, hatayi, rumi, ve bulut motifli
kompozisyonlar olusturulmus, Haligisinde ise helezonlar
ve kiclk cicekler ile yapraklar yer almistir. Kobalt ve
mavi tonlarinin hakim oldugu bu donemde yapilarda
kullanilan karolardan ziyade evani tiretimi s6z konusudur.
Literatirde Sam isi olarak adlandirilan, kobalt mavinin
yani sira, mor ve grimsi yesil renklerin de kullanildigi,
kaliteli seffaf sir tabakasina sahip baska bir evani grubu
da 16. ylizyil ortalarina kadar iznik'te Gretilmistir [3].

16. ylzyillin 2. yanisindan itibaren ise kirmizili sir alti
tekniginde (retilen ciniler iznik ciniciliginin en parlak
donemini olusturmustur. Kabarik mercan kirmizi, kobalt,
turkuaz, yesil ve kahverenginin kullanildigi siralti ¢iniler,
natdralist Gslubun agirlikta oldugu lale, karanfil, simbdil,
bahardali gibi motifleri icermektedir. Bu motiflerin yani
sira kalyon ve baliksirti desenler evanilerde yer almistir.
17.ylzyil ortasina kadar siiren bu dénem cinilerinin
en gorkemli drneklerini Sinan'in mimar oldugu kdlliye
yapilarinda gorebilmekteyiz. Stileymaniye Cami, Riistem
Pasa Cami, Kadirga Sokollu Mehmet Pasa Cami bu yapilara
ornektir. Ayrica Topkap! Sarayl hareminde de benzer
ozellikli ciniler mevcuttur. Osmanli sarayi ve nakkashane
ile iznik atdlyelerinin dogrudan iletisim halinde olmasi,
mimari Uretimde dikdortgen ve kare ebatl Olcller ile
standartlasmaya gidilmesi, iznik ciniciliginin bu parlak
devri yasamasinda 6nemli etkenlerdir.

17.ylzyil ortalarindan itibaren iznik atélyelerinin karsi karsiya kaldigi ekonomik problemler, Osmanli Sarayinin atélyelere
eskisi gibi ilgi gdstermemesi, cinilerin teknik ve renk kalitesi agisindan gerilemesi gibi sorunlar, iznik ciniciliginin eski
dnemini kaybetmesine neden olmustur. iznik atélyelerinin kapanmasiyla tiretim son bulmustur. Buna karsin 18. yizyilda
Kiitahya kenti ¢ini ve seramik tiretim merkezi olarak gelismistir. Yine bu ytizyilda iznik ciniciligini canlandirmak amaciyla
istanbul'da Tekfur Sarayinda atélyeler kurulmus ancak bu girisimin varligi cok uzun stirmemistir [3,41.

iZNiK CINICILIGINDE YENi DONEM: iZNiK VAKFI CINILERI

17.ytizyll sonunda (retimi sonlanan iznik cinileri, 20. yiizyilin sonunda, arastirma calismalarina paralel olarak
gerceklestirilen girisimler ile yeniden Tiirk sanatinin dnemli bir parcasi haline gelmistir. 1993 yilinda kurulan iznik Egitim
ve Ogretim Vakfi, Prof. Dr. Isil Akbaygil'in énciiliigiinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmis, iznik cini sanatinin
ve iznik kentinin kiiltirel degerlerinin diinyaya tanitilmasinda, ¢ini sanatinin bir sistem dahilinde gelecek kusaklara
aktariimasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamistir.

iznik Vakfi 6ncelikle iznik cinisinin ayirt edici 6zelliklerinden olan yiiksek kuvars icerikli biinyeyi 16. ylizyil teknolojisine
uygun olarak iretebilmeyi amaclamistir. Bu amaca yénelik olarak iznik'te kurulan AR-GE merkezinde TUBITAK, iTU,
MSGSU, MIT ve Princeton Universitesi gibi kurumlarin da destekledigi arastirma faaliyetlerini yiriitmustir. Yogun
calismalar sonucunda %85 oraninda kuvarstan olusan orijinal recete elde dilmis, glinimiz teknolojisi ile Uretime
baslanmistir.

Hammadde temini kismen iznik ve yakin cevresinden saglanmaktadir. Hammaddeler, Vakfin atélyelerinde geleneksel
yontemlere uygun olarak bir araya getiriimekte, desen ¢izimi, renklendirme ve sirlama asamalarn da el isciligiyle
yapilmaktadir. iznik Vakfi, hem mimaride kullanilan ¢ini karolari, hem de tabak, vazo, kase gibi evanileri cevre dostu bir
anlayisla Gretmektedir.

Osmanli déneminde saray ve iznik atélyeleri arasindaki is birligine benzer olarak, bugiin iznik Vakfi cini Gretimi de
hem istanbul hem iznik'in siirece dahil oldugu bir sekilde yiritilmektedir. Vakfin istanbul'daki ofisinde desenler
hazirlanmakta, iznik'teki atélyelerde tretim yapilmaktadir. Ozel tasarimlar icin farkli disiplinlerden uzmanlarla birlikte
calisiimaktadir.

Iznik Vaakfi tiretimi cini karolar

iZNIK VAKFI CINILERININ OZELLIKLERI VE URETiMi

iznik cinileri %85 oraninda yari degerli bir tas olan kuvars icerdiginden, saglam bir biinyeye sahiptir. Seramik
literattiriinde teknolojik acidan birbirleriyle bitlinlesmesi zor olarak tanimlanan hamur, astar ve sirdan olusan Ug¢
ayri kuvars tabakasi, iznik cinisinde cok basarili bir sekilde birlesebilmektedir. Sahip oldugu bu ézellik, cininin bir yapi
malzemesi olarak ic mekanlarda ve dis cephede kullanimina olanak tanimaktadir. Cininin sahip oldugu sert ve parlak sir
tabakasy, 1slak hacimlerde yillar boyu kullanilabilmesini saglarken, kiif ve bakteri olusumunu da engeller. Ayni zamanda
bu sir tabakasi, altindaki renklerin daha canli gériinmesini saglar. Seramik doku bittinligline ters diismesine karsin
¢ini hamurunun icindeki gézenek ve porlar, sicaklik degisimlerinde ¢ininin genlesme ve biiziilmesine olanak saglar. Bu
sayede ¢ini uygulanan duvarlar soluma 6zelligine sahiptir.

iznik cinisinin renkleri, yar degerli taslardan ve metal oksitlerden elde edilen boyalardan gelmektedir. Mercan
kirmizisi, lapis lazuli mavisi, firuze yesili gibi renklerin elde edilmesi zor oldugu gibi, ge¢miste ve giinimuzde bu
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zorluk arastirmalara konu olmustur. Glinlimuzde renkler, metal oksitlerin islemden gecirilmesiyle boyama asamasinda
kullanilabilir hale getirilmektedir. Geleneksel iznik ciniciliginde agirlikh olarak kullanilan, kirmiz, turkuaz, yesil, kobalt,
mavi, mangan (patlican moru), siyah renkleri bugiin de tercih edilmektedir. Bu renklerin yani sira AR-GE ekibinin
calismalari sonucu basariyla Gretilen turuncu, sari gibi diger pek cok renk de kullaniimaktadir.

Cini Uretimi:

«  bisklvi denilen ¢ini hamurunun hazirlanmasi,

« desenlerin cizilecegi biskivi ylizeyinin astarlanmasi,

« eskizkagidi izerinde igne ile delinerek hazirlanmis desenlerin kdmr tozu araciligiyla bisklviye aktariimasi,
« desen konturlarinin siyah boya ile belirlenmesi,

+ desenlerin belirlenen renklerle boyanmasi,

«  ¢inilerin sirlanmasi, kurutulmasi

+  kuruyan ¢inilerin 900°C'de pisirilmesi asamalarindan olusmaktadir.

IZNIK VAKFI CINILERININ MIMARI KULLANIMI

iznik Vakfi ¢inileri, gecmisteki kullanimina benzer olarak cogunlukla kamusal nitelikli yapilarda tercih edilmekte, ayni
zamanda kullanim esyasi olarak da ilgi gérmektedir. Evani grubu cini trtinler, 6zellikle hediyelik olarak hem yurticinde
hem yurtdisinda kullanicisiyla bulusmaktadir. Cini karolar ise gerek kullanicilarin istegi, gerekse proje asamasinda
tasarimcinin ya da mimarin tercihiyle yapilarin gesitli ylizeylerinde siisleme niteligiyle 6n plana ¢ikan bir kaplama
malzemesi olarak kullanilmaktadir. Cami, okul, alisveris merkezi, park, metro ve tren istasyonu gibi kamuya acik
mekanlarda, herkesin temas edebilecegi mimari yiizeylerde siklikla yer almaktadir. Ozellikle bu tirlii kamusal nitelikli
mekanlarda sahip oldugu renkler ve gérsel estetik ile 6n plana ¢ikan ¢iniler ayni zamanda kokli bir gelenegin aktarimi
rollint Gstlenmektedir.

Yurt ici ve yurtdisindan cok sayida kisinin ve kurumun iznik Vakfi'nin gerceklestirdigi projelere ilgi gdstermesiyle
¢ininin mimaride kullanim alani daha da artmistir. Yurtdisindaki temsilcilik binalarinda, anitlarda kaltiirel kimligimizin
bir gostergesi olarak ¢ini tercih edilmektedir. Yari kamusal kullanima sahip otel, restaurant, hamam gibi mekanlarda
geleneksel ya da cagdas yorumlar iceren ¢ini karolar kullaniimaktadir. Cininin sicaklik degisimlerine uygun esnek yapisi
ile dayanikli sir tabakasi bir yapi malzemesi olarak bu mekanlardaki tercihini artirmaktadir. Konut yapilarinda ise daha ¢cok
kisisel tercihlerin belirleyici oldugu tasarimlar ve farkli yapi malzemeleri ¢ini ile buttincil bir sekilde uygulanmaktadir.

istanbul'da metro ve Marmaray istasyonlarinda, cogunlukla geleneksel motiflerin kullanildig, tarihe atifta bulunan
veya minyatur sanatinin temsil edildigi ¢cok sayida ¢ini pano uygulamasi yapilmistir. Yerin altinda konumlanmis ve
uzun sirkillasyon alanlarina sahip bu mekanlarin duvar yizeylerinde cini kullanimiyla, mekan kalitesinin artiriimasi
amaglanmistir. Ankara, Bursa, Sili, Varsova kentlerindeki metro istasyonlarinda, Sivas Yiiksek Hizli Tren istasyonunda
yine iznik Vakfi cinileri tercih edilmistir.

Sili Santiago'da Alcantra Metro stasyonu

Vakfin Gretim ve uygulama asamalarini titizlikle ylrGttigl, Besiktas Deniz Mizesi, Montreal Tiirk Dostluk ve Baris
Parki, Briiksel Nato Binasi, Lizbon Buytkelciligi Aniti, Japonya Shibuya Dostluk Aniti, Londra Ticaret Merkezi, Abu Dabi
Seyh Said Cami, Hermes Paris vitrinleri gibi uygulamalar 6nemli projeler arasindadir. 2013 yilinda insasi tamamlanan
Strazburg'daki Turkiye Cumhuriyeti Misyon Binalar’'nda mimar Han Timertekin ile birlikte calisiimis, bu yapi
kompleksinde iznik cinisi Tiirk kimliginin cagdas bir yorumu olarak hem i¢c mekanlarda hem de dis cephede kaplama
malzemesi olarak kullanilmistir. Modern mimaride kullaniminin yayginlastigi iznik Vakfi cinilerinin Gretiminde, gecmiste
Zaha Hadid, Ettore Sottsass, Alberto Pinto, Leila Menchari gibi isimlerle calismalar yapilmis, gliniimiizde de Patricia Van
Dalen, Adam Nathaniel Furman, Han Timertekin, Elif Uras gibi tasarimcilarla isbirliklerine devam edilmektedir.

Belgika Briiksel'deki NATO Binasi icin tasarlanan ve (retilen pano

36 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birli§i METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI = Metalurji ve Malzeme Dergisi Sayi:3 Ekim 2022

Metalurji ve Malzeme Dergisi Sayi:3 Ekim 2022  Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi METALURJI VE MALZEME MUHENDISLERi ODASI 37




iznik Vakfi Kudiis'te Mescid-i Aksa, Tirkmenistan'da Sahabe tiirbeleri, Bayburt Kalesi gibi dnemli restorasyon projelerine
de imza atmistir. S6z konusu projelerde, gerekli malzeme testleri yapilarak tarihsel ve teknik verilere uygun Gretimler
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda Vakif, Avrupa Konseyi tarafindan sertifikalandirilmis, seramik tretimi ve kultirel
mirasinin korunmasini, strdirtlmesini amaclayan bir kiiltir rotasi olan “European Route of Ceramics” in Turkiye'den
tek tyesidir. iznik Vakfi, 2021 yilinda “sakin sehir” (cittaslow) ilan edilen kadim iznik kentinin en 6nemli kiiltiirel miras
degerlerinden olan iznik cini sanatinin yasatilmasi amaciyla, hem geleneksele uygun Uretim ydntemleriyle hem de
mimari uygulamalariyla bu sanata katki vermeyi stirdiirmektedir.

Kiiba Havana'da tarihi meydanda anit

Tesekkiir
Bu calisma TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda Universite-Sanayi isbirligi modeliyle yiiriitilen 119C148

numaral proje ile desteklenmektedir. Makalede yer alan bilgiler ve gérseller, projenin sanayi ortadi olan iznik Vakfi
arsivinden elde edilmistir. Destek ve katkilari icin TUBITAKa ve iznik Vakfina tesekkiir ederiz.
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BiZ MUHENDIS KADINLAR

. Melis BASKONUS DEMIRCI  Metalurji ve Malzeme Miihendisi

Kadinin hayatta ve toplumda pek ¢ok rolli ve sorumlulugu
var. Kimi icten gelen, kimi geleneklerle gelen, kimi
atfedilen... Peki kadin bunlarin disinda nedir, kimdir?
Neler yapabilir? Meslekte, mihendislikte kadin neleri
basarabilir? Bir erkekten neden farklidir? Neden farkli
atfedilir? Biitiin bu sorulara meslekte 10 yilini tamamlamis
kimi zaman kendini kanitlamaya calismis, kimi zaman
bunun cok da gerekli olmadigini fark edip kendini
gelistirmeye adamis bir mihendis, bir anne ve bir kadin
olarak cevaplamak istiyorum.

Metallrji ve Malzeme Muihendisligi bolimuni ¢ok
arastirarak, daha okumadan/deneyimlemeden severek
yazdim ve Atlim Universitesinde kiymetli hocalarimla
bu sevgimi, ilgimi daha da pekistirerek 2012 yilinda
mezun oldum. Daha mezun olmadan basladigim 6zel
sektdr deneyimi pek cok tecriibe katti. Oncelikle, sakin
ama guclt, olabildigince bilgili ama daha fazlasini
gozlemleyip benimseyerek, erkek meslektas ya da
cahsma arkadaslarima saygill ama beni daha cok
saymalarini saglayarak yillarimi gecirdim. Pek ¢ok tecriibe
beraberinde daha buyuk sorumluluklari da getirdi. Ama
zaman bunlarla bas edebilecegimi ve bir kadin olarak,
sadece kadinlarin sahip oldugu sabir ve ruhsal gig ile
cok daha iyilerini yapabilecegimi gdsterdi. Umutsuzluga
distigim ya da basaramayacagimi duslinmeye
basladigim zamanlarda ise yine kadin meslektaslarim
beni bu umutsuzluk duygusundan uzaklastirdilar. Her
zaman kadinlarin 6zellikle mihendislikte kendilerini
gormeleri, gostermeleri, basarili olmalari ve en dnemlisi
de kendileriyle gurur duymalari benim icin ¢ok énemli
olmustur. Oncelikle yillar &nce bunu gérmis ve
basarmaya calismis bir kadin miihendis olarak bunu
calisma hayatina yeni baslamis kadin arkadaslarima
olabildigince anlatmaya ve asilamaya calistim. Bunda
bunu basarmis diger kadin meslektaslarimin da roli
bulyuk tabi ki.

Yillar 6nce ¢alismasi bile kabul olmayan kadinlarin bugiin
erkeklerin calistigi her yerde var olmalari ve hatta daha
basarili olmalari bir tesadif degil elbette. Yine de bugiin
bile hala kendimizi kanitlamaya ve anlatmaya calistigimiz
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bu noktada diliyorum ki sonraki yillarda bu tarz yazilari
erkekler yaziyor olacak (Meslekte erkek olmak-Mesela)

Calistigim, hatta Universitede okudugum ilk zamanlarda
bile bana hep ‘erkek gibi’ sin dediler. Ve ben bununla
ovindim ¢linkii o zaman bu meslekte var olabilmem
icin bunun bdyle olmasi gerektigine inanmistim. Hatta ilk
zamanlar hosuma bile gitmisti. Gittigim is mulakatlarinda
bana sen nasl yapacaksin diye sorduklarinda
(dokiimhane, sheet metal Gretim, talasli imalat gibi pek
cok kadinlarin! calismasinin zor oldugu is alanlarinda
calistim!) hep ‘ben erkek gibiyim yaparim’ dedim. Halbuki
zaman bana her istedigim isi istedigim ve arzu ettigim
yer, zaman, kisi ile ‘'KADIN’ olarak yapabilecegimi 6gretti.
Fark ettim ki bir kadin olarak ben kadin oldugum icin ¢cok
daha iyi, cok daha farkli isleri ¢ok farkl bakis acilariyla
yapabiliyordum.

GUnun birinde bir anne oldugumda ise, kadinlara
atfedilenleri yapmak yerine hem anne hem calisan bir
mihendis olabilecegimi fark ettigimde kendime ve
ogluma cok daha farkh ufuklar kazandirabilecegimi
gordim. Hem anne hem mihendis (hatta doktorasini
yapan bir mihendis) olarak meslekte cok daha iyilerini
yaptim, yaplyorum ve yapacagim.

Bugtin kadinlarin ¢cogunlukta oldugu bir birimde ‘Birim
Sorumlusu’ olarak gorev yapmaktayim. Ve bunu gururla
her seferinde dile getiriyorum. Bulundugum birimde
bir fabrikasyon laboratuvarimiz ve bu laboratuvarda ug¢
boyutlu yazicilar, G¢ boyutlu tarayici, lazer kesici, CNC
router, robotkol gibi pek cok ekipman var. Ve her seferinde
gelen ziyaretgilerimiz kadin ekibime bakip ‘kim kullaniyor
bu ekipmanlari gelen kullanicilar mi?’ diye soruyorlar ne
yazik ki! Ben de onlara gururla ekibimi géstererek ‘BiZ
kullaniyoruz. Bizmuhendis Kadinlar! diyorum. Biz kadinlar
istedigimiz her seyi yapabiliriz ¢linki biz bu gtice sahibiz.
istersek bir motor Uretiriz, istersek harcimizi kendimiz
karar ve bir turli yapilmayan kaldinm egdimini kendimiz
yapabiliriz, istersek cok verimli ve akici bir makale yazip
bitlin o analizleri yapabiliriz, istersek de bir tasarim yapip
onu lazer kesicide kendimiz kesebiliriz...
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MESLEKTE KADIN OLMAK

. Ayfer ADIGUZEL Metalurji Miihendisi

Toplumlarin gelismislik diizeyi o tGlkedeki kadin haklarina
yonelik hukuki diizenlemelerin yeterliligi ve uygulamanin
eksiksiz hayata gecirilmesi iledogru orantilidir. Diinya
nufusunun yarsini olusturan kadinlarin is hayatina
katilmadigi, Uretmedigi, entelektlel birikime sahip
olmadigi toplumlarin gelisimini, refah diizeyinin artmasini
beklemenin gercek¢i olmadigi bilinen bir gercektir.

Sanayi devrimi, kadinin is giicline katilmasinda énemli
bir donim noktasi olarak insanlk tarihinde yerini almis
bulunmaktadir. Uretimin seri hale gelmesi, makinalarin
Uretimde basat olarak yerini almasi, her ne kadar kosullar
insani calisma ortamindan uzak olsa da kadinlarin ev
hayatindan ¢ikarak calisma hayatinda yer almaya basladigi
devrimsel bir siire¢ olarak degerlendirilebilir. Calisma
hayatina girerek evinin disinda da ureten kadinin stattisd,
ataerkil toplumlar agisindan kolay kabul edilebilir bir
stire¢ olmadigi gibi, calisma hayatinda isler; “kadin isleri”
ve “erkek isleri” olarak kategorize edilerek olusturulan
cinsiyetci bakis agisi ile giinimiize kadar stiregelmistir.
Kadinlara evdeki rollerine eslenik olan hemsirelik,
ogretmenlik, tekstil isciligi vb. tlrd meslekler uygun
gorilmistar. Oysa kadinin calisma ve akademik hayatta
yer almasiyla topluma sagladigi arti deger, cinsiyetgi
zihniyetlerin bictigi kaliplardan ¢ok daha ileridedir.
Ulkemizde kadinin erkeklerle esit haklarda calisma
kosullarina kavusmasiUlu Onder Atatiirk’iin kadinlara
pek cok Avrupa Ulkesinden 6nce sagladigi yasal haklarla
mumkin olmustur. 1991-1993 yillan arasinda mesleki
bir egitim icin bulundugum Almanya'da staj yaptigim
arastirma kurumunda idari isler sorumlusu ve kitiiphane
memuru disinda kadin  mihendis ¢alismamasinin
nedenini 8grendigimde Ulu Onderin kadinlar icin tasidig
degeri cok daha iyi idrak etmistim.

Kadinin is guiciine katilimi, toplumsal refahin saglanmasi,
ekonomik ve sosyal yasamin surdurilebilirligi acisindan
tartismasiz oldugu halde, giinimizde calisan kadinin
toplumdaki yeri ve durumu nedir diye baktigimizda nasil
bir fotografla karsilasyoruz?

Dinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan 2021
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Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu'na gore”;

e Pandeminin en Oonemli etkilerinden biri de cinsiyet
esitligi konusunda tiim diinyayi geriye gotiirmesi oldu.
Salgin 6ncesinde cinsiyet esitsizliginin yaklasik olarak
100 yil icinde bitecedi 6ngorilirken, pandemi sonrasi
bu siire 136 yil olarak hesaplanmistir.

e Ulkeler kiyaslandiginda kadinlar ve erkekler arasinda
en az ayrnim olan llkelerin basinda bu sene izlanda'nin
gelmekte oldugu gérildi. izlanda'yr Finlandiya,
Norvec, Yeni Zelanda ve isvec takip etmektedir.

e Tirkiye cinsiyet esitligi endeksinde 156 lilke icinde 133.
sirada yer almaktadir.2011 yilinda 135 ilke arasinda
122.sirada idi. 10 yilda 10 sira gerilemis bulunmaktayiz.

e Turkiye'nin de icinde bulundugu ortalama nifus
agirlikli puan ile%60,9 olan Ortadogu ve Kuzey Afrika
bélgesinde kapatilmasi gereken cinsiyet esitsizligi
yaklasik %40 olup, ilerleme hizinin yavas olmasi
nedeniyle farkin ancak 142,4 yilda kapatilabilecegi
ongorilmektedir.Diger bir deyisle kadin ve erkek
arasindaki Ucret ve haklarin esitlenmesi icin bu
bolgede 2164 yilina kadar beklemek gerekecek.

e Turkiye'nin kapatmasi gereken cinsiyet esitsizligi orani
%36,2 olup, Ortadogu ve Afrika tilkeleri siralamasindaki
yeri 19 (ilke arasinda 7.siradr.

e Raporda incelenen ana konular arasinda siyasi ve
ekonomik katihm, egitim ve saglik yer almaktadir. 156
Ulkenin tamaminin parlamentolarina bakildiginda
yalnizca %26,1'inin kadin oldugu goérilmektedir.

e is dinyasinda ise yonetici pozisyonunda olan
kadinlarin orani %27dir.

e Egitim konusunda cinsiyet esitliginin saglandigi 37
llke oldugu gorilmektedir. Fakat kiresel anlamda
egitimde esitligin saglanmasi yavas ilerlemektedir.
Benzer sekilde saglik alanindaki esitsizliklerin %96
oraninda sonlandirildigi  belirtiimektedir. Raporda
cinsiyet ayriminin egitim ve saglik alanlarinda giderek
azaldigi goziikse de ozellikle pandemi sonrasinda
bu alanlarda da farkin yeniden artabilecegine vurgu
yapilmaktadir.

Ulkemizdeki veriler Tablo 1de yer almaktadir. TUIK
verilerine gore, 2020 yilinda her 100 kadinin 74’'tis glicline
katilmamis veya sosyal glivencesiz olarak (kayit disi)
katilmistir.Ulkemizde 15 yas (st aktif olarak calisabilecek
30 milyon kadinin yalnizca 10 milyonu isgicl piyasasinda
kendine yer bulabilmektedir. Bunlardan ancak 8 milyona
yakini istihdam edilebilmekte olup, bunun 2 milyonu

tanm sektoriinde calismaktadir. Geri kalan 20 milyon kadin ise, isglici piyasasinin disina itilmis durumdadir.Nifus
dagilimindaki payi erkeklerle esit olmasina ragmen, kadinlarin istihdam orani erkeklerin yarisinin altinda kalmaktadir.

2014 28841 8729 7689 LO40 30.3 ng 26.7 20012

M5 2938 9225  BOSE 167 n5 126 5 20,056
2016 29689 2537 832 1324 32,5 37 28.0 20,052
2007 30244 10,158 B7IG I &3 33,5 Bl 8% 20085
2018 30847 W04TI S0 1455 347 139 9.4 20474
My 30w 0686 BS24 1762 4. 165 287 204

2020 36 9768  B306 1482 309 5.0 263 21855

Kapnak: TUIK, fygicii Bsasistibleri, (Tablodieli vevifer 200 4-2020 Hanchalla bygiici Anketlerinden derdenmigti),

Tablo 1: Ulkemizde Yillar Bazinda Kadin isgiicii Dagilimi?

Ayrica, yapilan diizenlemelere ragmen tlkemizde kadin istihdami konusundaki gelisimin kalici olmasi saglanamamustir.
2014 yilinda %26,7 olan istihdam orani 2018 yilina kadar distik ivmeli de olsa bir artis gdstermekle birlikte, 2019 yilindan
itibaren tekrar diists egilimine girmistir.

istanbul Politik Arastirmalar Enstitiisii (IstanPol) tarafindan yayinlanan Doc. Dr. Ayse Aylin Bayar imzali ‘isgiicii
Piyasasinda Kadinlarin Yeri ve Politika Onerileri' 2)baslikli rapora gére; Tiirkiye, kadin istihdam orani ile diinyada son
siralarda yer almaktadir. Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgiitii'ne (OECD) gére, Tiirkiye'de kadin istihdam orani tiye
tlkeler icerisinde son sirada yer almaktadir. izlanda'da,%77, Almanya'da %73 ve OECD ortalamasi da %59 seviyesinde
iken, Tlirkiye'de bu oran yalnizca%26-29 civarinda seyretmektedir.

Bu rakamlarin esittenmemesi durumunda tlkemizde refahtan, sosyal ve ekonomik gelisimden s6z etmek mimkin
olmayacaktir.

Mc Kinsey Global Institute (MGI) tarafindan Haziran 2019'da yayinlanan “Birlesik Krallikta Kadinin isyerinde Gelecegi”3)
adli rapora gore kadinlarin isgliciine katiliminda erkelerle esit seviyeye gelmesi durumunda 2025 yilina kadar tim
dlinyada Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) toplam 12 trilyon dolar buiylyecektir. Bu artisin sonucu olarak Birlesmis Milletler
Surdirulebilir Kalkinma Amacglari4) cercevesinde ilk amag olan yoksullugun sona erdirilmesi ve diger bir amag olan
esitsizliklerin azaltilmasi icin kritik esigin asilmasina ve kiresel 6lcekte refah diizeyinin artirilmasina olanak saglanmis
olacaktir.

Diinya ve Ulkemiz istatistiklerine g6z attiktan sonra meslegimizde kadin olmaya bakalim biraz da...

Bilindigi Uzere meslegimizin istihdam alani blyiik dlctide agir sanayi olup, kadin calisanlari is bulma, esit kosullarda
istihdam edilme ve kariyer yapma konusunda diger sektorlere gére daha zorlu bir stire¢ beklemektedir.

IstanPol ? tarafindan yapilan arastirmada (Sekil 2) kadin isgticinlin sektorel dagilimina bakildiginda imalat sanayinde
cahsan kadin orani %15,6 oldugu gorilmektedir. Bu rakam OECD ulkeleri arasinda kadin istihdaminda son sirada olan
Ulkemiz 2020 yili ortalamasinin da %11 altindadir. Agir sanayi alt kirlnimina ait net rakamlara ulasilamamis olmakla
birlikte, bu oranin ¢ok daha disiik oldugu dngorilmektedir.
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sekil 1: Ulkemizde Kadin istihdaminin is Kollarina Gére Dagilimi (%) 2

Kadin isgiicii oraninin meslegimizin icra edildigi sektérde oldukca distk oldugu gercegini not ederek, kadinlarin
mesleklerinialdiklari egitimin geregi olarakicra edip edemedikleri, ilave olarak calisma kosullari Gizerinde degerlendirme
yapmanin, gelecek kusaklar icin insanca yasam kosullarinin olusturulmasi agisindan aydinlatici olabilecegi
disuincesindeyim.

Meslege 34 yil 6nce KOBI'lere sahada teknik danismanlik ve test hizmetleri vermek (izere bir kamu kurumunda
goreve basladigimda bir kadin, ayni zamanda miihendis olarak gorevimin zorluklarini asmada calisma arkadaslarim
ve yoneticilerimden biylk destek gordim. Ancak sahada kosullarin o kadar kolay olmadidini deneyimleyerek
o6grendim. Kadin miihendis olarak sahada 6ncelikle bilginiz ve deneyiminize gliven duyulmasi icin daha fazla efor
harcamak gerektigini, kadin olarak var olabilmek icin “eril rol modeli"ni benimsemek gerektiginin altini ¢cizmek isterim.
Anadolu'nun pek cok sehrine yaptigimiz is seyahatlerinde zaman zaman ekip arkadaslarimizla ayni otelde kadin olarak
yer bulmakta sorunlarla karsilastim. Ancak bunlar calisma hayatimda majér engeller olmadi.

Kaldi ki; bu deneyimi yalnizca KOBI élcekli isletmelerde yasamadim, italyan bir firma tarafindan tilkemizde bir ézel
tersanede imal edilen deniz platformunun imalat kontroli saha koordinatorligl yaptigim bir projede, bin kisilik
ekip icinde sahada yalnizca iki kadin mihendis olarak calisirken kabul gérmek tizere, kiyafetten davranis bicimine,
bilgi ve deneyimin onay almasina kadar pek ¢ok konuda daha fazla gayret géstermek gerekti. Bu zorluklari yasayan
bir kadin miihendis olarak sonraki profesyonel isyerim olan ve calismaktan biytik onur duydugum UGlkemizin glizide
uygunluk degerlendirme kurumunda yonetiminde oldugum boliimde, kadin ¢alisan sayisini %10’lar seviyesinden %
40'laragikararak ekip arkadaslarimizla birlikte isbirligine dayali calisma kiltiirl, hizmet kalitesi ve olumlu musteri geri
beslemesinde 6nemli bir gelisim kaydettik. Agir is kollarinda calisan isyerlerinde, fabrikalarda, Gretim tesislerinde, tank,
kazan ve gemilerde zor fiziki kosullarda basaril sekilde calisan kadin mihendisler erkek egemen kiiltlriin degisiminde,
paradigmanin yikilmasinda 6nemli bir adim olduguna inaniyorum.

Diger yandan, tiretim sektoriinde ¢alisan kadin miihendislerin yasadiklari sorunlarin yaninda yukaridaki paylasimlarimin
dikkate deger olmadiginin altini ¢cizmek isterim. Zira esit ise esit lcret, hamilelik ve dogum izni, cocuk bakimi vb.
ihtiyaclarin karsilanmasi s6z konusu oldugunda uretim sektoriinde isverenlerin kadin miihendislere (kadin calisanlara)
cinsiyet temelli yaklasimlari siklikla karsilagilan durumlardi. Kaldi ki; istatistikler kadinlarin is disi zamanlarinin ortalama
5-6 saatini ev isleri, ebeveyn ve cocuk bakimi gibi islere ayirmak durumunda kaldigini, evde de cinsiyet temelli
ayinmciliga maruz kaldigini géstermektedir.

ilk olmasak ta, 35 yil ncesinde sektdriimiizdeki az sayida kadin miihendisler olarak cinsiyete dayal ayrimcilikla
micadeleyi gelecek kusak kadinlar icin ekilen tohumlar oldugunun bilinci ve gayreti ile calistik.Bu konuda belirli
alanlarda iyilesmeler oldugunu da inaniyorum. Ancak gectigimiz yil meslek odamizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar

GUnu dolayisiyla gergeklestirmis oldugu “50 Yillik Birikimin Ardindan Meslekte Kadin Olmak” adli etkinlige katilan geng
kadin miihendislerin paylasimlarinda ne yazik ki meslegimizin icrasinda cinsiyet esitligi konusundahalen dikkate deger
bir asama kaydedemedigimizi, hatta bazi 6rneklerde bahsi gecen yeni nesil erkek meslektaslarimizin calisan kadin
mihendisleri, erkek miihendislerin issizliginden sorumlu tutabilecek kadar 6nyargih yetistirildigine taniklik ettik.

Ulkemizde ve kiiresel dlcekte toplumsal refahin saglanmasindaisgiiciine katiimda kadin erkek esitliginin saglanmasinin
bu denli kritik oldugu bilindigi halde bu iyilesme neden saglanamiyor?

Veya naslil saglanabilir?

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icinstirece 6ncelikle bireysel 6lcekte kendi paradigmalarimizi degistirmekle
baslamamiz gerekiyor. Tarihsel surecte feodal kiltlriniin etkisiyle kadin ve erkek icin tanimlanmis toplumsal cinsiyet
rollerini gézden gecirmekle baslayarak, dogumundan itibaren ¢ocuklarimiza cinsiyetine gore renk secimine kadar
degisen yelpazede bilincaltimiza yerlesmis ayinmci kaliplardan, paradigmalardan dilimizi, zihnimizi ve kilttrimizi
arindirmaliyiz.

Elbetteki diizenleyici otoritenin yasal sorumluluklarini gerektigi gibi Gstlenmesi ve “mis gibi”yapmamasi gerekmektedir.
Esitlik¢i politikalar Gretmesi, egitimde toplumsal cinsiyet esitligini 6n plana ¢ikaracak mifredat hazirlamasi, yasal
mevzuatin uygulanmasinda dengeli ve takip¢i olmasi gerekmektedir.

Diger yandan, politika yapicilarin popiilist politikalardan vazgecerek ekonomik biylime hedefinin merkezine kadin
istihdamini arttirmayi ve istihdamda kalite ¢itasini ylkseltmeyi koymasi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin aile icindeki
sorumluluklarinin hafifletilerek, isgtictine katilimina olanak saglayacak diizenlemelerin ivedilikle hayata gecirilmesi ve
sosyal devlet olmanin gereklerinin yerine getirilmesi saglanmalidir.

Son olarak; kadinlarimizin Ulu Onder Atatiirk sayesinde pek cok Avrupa (lkesinden daha énce kazanmis oldugu kadin
haklarinin farkinda olarak isglicine katihm konusunda yetkinliklerini gelistirmesi ve miicadelesine devam etmesi
gerekmektedir.

Sézimi kadin olarak sahip oldugumuz haklarimizi borclu oldugumuz Ulu Onder Atatirk’in asagidaki sozii ile
noktalamak istiyorum:

“insan toplulugu kadin ve erkek denilen iki cins insandan miirekkeptir. Kabil midir ki, bu kiitlenin bir parcasini ilerletelim,
otekini ihmal edelim de kiitlenin biittiinligu ilerleyebilsin? Mimkiin midur ki, bir cismin yarisi topraga zincirlerle bagli
kaldikca oteki kismi goklere yiikselebilsin.”

KAYNAKLAR:

1) www3.weforum.org

2) https://www.istanpol.org/post/i-%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC-piyasas%C4%B1nda-kad%C4%B1nlar%C4%B1n-yeri-ve-
politika-%C3%B6nerileri

3)  https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Future%200f%200rganizations/The%20future%20
of%20women%20at%20work%20in%20the%20UK/MGlI-The-future-of-women-at-work-in-the-United-Kingdom.pdf

4) https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html

5)  https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Kasim-2021-45641
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CALISMA YASAMINDA CINSIYETE DAYALI
AYRIMCILIK ANKETI RAPORU
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B VET. MALZ M.O. KADIN KOMiSYONU

Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Kadin Komisyonu tarafindan hazirlanan bu anket raporunun amaci,
toplumdaki cinsiyete dayali esitsizligin meslek alanimiza yansiyan boyutlarini analiz etmektir.

Katilimcilarin isim ve iletisim bilgileri KVKK uyarinca talep edilmemis olup, anket verilerinin tamami kurum tarafindan
sakli tutulmaktadir.

TMMOB Metalirji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Kadin Komisyonu tarafindan hazirlanan “CALISMA YASAMINDA
CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK ANKETI” ne 53 kadin meslektasimiz agirlikh olarak istanbul, Ankara ve izmir olmak
Uzere 12 farkh sehirden katihmislardir.

Katilimcilarimiz lisans egitimlerini tamamladiklari Gniversiteler bazinda 22 farkl Gniversiteyi temsil etmektedirler.

Katihmcilarimizarasinda 40 yila yakin mesleki deneyime sahip olanlarin olmasinaragmen, katimin %54 ile cogunlugunu
son 10 yil icinde mezun olmus olan gen¢ meslektaslarimiz olusturmustur. Bu durum, 6zellikle geng kadinlarda her
gecen gilin artan toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligin ve ilginin meslegimiz alanindaki bir yansimasidir.

Her 3 kadin meslektasimizdan 1'i ya sektor degistirmis ya da calismamaktadir.

Mesleginizi icra ediyor musunuz?
53 yanit

. Evet.

@ Hayir, sektér degistirdim,

@ Calsmiyorum ve is aramiyorum,
@ Issizim ve is anyorum,

Katilimcilarin mezuniyetlerinden bugiine kadar gegen siire ortalama 8.8 yil olmasina ragmen, mesleklerini icra ettikleri
ortalama siire 4.8 yildir. Kadin meslektaslarimizin ortalama 4 yillari cesitli sebeplerle meslekten uzak gecmektedir.

Katilimcilarin %80'i en az bir kez is degistirmistir.

Mesleginizi daha ¢ok hangi ortamlarda icra ediyorsunuz?
53 yanit

@ Ofis

@ Fabrikalimalathane
@ Laboratuvar

@ Universite

@ Uzaktan calisma
@®Ev
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Katilimcilar agirlikli olarak ofis, laboratuvar ve ev gibi ortamlarda calisirken, 3 kisiden yalnizca 1'i fabrika ve
imalathanelerde calismaktadir. Bu sonug, cinsiyet bazli meslek ayrimciliginin calisma alanlarimizdaki bir yansimasidir.

Katihmcilarin yarisina yakini kalite birimlerinde calisirken, %23'U satig-pazarlama birimlerinde, %23’ ise liretim
birimlerinde calismaktadir.

Kadin meslektaslarimizin %86'si gorece glivencesiz ve agir calisma sartlarina sahip 6zel sektérde calismaktadir.

istihdam biciminiz nedir?
52 yanit

® Kamu
® Ozel

Katilimcilarin is yerlerindeki calisma pozisyonlari “cam tavan sendromu”na ornek teskil etmistir. Kadin
meslektaslarimizin yalnizca %7’si (st diizey yoneticidir.

Pozisyonunuz nedir?
52 yanit

@ Ust Dizey Yonetici

@ Orta Dlzey Yonetic

@ Uzman Mihendis

@ Mihendis

@ Sabin alma-pazarlama depariman)
@ Ofrendi

@ Akademisyen

@ danigman

Katilimcilarin cogunlugu haftalik calisma saatlerinin 45 saat ve alti olarak belirtmistir, fakat 60 saat ve Uzeri ¢alisan
katihmcilar da vardir.

Katihmailarin ortalama aylik geliri 8700 TL ile yoksulluk sinirinin cok gerisindedir. Ozellikle yeni mezun meslektaslarimiz
asgari Ucret diizeyinde Ucretlerle aghik kosullarinda yasamaktadirlar.

Katihmcilarin %80'i cocuk sahibi degildir. Nitekim, is yerlerinin %92’sinde kres yoktur. Kadinlarin neredeyse tamami
dogum izninden faydalanabilirken, 3 erkekten 1'i babalik izninden faydalanamamaktadir. Kurumlarin %60’a
yakini ¢ocuk yardimi saglamamaktadir. Bu durum cocuk sahibi olmak isteyen kadinlarin, kamusal olmasi gereken
bakim emeginin kadinlarin omuzlarina ylklenmesi sonucu calisma yasamindan uzaklasmak zorunda kalabildiklerini
goOstermektedir. Anket sonugclari ebeveyn haklari konusunda da esitlik talebinin dnemini isaret etmektedir.
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l5 yerinizce kadinlar bcretifucretsiz dogum izninden foydalorabiliver mu? |5 yerinizde erkokler bababk izninden faydalanabilyor mu?
50 yanit 49 yant

@ b
@ Haye

@ Evel
@ Hayr

Ankete katilan kadin meslektaslarimizin %53’ cinsiyet ayrimciligi sebebiyle mesledini icra edemeyecegini disindigi
durumlarla karsilasmistir.  Bu sonug, kadin meslektaslarimizin mesleki acidan dislandiklarini ve/veya yetersiz
hissettirildiklerini gostermektedir.

i arayiginizda cinsiyetinizin mesledi icra edemeyecegdinizi dusindird(gl durumlarla karsilastiniz
mi?
51 yanit

@ Evet
@ Hayir

Her 4 katilimcidan 30 calisma yasamlarinda cinsiyet kimliklerinden kaynakh ayrimciliga ugradiklarini diisinmektedirler.

Calgma yagaminizda cinsiyet kimliginizden kaynakl aynmeiliga ugradiginiz) dugunOyor musunuz?
52 yanit

@ Evet
@ Hayir

Bu ayrimcihgi destekleyen en 6nemli gostergelerden birisi de katilimcilarin yarisina yakininin ise alimlarda ebeveynlik
planlari ve medeni durumlari hakkinda sorulara maruz birakilmalaridir. Bu sorulara verilen olasi yanitlar, kadinlarin ise
alinmamasi icin sebep olusturmaktadir. Kadin meslektaslarimizin bu gibi sorulara maruz birakilmasi, acgik bir bicimde,
ayrimcilik temelli hak ihlalidir.

Ebeveynlik planlariniz ya da medeni durumunuz ise alimlarda soruldu mu?
51 yarut

® Evat
@ Hayir
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Katilimcilarin %601 esdeger ise esit tGcret almadiklarini diisinmektedirler.

Calstiginiz is yerinde sizinle ayni isi yapan meslektaslarinizla esit tcret aldiginizi dagtndyor

musunuz?
51 yanit

@ Evet
@ Hayrr

Katihmcilarin yariya yakini daha fazla sorumluluk alabilecekken cinsiyet ayrimciligi sebebiyle kendilerine sorumluluk
verilmedigini diisinmektedir. Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin bir sonucu olarak kadinlarin toplumda“gti¢siiz, duygusal,
kararsiz, inisiyatifsiz” gibi yaftalamalara maruz birakilmasi, kadinlarin kendileriyle ayni isi yapan erkeklere oranla daha
dusuk Ucrete layik goriilmesine ve kadinlara yonetici pozisyonlarinda daha az yer verilmesine sebep olmaktadir.

Daha fazla scrumiluluk alabilecekken cinsiyetinizden 6tr0 ayrimeiiga ugradi@inizi dislnddginiz
oldu mu?
51 yanil

@ Evet
@ Hayir

Her 4 katihmadan 1'i kadinlari ve LGBTi+'lari asagilayan ya da yok sayan saka, kiifir ve sdylemlerle karsilagtiklarini
soylemistir.

2 katihmai is yerinde fiziksel tacize, 2 katimci ise cinsel tacize maruz kaldiklarini beyan etmislerdir. 34 katilimci ise
is yerinde psikolojik tacize maruz kalmistir. Psikolojik taciz ve mobbingin bu denli yaygin olmasi siddetin miinferit
olmadigini vecalisma kiiltiirlinin bir bltiin olarak yozlasmasinin sonucu olarak genisledigini gdstermekte ve yasanabilir
bir calisma ortami icin politikalar gelistirmenin dnemini ifade etmektedir. Fiziksel ve cinsel taciz orani psikolojik taciz
yaninda gorece az gozikse de 100 kadindan 4’liniin givenli alan sayilan is yerlerinde “fiziksel ve cinsel” tacize maruz
kaliyor olmasi asla kabul edilemez.
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Ayrimciligin ve siddetin dnlenmesi icin en 6nemli anahtar onleyici politikalarin her kademede hayata gegirilmesidir.
Katihmcilarin belirttigi Gzere, is yerlerinin %68’inde Toplumsal Cinsiyet Esitligini saglamaya doénik politikalar
uygulanmamaktadir.

is yerinizde Toplumsal Cinsiyet Esitligini sadlamaya dénik uygulanan politikalar var mi? (egitim vb)
50 yarnit

@ Evel
@ Hayr

Katilimailarin bir kismi “kadin miihendisler konusunda isverenlerinizin bakis acisi nedir” sorusuna:

- Kadinlarin is gériismelerinde ikincil tercih olarak gorildikleri,
« Kadinlarin ucuz is glicti olarak gorildug,
+ “Evlenir, cocuk yapar, gider” algisinin oldugu,

« Kurumlar gesitli politikalar gelistirmis olmasina ragmen kurum kiltiri degismedigi icin yoneticilerin bu
politikalari uygulamadiklari,

« Kamu calisani kadinlarin siyasi iktidarin kadin diismani politikalarina maruz kaldiklari,

- Tertip, dlizen, sakinlik gibi 6zelliklerin sadece kadin miihendislerden beklenebilecek nitelikler olarak distinild g
ve bu gibi toplumsal cinsiyet rollerinin kadin miihendislere yiklendigi,

« Uretimde kadin miihendis tercih edilmedigi ve AR-GE, kalite gibi alanlarda istihdam edildikleri,

ve benzeri yanitlar verirken, bazi katilimcilar is yerlerinde asagida orneklendirildigi izere olumlu yaklasimlarla
karsilastiklarini ifade etmislerdir:

« “Kadin fabrikada olmaz" algisinin yavas yavas kirllmakta ve destekleyici tutumlar sergilenmektedir.
- Dikkat ve konsantrasyon gerektiren islerde kadinlara 6ncelik verilmektedir.

« Kadin mihendis oranini arttirmak icin pozitif ayrimcilik politikasi izlenmektedir.

Verilen olumlu yanitlarin cogunda destekleyici tavrin kurum politikalarindan cok yoneticilerin bireysel tercihlerinden
kaynaklandigi gorialmustdr.

Bir buguk yil 6nce kurulmus olan komisyonumuzdan yeni haberi olmus ve henliz haberi olmayan meslektaslarimiz
oldugunu anket sonuglar gostermektedir. Bu vesileyle beklentilerini ve dnerilerini sordugumuz katimcilarin yanitlarini
bizlere hem sorumluluk hem de gli¢ olmasi agisindan raporumuzun sonug kismina ekliyoruz.

Metalurji ve Malzeme Mihendisleri Odasi Kadin Komisyonundan haberdar misimiz?
53 yanit
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Odamiz ve Komisyonumuza iletilen Talepler:

Esit ise esit Ucret, esit sosyal haklar edinme gibi haklarimiz konusunda ¢alismalar yapilmasi,
Kadinlarin bir araya gelmesini saglayacak etkinliklerin siklastiriimasi,
Esitlik ve 6zgUrlik talebimiz konusunda farkindalik calismalari yapilmasi,

Kendi i¢ korkularimizi nasil yenebiliriz, kadinlar arasi dayanismayi nasil artirabiliriz, iklim krizine karsi alinacak
onlemlerde kadinlarin aktif rol almasi

Destekleyici ve bilgilendirici online egitimler yapilmasi,
Oda yonetiminde yonetici kadin oraninin %50'ye ¢ikarilarak 6rnek olunmasi,
Kadin meslektaslara yonelik dergi, bilten, brosir cikariimasi,

Kadinlarin sahada daha aktif olarak var olmalari icin farkindaliklar olusturulmaldir. Zihnini degistirecek olan
erkek calisanlardir. Bunun karsisinda duran firma yetkililerine gerek yaptirimlarla gerek uyarilarla bu sesin
duyurulmasinin saglanmasi,

Cinsiyet ayrimciligi ve siddet yasayan kisilerin firmalarina yaptirim uygulanmasi konusunda yasal destek verilmesi
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1. GIRIS

Teknik meselelerde Diinyadaki gelismeleri takip
edebilmek ve 06zellikle mihendislik meslegini icra
edebilmek icin ingilizceyi en azindan bir teknik yaziy
okuyabilecek diizeyde bilmek zorunluluk olarak ortaya
ctksa da hem mihendislik egitimine hem de mihendislik
calismalarina destek olabilmek icin kendi dilimizde yazili
kaynaklarin olmasinin yararlihgr da ¢ok aciktir. Bugiin
dahi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi alaninda
Turkce kaynaklarin azligi bilyik bir sikayet konusudur.
Bu makalenin de konusu olan ve Prof. Dr. Haldun Niizhet
Terem tarafindan kaleme alinan ilk Tiirkge metalurji kitabi
“Metallurgi'nin’, yayimlandigi yil 1942 icin alanimizin
bilgi-birikimine yaptigi katki takdire sayandir [1].

Ne tesaduftir ki ilk Turk¢e metalurji kitabinin yazari
Prof. Dr. Haldun Terem de Turkiye'nin ilk metalurji
mihendislerinden  biri  olan ve  meslegimize
memleketimizde buylk katkilar vermis Selahattin
Sanbasoglu gibi 1907 dogumludur. Sanbasoglu izmir
dogumluyken, Terem izmirin ikiz kardesi Selanik
dogumludur ve dodal olarak mezuniyet yillari da
birbirlerine benzerdir. Ancak Terem, gen¢ cumhuriyetin
destegi ile Fransada kimya miuihendisligi tahsiline
gonderilirken, Sanbasoglu metalurji mihendisligi egitimi
icin Almanya'ya génderilmistir [2-4].

Muhakkak ki 1942 6ncesinde, metalurji alaninda yazilmis
bazi teknik raporlar bulunmaktadir. Ancak, Metallurgi
hem egitim hem de metalurji alanindaki sektorlerde
calisan mihendisler icin yazilmis ilk kitaptir. Ne yazik ki
kitabin 1. baskisi bulunamamaktadir. Bazi sahaflarda 1.
baski olarak belirtilen kitaplar incelendiginde 2. baski
olduklari rahatlikla gorilmektedir. Bu sebeple bu makale
eldeki 2. baski incelenerek hazirlanmistir. Terem'in kimya
mihendisligi lisans egitimine sahip olmasina ragmen
Metallurgi  kitabinda aktardiklari, ozellikle fiziksel
metalurji, metalurji mekanigdi ve pirometalurji gibi kimya
muhendisligi mifredatinda ge¢miste de bulunmayan
alanlardaki bilgi birikimi, kendisinin egitiminin bir
boliminde metalurji egitimi de almis olabilecegi
kanaatini olusturmaktadir [1].

Bu makalenin hazirlanmasinda, Metalurji ve Malzeme
dergisinin 6ncili olan Metalurji dergisinde, Prof. Dr.
Hakan Giirtarafindan yazilmis ve 2016 yilinda yayimlanmis
“Turkiye'de metalurji mihendisligi egitiminin tarihgesi”
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ILK TURKCE METALURJI KITABI “METALLURGI’NIN” 2. BASKISI

isimli makale cikis noktasini olusturmustur [5]. Boylece,
hem Prof. Dr. Hakan Gir'iin meslegimiz tarihcesine
dair detayli makalesinde hem de diger baz internet
kaynaklarinda bahsedilen Haldun Terem'in hayati ve
Metallurgi kitabina dair bilgiler, biraz daha genis bir
sekilde ele alinip Metalurji ve Malzeme dergisine not
distlms olacaktir.

2. PROF. DR. HALDUN TEREM: HAYATI VE
ESERLERI

Prof. Dr. Haldun Niizhet Terem, Selanik'te 1907 yilinda
dogmustur.Erenkdy Enver Pasailkokulu'ndailkégrenimini,
Galatasaray Lisesinde orta ve lise Ogrenimini
tamamlamistir. 1928'de Maarif Vekaletince (Milli Egitim
Bakanligi) acilan bir sinavi kazanarak Lyon Universitesi'ne
kimya miuhendisligi 6grenimine gonderilmistir. Lyon
Universitesi'nden mezun olduktan sonra Tirkiye'ye
donmdstir. 1932'de Balikesir Lisesi ve Muallim Mektebine
kimya &gretmeni olarak atanmistir. Universite Reformu
(1933) ile “Sinai Kimya Namzed Profesér Muavini”
unvani ile istanbul Universitesi Fen Fakiiltesine girmistir.
Ayni yil icerisinde Sinai Kimya Enstitlisi’nde kimya
egitimi kapsaminda Tirkiye'de ilk metalurji derslerini
vermeye baglamistir. 1936'da gorevlendirilerek Paris'e
gitmistir. “Diplomed'EtudesSupérieures” tezini (DES,
Fransa'da eskiden verilen ve ylksek lisans esdegeri bir
unvan) 1937de Sorbonne Universitesinde basari ile
tamamlayarak Turkiye'ye donmastir [2].

Sekil 1. Prof. Dr. Haldun Niizhet TEREM [6].

Sirasi ile Dogent, Doktor ve Profesér unvanlarini 1941,
1945 ve 1955 yillarinda almistir. Istanbul Universitesi
Fen Fakiltesi Sinai Kimya Enstitlisi Profesorligline
atanma belgesi Sekil 2'de paylasiimistir. 1967 yilinda
Kimya Fakultesi kurulmustur. Bu fakiltedeki Kimya
Yiksek Mihendisligi B6lim icerisinde Metalurji Kiirstsi
kurulmus ve baskanligina Prof. Dr. Haldun Niizhet
Terem atanmistir. Ulkemizde bilimsel arastirmalarin
oncilerinden olan Prof. Dr. Haldun Niizhet Terem'in ilk
calismalari yeni kurulan Fen Fakultesi Mecmuasinda ve
Fransiz Kimya Cemiyeti Mecmuasinda yayinlanmistir.
1942 yilinda Metallurgi kitabini yayimlamistir. Ayrica,
yayimladigi 3 ders kitabi Ucer kez basilmistir. Metalurjik
prosesleri ve korozyon konusunu iceren 50'ye yakin
bilimsel arastirmasi yerli ve yabanc kaynaklarda,
ansiklopedi, dergi ve kitaplarda basiimistir. Haldun Terem,
1980 yili Eylul ayinda hayatini kaybetmis ve 1981 yilinda
bilimsel calismalarn ve katkilarindan dolayr TUBITAK
Hizmet 6dulind almistir [2, 7].
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Sekil 2. iU Fen Fakiiltesi Sinai Kimya Enstitiisti Profesérligiine
Haldun Niizhet Terem'in atanma belgesi [8].

1938 yilinda Cumhuriyet Halk Partisi Yayinlarindan
“Guniin Meselelerinden: Ulusal Yakacak ve Synthetik
Petrol” isimli kitabini yayimlanmistir [9]. Bu makalenin
de konusu olan “Metallurgi” kitabinin 1. baskisi 1942
yilinda 2. baskisi ise 1946 yilinda istanbul Universitesi
Yayinlarindan ¢ikmistir [1].1958 yilinda Kimya ve Sanayi
Dergisinde “ilmi Arastirma Vaziyetimiz” ve “ilim Adami ve
Sanayi”isimli makaleleri yayimlanmistir [10]. Ayni dergide
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1950 yilinda ‘Reactions in the Solid State;1957 yilinda
“Yeni Spektrometrik Analiz Usulleri” ve 1960 yilinda
“Killerin Muayenesinde Ana Hatlar” isimli makaleleri yer
almistir [11, 12]. Sirketi Murettibiye Basimevinde 1961
yihinda “Anorganik Sinai Kimya” kitabi basilmistir [13].
T.C. istanbul Universitesi Yayinlarindan 1963 yilinda
“Kimya Muhendisligi” kitabi yayimlanmistir [14]. 1970
yihnda TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Yayinlarinda “Tirkiye'de Sinai Kimya Egitimi”
makalesi yer almistir [15]. Ayrica, “Barium ve Kursunun
Yeni Bir «Dosage» Usull’, “Bakir-Clucinium Halitalarinin
Corrosionu” ve “Beryllium Bronzlarinin  Oxydlesmesi
Hakkinda” isimli makaleleri de bulunmaktadir [11].

3. METALLURGI'NIN YAZIM TEKNIGININ
IRDELEMESI

Prof. Dr. Haldun Niizhet Terem tarafindan kaleme alinan
ve lIstanbul Universitesi Yayinlarindan yayimlanmis
olan “Metallurgi” kitabinin 2. baskisi, 1946 yilinda
yayimlanmis ve baskisi Kader Basimevi tarafindan
yapilmistir. 1. baskisinin yayim tarihi ise 1942'dir. Kitap,
15,5 cm genisliginde 22,5 cm yiiksekligindedir ve saman
kagidina basilmistir. U¢ ana bélimden ve 477 sayfadan
olusmaktadir. Kitabin sayfalari arkali onli kullanilarak
yazi ve fotograflar ile basiimistir. Kitabin adinin Metallurgi
olmasindan da anlasilacag: lizere iceriginde de ingilizce
ve Fransizca kokenli terimler mevcuttur ve bu terimler
Turk¢e'de  kullanilacak  sekilde  donusturdimastir.
Gilinlimizde bu terimlerden &nemli bir bolimi
farklilagmis ve Tlrkcelesmistir.
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Sekil 3. Metallurgi kitabinin 2. baskisi.

Kitabin yazildigi yakin dénem icerisinde 1932 yilinda
Kirikkale'de c¢elik fabrikasi  kurulmus ve Uretime
baslamistir. 5 sene sonrasinda ise Karabik Demir-Celik
fabrikasinin temeli atilmigti. 10 Eylil 1939 yilinda
ise Kardemir dretime baslamistir [16]. Bu acidan
bakildiginda o dénemde Turkiye'de metalurjik stireclerin
onem kazanmaya basladigr ve atihimlann yapildidi
gorilmektedir. Prof. Dr. Haldun Nlzhet Terem'e ait olan
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bu kitap Turkiye'deki ilk metalirji kitabi olma niteligi
tasimaktadir. Ayrica, bu alanda Tiirkce kaynak eksikligine
katkisi ve bilgiye erisimin kolaylastirilmasi agilarindan da
Metallurgi kitabi &nem tasimaktadir.

4. METALLURGI'NIN iCERIGI

Prof. Dr. Haldun Nizhet TEREM'in kitabindaki deyisiyle
metallurgi o dénemde Tiirkiye'de dnem kazanmistir. On
sozde de yer aldigi gibi bu kitap metalurjiyi yalniz genel
bakimindan tetkik etmektedir. Kitabin ilk sayfalarinda
on so6z ve lugatgesi bulunmaktadir.Lligatce bodlimiinde
Tirkce ifade edilen terimlerin Almanca, Fransizca ve
ingilizce karsiliklari bulunmaktadir. Metalurji alaninda
yabanci dillerde bulunan bazi terimler bu kitapta
Turkgelestirilmis ve dilimize yeni terimler kazandiriimistir.
Kitap, lagatcenin ardindan metalurjiyi konu alan g
ana kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim 4 bolimden
olusmaktadir. Bu bolimler sirasiyla, “Metaller”, “Alasimlar”,
“Metal ve Alasimlarin Mekanik Ozellikleri” ve“Metal ve
Alagimlarin  Kimyasal Ozellikleri: Korrosion"dur. ikinci
kisim 6 bolimden olusmaktadir. “Maden Yataklari -
Cevher: Cevherin Hazirlanmasi”, “Yakitlar - Metodlu Isitma
ve Rekiiperasyon’, “Metallurgide Kullanilan Firinlara
Genel Bir Bakis: Firinlarin Siniflandirnimasi’, “Metallurgide
Esas Reaksiyonlar: Dissosyasyon, Oksidasyon ve
Rediiksiyon”, “Metallurgide Esas Ameliyeler” ve “Cliruf
ve Metallurgideki Onemi” bélimleri bulunmaktadir.
Son yani lglinct kisim ise 10 boélimden olusmaktadir.
“Tirkiyede Madenler ve Metallurgi Durumu’, “Demir
Metallurgisi: Font - Demir - Celik’, “Bakir’, “Kursun’,
“Cinko ve Kadmium’, “Kalay — Antimon - Bismut’, “Nikel
ve Kobalt”, “Siderurgide Kullanilan Tali Metaller: Mangan,
Krom, Tungsten, Molibden, Vanadium’‘Hafif Metaller:
Aluminium - Magnesium - Beryllium”, “Kiymetli Metaller:
Civa - GUmis - Altin — Platin” bollimleri kitabin son
kisminda yer almaktadir.
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Sekil 4. Metallurgi kitabinin lGgatce bolim.
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Sekil 5. Metallurgi kitabindan secilmis gorseller: cekme
diyagrami ve yuiksek firin.
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5.1. BASKI ILE 2. BASKI ARASINDAKI
FARKLAR

Bu makalenin giris bolimiinde de bahsedildigi Uzere,
Metallurgi kitabinin 1. baskisina maalesef ulasilamamistir.
Bu nedenle bu bolimde yapilan karsilastirma, Metallurgi
kitabinin 2. baskisinda da paylasilan 1. baski 6nsézinin
2. baski ile kiyaslanmasina dayanmaktadir. Metallurgi'nin
ikinci basimi 1946 yili Mart ayinda yayimlanmistir. Kitabin
ikinci baskisi ikinci Diinya Savasindan hemen sonra
gerceklestirilmistir. Bu sebeple yeni baskida olmasi
beklenen savas esnasinda metalurji alanindaki gelismeler,
butlnd ile kitapta yer almamaktadir.

ilk baskida oldugu gibi ikinci baski da amacg, okuyan égrencilere ve metalurji alaninda ¢alisan mezun olmus égrencilere
Turkce kaynak olusturarak bilgiye erisim kolayligi saglanmasi, bu kitaptan yararlanarak is alanlarindaki problemlerin
¢ozlimlenmesi ve bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasidir.

ikinci baskida ‘Korrosion’ ve ‘Magnesium’ béliimlerinde gelismeler oldugu bahsedilmektedir. Buna érnek olarak, savas
yillarinda magnezyum Uretim oraninin oldukga ylkselmesi verilmistir. Metal ve alasimlar ile ilgili yeni arastirmalar
gerceklestirilmistir. Bu aragtirmalar sonucunda birinci baskidaki bazi reaksiyonlar gelistirilmistir.

1942'den sonra toplanan Terim Komisyonlarinin terimleri Tlrkceye kazandirma amaciyla aldigi kararlardan dolayi
birinci ve ikinci basim arasinda yazimsal farkliliklar mevcuttur. ilk basimda ingilizce ve Fransizca dillerinde yabanc
terimleri kullanmasindan dolayi elestirildigini dile getiren Prof. Dr. Haldun Niizhet Terem, ikinci basimda bazi terimleri
Tiirkcelestirmistir. Ancak, yine de ikinci basimda da ingilizce kékenli kelimeler yer almaktadir. Ayrica ufak punto yazilara
ikinci basimda yer verilmemistir. Birinci basimda bulunan bircok sekil ve grafik de yeni terimlere uyum saglamasi icin
degistirilmistir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Goethe'nin Unli deyisi “Bilimin tarihi bilimin kendisidir” aslinda hem bilimsel devamliliga hem de bilimin gelenegine
atifta bulunmaktadir. Metallurgi kitabinin ve yazari Prof. Dr. Haldun Terem'in bilinirliginin daha da artmasi, 6zellikle geng
metalurji ve malzeme muhendisi meslektaslarimiza, meslegimizin memleketimizdeki tarihsel gelisimini gostermesi
acisindan énemlidir. Mhendisligin ve meslek alanimizin Glkemizde topluma faydali bir sekilde gelismesine katki veren
tim meslektaslarimiza minnettariz.
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NANOTEKNOLOJI

29 Aralik 1959 tarihinde Richard Feynman, Kaliforniya
Teknoloji Enstitlisi’'nde “Asagida Bolca Yer Var” adli inli
konusmasiyla, bizi hi¢ kimsenin bilmedigi yepyeni bir
diinya vizyonu ile tanistirdi. Metrenin milyarda biri
olceginde (1 nanometre=10-9 metre) malzeme ve
cihazlarin tasarlanmasini, tretilmesini ve uygulanmasini
esas olan bu diinyada, tek tek atomlari ve molekdlleri
maniplle etmek mimkin. Peki atomik boyutta
gerceklestirilen mihendislik bize ne kazandirir? Nano
mihendislik sayesinde artik malzemeye ait makro
boyuttaki gozlemlenen bircok 6zellik kaybolurken,
bircok yeni fiziksel, kimyasal ve biyolojik ozellik
karsimiza cikar.

Ornegin, elimizde bir altin kilce tuttugumuzu hayal
edelim. Bu kiilgeyi simetrik olarak strekli kliclik parcalara
ayirdigimizda elde ettigimiz parcalarin hepsi ayni bastaki
kilce gibi sari renkli, parlak ve inert olacaktir. Parcalara
ayirma islemine nano olcege kadar devam edersek,
artik elde ettigimiz altinin rengi parlak saridan mora ve
sonrasinda kirmiziya donustr (Sekil 1).

Sekil 1. Farkli boyutlarda altin nanopartiklleri [1]

“Nano” ne kadar kiigiik?

Nano o6lgek terimi boyutlari 1-100 nm arasinda olan
cisimleri belirtmek icin kullanilir. Bu 6lcekte malzeme
ve cihazlarin ne kadar kiiciik oldugunu hayal etmek ¢ok
zorlayici olabilir. Bu nedenle 1 nanometrenin ne kadar
kiiciik oldugunu anlamak icin genellikle boyutunu
bildigimiz nesnelerle nano 6lcegi karsilastiririz (Sekil 2).
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e Koronavirlisii 140 nm biyukliglndedir.
* insan sac teli 100.000 nm kalinligindadir.
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Sekil 2. Cisimlerin olcegi

Nano 6lcekte malzemelerin 6zellikleri nasil degisir?

Nano Olcekte malzemeler makro boyutlarindan
farkli olarak benzersiz optik, elektronik veya mekanik
ozelliklere sahip olabilirler. Bunun temel nedenlerinden
birisi nano boyuttaki malzemenin daha buiyiik 6lcekteki
malzemeye (bulk) gore yiiksek yiizey alani-hacim
oranina sahip olmasidir. Bu durum kimyasal tepkimelerin
olugmasi icin daha fazla ylizey alani sagladigindan
nano boyutta malzemenin kimyasal olarak daha reaktif
olmasina neden olur.

Nanoteknoloji Uygulama Alanlari

Glinimizde nanoteknoloji enerji alaninda,
biyomiuhendislikte, saghk ve gida gibi alanlarda
daha islevsel, giiclli, reaktif veya kiiciik boyutlarda
malzemeler yaratma gibi ihtiyaclar nedeniyle buyiik ilgi
gormektedir.

1. SAGLIK VE TIPTA NANOTEKNOLOJI

Nanoteknoloji alanindaki giincel gelismeler ile birlikte,
bir hastaligin veya enfeksiyon durumunun erken
asamalarinda  teshisinde  kullanilabilecek  cihazlar
gelistirilmesi mimkiin hale gelmistir. Hastaligin fizyolojik
durumunun saptanmasina yardimci olan ve non-invaziv
teshis ¢c6zimi saglayan nanosensorler sayesinde uygun
terapotik midahale icin zaman kazanilabilir.

Altin, gumis, platin gibi metaller nano boyutta
kazandiklari benzersiz optik 6zellikleri sayesinde medikal
uygulamalarda giderek daha popliler hale gelmektedir.
Bunun sebebi bu tir sistemlerin elektromanyetik uyarimi
sonucunda ultraviyole ve goriinlr bolge bandinda Yiizey
Plazmon Rezonansi (SPR) adi verilen spesifik bir sinyal
olusturmalaridir. Temel olarak, bu tip nanopartikiiler ve
hastalik teshisi icin kullanilan biyobelirteclerin etkilesimi

sonucunda, gevresel kirllma indisinde olusan bir degisiklik
SPRvasitasiyla gdzlemlenebilir. Bu tarz nanopartikil bazli
sensorlerde, secicilik, nanopartikillerin tipine, boyutuna
ve sekline bagli olarak kolayca degistirilebilir.

Sekil 3. Altin nanopartikil bazl implant sensor [2]

2. ENERJIDE NANOTEKNOLOJI

Yenilenebilir ve stirdiirllebilir kaynaklardan enerji Giretimi
ve Uretilen bu enerjinin donustirilmesi, depolanmasi
ve tasinmasi enerji sektoriinde c¢ozllmeye calisilan
temel problemlerden birkacidir. Ayni anda biinyelerinde
bircok benzersiz 6zellik barindirma kabiliyetine sahip
nanomalzemeler enerji uygulamalarinda da oldukca
ilgi cekmektedirler. Gunimizde hala fosil yakitlara
alternatif olabilecek yesil enerji kaynaklari icin bircok
calisma yapilmaktadir. Normalde alternatif enerji
kaynaklarindan elektrik enerjisi retmek siklikla kullanilan
bir yaklasimdir. Bu alanda gtines ve yakit pilleri inorganik
nanomalzemelerin kullanildigi alternatif enerji Gretim
cihazlaridir. Ayrica piezoelektrik ve termoelektrik cihazlar
da bu alanda 6nemli bir yere sahiptir. Son zamanlarda bazi
blyuk sehirlerde de kullanilmaya baslanan piezoelektrik
akilli kaldinmlar ve yollar elektrik Gretimi icin aktif rol
oynamaktadir.

Bu baglamda enerjiyi tGretmek tim problemi ¢6zmedigi
gibi kayip olmadan en verimli sekilde Uretilen enerjinin
depolanmasi da buylk bir problemdir. Clinkii cogu
yenilenebilir kaynaktan enerji Gretimi kontrol edilebilir
bir siirec degildir. Ornegin, giines pilleri sadece giinesin
varliginda calisabilmektedir ve eger glines yoksa bu
sizin elektriksiz kalmaniz anlamina gelmektedir. Yiiksek
verimlilige sahip, stabil, diisiik maliyetli ve cevre dostu
enerji depolama cihazlarinin iiretiminde de cesitli
nanomalzemeler kullanilmaktadir. Bunlara karbon nokta
bazli stiper kapasitorler ve lityum iyon (Li-iyon) bataryalari
ornekverilebilir. Boyutlari kiictldlkge ylizey alanlari arttigi
icin daha reaktif hale gelen nanomalzemelerin Li-iyon
bataryalarinin elektrot uygulamalarinda kullaniimasinin
batarya kapasitesini arttirdigi gézlemlenmistir. Ozellikle
2 boyutlu karbon bazli grafen nanomalzemeler farkh tip
enerji uygulamalarinda siklikla kullaniimaktadir (Sekil 4).
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Sekil 4. Nanomalzemelerin enerji uygulamalari [3]

3. AKILLI MALZEME UYGULAMALARI

Akilli malzemeler ortamdaki belirli bir molekile veya
cevresel uyaranlara, yapisal 6zelliklerindeki degisimler ile
tepki veren malzemelerdir. Bu tip malzemeler ortamdaki
fiziksel, mekanik, kimyasal ve biyolojik degisimlere
karsi tersinir bir tepki verdikleri icin sensor ve eyleyici
uygulamalarinda cokca karsimiza ¢ikmaktadir. Akilli
malzemeler gilinimizde biyomedikal uygulamalardan
havacilikve uzay uygulamalarinabir¢okalandakendilerine
yer bulmustur. Akilli malzemelere verilebilecek en yeni
ornekler arasinda yapisal hasar sirasinda iyilestirme
ajanlar salarak kendi kendine iyilesebilen polimerler,
ileri seviye uygulamalarda kullaniimak Gzere tasarlanmis
yumusak robotikler ve de sensor amagli kullanilabilecek
uyarana tepki veren hidrojeller yer alabilir.

Nanomalzemeler benzersiz ve 6zgiin 6zellikleri nedeniyle
her alanda oldugu gibi yeni nesil akilli malzemeler
gelistirilmesi konusunda da kendilerine énemli bir yer
edinmistir. Buna 6rnek olarak, son zamanlarda televizyon
ve ekran kullanimlarinda karsimiza ¢ikan Kuantum
Nokta Isik Yayan Diyot (Q-LED) teknolojisi gosterilebilir.
Kuantum noktalar 6zgiin optik ve elektronik 6zelliklere
sahip birka¢ nanometrelik yari iletken kristallerdir. Canli
ve parlak renkleri ile dikkat ¢eken kuantum noktalarin
yeni nesil ekran teknolojileri tretmekteki tek kullanim
sebepleri bu degildir. Q-LED sistemler disiik voltajla
uyarilabilen, Gretimi kolay ve ince bir katman halinde
verimli calisabilen teknolojilerdir. Bu ytizden giyilebilir
sensorler, elektronik dovmeler, transparan ekranlar,
akilli gozllk ve lensler gibi gelismis yeni nesil Griinlerde
de nanomalzeme tabanli esnek ekranlarin kullaniimasi
hedeflenmektedir (Sekil 5).

Sekil 5. QLED’lerin yeni nesil esneyebilir ekran olarak
cesitli kullanim 6rnekleri [4]
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Dlnyamiz su an biyolojik cesitlilik kaybi, yiiksek tiiketim kaynakli atik sorunu, orman kayiplari, hava ve plastik kirliligi WWW.ave k S.COMm
gibi bircok cevresel sorunla bogusmaktadir. 2016 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan 17 maddelik
“Surdurilebilir Kalkinma Amaclari” 2030 yilina kadar yoksullugu ve acligi ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak,
cevresel kirlilige son vermek ve daha esit ve baris icerisinde yasayan bir toplum olusturmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda nanoteknoloji var olani gelistirmenin yani sira, ¢igir acan buluslar ve yenilikler sunmaktadir. Daha 6nce
bahsedilen enerji, akill malzemeler, saglik ve tip gibi alanlardaki uygulamalarin hepsi bir noktada buna da hizmet
etmektedirler. Yeni nesil elektrik enerjisi depolayan akilli pencereler gibi ¢cdztimler fosil yakitlarin tiketiminin ve karbon
ayak izinin azaltilmasini amacglamaktadir.
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Ote yandan nanoteknoloji tabanli sensérler ayni zamanda toprak, hava ve sudaki kirletme ajanlarini tespit etmek icin
akilli tarim uygulamalarinda da kullanilabilmektedir. Amag, elektronik bilesenli entegre nanosensérlerin Nesnelerin
interneti (loT) ve yapay zeka uygulamalari ile birlestirilerek; tiretim, tarim ve hayvancilik gibi enddstriyel ve toplumsal
bircok alanlarda kullanilabilecek gelismis bir iletisim agi kurulmasidir. Ayrica nano boyuttaki glbrelerin ve bdcek
ilaclarinin kullaniimasiyla ¢evresel hasarin azaltiimasi, toprak ve yiyecek verimliliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Uluslararasi genis agimiz,
Stok guicumuz ve
Kaliteli drunlerimiz ile ...

Nanoteknolojik buluslarin ve yeniliklerin aktif rol oynadigi tim bu alanlarda gelismeler daha siirdiiriilebilir bir
toplum, endustri ve cevre olusturmaya hizmet etmektedir.

Tirkiye'de Nanoteknoloji

TUBITAK tarafindan yayinlanan ulusal bilim ve teknolojileri 2003-2023 strateji belgesi kapsaminda ililkemizde
nanofotonik, nanoelektronik, nanomalzemeler, nanokarakterizasyon, nano 6lcekte kuantum bilgi isleme ve
nanobiyoteknoloji gibi alanlar dncelikli stratejik alanlar olarak belirlenmistir. Bunun temel nedeni yakin gelecekte
nanoteknoloji tabanli triinlerin yasam kalitemizi ve ekonomik faaliyetleri kokten degistirme giiciine sahip olmasi
olarak aciklanmaktadir.

Turkiye'de nanoteknoloji arastirmalari  glinimiizde c¢odunlukla kuramsal veya prototipleme dizeyinde
gerceklestirilmektedir. Bu calismalarin cogu Bilkent Universitesi Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi (UNAM) ve
Sabanci Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (SUNUM) gibi merkezlerde yogun olarak devam
etmektedir.

Bununla beraber nanoteknoloji alaninda nitelikli miihendisler yetistirmek amaciyla Yeditepe Universitesi, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ve Usak Universitesi Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Mithendisligi Bélimii lisans
programlari bulunmaktadir.
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Hitachi Optik Emisyon
Spektrometreler

Laboratuvar tipi ve tasinabilir spektrometre
modelleriyle, uzun donemli kararli okumalarla
yuksek performansli kimyasal analizler

Hitachi’nin Almanya Uretimli laboratuvar tipi ve tasinabilir
spektrometre modelleriyle demir-celik, bakir, aliminyum,
¢inko-zamak ve nikel dahil bir gok farkli alasimin
Uretiminde ve giris kalite kontrollerinde isletmelere en iyi
performansi sunmaktadir. CCD ve CMOS sensdrleri optik
emisyon spektrometrelerinde kullanan Hitachi High-Tech,
isletmelerin intiyaclarina gére farkli modellere sahiptir.
Turkiye'de en ¢ok tercih edilen ve argon optik sistemine
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sahip Foundry Master Smart modelinden, dtsik alasim
celiklerde azot olglini de yapabilen FM Expert modeline;
CMOS sensorlere sahip OE720 modelinden, bakir
alasimlarinda oksijen élcimu yapabilen OE750 modeline

4 farkli laboratuvar tipi spektrometresi bulunmaktadir.
Sahada parca kesmeden yerinde kimyasal analiz ve alasim
kalite kontrolleri yapmak isteyen isletmeler icin PMI Master
Smart ve PMI Master Pro2 modelleri Alman mUhendisleri
tarafindan Uretiimektedir.

Hitachi spektrometreleirmiz hakkinda daha fazla bilgi
almak ve denemeler yapmak icin 6-8 Ekim tarihlerinde
yapllacak Ankiros fuarinda H2-A120 numarall standimizda
sizleri agirlamaktan mutluluk duyariz.

Elemental Analiz

ThermoFisher
SCIENTIFIC

Niton XRF ve LIBS Analiz
Cihazlarnyla Dogru ve
Hassas Analizler

Malzeme dogrulama ve elemental analizler icin
hizli, gtvenilir ve kararl sonuclar

Thermo Scientific™ Niton™ XRF ve LIBS analiz cihazlarlyla
saniyeler icerisinde malzeme dogrulama yapilabilmektedir.
Gelisen teknolojilerin XRF ve LIBS analiz cihazlarina
entegre edilmesiyle birlikte Niton analiz cihazlari, sahada
ve Uretimin her bir aninda alasim kontrollerinde ve
elemental analizde isletmelerin en buytk yardimcilari
olmak icin gelistiriimistir. Niton analiz cihazlariyla karbon
celiklerindeki karbon dahil her tirlt metal alasimi kontrol
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edilebiimektedir. Karbon esdegeri hesaplanabilmekte,
kaynaklanabilirlik (API 5L) izlenebilmekte ve paslanmaz
celiklerde L ve H kalite aynimi yapilabilmektedir. Kalite,
guvenlik ve mevzuatlara uygun laboratuvar kalitesinde
sonuglar 6nemli oldugunda Niton XRF ve LIBS analiz
cihazlari isletmelere en iyi c6zUmU sunmaktadir.

Niton XRF ve LIBS cihazlarmiz hakkinda daha fazla bilgi
almak ve denemeler yapmak igin 6-8 Ekim tarihlerinde
yapllacak Ankiros fuarinda H2-A120 numarall standimizda
sizleri agirlamaktan mutluluk duyariz.
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www.bgh.com.tr

Excellence in Specialty Steel




DILER

HOLDING

DILER DEMIR CELIK END. VE TiC. A.S. * Tel: 0 262 754 63 30 pbx (10 hat) ¢ Fax: 0 262 754 61 17
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Dicle Cad. No: 30, Pk. 41455 Dilovasi ® Gebze * Kocaeli
dilerdemircelik@dilerhld.com

YAZICI DEMIR CELIK SAN. VE TUR. TiC. ASS. * Tel: 0 326 656 23 00 pbx (12 hat) * Fax: 0 326 656 23 15
Organize Sanayi Bolgesi Sariseki Iskenderun
yazicidemircelik@dilerhld.com

www.diler.com

SNGLANA//

Metal Saglamdir...

Ostenizasyon-Menevisleme
Cozeltiye Alma - Yaslandirma
Sub zero (sifir alti islem)
Nitrasyon

Oksidasyon

Gerilim Giderme
Normalizasyon

Sementasyon (Karburizasyon)




Temizleme

Sistemi e o _ .
i Elektrikli Ark Ocagi’'nizi gercek zamanl tanimlayarak 6l¢tin, kontrol ve optimize edin

Elektrikli Ark Ocaklari igin tasarlanmis olan yapay zeka
tabanh ArcSpec teknolojisi; ocak igerisindeki isik (ark,
alev, erimis curuf, vb.) kaynaklarindan gelen bilgilerle,
EAQ iginde ne oldugunu gercek zamanli olarak
tanimlayarak proses kontroliinde daha iyi ve dogru
zamanda karar almaniza olanak saglar. Bu teknoloji
sayesinde enerjiden, zamandan ve malzemeden
tasarruf edebilirsiniz.

DAHA AZ ENERJI iLE DAHA COK ‘YESIL CELIK’ YOLUNDA

Bir Elektrikli Ark Ocag, gesitli kaynaklardan ELEKTRIK ARK OCAGINIZDAN EN i¥i VERIMI ALIN...
¢ok miktarda isik Uretir. Ocagin igindeki ark,

alevler ve erimis ctirufun tim i1sik yayar.
ArcSpec, bu isik kaynaklarini

(OES) ile gergcek zamanli olarak
oOlger. Isik spektrumu, 1s1gin erime siireci ve
kaynagi hakkinda bilgi verir.

Measurement head

ArcSpec daha sonra bu bilgiyi kontrol
sinyallerine dénustrir. Sinyaller daha sonra
slireci optimize etmek ve gerekli degisiklikleri
yapmak igin ocak kontrol sistemine gonderilir.
Prosesin farkli asamalarinin ne zaman
baslatilacagi ve proses parametrelerinin nasil

DAHA YASANABILIR

Artan gorintrlik ve optimizasyon, genel Measurement cabinet

‘ ' islem stiresini azaltir ve enerji verimliligini

Temizlet %
j?“éﬂéf L mwf:w,

Measurement cable \

Userinterface

/
>

e Hurda sarjlarinin miimkiin olan en
kisa stirede glvenli bir sekilde
zamanlanmasi

iyilestirilmis Enerji Verimliligi
EAO enerji verimliliginde %3-6 artis

y

v Daha Hizli Dékiim Siiresi e Kapasitenin artmasi
Dokim surelerinde %7’ye varan azalmalar e Karbon enjeksiyon slresinin
- zamanlanmasi
Elektrot Tiiketiminde ve Refrakter «  Ekipman asinmasinin azalmasi
G ERTE RISl * Elektrot tiiketiminin azalmasi
Elektrot tiiketiminde %5-10 azalma
e Yatirimin hizl sekilde geri donmesi
‘\"'_'"ff
,-*""-_-"--..._ .
T —— .
H U R DA T E M iz L E M E S i ST E M i inteKno Intekno Teknoloji Transfer San. Ve Tic. A.S. I__UXME I
D Halaskargazi Cad. No: 224, Sisli 34360, istanbul, Tiirkiye

; .. . . . Tel:902122317727 | Faks:902122312063 | E-mail:intekno@intekno.com.tr | Web:www.intekno.com
Intekno Teknoloji Transfer Sanayi ve Ticaret A.S. | Tel:0212 231 77 27 e E i ST

Halaskargazi Caddesi No:224/7 Sisli istanbul Fax:0212 231 2063
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Cihesannvanbesny

extreme die expert )

High Precision, Premium Quality

www.eksenal.com

cozumler

DuUnyanin lider markalarinin Grdnlerini sunmakla yetinmiyor,
kendi laboratuvarlarimizda, tamamen sizin endUstriyel ihtiyaclariniza
yoénelik 6zel Grlnler tasarliyor;
ayrica &zel operasyonlar ve taleplere gbre,
sUrece &zel ¢cdzUmler sagdliyoruz.

PTC

CHEMICALS

ptckimya.com.tr
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MARMARA METAL

MAMULLERI TIC. A.§

m, Lron & S+teel Fovndries.,

FERRO ALLOYS
Ferro Silicon Manganese
Ferro Silicon

Ferro Manganese
Ferro Chrome
Ferro Molybdenum
Ferro Vanadium
Ferro Phosphorus
Ferro Titanium
Ferro Boron

Ferro Sulphur
Ferro Niobium
Ferro Wollram
Ferro Nickel

NON FERROUS
Silicon Metal
Chrome Metal
Magnesium Metal
Manganese Metal
BASE METALS
Aluminium

Nickel

Copper

Lead

Zinc

Tin

MINOR METALS
Antimony Metal
Cadmium Metal
Chromium Metal
Cobalt Metal
Manganese Metal
Molybdenum Metal
Niobium Metal
Selenium Metal
Silicon Metal
Wolfram Metal
Zirconium Metal
MASTER ALLOYS
Nickel Magnesium
Aluminium Titanium Boron
Aluminium Chrome
Aluminium Manganese
Aluminium Silicon
Aluminium Stronsium
Silicon Calcium
Calcium Carbide
Aluminium Nickel
Aluminium Cobalt
Copper Phosphorus

PIG IRON

Nodular Grade Pig Iron
Foundry Grade Pig Iron
Basic Pig Iron

Steel Scrap
INOCULANTS

Ferro Silicon Magnesium
Ferro Silicon Zirconium
Ferro Silicon Barium
Ferro Silicon Aluminium
Ferro Silicon Calcium
MINERALS/ORES
Chromite Ore

Iron Ore

Manganese Ore
Fluorspar

Alumina / Bauxite
WATER TREATMENT
Ductile Iron Pipe
Aluminium Sulphate
Chlore

OTHERS

Graphite Electrode
Metallurgical Coke
Foundry Coke

Silicon Carbide

Chromite Sand

Magnesium Granule
Graphitized Petroleum Coke
Calcinated Petroleum Coke
Steel Shot

Steel Grit

Foundry Resin

Foundry Coating

Ceramic Foam Filters
Refractories

Ferro Titanium Cored Wire
Calcium Sillicon Cored Wire
Crucibles

Mica Sheets & Rolls
Fluxes

Shell Sand

istasyon Mah. E-5 Ustii Fatih Otag Sk. TUZLA - ISTANBUL - TURKEY T.: (+30 216) - 447 29 55 {pbx) F.: (+90 216) 447 29 69

www.marmarametal.com

marmara@marmarametal.com

AFFILIPS

MASTER ALLOYS

G Lungm_tfﬂ

Rodabell

Group

PERMATECH <
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