SGK PROTOKOLUNUN

IPTALINE ILISKIN
UYELERE MEKTUP

TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB
ve SGK arasinda imzalanan asgari Ucret protokoliniin
SGK tarafindan tek tarafli iptaline iliskin TMMOB Uyelerine
acik mektup gonderdi. Mektupta; miihendis, mimar, sehir
plancilarinin haklarinin gaspedilmesine karsi miicadelede
birlikte hareket etme ¢agrisi yapildi.

Sevgili Meslektaslarimiz,

Ucretli calisan miihendis, mimar, sehir plancisi Giyelerimiz
adina onemli kazanimlarimizdan biri olan, Sosyal
Guvenlik Kurumu ile TMMOB arasinda yaklasik 6 yildir
bir protokol cercevesinde siirdiirdligiimiiz asgari Ucrete
iliskin karsilikli isbirligi, kurumun protokoli tek tarafli
feshetmesi nedeniyle sonlanmis bulunmaktadir.

2012 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumunun kayit
disi  ekonomiyi Onlemek icin ydrattugl cahsmalar
kapsaminda Birligimize yaptigi davet lizerine bir dizi
toplantilar sonucu c¢ercevesi ortaklasa belirlenerek
imzalanan protokol; miihendis ve mimarlarin Gcretlerinin,
TMMOB tarafindan belirlenerek SGK'ya iletilen asgari
Ucretlerin altinda olmamasi icin kurum tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmasi esasina dayanmaktaydi.

Protokoliin fesih nedeni mevcut protokollin igini
tamamen bosaltacak ve anlamsizlastiracak yeni bir
protokol taslagini kabul etmeye zorlanmamiz ve
imzalamayi reddetmemizdir.

SGK, 4857 sayih is kanununun 39 uncu maddesi
geregince belirlenen zorunlu asgari Ucrete alternatif
bir lcret olarak algilandigi gibi bir gerekceye siginarak
Birligimizin bildirdigi asgari Ucret (izerinden denetim
yapmayi birakmak istemistir. Gerekge inandirici degildir,
zira protokoliin imzalandigi 2012 yilinda da 4857 sayil
kanunun ilgili hikm yarirliktedir.

Bilindigi Uzere feshedilen protokol uyarinca, bir
isyerinde muhendis kodu ile girisi yapilan bir kisinin
prime esas Ucretinin TMMOB tarafindan belirlenen tcret
seviyesinin altinda oldugunun gorilmesi durumunda
SGK icin bu isyeri denetlenmesi gereken isyeri olarak
degerlendirilmekteydi. Kurumun sundugu protokol
taslaginda ilgili maddedeki asgari Ucretin sinir deger
olduguna iliskin ifadeler kaldiriimak suretiyle miihendis
kodlari"ni islevsiz hale getirmek ve denetime esas esik
deger ortadan kaldirilmak istenmistir.

Birligimiz yurittlmekte olan isbirliginin korunarak ve
gelistirilerek devam etmesi icin Sosyal Giivenlik Kurumu
ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi nezdinde
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goérismelerde bulunmus, “ liscilere bir calisma gini
karsiigi olarak 6denen ve iscinin gida, konut, giyim,
saglk, ulasim, kiltiir vb. gereksinimlerini giintin fiyatlar
Uzerinden en az dlzeyde karsilamaya yetecek (cret”
olarak tanimlanan zorunlu asgari licretin, lisans dlizeyinde
egitim almis mihendis, mimar ve sehir plancisi meslek
mensuplarinin almakta olduklari Gcret baglaminda reel
durumu yansitan bir rakam olmadigini anlatmis, ancak
kurulus amaci “sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi
bakimindan kisileri glivence altina almak” olan SGK,
kendisi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari {creti
degil, isveren/sermaye piyasasinin serbestce belirledigi
farkh ve “gercek” yani distik Gcretleri esas almayi; kamu
yarari ve meslektaslarimizin korunmasi gerekliliklerinden
uzaklagmayi tercih etmistir.

Sosyal giivenlik toplumun tiim bireyleri icin temel bir
haktir. Devletin asli gorevi sirf birtakim isveren kesimleri
rahatsiz oluyor diye dogru ve yerinde bir uygulamayi
kaldirmak degil aksine sosyal glivenlik hakkinin
korunmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancsi siz
degerli Uyelerimizin Ucretlerinin SGK'ya eksik bildirimi
kayit disi istihdama ve emeklilik haklarinizin gaspina yol
acacaktir.

TMMOB ve bagli odalari 500.000'i agkin miihendis, mimar
ve sehir plancisi ¢alisanin piyasa tarafindan belirlenmis
dustk Ucretlerle calismaya mahkum ederek buginiing,
reel Uicret yerine asgari Ucret Uizerinden prim yatirilmasina
olanak verdigi icin gelecegini karartacak olan bu tavrini
sessizce kabullenmeyecektir.

TMMOB Yonetim Kurulu, basta yeni mezun Uyelerimiz
olmak Uzere Ucretli calisan tim Uyelerimizin kazanilmis
haklarini geri déniilmez bicimde yok edecek “tek tarafli
fesih” isleminin geri alinmasi icin Gye kampanyasi yapma
karari almistir.

TMMOB orgutliligu, Sosyal Glvenlik Kurumu’nun
bu yanhs kararindan geri donmesi icin gerekli tim
girisimlerde bulunma kararlihgindadir.

Bu kapsamda; 6 Temmuz Persembe giinii il Koordinasyon
Kurullarimiz SGK 6nlerinde yada kent merkezlerinde
kitlesel basin aciklamalari yapilmistir. Ayrica sizlere
ilettigimiz dilekce 6rnedi tim meslektaslarimiz ile SGK'ya
faks yada e-posta yolu ile gdnderilmistir.

Simdi tlim 6rguit yoneticilerimize, 6rgut birimlerimize ama
en 6nemlisi siz degerli Gyelerimize diisen gorev, Calisma
ve Sosyal Bakanhgini ve Sosyal Guvenlik Kurumunu bu

yanlis kararindan bir an 6nce geri donmeye zorlamak ve
bu kapsamda yiritiilecek miicadeleye omuz vermektir.

Saygilarimizla,
Emin KORAMAZ
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani




