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Birligimize bagh Odalarin istanbul subelerinin
yoOneticileri ve Uyelerinin de sanik olarak gosterildigi
ve kamuoyunda “gezi davasi” olarak bilinen,
istanbul 33. Asliye Ceza Mahkemesi'nde acilan
davanin (Sorusturma No: 2014/25504, Esas No:
2014/10730, iddianame No: 2014/3115), TMMOB
Hukuk misavirligince takip edilmesine, davanin
durusmalarina TMMOB Yonetim Kurulu diizeyinde
katilinmasina, davanin tiim asamalarinin kamuoyuna
aktarilmasina, bu davada yargilanan diger emek,
meslek orgutleri temsilcileri ile dayanisma icerisinde
oldugumuzun bildirilmesine,

TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinin adinin
“TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal
Tesisi” olarak belirlenmesine,

TMMOB  Metalurji Mihendisleri Odasi olarak
12 Nisan 2014 tarihinde gergeklestirilen 29. Olagan
Genel Kurulumuzda Odamiz adina “ve Malzeme”
eklenerek; adimizin TMMOB Metalurji ve Malzeme
Muhendisleri Odasi olmasina ve TMMOB Genel Kurul
onayina sunulmasina,

TMMOB 43. Calisma Donemi icerisinde TMMOB
Engelli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Calisma
Grubu kurulmasina,

Glnlimuzde piyasada serbest veya herhangi
bir firmada ilgili Odaya kayitli olmayan mihendisler
calismaktadirlar. TMMOB ne bagli tim Odalar olarak
ortak bir takip ve miicadele yonteminin belirlenerek
uygulanmasi,
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Soma katliaminin hemen ardindan Sinop“a 3.Niikleer
Santral kurulmasi glindeme getirilmistir. Nukleer
Glg¢ Santrallerinin kurulmasinin éniine gecebilmek
icin, toplumun her kesimindeki kurum ve kisilerden
olusan “Nukleer Karsiti Platform”a daha etkin destek
olunmasi, TMMOB ve il Koordinasyon Kurullari
glindemi ve faaliyetleri arasinda oncelikle yer
almasinin saglanmasi icin yeni secilecek Yonetim
Kurulu®na gorev verilmesi,

TMMOB Kadin Calisma Grubu karari uyarinca; yeni
olusacak TMMOB  Yonetim  Kurulu, kadin
orgltlenmesinin gliclenmesi amaci ile TMMOB
3.Kadin Kurultayrnda alinan bitin kararlarin
TMMOB'ye bagh bitin Odalar ve bunlara bagh
bitiin subelerde uygulanmasina yonelik gerekli
calismalari ytratar.

Ulkedeki yasal mevzuat siirekli degistirilmektedir.
Yasal mevzuatta yapilan degisiklikler, TMMOB’nin de
degdisikliginde  dinamik  bir  yapi
kurmasini zorunlu kilmaktadir. Ulusal mevzuatta
yapilan degisikliklerle TMMOB mevzuatinin uyumlu
hale getirilmesi ve glincellenmesi amaciyla “TMMOB
Disiplin Yénetmeligi, Odalar Mali isler Yonetmeligi,
Bltce Uygulama Esaslarn Yonetmeligi, TMMOB ve
Odalar Denetim Yonetmeligi, SMM Yonetmeligi,
TMMOB  Asgari  Ucret Yoénetmeligi, Bilirkisilik
Yonetmeliklerinde” degisiklik yapmak tizere TMMOB
Yonetim Kurulu®na yetki verilmesi.

mevzuat

TMMOB ve Odalari, meslek ve meslektas sorunlarinin
toplum sorunlarindan ayrilmayacagi
ilkesiyle, emekten, demokratiklesmeden, Tirkiye
halklarindan yana antifasist, antiemperyalist, anti
sovenist bir temelde sermayeden, devletten ve siyasi
iktidardan bagimsiz olarak calismalarini
yuritmektedir. Odalar, bu ilkeler c¢ercevesinde
llkeye ve topluma karsi olan sorumluluk ve
gorevlerini birlik catisi altinda dayanisma icinde
yerine getirirler. Ancak, Odalarin meslek alanlarini
dizenleyen SMM yonetmelik degisiklikleri ve
mesleki uygulamalarinin, TMMOB'nin birlik ruhunu
zedeleyen, odalar ve meslekler arasinda ciddi
catismalara, ayrismalara yol acan bir etkisi
bulunmaktadir. Mesleki ¢ikarlarin gelistirilmesi adina
baska bir meslek disiplinin yetki alanina girerek alan
yaratma gibi yaklasimlar odalar arasindaki
dayanismayl ortadan kaldirirken, ortak hareket
edebilmeyi de zafiyete ugratmaktadir. Bu durumu
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ortadan kaldirmak icin, Odalarin dncelikle mesleki
soven bir anlayistan siyrilarak  yonetmelik
diizenlemelerini yapmalari esas olmakla birlikte, bu
yonetmeliklerin  TMMOB'nde  kabul edilmesi
asamalarinda; uzmanlasma sireglerinin  sonuna
kadar isletilmesi, uzlasma saglanamamis
yonetmelik maddelerinin konuya mesleki anlamda
uzak yonetim kurulu Uyelerince oylama yapilarak
sonuglandiriimasindan énce “Cok bilimli mithendislik
alanlarinda ya da kesisen alanlarda hangi
muhendisik-mimarlik disiplinlerinin yer alacagini
belirlemeye yonelik danismanlar
olusturulmasini” ongoren TMMOB
Yonetmeligi'nin 24.maddesinin r fikrasinin gereginin
yapilmasina yonelik bir isleyisin olusturulmasi
yoniinde TMMOB Yonetim Kurulu'na yetki ve gorev
verilmesi.

kurulu
Ana

18- Ucretli miihendis, mimar, sehir plancilari asgari
Ucretini  calisma yasamanin  gercek alt sinir
Ucreti haline getirmek icin bir miicadele programi
gerekmektedir. Bu miicadele programini olusturmak
Uzere gelecek donem icinde iktisatcilarin ve ilgili
diger meslek disiplinlerinden  uzmanlarinda
bulundugu “TMMOB Mduhendis, Mimar, Sehir
Plancilari Asgari Ucret komisyonu” kurulmasi,

22- TMMOB ve Odalarin yonetim, denetleme ve onur
kurullarinda goérev alan Uyelerin ayni kurulda en fazla
U¢ kere yer almalannin saglanabilmesi icin
yonetmelik degisikligi  yapilmasi, bu konuda
yonetmelik maddesi diizenlenmesi,

24- Soma katliami ile tekrar tim yakicihgi ile glindeme
gelen calisma yasamindaki taseronlasma ve emek
hirsizhd, bir bagka boyutu ile mevsimlik iscilikte de
yasanmaktadir. Glivencesiz, sagliksiz ve dustk
Ucretlerle; kadin ve ¢ocuklarinda icinde bulundugu
mevsimlikiscilerleilgili TMMOB' nincalismayuritmesi
ve toplumsal duyarlihidr yaratmasi gerekmektedir.
Bu nedenle mevsimlik isciligin nedenlerini ve yasam
kosullarini arastiran  bir komisyon kurulmasini
oneriyoruz.

26- 3458 Sayih Mihendislik ve Mimarlik hakkinda ki
Kanunun 7. ve 8. Maddeleri miihendis diplomasina
haiz olmayanlarin bu unvani kullanarak faaliyet
ylritmeleri halinde 6 aydan 2 yila kadar hapis ve adli
para cezasl

ile cezalandirilacagini, 8.maddenin

son fikrasi ise “birinci maddede yazili ve diplomayi
haiz olmayanlari bu vesikalari haiz olanlara mahsus
unvan salahiyetle iclerinde kullanan kimselerle
hikmi sahsiyetlerin mimessilleri de ayni suretle
cezaya mahkum edilirler seklinde diizenlenmistir.

Bu yasal dizenlemeye ek yapilarak muhendis
bulundurmadan  mihendislik  faaliyeti  ydriten
veya Ulnvanin da mihendislik ibaresi kullanan sirket
ve firmalarin, kurulus ve faaliyetlerinin engellenmesi
yonilinden yasaya asadi sekilde ek yapilmasi konusunda
43.D6nem Yonetim Kurulana calisma yuritilmesinde
tavsiye olunur.

Tavsiye degisikligi yasa onerisi;

3458 Sayili Mihendislik ve Mimarlik hakkinda Kanunun
7. Maddesine ek yapilarak 2.fikrasi “ticari Gnvaninda
muhendislik ibaresi bulunacak ticari sirket ve kuruluslar
ortaklarindan en az birisinin miihendis olmasi kaydiyla
kurulabilir. Yasanin ¢tkmasindan dnce kurulmus ve ticari
Unvanin da mihendislik ibaresi bulunan ticari sirket
ve kuruluslar SGK'ya kayitli sekilde en az bir mihendis
istihdam etmek zorundadirlar. Mihendis istihdam
etmeyen ilgili firmalar her ay icin SGK'nin mihendisler
icin uyguladigi Ucret lizerinden ceza Oderler seklinde
diizenlemesi teklif olunur.”

28- TMMOB Yasasi ve Ana yonetmelik cercevesinde
genel kurul delegesi olmak icin, 10 yilini doldurmus
olma sarti aranmaktadir. Bu kosul bes ylz bini asan
Uyeye sahip birligimiz ve odalarin lyeleri arasinda,
iradelerini genel kurullara yansitma noktasinda,
esitsiz bir durum yaratmaktadir. Birligimiz ve bagl
odalarina tye herkesin, genel kurullarda temsil ve
delege  olmasi  noktasinda bu esitsizligin
kaldinimasina  yonelik  yasal  dlzenlemelerin
yapilmasi icin, 43. dénem Yonetim Kuruluna gorev
verilmesini talep ediyoruz.
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