PAMUKKALE EKSPRESI TREN KAZASI iLE iLGiLi EMO, iMO, MMO, METALURIJI MO VE BTS
ACIKLAMASI

Kltahya yakinlarinda yasanan tren kazasi lizerine, Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi Baskani
Yunus Akil, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Genel Sekreteri Ali Ekber Cakar, TMMOB insaat
Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ahmet Goksoy ve TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Onder'in katimiyla 30 Ocak 2008 tarihinde BTS Genel
Merkezinde bir basin agiklamasi yapildi.

KESK BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI, TMMOB ELEKTRIK, INSAAT, MAKINA,
METALURJi MUHENDISLERI ODALARININ ORTAK BASIN ACIKLAMASI

27 Ocak 2008 tarihinde saat 02.00 sularinda Pamukkale Ekspresi vagonlarinin Kiitahya yakinlarinda
(Coglirler-Degirmendzii istasyonlari arasinda km 91+800) raydan ¢ikmasi sonucu biri tren sefi olmak
Gzere 9 vatandasimiz hayatini kaybetmis, 30 vatandasimiz ise yaralanmistir.

Oncelikle Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi ve Elektrik, insaat, Makina ve Metalurji
Muihendisleri Odalari olarak bu olayda hayatini kaybeden vatandaslarimizin yakinlarina bassaghgi,
yarali vatandaslarimiza ise acil sifalar diliyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

Ne yazik ki bu tiir 6limlii kazalarla ilk defa karsilasmiyoruz. Ozellikle son yillarda bu kazalarla
Glkemizdeki demiryolu isletmeciliginin glivenligi kamuoyu nezdinde sarsilir duruma gelmistir.

Sendikamiz ve Meslek Odalarimiz ulasim alaninda yasanan sorunlari her platformda dile getirmekte
ancak yetkililer 6neri ve uyarilarimizi dikkate almamaktadir.

Ankara-istanbul arasini hizli trenle baglayacagini bunun da asrin projesi oldugunu ve demiryollarinin
devlet politikasi haline getirdigini aciklayan siyasi iktidar ve TCDD yonetimi 10 bin km'lik demiryolu
sebekesini kendi kaderine terk etmis durumdadir. Yillardir bu yollarin glivenlikli bir trafik icin gerekli
olan bakim ve onarimi (poz) yapilamamaktadir ve bu durum TCDD y6netiminin bilgisi dahilindedir.

Bunun yani sira demiryolu trafiginin yénetim ve kontroliiniin bu bélgede TMi (Telefonla Merkezi
idare) sistemi ile yapiliyor olmasi, yol bekgilerinin olmadig), istasyonlarin personel yoklugundan
kapandigi bir noktada kaza riskini artirmaktadir. Kazanin oldugu bolge ise gerek yolcu trenlerinin
gerekse de yik trenlerinin yogun olarak ¢alistigi bir bolgedir. Hal boyle iken conta basindaki ray
kirilmasi ile bu kazanin meydana geldigi yonindeki aciklamalar kazanin gercek nedeni ve
sorumlularini gizlemeye yoneliktir.

Bu kosullar altinda meydana gelen kaza sonrasinda ise kazanin temel nedenleri ve etkenleri gbz ardi
edilerek kazanin sorumlusu olarak yaninda galisacak is¢isi bile olmayan Yol Cavusu, bu ¢avusa gorev
emri veren Kisim Sefi ve bunlarin amiri Sube Sefi yaftalanmistir.

Bu demiryolu calisanlari kaza sonrasinda enkazin kaldirilmasi ve yolun acilmasi i¢in sarf ettikleri
saatler sliren mesai sonrasinda, daha alin terleri bile kurumadan bileklerine kelepge takilmistir.

10.000 km.lik demiryolu glizergahi izerinde 6zveri ile calisan digerleri gibi bu emekgiler de
kendilerine verilen talimatlara uygun olarak gorevlerini yapmaktan 6te bir "suc¢" islememislerdir.



Oysa tutuklanan calisanlarin ¢abalari ile kazanin yasandigi bolgede Mart 2007 icerisinde makinal
tamirat yapilmistir. Ayni sekilde Aralik 2007 tarihli 7. Bolge MiidiirlGgi yazisinda yol 6lglim makinasi
ile yapilan 6lciimlerde sorun tespit edilmedigi bildirilmistir. Yine tutuklanan calisanlar 23&#8211;25
Ocak tarihlerinde talimatlara uygun olarak yaptiklari turnelerinde trafige engel herhangi bir husus
tespit etmemislerdir.

Tutuklanan sube sefi arkadasimizin 240 km'lik glizergahta 39 kadrolu isci ile ¢alistigl ve yine
tutuklanan kisim sefi arkadasimizin 46 km'lik sorumluluk siniri icerisinde 4 tane kadrolu isci ile hizmet
vermeye c¢alistigl goz ardi edilmektedir.

Dikkatlerden kacirilmaya calisilan temel sorun; "kiiresel tasarima" uygun olarak yiritilen bilingli
politikalardir.

En genel tanimiyla mevcut isletmecilik icerisinde yol glivenligi; TCDD biinyesinde olusturulan yol
bekgisi-takim-kisim-sube orgiitlenmesi ile saglanmaktadir.

Bugiin gelinen noktada bu 6rglitlenme, basta 6zellestirme ve "yeniden yapilanma" olmak lzere
uygulanan politikalarin bir sonucu olarak seklen varligi devam eden ancak gercekte icleri bosaltiimis
organlara donusturialmastr.

Yol bekgiligi sistemi fiilen ortadan kaldirilirken; takim mevcutlari personel azaltim politikalari ile asgari
isleri bile yapamayacak hale getirilmistir.

Bugiin sebeke genelinde personel yoklugundan hendek ve menfez temizlikleri bile yapilamaz hale
gelmistir.

Bltln dikkatini hizli tren hayallerine harcayarak milyarlarca Avro'yu topraga gémenler ile 10.000
km'lik demiryolu sebekesini kendi kaderine terk edenler sorumluluktan siyrilirken, gérevlerini
yapmaktan 6te sucu olmayan yol ¢avusu, kisim sefi ve sube sefinin tutuklanmasi isyanimizi ve
kizginligimizi koriiklemektedir.

Ulastirma Bakanligi ve su anki TCDD y6netimi géreve geldigi Aralik 2002 tarihinden bu yana tarihinin
en buyuk tren kazalarina imza atmistir. (Pamukova, Tavsancil, Temelli hemzemin gegit kazasi, Ankara
Gari Tren kagma kazasi, Erdemir Treni kazasi v.b.) Bu slirecte gerek sendikamiz, gerek bilim insanlari

gerekse meslek odalarindan gelen uyarilara israrla kulak tikanmis ve gérmezden gelinmistir. Bilim ve
teknik ile mihendislige inadin geldigi yer 6limli kazalardir.

1995 yilindan beri kamu isletmeciligini yok eden politikalarla TCDD'de personel azaltilmasina
gidilmesi, nitelikli personelin kurumdan uzaklastiriimasi, yatirimlarin azaltilarak bakim ve onarim
atoélyelerinin islevsizlestirilmesi, biylk kisminin kapatilmasi, TCDD'ye egitimli is glicl yetistiren
demiryolu meslek okullarinin kapatilmasi, yetersiz personelin sosyal ve ekonomik durumlarinin
gittikce kotillesmesi bu olumsuzluklara yol agmistir.

Ozellikle 2002 yilindan beri her yil "diinya demiryolcular eylem giinii" kapsaminda demiryollarinin ve
demiryolcularin sorunlarini tilke glindemine tasimak icin "6nce giivenlik" temasiyla yiritilen
etkinliklerde; demiryolu isletmeciligindeki eksiklik ve yanlis politikalar ylizinden demiryolu
isletmeciliginin girdigi tehlike, gerek basin ve kamuoyu gerekse de TCDD yonetimiyle
paylasilmaktadir.



Bu eksiklik ve yanlis politikalarin basinda emek yogun bir isletme olan Demiryollarinda personel
sayisinin bilingli bir sekilde azaltilmasi politikasi gelmektedir. TCDD "yeniden yapilanma" adi verilen
bu politikalarla 6zellestirmelerin 6nlinti agmis, esnek ¢alistirmayi esas alarak "az adamla ¢ok is"
uygulamasini hayata gecirmis, personelin is ylkinG artirmis, demiryolu isletmeciligi ve tren trafiginin
glvenligi acisindan hayati 6neme sahip olan ve yol kontroliinii yapan yol bekgilerini personel
tasarrufu gerekgesiyle fiili olarak nerede ise sifirlamistir.

Oysa demiryolu isletmeciligi yatirrmdan bakima, yenilenmeye, egitime ve yeni hatlarin agilmasina dek
merkezi planlamayi gerektirmektedir. TCDD bunu yapmakla yakimltddr.

Ulastirma Bakanhgi'na ve TCDD yonetimine bir kez daha ¢agri yapiyoruz:

Tren isletmeciligi, glivenlik unsuru yiksek bir isletmeciliktir ve birbiriyle uyumlu sistemler bitintddr.
Uyulmasi, mecburiyet arz eden bir disiplin manzumesidir. Gerekli, yeterli ve yetismis personel sayisi,
dizenli yol bakim ve onarimi, ceken ¢ekilen araglarin diizenli bakim ve onarimi ve teknolojik yatirim,
bu isletme sisteminin temel unsurlaridir. Eger bunlardan biri eksilirse ya da yerine getirilmezse kazaya
davetiye cikarilmis demektir.

Demiryolu kazalarinin asil nedeni, uygulanan yanhs ulasim ve demiryolu politikalaridir. Ulke
kaynaklarini karayollari ve dolayisiyla uluslararasi petrol ve otomotiv tekellerine akitan politikalar
astlimadigi middetge dogru bir ulasim sistemine gecis mimkiin olmayacaktir.

Biz KESK Birlesik Tasimacilik Sendikasi, TMMOB Elektrik, insaat, Makina ve Metalurji Mihendisleri
Odalari olarak,

- Karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu ile beraber ulasim politikalarinin tlke genelinde birbiri
ile esglidiim saglayacak sekilde ve kapsamli bir ulasim master plani dahilinde yeniden
olusturulmalidir.

- Ulasim sistemleri yonetimi tek bir Bakanlik blinyesinde toplanmalidir.

- Bilim insanlari ilgili sendika ve meslek odalarinin gorusleri alinmaksizin "hizli tren" uygulamasina
gecilmemelidir.

- Demiryolu hatlari ciddi ve biitlinliikli bir tarzda onarilarak yeniden yapilandirilmalidir.

- TCDD'nin parcalanarak islevsizlestirilmesi ve demiryollarinda 6zellestirmelere son verilmelidir,
diyoruz.

Bu cercevede sorumlulugu t¢ demiryolcuya yiklemek ve vicdanlari kanatarak bu suretle aklandigini
sanmanin aymazlk olduguna kamuoyu nezdinde dikkat cekmek istiyoruz.

KESK BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI,
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERiI ODASI

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB METALURIJi MUHENDISLERi ODASI



