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GIRIS

CALI SMA RAPORU

Mesleki ve orgutsel sorunlarin ele alingcaiyelerin. yonetim organlarinin iki yillik
calismalarini gbzden gegirerek, denetley@ctartisilacasl; Yonetim Kurulunun da 6rgit
sorunlarini ve bunlarin nedenlerini Gyelerine a&tatl ve bunlardan ¢ikarak gelecek doneme
ili skin 6nerilerin Uretilecg bir platform olan genel kurul dénemine gigtiulunmaktayiz.

Bir onceki donem c¢ajmalarinin verileri dgrultusunda Yonetim Kurulumuz 15.
Donem calmalarini 5 ana gak altinda toplamgtir. Bunlardan biri “Daha etkin bir oda igin
tye sorunlarn dgru .bir anlaygla ele alinarak, meslek alaninaskin konularda secenekler
sunularak, toplum ve uyelerin aydinlatiimasi” olarbelirlemiti. Bunun yaninda Oda
calsmalarinin ve daha etkin bir Oda isteminin 6nindeki 6nemli soran Odanin Uye
tabaniyla istenen dizeyde ik@tn ve iliski kuramamasi. Oda cainalarina tyelerin diiinsel
ve maddi katkilarindaki durgunluk ve yetersizlikunla b&l olarak mesleki alandaki
birikimlerin Odaya yeterince aktarilamamasi da aapts bulunmaktadir. Ancak bu
saptamanin nedenlerinin blyuk 6lgiide kugulesan diizeyde ve toplumsal dinamiklerle ilgili
olmasi g6z dnune alinirsa, s6z konusu hedefimizipdrcasi olarak yalnizca tyeleri Odaya
getirmekseklinde ele almak, bunu da yeterince gerggklEmemsi olma sonucuna varmak
gercekei dgildir.

Bilindigi gibi genel olarak ele alinacak olursa, meslek |@udan amac¢ ve
calismalarini Ulke c¢ikarlari dgultusunda ilgili meslek @timi ve sorunlarindan éayarak,
meslek alaniyla ve sektorle ilgili konularda, tUyelemesleki etkinliklerini yerine getirme
surecinde ortaya cikabilecek mesleki, teknik, sEinve 6zlik sorunlarinin ¢éziiminde,
tyelerin mesleki bilgi ve birikimlerinin gafliiriimesi yoninde her tirli ¢camay! yapmak,
yuritilen cakmalara katki koymak, programlar eturmak ve programlarin hayata
geciriimesine yonelik caba gostermek olarak tanyatdiriz, 6rgut acisindan bakiignda bu
basliklarin ifade ettgi kapsamli gorevierin dgu bir yontemle yerine getiriimesinde iki
onemli faktér s6z konusudur. Aktif, zorlayici biyei topluligu ve bu tye toplulgunun
dinamgi icinde olwan, giderek geyme perspektifine sahip, guclu tretken bir 6rgutigap
Yaklasik otuz yilik bir TMMOB ve bgli Odalar deneyiminin bu gline getigdsonuc, gerek
anlatiimaya cagtlan aktif Uye tabanindan gerekse bdylesine bianai ortaya cikarabilege
dinamik ©rgut yapisindan yoksun olgtwr. Bu saptamanin nedenlerineskin verileri
yasanan toplumsal sire¢ ve gelinen teknolojik ve megleliskinlik dizeyi iginde bulmakla

birlikte, bu durum kgkusuz Odalarin ve yonetim kurullarinin Gzeringetuyikimlulik ve



sorumluluklari ortadan kaldirmamaktadir. Ancakgigen toplumsal kgullarin, yganan

surecin ve orgut yapisinin gloi ve gergekgci bir bigcimde irdelenmesi, programmagalsma

yontemlerinin bu saptamalardan hareketle belirlesirgereini ve zorunlulgunu giindeme
getirmektedir.

Belirtilen butunlik icinde, yetersiz hale gelmolan Oda-lye ikkilerini gelistirme
sorunu, Odanin bir meslek kurgluoldusu gercginden de hareketle, mesleki 6rgite tyeleri
arasinda birsiev kazandirmaya ¢gma yonunde de ele alingtir. Bunun bir adim otesi,
meslek kurulglarinin glevleriyle toplumda ve meslekfari arasinda kurumsatima
zorunlulygudur. Bu zorunlulgun uzun vadeli bir cabanin sonucu yerine getiriésigpi
disunulirse, Odamiz gecmipratiginden cikarilan sonuclarin gelecek donemlere de
tasinmasinin gereklifi iki yillik ¢alisma donemimizde bir kez dahasgamstir.

Bu bglamda ve perspektif icinde TMMOB Metalurji Muhenléis olarak gecgimiz
doneme ilskin degerlendirmeleri ve gelecek doneme yonelik verijergekilde toplayabiliriz.

1. Uyelerle ilskilerde gorulen belirli bir gegimeye kagin bu iliskilerin yeterli dizeye
ulastinimasinin, sistemli ve kurumsal hale d&wiidimesinin kgulart  heniz
olusturulmamstir. S6z konusu ifkilerin gelismesi ancak Odanin gdi kurullarinin glindeme
getirecei calismalara ve bu dgrultuda tlye motivasyonuna gadir.

2. Odaya katki koyan kadrolarin yeterli olmamasianinda bu katkilarin verimli bir
sekilde degerlendirilmesi mumkiin olamagtir. Onimuzdeki dénemde de bu konuda 6nemli
bir gelisme olamayaga Ongoriusinden hareketle Oda galalarinin kurumsalkdiriimasi
dogrultusunda secilmgiaz, ancak net ve belirli hedeflere yonelmelidir.

3. Oda cakmalarn ve programlari, Oda gahalarinin gelenekselimesi ve giderek
yapinin kurum sallamasi yoninde surdurilecek gatalarla uyumlu hatta bunlara tabi olarak
goturdlmelidir. Bu tur bir hedef, camalarin daha profesyonelce bir ankgiyurutilmesini
gerekli kilmaktadir.

KONGRE ve SERGI:

15. Dénem cagmalarinin bir dier ana bgligl ise 4. Ulusal Metalurji Kongre ve
Sergisi idi. Geny bir katihmla ve en iyi bicimde gergeklmesi igin biylk caba sarf edilen,
Oda faaliyetleri icerisinde genbir neme sahip olan. 4. Ulusal Metalurji KongeeSergisi 7
yil gibi oldukg¢a uzun bir aradan sonra 22-25 Ekig8@. tarihinde, Ankara'da Maden Tetkik
Arama Genel Mudurigll Kaltr Sitesi Salonlarinda gercegdieildi. Kongre ve Sergi buyuk
ilgi ile karsilanms, gerek @retim kurumlarindan, Metalurji alanindaki kurgllardan gerekse
de meslektgdardan buyuk destek gormstir. Kongrede sektdrde afan bilgi birikiminin daha
geng kesimlere yayilmasi, surdirulen bilimsel ve uyguga yonelik 6zgin ¢amalarin

sonuglarinin ortaya konulmasina, ¢6zim yollaringkil onerilerin sunulmasina olanak



yaratiimstir. Kongre kapsaminda yer alan 67 geei bildiri 4 gin icinde sunulup
tartigilmistir. 73 bildirinin yer aldg Bildiriler Kitabi Kongre esnasinda katilimcilara
verilmistir.

Kongre nedeniyle 350 meslekimiz ve sektorimizde c¢ghin dier meslek
mensuplari bir araya gelerek bilgi saverisinde bulunmslar; meslektglarimiz ve dger
meslek gruplari arasinda gig¢ Girlve dayargmanin kurulmasi gganms, Kongre suresince
.bunun araci olan sosyal etkinlikler organize editm Kongre sunumda meslekte 25 yilini
doldurmy Uyelere ve Kongre ve Serginin gercekiesinde katkida bulunan skive
kuruluslara plaket verilmitir. Ayrica Kongre suresince Metalurji sektéringkin Grin,
makina ye donanimlarin yer ajditlke sanayiinde dnemli yer tutan 33 firmanin kiag
genk kapsaml bir sergi diizenlengtir. Yonetim Kurulumuz yap# deserlendirme sonucu
Kongrede ve Sergide hedeflenenlere ygkias olduzunu saptanstir.

YAYIN FAAL IYETLERT:

Yayin faaliyeti icinde 6nemli bir yeri olan MetajubDergisi iki ayda bir ¢ikarilarak.
Metalurji sektdri ve mesggmizi ilgilendiren 6nemli ve giincel sorunlar veligeneleri iceren
yazilara yer verilmeye c¢allmistir. Alanimizda sikintisi ¢gekilen kaynak eksiidi giderme
yonunde cgtli konulardaki geviri yazilara @rlik verilmistir. Strekli bir yayin kurulunun
olusturulamamasi, caimalarin daha profesyonel bir anlgg yurttilememesi Derginin
teknik estetik yonden istenen dizeyde doyurucu simangellemtir. Tim olumsuzluklara
ragmen iki yil boyunca Derginin diizenli olarak cikarasi gerceklgirilmis, 45. sayi
Aliminyum 06zel sayisi olarak hazirlargni87 yili sonunda da Tahribatsiz Muayene
konusunda 0Ozel ek bir sayi cikartiftm. Ayrica gectgimiz donem Yapraksi Grafitli Gri
Dokme Demirlerin i¢ Yapi Denetimi diyagrami ¥malat Celik Trlerini iceren bir tablo
yayinlanmgtir. Alanimizdaki kaynak eksilgini yayin yoluyla gidermenin ger bir yolu olan
kitap konusunda elimize ulaman “Metalik Korozybkeleri ve Kontrolu” isimli eser uygun
goruldigi takdirde ancak 6nimuzdeki donem yayinlanabilécekt

MESLEK ICi EGITIM:

Gegtigimiz dénem, Uyelerin meslek icig#im faaliyetlerine &irlik verilmeye
calisilmis, Ozellikle sanayide cahnlarin, uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerini
gelistirmek, teknolojik sureclerin Ulke sanayiinegdo ve hizli bir bicimde aktarimina katkida
bulunmak ve katlasilan sorunlara ¢ozimler getirebil@celisiintlen uygulamali seminerlere
baslanms ve bu kapsamda 28 Nisan-2 Mayis 1987 tarihindeaMgtafi Okulu | -Demir
Alasimlarinin  Optik Metalografisi» semineri Ankara'daER, FKM Laboratuarinda

diizenlenmgtir. Yabanci ve yerli kurulglarin katkilariyla gercekien 24 ksinin katildig



uygulama girlikh seminer Dog¢. Dr. Erdgan Tekin tarafindan verilgtir. Katilimcilara
katilim belgesi ve kurs notlari da verikti.

Ayrica Odamiz binyesinde 87 yili gnada Tahribatsiz Muayene Komisyonu
kurulmustur. Komisyon calmalarinin merkezinegéim faaliyetini koyarak, uzun vadedeki
en onemli hedefini ise tahribatsiz muayene konusundusal capta personegigémi ve
sertifikalandiriimasi olarak belirlegtir. Komisyon tahribatsiz muayene kapsamina giren
Radyografik Kontrol, Ultrasonik Kontrol, ManyetikaR;acik ve Sivi Penetrant ile Kontrol ve
Eddy Akimlari ile Kontrol konularinda mihendis vekmisyen dizeyinde uygulamali
seminerler dizenlemeyi, yayin etkinliklerinde buhayi, yeterli bir potansiyel oftugu
takdirde bir kongre duzenlemeyi ve uluslararasi eddigi olan sertifikalar vermeyi
amaclamaktadir. Komisyon bu amaglara yonelik olamadtici ve yurtdgindaki ilgili kisi ve
kuruluglarla iliskiye gegmg, mevcut potansiyeli tespit etmek amaciyla ilk akailgili kisi ve
kuruluglar iceren bir adresleme sistemi ve cihaz / domaenvanteri ¢ikarmgtir. Ayni
zamanda komisyon faaliyetlerini personegitieni ve sertifikalandiriimasi konusunda
yogunlastirmistir. Bu kapsamda uluslararasi kurlérla Tirkiye'de gergekiéirilecek uzun
vadeli eitim ve sertifikalandirma konusundsbirligi imkanlari aratirilmistir. liski kurulan
kuruluglar arasinda, Turkiye'nin mevcut potansiyeli gbzirie alinarak en uygun kurglu
olarak DGZfP (Alman Tahribatsiz Muayene Cemiyegjittenmis ve Radyografik Muayene
ile baslamak Uzere bir dizi kurs ve sertifika sinavi dideemesi planlannstir.

Temsilcilikler ve Uyelerle iliskiler :

Donem icinde Temsilciliklerin gercek anlamdaler hale gelmesi igin géli
faaliyetlerde bulunulmgtur. Belli bir islerlige kavigan istanbul Temsilcilii, mekan sorununu
cbzemediinden son donemde faaliyetlerini yalsamak durumunda kalrtir. 17 Ocak 1987
tarihinde Istanbul'da 7Subat 1987 tarihinde Ankara'da yemek diizenlgtimiYemeklere
buyuk ilgi ve ya&un bir katilim olmgtur. Ayrica isdemir'de 20Subat 1987 tarihinde,
Muessese ve Oda Temsilgiliniz tarafindan bir Metalurji Kokteyli dizenlengtir. Kokteyle
Oda Yoneticileri, miuessesedeki mudurler ve metalnjihendislerinin blyuk gunlugu
katiimistir. Bu kokteylde meslekgéarimiz, sorunlarini dile getirip, birbirlerini dalyakindan
tanima olang bulmulardir.

5 Haziran 1987'de Yildiz Universitesi MiihendisliakiEltesi Metalurji Mihendisgi
Bolumunin ilk mezunlarini vermesi dolayisiyla dueeen gecede. Odamiza ilk mezunlarin
anisina Yildiz Universitesi'nin rozet, ve plakegriimistir. Ayrica, Oda adina Metalurji
Muhendislgi Bélumi Bagkanlgi'na plaket, bgarili ¢grencilere de plaket ve Oda yayinlari

verilmistir.



Donem boyunca, sinirli sayida Uye ile gercgkbe tiyatro, sinema ve piknikler
organize edilmtir.

Bina Am Kampanyasi:
97 yili iginde balattigimiz bina alim kampanyasi, Odanigeti ygsun faaliyetlerinden dolayi
istenen dizeye yamamgtir. Gerek Odanin bugun ytagl Gye sayisi gerekse faaliyetleri igin
Odaya ait bir mekan zorunlu hale gejtimi Bu donem bina alimina gkin faaliyetlerimiz,
duyurularimizi tyelerimize wairmak, ba&s makbuzlarimizi temsilciliklerimize géndermek
ve yayin organlarimizda bu konuwlemekle sinirli kalmgtir. Odanin sg@ikli bir mekana,
rahat ve duzenli bir ¢gima ortamina kawturulmasi ancak Odaya ait bir mekan alimi ile
gerceklgebilecei gergesi goz online alinarak 6nintzdeki* donemin en ongirevierinden
biri Odaya ait bir mekanin satin alinmasidir.

ONUMUZDEKI DONEMEILISKIN ONERILER:

- Odaya en kisa zamanda bir mekan alinmalidir.

- 5. Metalurji Kongresi, ulkenin egli yerlerinde calsan meslektglari, Metalurji
sektorinde cajan dper meslek gruplarini bir araya getiren, bir tana ortami, bulgma
platformu olarak kapsami gatetilerek en iyisekilde organize edilmelidir.

- Calsmalara bsglayan Tahribatsiz Muayene Komisyonu'nun gahlarina
profesyonelce yakigmali, bglatilan eitim ve sertifikalandirma caimalarina devam
edilmeli, bu konuda daha kokli ve kalici dizenleamghpiimahdir.

- Ogrencilerle iliskilerin gelistiriimesine 6zel bir dnem verilmelidir.

- Odanin yurtdy iliskileri gelistiriimeli ve zenginlgtiriimelidir.

- Meslgimizin ve faaliyet alanimizin tanimlanmasi, mesglrimizin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, hak ve c¢ikarlarimaha iyi korunabilmesine yonelik olarak
baslatilmis olan “Metalurji Mihendisii Hizmetleri Asgari Ucret ve Esaslari” yonetnggli
calismalari sonuclandiriimalidir.

- Bina alimi 6nimuzdeki dénem muhakkak gercghididir.



